
Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Goal (Finance Social Environment : FSE)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า- 3.1 อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 6.60
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน 32,029 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- 6.1 ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ ............ ล้านบาท

6.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ ......
6.3 ความสามารถในการหารายได้การใหบ้ริการธรุกิจเสริม ............ ล้านบาท
6.4 ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไรที่เหมาะสม ร้อยละ ......
ส าหรับงานใหบ้ริการธรุกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้ับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

6.5 ประสิทธภิาพของการปดิงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการธรุกิจเสริม ร้อยละ ......
กลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้ 1. วเิคราะห์ผลด าเนินงานในปี 2560 และก าหนดเป้าหมาย - 1 คร้ัง - - 0.02 0.02 ฝวธ.(ภ4)
ธุรกิจเสริม ประจ าปี 2562 พร้อมกระจายเป้าหมายให้ส่วนเกี่ยวขอ้ง

1) 41030010 รายได้จากการขายหม้อแปลง 2. ชี้แจงแผนงานและเป้าหมาย 1 คร้ัง - - 0.13 0.13 กบล.(ผบธ.)
2) 41030990 รายได้จากการขายอุปกรณ์ไฟฟา้อืน่ กบญ.(ผบต.)
3) 41031010 รายได้จากการให้ใช้เสาไฟฟา้

4) 41031020 รายได้จากการให้เช้าหม้อแปลง 3. ด าเนินการ/ให้บริการเสริมทางธรุกจิ 0.06 0.06 กบล.(ผบธ.)
5) 41031030 รายได้จากการให้เช่าเคร่ืองยนต์ก าเนิดไฟฟา้    (สรุปผลการให้บริการธรุกจิเสริมเดือนละ 1 คร้ัง) ทุก กฟฟ.
6) 41032030 รายได้ค่าบริการงานด้านฮอทไลน์ กฟอ.ทศ.สรุปเดือนละ 1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผบต.กฟส.อขอ.
7) 41033020 รายได้ค่าทดสอบอุปกรณ์ไฟฟา้

8) 41033030 รายได้ค่าตรวจสอบระบบไฟฟา้

9) 41035010 รายได้จากการก่อสร้างให้ผู้ใช้ไฟ

10) 41035020 รายได้ค่าบริการวศิวกรรม

11) 41039020 รายได้ค่าตรวจสอบและบ ารุงรักษาหม้อแปลง

12) 41039030 รายได้ค่าติดต้ัง ร้ือถอน ซ่อมแซมหม้อแปลง

13) 41039090 รายได้ค่าตรวจสอบและค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟา้อืน่

14) 41039100 รายได้ค่าบ ารุงรักษาระบบไฟฟา้แบบครบวงจร (Package)

15) 41031990 รายได้จากการให้เช่าหรือใช้สินทรัพย์อืน่ๆ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

(ขออนุมัติ
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Goal (Finance Social Environment : FSE)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า- 3.1 อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 6.60
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน 32,029 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- 6.1 ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ ............ ล้านบาท

6.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ ......
6.3 ความสามารถในการหารายได้การใหบ้ริการธรุกิจเสริม ............ ล้านบาท
6.4 ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไรที่เหมาะสม ร้อยละ ......
ส าหรับงานใหบ้ริการธรุกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้ับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

6.5 ประสิทธภิาพของการปดิงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการธรุกิจเสริม ร้อยละ ......
กลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้ 4. ติดตามประเมนิผลทุกเดือน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 0.06 0.06 กบญ.(ผบต.)
ธุรกิจเสริม ค่าเป้าหมาย ภ.4 ปี 2562  = 1,068.08 ล้านบาท กบล.(ผบธ.)

ค่าเป้าหมาย ต.2 ปี 2562  = ..465.. ล้านบาท(อา้งองิค่าเป้าหมายปี 2560)
กฟอ.ท่าศาลา กฟส.ในสังกดั 5.453 ล้านบาท 1,363,250    1,363,250    1,363,250    1,363,250    

แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้ 5. ควบคุมต้นทุนและบันทึกต้นทุนให้ได้ระดับก าไรที่เหมาะสม 32% 32% 32% 32% กบญ.(ผบส.)
ธุรกิจเสริม ส าหรับงานให้บริการธรุกจิเสริมกอ่สร้างระบบไฟฟ้าให้กบัผู้ใชไ้ฟฟ้า C02.2 ทุก กฟฟ.

เป้าหมาย ปี 2562 ระดับ 5 =  อตัราก าไรร้อยละ 32 กบล.(ผบธ.)
กฟอ.ท่าศาลา  .กฟส.ในสังกดั....32%.......... บาท 32% 32% 32% 32% ผกป.ขอ.

แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้ 6. ควบคุมการปิดงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการ 90% 90% 90% 90% กบญ.(ผบต.)
ธุรกิจเสริม ธรุกจิเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ทุก กฟฟ.

เป้าหมาย ปี 2562 ระดับ 5 = ร้อยละ 90 กบล.(ผบธ.)
กฟอ.ท่าศาลากฟส.ในสังกดั  90 % 90% 90% 90% 90% ผกป.ผบต.กฟส.ขอ.

แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้ 7. เพิ่มรายได้จากค่าเชา่พาดสายส่ือสาร 25% 50% 75% 100% กบล.(ผธท.)
ธุรกิจเสริม เป้าหมาย ปี 2562 (ปี 2558-60/3 เพิ่ม 5% ) รายงานทุกไตรมาส กบญ.(ผปช.)

ปี 2561 ต2  =  100.336  ล้านบาท ทุก กฟฟ.
      รวม 101,779,856.14 อ้างอิง ผธท.กบล.ต.2 กฟอ.ท่าศาลา 3,170,437.40   บาท 0.793 1.585 2.378 3.170 0.010 รวม 0.270 ผปบ.ทศ.ผกป.กฟฟ.

(ขออนุมัติ (ขออนุมัติ (ขออนุมัติ
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Goal (Finance Social Environment : FSE)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า- 3.1 อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 6.60
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน 32,029 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- 6.1 ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ ............ ล้านบาท

6.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ ......
6.3 ความสามารถในการหารายได้การใหบ้ริการธรุกิจเสริม ............ ล้านบาท
6.4 ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไรที่เหมาะสม ร้อยละ ......
ส าหรับงานใหบ้ริการธรุกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้ับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

6.5 ประสิทธภิาพของการปดิงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการธรุกิจเสริม ร้อยละ ......
กลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟส.ขอ.
กฟส.สช.

แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้  01 ตรวจนับเสาไฟฟ้าเพื่อเรียกเกบ็ค่าบริการประจ าปี 2562 - - - 100% กบล.(ผธท.)
ธุรกิจเสริม       ให้ครบถว้นภายในไตรมาสที่ 4/2562 ผกป.กฟส.ขอ.

 02 แจง้ค่าบริการพาดสายและต้ังหนี้พร้อมติดต้ังอปุกรณ์ส่ือสาร 100% - - - ผกป.กฟส.ขอ.
     บนเสาไฟฟ้าของปี 2562 ภายในไตรมาสที่ 1 

 03 สุ่มตรวจนับจ านวนเสาไฟฟ้าเพื่อตรวจสอบความถกูต้อง 3 แหง่ 3 แหง่ 3 แห่ง 3 แห่ง 0.121 0.121
     ของการเรียกเกบ็ค่าบริการเชา่พาดสาย
     เป้าหมาย สุ่มตรวจไตรมาสละ 1  กฟฟ.จดุรวมงาน

แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้ 8. เร่งรัดจดัเกบ็หนี้รายได้จากการให้ใชเ้สาไฟฟ้าเพื่อ 20% 40% 70% 100% กซข.(ผบน.)
ธุรกิจเสริม พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปีกอ่นหน้าที่ยงัค้างช าระให้ได้ 100% ทุก กฟฟ.

       รวม     6,349,591.50 บาท กฟอ.ท่าศาลา กฟส.ในสังกดั 100%   (22,761.91 บาท) 100% .......... .......... .......... ผกป.กฟส.ขอ.

แผนงานหลกัที่ 1 แผนงานการสร้างรายได้ 9. เร่งรัดจดัเกบ็หนี้รายได้จากการให้ใชเ้สาไฟฟ้าเพื่อ 20% 40% 70% 100% กซข.(ผบน.)
ธุรกิจเสริม พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปีปัจจบุันให้ได้ 100% ทุก กฟฟ.
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Goal (Finance Social Environment : FSE)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า- 3.1 อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 6.60
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน 32,029 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- 6.1 ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ ............ ล้านบาท

6.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ ......
6.3 ความสามารถในการหารายได้การใหบ้ริการธรุกิจเสริม ............ ล้านบาท
6.4 ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไรที่เหมาะสม ร้อยละ ......
ส าหรับงานใหบ้ริการธรุกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้ับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

6.5 ประสิทธภิาพของการปดิงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการธรุกิจเสริม ร้อยละ ......
กลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟส.สช.
กฟส.ขอ.

      รวม 101,779,856.14 อ้างอิง ผธท.กบล.ต.2 กฟอ.ท่าศาลา  100%   3,170,437.40   บาท 0.634 1.268 2.219 3.170 ผบง.กฟส.ขอ.
แผนงานหลกัที่ 2 แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพ 1. ก าหนดเกณฑ์ประเมนิผลการบริหารค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน - 1 คร้ัง - - ฝวธ.(ภ4)
การใช้จา่ยตามมาตรการควบคุมค่าใช้จา่ย ของหน่วยงานภายในสายงาน กซข.(ผงป.)

2. ควบคุมค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน 7 ประเภท ตามมาตรการ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กซข.(ผงป.)
ที่ ผวก. อนุมติั ทุก กฟฟ.
กฟส.ขอ. เป้าหมายทุกเดือน
3. สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ กซข.(ผงป.)
กฟส.ขอ. เป้าหมาย สรุปทุกเดือน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ทุก กฟฟ.

ผบง.กฟส.ขอ.
แผนงานหลกัที่ 2 แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพ 4. ควบคุม/ก ากบั/ติดตาม การบันทึกเวลาปฏบิัติงาน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กบญ.(ผบส.)
การใช้จา่ยตามมาตรการควบคุมค่าใช้จา่ย (Time Confirm) ให้ถกูต้องครบถว้นตามความเป็นจริง ทุก กฟฟ.

เป้าหมาย ปี 2562 (ภ.3)
                               (หน่วย:ลา้นบาท)

กฟอ.ทศ กฟส.ในสังกดั.  .....5.66.......... บาท 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
กฟต.2             3.68         บาท ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
รวม               104.84 ลา้นบาท
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Goal (Finance Social Environment : FSE)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า- 3.1 อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 6.60
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน 32,029 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- 6.1 ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ ............ ล้านบาท

6.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ ......
6.3 ความสามารถในการหารายได้การใหบ้ริการธรุกิจเสริม ............ ล้านบาท
6.4 ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไรที่เหมาะสม ร้อยละ ......
ส าหรับงานใหบ้ริการธรุกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้ับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

6.5 ประสิทธภิาพของการปดิงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการธรุกิจเสริม ร้อยละ ......
กลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที่ 2 แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพ 6. บริหารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานของ ต.1-ต.3 ให้เป็นไปตาม 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กซข.(ผงป.)
การใช้จา่ยตามมาตรการควบคุมค่าใช้จา่ย งบประมาณที่ได้รับจดัสรร ทุก กฟฟ.

ค่าเป้าหมายระดับเกณฑ์ 5 ปี 2562 / 2560 
ต.2 = 1,486.851 / 1,881.635 ล้านบาท

กฟอ.ท่าศาลา กฟส.ในสังกดั  ....43.653........... ล้านบาท 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผบง.กฟส.ขอ.
ส านักงาน กฟต.2    301.922     ล้านบาท

            รวม           1,486.851     ล้านบาท
แผนงานหลกัที่ 2 แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพ 1. ก าหนดเกณฑ์ประเมนิผลการบริหารค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน - 1 คร้ัง - - ฝวธ.(ภ4)
การใช้จา่ยตามมาตรการควบคุมค่าใช้จา่ย ของหน่วยงานภายในสายงาน กซข.(ผงป.)

2. ควบคุมค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน 7 ประเภท ตามมาตรการ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กซข.(ผงป.)
ที่ ผวก. อนุมติั ทุก กฟฟ.
กฟอ.ทศ. เป้าหมายทุกเดือน
3. สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ กซข.(ผงป.)
กฟอ.ทศ. เป้าหมาย สรุปทุกเดือน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ทุก กฟฟ.

ผบง.กฟส.ขอ.

(ขออนุมัติ

(ขออนุมัติ
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Goal (Finance Social Environment : FSE)

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Goal (Finance Social Environment : FSE)

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่ายกระแสไฟฟ้า- 3.1 อัตราส่วนผลตอบแทนสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ 6.60
โดยพัฒนาประสิทธภิาพของทุกระบบงาน 32,029 ล้านบาท

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
- 6.1 ค่าก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ ............ ล้านบาท

6.2 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) ร้อยละ ......
6.3 ความสามารถในการหารายได้การใหบ้ริการธรุกิจเสริม ............ ล้านบาท
6.4 ประสิทธภิาพในการควบคุมต้นทนุและบนัทกึต้นทนุใหไ้ด้ระดับก าไรที่เหมาะสม ร้อยละ ......
ส าหรับงานใหบ้ริการธรุกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้ับผู้ใช้ไฟฟ้า C02.2

6.5 ประสิทธภิาพของการปดิงานของใบส่ังงาน WMS งานบริการธรุกิจเสริม ร้อยละ ......
กลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ลา้นบาท) 
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลกัที่ 2 แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพ 4. ควบคุม/ก ากบั/ติดตาม การบันทึกเวลาปฏบิัติงาน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กบญ.(ผบส.)
การใช้จา่ยตามมาตรการควบคุมค่าใช้จา่ย (Time Confirm) ให้ถกูต้องครบถว้นตามความเป็นจริง ทุก กฟฟ.

เป้าหมาย ปี 2562 (ภ.3)
                               (หน่วย:ลา้นบาท)

กฟอ.ท่าศาลา  .....5.66.......... บาท 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
กฟต.2             3.68         บาท ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
รวม               104.84 ลา้นบาท

แผนงานหลกัที่ 2 แผนงานเพ่ิมประสทิธิภาพ 6. บริหารค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานของ -ต.2 ให้เป็นไปตาม 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กซข.(ผงป.)
การใช้จา่ยตามมาตรการควบคุมค่าใช้จา่ย งบประมาณที่ได้รับจดัสรร ทุก กฟฟ.

ค่าเป้าหมายระดับเกณฑ์ 5 ปี 2562 / 2561 
ต.2 = 1,486.851 / 1,881.635 ล้านบาท

กฟอ.ท่าศาลา  ....43.653........... ล้านบาท 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผบง.กฟส.ขอ.
ส านักงาน กฟต.2    301.922     ล้านบาท

            รวม           1,486.851     ล้านบาท

(ขออนุมัติ

(ขออนุมัติ
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ผกป.ผบต.กฟส.ขอ.

ผปบ.ทศ.ผกป.กฟฟ.
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ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
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ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
ผกป.,ผบต. กฟส.ขอ.
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