
Internal Process - OM1

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Internal Process  

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

Operation Management OM1 การเพิม่ประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือของ 3.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) 3.00 คร้ัง/ราย/ปี

SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่าย ระบบจ าหน่าย 3.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) เมืองใหญ่ 1.543 คร้ัง/ราย/ปี

กระแสไฟฟา้ โดยพฒันาประสิทธิภาพของ 3.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) 107 นาที/ราย/ปี

ทุกระบบงาน 3.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) เมืองใหญ่ 22.335 นาที/ราย/ปี

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

OM1 การเพิม่ประสิทธิภาพและความน่าเชื่อถือของ 6.1 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) ........ คร้ัง/ราย/ปี

ระบบจ าหน่าย 6.2 ดัชนีจ านวนคร้ังที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIFI) เมืองใหญ่ ........ คร้ัง/ราย/ปี

6.3 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) ........ นาที/ราย/ปี

6.4 ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟา้ขัดข้อง (SAIDI) เมืองใหญ่ ........ นาที/ราย/ปี

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 12 โครงการการควบคุมระยะไกล 1.การติดต้ังระบบควบคุมระยะไกลของสถานีไฟฟา้เพิม่เติม ฝปบ.

ของสถานีไฟฟ้าจากศูนย์สั่งการ 01 สถานีไฟฟา้ถาวร กบษ.(ผรล.)

(ทั้งสถานีฯ ถาวร และสถานีฯชั่วคราว กฟต.2  ............     สถานีไฟฟา้

ที่มีความพร้อมสามารถควบคุมได้ทุกสถานีฯ 100%)

02 สถานีไฟฟา้ชั่วคราว ฝปบ.

กฟต.2  ......2......     สถานีไฟฟา้ 1 1 กบษ.(ผรล.)

(สฟ.ภูเก็ต5 ชั่วคราว, สฟ.สมุย3(ชั่วคราว))

รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2. การตรวจสอบความพร้อมในการใช้งาน ระบบควบคุมระยะ ฝปบ.

ไกลของสถานีไฟฟา้ที่ติดต้ังใช้งานแล้วตามวาระ ทุกไตรมาส กปบ.(ผรศ.)

01 สถานีไฟฟา้ถาวร ทุกแห่ง

กฟต.2 =  37  สถานีไฟฟา้ 37 37 37 37

NTA, NTB, PPN, KNA, KNAHV, KCD, BOB, BOA, PPA, PPB, CAY, WSA,

TRA, LRA, YTK, TSA, KTM, KBA, KBAHV, KBB, ALA, PGA, TMG, BKO,

KUR, KMA, KMB, KFA, TYI, PKA, PKB, PKC, TLG, TLH, KRN, PAT, TPA

02 สถานีไฟฟา้ชั่วคราว ทุกแห่ง

กฟต.2  =  5  สถานีไฟฟา้ 5 5 5 5

PKU, TLU, KFU, KMU, CLA

3. สรุปรายงานผลตามข้อ 1-2 และเสนอแนวทางใน 1 1 1 1 ฝปบ.

การปรับปรุงแก้ไข ทุกไตรมาส กปบ.(ผรศ.)

แผนงานหลักที่ 13 โครงการการควบคุมระยะไกล 1. งานตรวจสอบ บ ารุงรักษาอุปกรณ์ที่ติดต้ังใช้งานแล้วตามวาระ

ของสวิทช์ RCS ที่มีความพรอ้ม สามารถควบคุมได้(รายงานผลจากระบบงาน SAP-PM)       

ไม่น้อยกว่า 90% ของจ านวน RCS ที่มี    01 FRTU  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ.

กฟต.2  =  …908….  ชุด 227 227 227 227 กบษ.(ผบอ.)

(ปี 61: 720 + รอ sim 120 + 15 สมุย + vspp 53 = 908)

  02  อุปกรณ์ RCS  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ.

กฟต.2  =  …778….  ชุด 200 200 200 178 กบษ.(ผบอ.)

(ปี 61: 590 + รอ sim 120 + 15 สมุย + vspp 53 = 778)

 03 Mar Master  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กรส.

กฟต.2  =  …73….  ชุด 20 28 25 กรส.(ผรอ.) หน้า I - 2



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 04 Mar Remote  (จ านวนใบส่ังงาน (ZPM4)....ใบ) ฝปบ. กรส.

กฟต.2  =  …754….  ชุด 200 200 200 154 กรส.(ผรอ.)

2. งานทดสอบความพร้อมใช้ FRTU ที่ติดต้ังเพิม่เติม ฝปบ.

ให้มีค่าความพร้อมใช้ไม่น้อยกว่า 90%  ก่อนน าเข้าใช้งาน กบษ.(ผบอ.)

กฟต.2  =  …173….  ชุด (sim 120+vspp 53) 60 60 53

3.สรุปรายงานผลและเสนอแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการ 3 3 3 3 ฝปบ.

ด าเนินการตามข้อ 1-2 ทุกไตรมาส กบษ.(ผบอ.)

แผนงานหลักที่ 14 โครงการประสานงานและติดตาม1. ประสานงาน ติดตามและสรุปรายงานผลการขอจดัสรร FRTU ฝปบ.

การขอจัดสรร FRTU เพ่ิมเติม เพ่ือท า SF6 ให้เป็น ทุกไตรมาส กปบ.(ผวว.)

RCS โดยไม่ต่ ากว่า Planning Criteria คือ กฟต.2  =  323  ชุด (คปศ) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

2.5 ชุด/วงจร

แผนงานหลักที่ 15 โครงการจ่ายไฟวงจรว่างเพ่ิมเติม1. ส ารวจ และจัดท าแผนใช้งานวงจรว่างที่ไม่ได้ใช้งาน กวว.(ผวร.)

เพ่ือเพ่ิมความมั่นคง และลดจ านวนวงจร กฟต.2 =  6  วงจร (นศ., กบ., ตง., ตป., ทส., พพ., กญ.) 6 วงจร กปบ.(ผวว.)

ที่ไม่ได้จ่ายไฟ ตามเอกสารแนบ om1-15.1

2. ก่อสร้าง และจ่ายไฟให้เป็นไปตามแผนไตรมาสละ 1 คร้ัง กกค.(ผจร.)

กฟต.2 =  6  วงจร 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ฝปบ. กปบ.

KCD01, KCD03, BOB05, BOB08, NTB09, TSA10

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ ผปบ.นศ.
หน้า I - 3



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 16 โครงการจัดท าแผนและติดตาม1. ส ารวจ และจัดท าแผนความพร้อมในการจ่ายไฟ ฝปบ. กปบ.

การแก้ไขปัญหาความพรอ้มในการจ่ายไฟ กฟต.2 =  42  สถานี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กปบ.(ผคฟ.)

ของสถานีไฟฟ้าข้างเคียง กรณีเกิดกระแสไฟฟ้า NTA, NTB, PPN, KNA, KNAHV, KCD, BOB, BOA, PPA, PPB, CAY, WSA,

ขัดข้องดับทั้งสถานีฯ TRA, LRA, YTK, TSA, KTM, KBA, KBAHV, KBB, ALA, PGA, TMG, BKO,

KUR, KMA, KMB, KFA, TYI, PKA, PKB, PKC, TLG, TLH, KRN, PAT, TPA

KCD01, KCD03, BOB05, BOB08, NTB09, TSA10

2. ติดตามการแก้ไขปัญหาและรายงานผลให้เป็นไปตามแผน ฝปบ. กปบ.

ไตรมาสละ 1 คร้ัง กปบ.(ผคฟ.)

กฟต.2 =  42  สถานี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

NTA, NTB, PPN, KNA, KNAHV, KCD, BOB, BOA, PPA, PPB, CAY, WSA,

TRA, LRA, YTK, TSA, KTM, KBA, KBAHV, KBB, ALA, PGA, TMG, BKO,

KUR, KMA, KMB, KFA, TYI, PKA, PKB, PKC, TLG, TLH, KRN, PAT, TPA

KCD01, KCD03, BOB05, BOB08, NTB09, TSA10

แผนงานหลักที่ 17 โครงการติดตามและเรง่รดั 1.  ติดตาม เร่งรัดและรายงานผลการติดต้ังอุปกรณ์เพิม่เติม กวว.(ผวร.)

การติดต้ังอุปกรณ์เพ่ิมเติมตามโครงการ Loop Line ไตรมาสละ 1 คร้ัง กบษ.(ผบอ.)

ระบบ 115 เควี กฟต.2 =  4  ชุด 4 ชุด กกค.

ตามเอกสารแนบ om1-17 กรส.

แผนงานหลักที่ 18 โครงการตรวจตราระบบจ าหน่าย1 ด าเนินการคัดเลือกพืน้ที่อย่างน้อย กฟฟ. ชั้น 1- 3 ฝปบ.

ป้องกันกระแสไฟฟ้าขัดข้องบรเิวณ IZOZ อย่างน้อย 1 แห่ง และจัดท าแผนรายละเอียด กบษ.(ผตบ.)

(Inside Zero Outage Zone) ในการด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนด กฟฟ.1-3

กฟต.2  =  16  พืน้ที่ (จุดรวมงาน)

2. สถานีไฟฟา้

กฟต.2  =  42  สถานี 42 สฟ. 42 สฟ. 42 สฟ. 42 สฟ. หน้า I - 4



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      กฟจ.นครศรธีรรมราช  =  2  สถานี 2 สฟ. 2 สฟ. 2 สฟ. 2 สฟ. ผปบ.นศ.

3. สายส่ง

กฟต2  =  33  วงจร    836.39 วงจร-กม. 33 วงจร 33 วงจร 33 วงจร 33 วงจร

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  3  วงจร    34.3 วงจร-กม. 3 วงจร 3 วงจร 3 วงจร 3 วงจร ผปบ.นศ.
ตามเอกสารแนบ OM1-18.3

4. ระบบจ าหน่าย

กฟต2  =  16  วงจร   รวม   161.13   วงจร-ก.ม. 161.13 161.13 161.13 161.13

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  1  วงจร    13.4 วงจร-กม. 13.4 13.4 13.4 13.4 ผปบ.นศ.
ตามเอกสารแนบ OM1-18.4

5. อุปกรณ์ป้องกันและตัดตอน

กฟต2  =  306  ชุด 306 306 306 306

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... ชุด .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

6. ประเมิน ติดตามผลและสรุปรายงาน ไตรมาสละ 1 คร้ัง 1 1 1 1 ฝบษ.

กบษ.(ผตบ.)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 1 1 1 ผปบ.นศ.

แผนงานหลักที ่19  โครงการติดต้ังเครื่องยนต์ดีเซล แผนงานเฉพาะ กฟต.3 - - - - - - - - - - - -

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองจ่าย ขนาด 1 MW จ านวน 7 ชุด

อ.เบตง จ.ยะลา

แผนงานหลักที่ 20  แผนงานพัฒนา Strongrid แผนงานเฉพาะ สายงาน ภ4 - - - - - - - - - - - -

(สายงานการไฟฟ้า ภาค 4) (กิจกรรมที่ 1-7 = แผนงานหลักที่ 12-18 ของ กฟต.2)

แผนงานหลักที่ 21 แผนงานบ ารงุรกัษา 1. เก็บรวบรวมข้อมูล Recloser ตามจ านวนและวิธีการที่ ฝปบ. หน้า I - 5
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระบบจ าหน่ายและอุปกรณ์ไฟฟ้า กบร. ก าหนด (เคร่ือง) กบษ.(ผบอ.)

(Condition Base Maintenance) กฟต.2  =  384  เคร่ือง 100 100 100 84

2. ประเมินดัชนีสุขภาพ (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.2  =  384  เคร่ือง 100 100 100 84 กบษ.(ผบอ.)

3. ทบทวน/ปรับปรุงเง่ือนไขการค านวณดัชนีสุขภาพ  (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.2  =  384  เคร่ือง 100 100 100 84 กบษ.(ผบอ.)

4. วิเคราะห์ค่าดัชนีสุภาพ  (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.2  =  384  เคร่ือง 100 100 100 84 กบษ.(ผบอ.)

5.วางแผนการบ ารุงรักษาเชิงสภาพ  (เคร่ือง) ฝปบ.

กฟต.2  =  384  เคร่ือง 100 100 100 84 กบษ.(ผบอ.)

แผนงานหลักที่ 22 งานควบคุมหน่วยสูญเสีย 1. ประสานงานและน าค่าเป้าหมายที่ได้รับจาก กฟภ ฝวบ.

(Technical / Non-Technical) มากระจายให้ส่วนที่เกี่ยวข้อง กวว.(ผปร.)

ตามที่ กจฟ.ก าหนด

2. ด าเนินการตามมาตรการแผนปฏิบัติด้าน Technical Losses ฝปบ.

01 การจ่ายไฟสถานีไฟฟา้ ตามแผนงาน     กปบ.(ผวว.)

01.1 ชั่วคราว

 กฟต.2  =   5  สถานี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง หน้า I - 6



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

KCD01, KCD03, BOB05, BOB08, NTB09, TSA10

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผปบ.นศ.

01.2 ถาวร 

(ตามที่สายงานก่อสร้างและบริหารโครงการด าเนินการเสร็จ)

 กฟต.2  =  37  สถานี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

NTA, NTB, PPN, KNA, KNAHV, KCD, BOB, BOA, PPA, PPB, CAY, WSA,

TRA, LRA, YTK, TSA, KTM, KBA, KBAHV, KBB, ALA, PGA, TMG, BKO,

KUR, KMA, KMB, KFA, TYI, PKA, PKB, PKC, TLG, TLH, KRN, PAT, TPA

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 1 ครัง้ ผกป.ชอด.

2. การตัดจ่ายไฟใหม่ ระบบ 22/33 เควี ฝปบ.

 กฟต.2  =  4  ฟดีเดอร์ 1 1 1 1 กปบ.(ผวว.)

KTM10, KTM03, CLA01, LRA02

3. การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น ระบบ 22/33 เควี ฝวบ. กวว.

 กฟต.2  =  20  วงจร-กม. 5 5 10

ตามเอกสารแนบ OM1-22.3

4. การแก้ไขกระแสไฟฟา้ระบบ 22/33 เควี Unbalance เกินกว่า ฝปบ. 

10% ในฟีดเดอร์ท่ีโหลดสูงกว่า 5 MW (22 kV) และ 7 MW (33 kV) กปบ.(ผวว.)

 กฟต.2  =  12   ฟดีเดอร์ 3 3 3 3 กฟฟ. 1-3

LRA08, TSA09, CAY09, KCD06, KMA03, KCD05, 

WSA10, PPB10, NTB08, KBA08, TRA09, KCD02 หน้า I - 7



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ 3 ครัง้ ผปบ.นศ.

  01 วงจรที่มี VSPP  

 กฟต.2  = 12  ฟดีเดอร์ 3 3 3 3

TYI02, TYI08, WSA05, WSA07, WSA09, KTM07,

 CAY03, CAY09, ALA09, CLA01, KBA07, KBA08

5. ติดตามงานการติดต้ัง Capacitor ในระบบจ าหน่าย ฝปบ.

เพิม่เติม-(จ านวน kvar) และตามที่ได้รับการจัดสรร กปบ.(ผวว.)

01 แบบ Fixed กฟฟ. 1-3

กฟต.2  =  3,000  kvar 1200 1200 600

NTA05=600 kvar, NTA06=600 kvar, NTA07=600 kvar, 

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  600 kvar .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

 02 แบบ Switching

กฟต.2  =   6,000  kvar 3000 1500 1500

KTM03=1,500 kvar, KTM10=1,500 kvar,

KMA06=1,500 kvar, NTA07=1,500 kvar

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  1,500 kvar .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

6. อื่นๆ

01 การตรวจสอบแก้ไขจดุสัมผัสใน สฟฟ./สายส่ง/ระบบจ าหน่าย ฝปบ.

01.1 สถานีไฟฟา้ กบษ.(ผตบ.)
หน้า I - 8



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 กฟต.2  =  42   สถานี 17 สฟ. 12 สฟ. 13 สฟ.
NTA, NTB, PPN, KNA, KNAHV, KCD, BOB, BOA, PPA, PPB, CAY, WSA,

TRA, LRA, YTK, TSA, KTM, KBA, KBAHV, KBB, ALA, PGA, TMG, BKO,

KUR, KMA, KMB, KFA, TYI, PKA, PKB, PKC, TLG, TLH, KRN, PAT, TPA

KCD01, KCD03, BOB05, BOB08, NTB09, TSA10

01.2 สายส่ง

 กฟต.2  =  814       วงจร-กม. 260 260 264

01.3 ระบบจ าหน่าย

 กฟต.2  =  103   ฟดีเดอร์ 52 51

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  7  ฟีดเดอร์ 3 4 ผปบ.นศ.
ตามเอกสารแนบ OM1-22-6.01.3

02 การแก้ไขคาปาซิเตอร์ 22/33 เควี ที่หลุดจากระบบให้ ฝปบ.

สามารถใช้งานได้ กบษ.(ผบอ.)

 กฟต.2   =   100% 100% 100% 100% 100%

7. การค านวณ Technical Loss  ปีละ 1 คร้ัง ตามบันทึก ฝปบ.

เลขที่ กจฟ.394/2560 ลว. 26 พ.ค.2560 ตามที่เกิดขึ้นจริง กปบ.(ผวว.)

กฟต.2  =  42   สถานี 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

NTA, NTB, PPN, KNA, KNAHV, KCD, BOB, BOA, PPA, PPB, CAY, WSA, หน้า I - 9



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

TRA, LRA, YTK, TSA, KTM, KBA, KBAHV, KBB, ALA, PGA, TMG, BKO,

KUR, KMA, KMB, KFA, TYI, PKA, PKB, PKC, TLG, TLH, KRN, PAT, TPA

KCD01, KCD03, BOB05, BOB08, NTB09, TSA10

8. การวิเคราะห์ Technical Loss แยกตามระดับแรงดัน ฝปบ.

และจัดท าแผนแก้ไข (อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ฟดีเดอร์/เขต) กปบ.(ผวว.)

 กฟต.2  =  4   ฟดีเดอร์ (KTM10, KTM03, CLA01, LRA02) 1 1 1 1

9. หม้อแปลงจ าหน่าย ฝวบ.

01 การแก้ไขกระแสไฟฟา้ Unbalance เกินกว่า 20% (เคร่ือง) กวว.(ผปร.)

 กฟต.2  =  350   เคร่ือง 85 90 85 90 กฟฟ.1-3

 กฟจ.นศ.  =  28   เครือ่ง 6 8 6 8

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผกป.ชอด.
ตามเอกสารแนบ OM1-22-9.01

02 สับเปล่ียนหม้อแปลงที่จ่ายโหลดไม่เหมาะสม

(จ่ายโหลดน้อยกว่า 40% ของขนาดหม้อแปลง)  (เคร่ือง)

 กฟต.2  =         6 เคร่ือง 1 1 2 2

 กฟจ.นศ.  =         1 เครือ่ง 1

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... เครือ่ง .............. ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... เครือ่ง .............. ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... เครือ่ง .............. ผกป.ชอด.
ตามเอกสารแนบ OM1-22-9.02

03 ติดต้ังหม้อแปลงเสริมเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการจ่ายไฟ ฝวบ.

(เคร่ือง) กวว.(ผปร.)

 กฟต.2  =  200  เคร่ือง 50 50 50 50 หน้า I - 10



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 กฟจ.นศ.  =  20  เครือ่ง 5 5 5 5

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผกป.ชอด.
ตามเอกสารแนบ OM1-22-9.03

10. ระบบจ าหน่ายแรงต่ า

 01 การเปล่ียนสายขนาดใหญ่ขึ้น  (วงจร-กม.) ฝวบ.

 กฟต.2  =  120  วงจร-กม. 30 30 30 30 กวว.(ผปร.)

 กฟจ.นศ.  =  8  วงจร-กม. 2 2 2 2 กฟฟ.1-3

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... วงจร-กม. .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... วงจร-กม. .............. .............. .............. .............. ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... วงจร-กม. .............. .............. .............. .............. ผกป.ชอด.
ตามเอกสารแนบ OM1-22-10.01

02 การตัดจ่ายใหม่  (วงจร)

 กฟต.2  = 150  วงจร 15 60 60 15

 กฟจ.นศ.  = 10  วงจร 1 4 4 1

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... วงจร .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... วงจร .............. .............. .............. .............. ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... วงจร .............. .............. .............. .............. ผกป.ชอด.
ตามเอกสารแนบ OM1-22-10.02

03 การปรับปรุงระบบ 1 เฟส 2 สาย เป็นระบบ 1 เฟส 3 สาย

 กฟต.2  =   24  วงจร-กม. 6 6 6 6

 กฟจ.นศ.  =   2  วงจร-กม. 1 1

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... วงจร-กม. .............. .............. ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... วงจร-กม. .............. .............. ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... วงจร-กม. .............. .............. ผกป.ชอด. หน้า I - 11



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตามเอกสารแนบ OM1-22-10.03

04 การติดต้ัง Capacitor แรงต่ า  (kVar)

กฟต.2  ....................kvar

05 การตรวจสอบ/สับเปล่ียนคาปาซิเตอร์แรงต่ าที่ติดต้ังอยู่

เดิมให้สามารถใช้งานได้  (ทุกชุด)

กฟต.2  ....................ชุด

กฟจ.นศ.  ....................ชุด

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... ชุด .............. .............. .............. .............. ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... ชุด .............. .............. .............. .............. ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... ชุด .............. .............. .............. .............. ผกป.ชอด.

11. สรุปรายงานผลการด าเนินการข้อ 1-10 ทุกไตรมาส (คร้ัง) 1 1 1 1

      กฟจ.นครศรธีรรมราช 1 1 1 1 ผปบ.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ 1 1 1 1 ผกป.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด 1 1 1 1 ผกป.ชอด.

12. การใช้โปรแกรม U-CUBE เพือ่น ามาใช้บริหารจัดการด้าน ฝบพ. กรท.,

Non-Technical Losses และ Technical Losses โดย ฝวบ. กบล.

ด าเนินการใหเ้ปน็ไปตามตามอนุมัติ ผวก. ลงวันท่ี 9 มี.ค. 2560

การน าโปรแกรมสารสนเทศ U-CUBE เพือ่การจัดการจาก

หน่วยการใช้ไฟฟา้ มาใช้ในการควบคุมการจัดการเกี่ยวกับการ

ลดค่าหน่วยสูญเสียในระบบไฟฟา้และก าหนดเป็นค่าเกณฑ์วัด หน้า I - 12



Internal Process - OM1

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ในการควบคุมการด าเนินงาน และ 

บันทึกเลขที่ กมต(บห) 2471/2560 ลงวันที่ 22 พค 2560

01 การบริหารจัดการมิเตอร์ที่ติดต้ัง 100% ที่ผิดปกติ ฝวบ.

กฟต.2   =   186,000   เคร่ือง (เดือนละ 15,500 เคร่ือง) 46,500 46,500 46,500 46,500 กบล.(ผมม.)

      กฟจ.นครศรธีรรมราช =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผมต.นศ.

      กฟส.อ.รอ่นพิบูลย์ =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผบต.รพ.

      กฟส.อ.ชะอวด =  ............... เครือ่ง .............. .............. .............. .............. ผบต.ชอด.

02 การลดหน่วยสูญเสียในแต่ละสถานีไฟฟา้ กฟต.1-3

กฟต.2  =   1   สถานี 1 สถานี 1 สถานี 1 สถานี 1 สถานี คณะท างาน

ลดหน่วยสูญเสีย

หน้า I - 13



Internal Process - OM4
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Internal Process

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
Operation Management OM4 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มี 3.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตาม  ร้อยละ 100
SO2 มุ่งสู่องค์กรที่เป็นเลิศในด้านจ าหน่าย ประสิทธิภาพโดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Service Level Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน
กระแสไฟฟา้ โดยพฒันาประสิทธิภาพของ 3.2 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานที่ลดลงจากการปรับปรุง รอค่าเป้าหมาย
ทุกระบบงาน กระบวนการหลัก

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OM4 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้มี 6.1 ความส าเร็จของการด าเนินการตาม  ร้อยละ 98
ประสิทธิภาพโดยให้ครอบคลุมทั้งห่วงโซ่อุปทาน Service Level Agreement ที่ระบุในห่วงโซ่อุปทาน

6.2ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานที่ลดลงจากการปรับปรุง รอค่าเป้าหมาย
กระบวนการหลัก

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 23 แผนงานจัดท า/ปรบัปรงุ SLA 1. วางแผนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) คณะท างาน

และ QA for SLA ตาม Supply Chain ของ กฟภ.ข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) ทุกระดับ

ระบบประกันคุณภาพ งานตามข้อตกลงระดับการให้บริการ

(Quality Assurance for Service Level Agreement: QA for SLA)

2. ส่ือสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ข้อเสนอแนะพนักงานอย่าง 1 1 1 1 คณะท างาน

ต่อเน่ือง (คร้ัง) ทุกระดับ

3. ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) ข้อตกลงระดับการ 1 คณะท างาน

ใหบ้ริการ (SLA) และระบบประกนัคุณภาพบริการ (SQA) (คร้ัง) ทุกระดับ

4. การรายงาน/การติดตาม ผลการด าเนินงาน 

01 หน่วยงานระดับกองจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 1 1 1 1 คณะท างาน

น าเสนอฝ่าย (คร้ัง) (ภายใน 10 วันก่อนส้ินไตรมาส) ระดับกอง

ตามที่ กรธ. ก าหนด

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย/ผล ปี 2562

ไตรมาส 1

(ขออนุมัตเิป็นครัง้คราว
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Internal Process - OM4
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย/ผล ปี 2562

ไตรมาส 1

02 หน่วยงานระดับฝ่ายติดตาม ประสานงานกบัระดับกอง และ 1 1 1 1 คณะท างาน

สรุปผลการด าเนินงานให้ รผก. (คร้ัง) ระดับฝ่าย

(ภายใน 10 วันก่อนส้ินไตรมาส)

03 หน่วยงานระดับสายงานติดตาม ประสานงาน รวบรวม คณะท างาน

เอกสาร บันทึก รายงานที่เกีย่วข้องจากหน่วยงานระดับกอง ฝ่าย สายงาน

น าเสนอ รผก. เพือ่รวบรวม และส่งให้ กรธ.

5. การติดตามและประเมินผล (ก.ค.-ส.ค.)

01 หน่วยงานระดับกองประเมินหน่วยงานตนเอง คณะท างาน

(Self Assessment) และจัดเตรียมข้อมูล/บคุลากรท่ีเกี่ยวข้อง ระดับกอง

ตามแนวทางระบบประกันคุณภาพงานตามข้อตกลง

ระดับการให้บริการ (QA for SLA) เพือ่รองรับ

การตรวจ/ติดตาม และประเมินผล

02 หน่วยงานระดับฝ่ายประเมินหน่วยงานตนเอง คณะท างาน

(Self Assessment) และจัดเตรียมข้อมูล/บคุลากรท่ีเกี่ยวข้อง ระดับฝ่าย

ตามแนวทางระบบประกันคุณภาพงานตามข้อตกลง

ระดับการให้บริการ (QA for SLA) เพือ่รองรับ

การตรวจ/ติดตาม และประเมินผล

03 หน่วยงานระดับสายงานประเมินหน่วยงานตนเอง คณะท างาน

(Self Assessment) และจัดเตรียมข้อมูล/บคุลากรท่ีเกี่ยวข้อง สายงาน

ตามแนวทางระบบประกันคุณภาพงานตามข้อตกลง

ระดับการให้บริการ (QA for SLA) เพือ่รองรับ

การตรวจ/ติดตาม และประเมินผล

6. ข้อเสนอ/โอกาส ในการปรับปรุงกระบวนการ (พ.ย.)

01 หน่วยงานระดับกองจัดท าสรุปข้อเสนอแนะ/ คณะท างาน

โอกาสในการปรับปรุงกระบวนการน าเสนอฝ่าย ระดับกอง

ตามที่ กรธ. ก าหนด

ตามที่ กรธ. ก าหนด

ตามที่ กรธ. ก าหนด

ตามที่ กรธ. ก าหนด

ตามที่ กรธ. ก าหนด
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Internal Process - OM4
8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

เป้าหมาย/ผล ปี 2562

ไตรมาส 1

02 หน่วยงานระดับฝ่ายรวบรวม และสรุปข้อเสนอแนะ/ คณะท างาน

โอกาสในการปรับปรุงกระบวนการระดับกอง ระดับฝ่าย

03 หน่วยงานระดับสายงานพจิารณากล่ันกรองข้อเสนอแนะ/ คณะท างาน

โอกาสในการปรับปรุงหน่วยงานภายในสังกัด สายงาน

แผนงานหลักที่ 24  แผนงานการปรบัปรงุ 1. ทบทวนกระบวนการท างานที่ผ่านมา เพื่อก าหนดแนวทางและ

กระบวนการท างานขององค์กร (Digital แผนการปรับปรุงกระบวนการท างานขององค์กร

Operational Excellence) ด้วยการสนับสนุน เป้าหมาย  ไตรมาส 1 ทุกเดือน

ของเทคโนโลยีดิจิทัล

2. จัดท ากระบวนการให้เป็นมาตรฐาน (Work Flow Chart)

ก าหนด SLA และ QA for SLA

เป้าหมาย  ก.พ. - เม.ย.

3. วิเคราะห์ส่ิงที่ต้องเปล่ียนแปลง (Gap Analysis)

เป้าหมาย  ม.ีค. - พ.ค.

4. น าเสนอขอนุมัติ ผวก. เพือ่การด าเนินการ

เป้าหมาย  ม.ิย.

5. ติดตาม ประสานงาน และรายงานผลค่าใช้จา่ยการด าเนินงาน

ที่ลดลงจากการปรับปรุงกระบวนการ

เป้าหมาย  เดือน เม.ย., ก.ค., ต.ค. และ ธ.ค.

ตามที่ กรธ. ก าหนด

ตามที่ กรธ. ก าหนด
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Internal Process - IP1.1

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Internal Process

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วย IP1 ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ 3.1 จ านวนนวัตกรรมในระดับ TRL7-9 ระดับ 5
ทุนมนุษย์เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม ประโยชน์ TRL 6 จ านวน 2 ช้ิน

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
IP1 ส่งเสริมและผลักดันงานวิจัยไปใช้ 6.1 จ านวนนวัตกรรมในระดับ (รอ ฝวพ ก าหนด)  7.1 …….ช้ินงาน  (รอ ฝวพ ก าหนด)
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และส่งเสริมธุรกิจใหม่ๆ
ขององค์กร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที ่25 งานส่งเสรมิและผลักดันงานวิจัย 1. คัดเลือกงานวิจัยนวัตกรรม (จ านวน ….ชิ้น) 1 ฝวธ.(ภ4)

ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์และส่งเสริมธุรกิจใหม่ๆ รอ ฝวพ. ก าหนด พจิารณาคัดเลือกผลงาน

ขององค์กร วิจัย/ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรม/กระบวนงานในระดับ

สายงานการไฟฟา้ภาค 4 

2. สรุปรายงานผลการคัดเลือก ให้ฝ่ายวิจัยและ

พฒันาระบบไฟฟา้(ฝวพ.) ,สายงานวางแผนและ

พฒันาระบบไฟฟา้ (ว.) 

รวม

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
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Internal Process - IP2.1

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Internal Process

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 4. เป้าหมาย
SO5 ขับเคล่ือนองค์กรให้ทันสมัยด้วย IP2 ส่งเสริม วิจัย พฒันานวัตกรรมเพื่อให้เข้าสู่

ทุนมนุษย์เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม มาตรฐานสากล

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
IP2 ส่งเสริม วิจัย พฒันานวัตกรรมเพื่อให้เข้าสู่
มาตรฐานสากล

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ
แผนงานหลักที่ 26 งานส่งเสริม วิจัย พัฒนา 1. จัดท าแผนและก าหนดโครงสร้างด้าน 1 กอก.(ผพอ.)

นวัตกรรมเพ่ือให้เข้าสู่มาตรฐานสากล นวัตกรรม (คร้ัง)

2. ประชุมคณะกรรมการพจิารณาผลงานวิจัย 1 1 คณะกรรมการ

ส่ิงประดิษฐ์นวัตกรรมกระบวนการของ กฟข. (คร้ัง) กฟข.

3. จัดประกวดผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 1 กฟต.1-3

กระบวนการ เพื่อคัดเลือกผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ (ต.3 เจ้าภาพ)

นวัตกรรม กระบวนการ และสรุปผล (คร้ัง)

4. น านวัตกรรมที่ได้รับการขึ้นทะเบียนในระดับ 1 คณะกรรมการ

TRL3 ขึ้นไป มาขยายผล กฟข. ละ 1 ชิ้นงาน กฟข.

5. สรุปรายงาน ประเมินผลการด าเนินการประจ าปี (คร้ัง) 1 คณะกรรมการ

กฟข.

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ บริการ และ กระบวนการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
รวม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

6.1 กระบวนการที่มีการพฒันานวัตกรรม ทั้ง 7.1 ……..ช้ินงาน  (รอ ฝวพ ก าหนด)

3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน
3.1 กระบวนการที่มีการพฒันานวัตกรรม ทั้ง  4.1 ระดับ 5 จ านวนกระบวนการหรือนวัตกรรมที่
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ บริการ และ กระบวนการ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานจ านวน 2 ช้ิน
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