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ค าน า 
แผนกปฏิบติัการฯ มีภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ (Job Description) ในการประสานงาน

ดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยักบัหน่วยงานอ่ืน เพื่อใหห้น่วยงานอ่ืนทราบถึงการท างานดา้น
ความปลอดภยัและชีวอนามยัของหน่วยงานตนเองและน าความรู้ดา้นความปลอดภยัและชีวอนามยั
จากหน่วยงานอ่ืนมาใชใ้นหน่วยงานตนเอง หนงัสือคู่มือการจดัท าคู่มือการปฏิบติังานน้ี จดัท าข้ึน
เพื่อใหห้น่วยงานต่างๆภายในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใชเ้ป็นแนวทางในการประสานงานดา้นความ
ปลอดภยัและชีวอนามยักบัหน่วยงานอ่ืน เช่นการรายงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัใหเ้ป็น
รูปแบบเดียวกนัและเป็นไปตามกฎหมายก าหนด อนัจะส่งผลใหทุ้กหน่วยงานมีคู่มือการปฏิบติังาน
ท่ีมีมาตรฐานต่อไป 

อน่ึง หากมีขอ้เสนอแนะ หรือขอ้สงสัยประการใด กรุณาติดต่อสอบถามท่ีแผนกปฏิบติัการ
และบ ารุงรักษา (ผปบ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดันครพนม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ)  จงัหวดัอุดรธานี (กฟฉ.1) โทร. (21)24317 
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1. วตัถุประสงค์ 
เพื่อให้ กฟภ. มีกระบวนการภายใน (Internal Process) และแบบฟอร์มมาตรฐานการจดัท า

กระบวนงานและคู่มือการปฏิบติังานท่ีมีมาตรฐาน รวมทั้งมีขอ้มูลในการบริหารจดัการองคก์ร    โดย
มุ่งเนน้การพฒันาดา้นกระบวนการ (Process Oriented)  เช่นเดียวกบัองคก์รชั้นน าอ่ืน ๆ 
*  Process Oriented  คือแนวคิดท่ีให้เรามุ่งเนน้ท่ีกระบวนการท างาน เพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ท่ีดี โดย
การคน้หาปัจจยัในการผลิตท่ีเหมาะสมและท าการควบคุม พร้อมทั้งตรวจสอบดว้ยตนเองก่อนส่งมอบ
งานไปยงักระบวนการถดัไป 
2. ขอบเขต 

คู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการงานรณรงค์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยกับ
หน่วยงานอ่ืน ครอบคลุมขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่  การวางแผน/ขออนุมติัส่งเสริมด้านความ
ปลอดภยั แจง้ส่วนเก่ียวขอ้ง  ด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั และสรุปประเมินผล
กิจกรรม รายงานผลการปฏิบติังานให้ผูบ้ริหารทราบ โดยแผนกปฏิบติัการและบ ารุงรักษาเป็น
ผูรั้บผดิชอบ 
 
3. ค าจ ากดัความ 

3.1 กวว.  หมายถึง  กองวศิวกรรมและวางแผน  ฝ่ายวศิวกรรมและบริการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 
3.2 กอก. หมายถึง  กองอ านวยการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต 
3.3 ผปบ. หมายถึง  แผนกปฏิบติัการและบ ารุงรักษา  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชั้น 1-3 
3.3 ผกส. หมายถึง  แผนกก่อสร้าง  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชั้น 1-3 
3.4 ผจก.  หมายถึง  ผูจ้ดัการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชั้น 1-3 

      3.5 พระราชบญัญติั ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ พ.ศ.2554 
มาตรา ๔ ในพระราชบญัญติัน้ี หมายถึง “ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน” หมายความวา่ การกระท า หรือสภาพการท างานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะท าให้เกิดการประสบ
อนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามยัอนัเน่ืองจากการท างานหรือเก่ียวกบัการท างาน 
       3.6 นายจา้ง ค านิยาม “นายจา้ง” พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน พ.ศ. 2554 ไดใ้หค้วามหมายค าวา่ “นายจา้ง” ดงัน้ี                                                                           
(1)  ผูซ่ึ้งตกลงรับลูกจา้งเขา้ท างานโดยจ่ายค่าจา้งให ้  
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 (2)  ผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายให้ท างานแทนนายจา้ง                                                                            
 (3) ในกรณีท่ีนายจา้งเป็นนิติบุคคลใหห้มายรวมถึงผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลและผูซ่ึ้งไดรั้บ
มอบหมายใหก้ระท าแทนนิติบุคลดว้ย                                                                                     3.2  
ลูกจา้ง หมายความวา่ ลูกจา้งตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานและใหห้มายความรวมถึงผูซ่ึ้ง
ไดรั้บความยนิยอมใหท้ างานหรือท าผลประโยชน์ให้แก่หรือในสถานประกอบกิจการของนายจา้ง ไม่
วา่จะเรียกช่ืออยา่งไรก็ตาม                                                                   
          3.7  ผูบ้ริหาร  หมายความวา่ ลูกจา้งตั้งแต่ระดบัผูจ้ดัการในหน่วยงานข้ึนไป                                       
          3.8  หวัหนา้งาน  หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงท าหนา้ท่ีควบคุม ดูแล บงัคบับญัชาหรือสั่งใหลู้กจา้ง 
ท างานตามหนา้ท่ีของหน่วยงาน                                                                                               
          3.9  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน  หมายความวา่ ลูกจา้งซ่ึงนายจา้งแต่งตั้งใหป้ฏิบติั 
หนา้ท่ีดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานตามพระราชบญัญติัน้ี                                                                                                                                               
           3.10  สถานประกอบกิจการ  หมายความวา่ หน่วยงานแต่ละแห่งของนายจา้งท่ีมีลูกจา้งท างาน 
อยูใ่นหน่วยงาน                                                                                                                          
           3.11 คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ 
สภาพแวดลอ้มในการท างาน                                                                                                                   
           3.12  เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัต่าง ๆ                                                                                                                                                                                                                                                 
จป.(บ)  คือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบับริหาร                                               
จป.(ง)   คือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัหวัหนา้งาน                                        
จป.(น)  คือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิค                                            
จป.(ท)  คือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูง                                 
จป.(ว)  คือ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

 3.13 ผงัการไหลของกระบวนงาน (Work Flow Chart) คือ การใชส้ัญลกัษณ์ต่าง ๆ ในการ
เขียนแผนผงัการท างานเพื่อให้เห็นถึงลักษณะและความสัมพนัธ์ก่อนหลังของแต่ละขั้นตอนใน
กระบวนการท างาน 

3.13.1 คือ จุดเร่ิมตน้และส้ินสุดของกระบวนการ 
 

3.13.2 คือ กิจกรรมและการปฏิบติังาน 
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3.13.3 คือ การตดัสินใจ 

 
 
 
 

3.13.4 คือ ทิศทาง/การเคล่ือนไหวของงาน 

3.13.5 คือ จุดเช่ือมต่อระหว่างขั้นตอน เช่น กรณีการ
เขียนกระบวนการไม่สามารถจบไดภ้ายใน 1 หนา้ 

3.13.6 คือ เอกสาร/รายงาน 
 

3.13.7  คือ ฐานขอ้มูล 
 
 

3.13.8 จุดควบคุมกิจกรรมหลักท่ีคาดว่าจะเกิดปัญหา
บ่อย/ ตอ้งควบคุมเป็นพิเศษ 

 
4. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

4.1 ผูจ้ดัการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ท าหน้าท่ี เป็นนายจา้ง พิจารณา/อนุมติัด าเนินการและ
รายงานดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัต่างๆ กบัหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

4.2 เจ้าหน้า ท่ีความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ,  เทคนิคขั้ นสูง ท าหน้า ท่ี 
ประสานงาน ด าเนินการและรายงานดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของหน่วยงานตนเองให้
นายจา้งทราบตามท่ีกฎหมายก าหนด 

       4.3 แผนกปฏิบติัการและบ ารุงรักษา(ผปบ.)  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชั้น 1-3 ท าหนา้ท่ี รณรงคด์า้น
ความปลอดภยัอาชีวอนามยั 
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       4.4 แผนกก่อสร้าง(ผกส.)  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชั้น 1-3 ท าหนา้ท่ี รณรงคด์า้นความปลอดภยัอา
ชีวอนามยั 
       4.5 เจา้หน้าท่ีความปลอดภยัระดบัต่าง ๆ  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชั้น 1-3 ท าหน้าท่ี รณรงคด์า้น
ความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

4.6  กองวิศวกรรมและวางแผน (กวว.) ฝ่ายวิศวกรรมและบริการ(ฝวบ.) ท าหน้าท่ี จดัท า
แผนปฏิบติัการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาตเขต หัวขอ้รณรงค์ด้านความปลอดภยัอาชีวอนามยัให้ส่วน
เก่ียวขอ้งด าเนินการ 

4.7  กองอ านวยการ (กอก.)  ท าหน้าท่ี  แจง้อนุมติัจดัสรรงบส่งเสริมดา้นความปลอดภยั       
อาชีวอนามยั 
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5. ผงัการไหลของกระบวนงาน (Work Flow Chart) 
ช่ือกระบวนการ :  
งานดา้นรณรงคค์วามปลอดภยั  อาชีวอนามยัและประสานงาน
กบัหน่วยงานอ่ืน  

ผูรั้บผิดชอบ : 
แผนกปฏิบตักิารและบ ารุงรักษา 

ตวัช้ีวดัของกระบวนการ : 
มีรายงานผลการจดักิจกรรมสง่เสริมความปลอดภยั
เป็นไปตามแผนปฏิบติัท่ี กฟข.ก าหนด 

ผูส่้งมอบ/
กระบวนการก่อน

หนา้ 
ปัจจยัน าเขา้ ขั้นตอน และ ผูรั้บผิดชอบ ผลผลิต/ผลลพัธ ์

ลูกคา้/ผูน้ าไปใช้
กระบวนการ

ถดัไป 

กรอบเวลา /
ตวัช้ีวดั 

Suppliers Inputs Processes Outputs Customers Time / 
Indicators 

 
 
 
 
 

  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                                                                  

                     
 
 
 
 
 
  
                                 
                                  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

ผปบ./ผกส./จป. 

  วางแผน/ขออนมุัติส่งเสริมด้านความปลอดภัย 

 ผปบ./ผกส./จป. 

 

พระราชบญัญัติ
ความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั  
และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน  
พ.ศ.2554 

7 วนั/มีบนัทกึ

อนมุติัแล้วเสร็จ

เป็นไปตามแผน

ที่ กฟข.ก าหนด 

2

2 

3 

Y 

N 

ผจก. 

 

 

สิน้สดุ 

เร่ิมต้น 

อนุมัต ิ

หนงัสือเชิญหน่วยงาน

ภายนอกเข้าร่วมกิจกรรม 

 

4

5 

 ผปบ./ผกส./จป. 

 

               

 

 
 ผปบ./ผกส./จป. 

 

รายงานผลการจดั

กิจกรรมสง่เสริมความ

ปลอดภยั 

 

กวว. 

- กฎกระทรวง
ก าหนด
มาตรฐานในการ
บริหารและการ
การจดัการด้าน
ความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั 
และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
พ.ศ.2549 

แผนปฏิบติั 
กฟข. 

บนัทกึอนมุติั
จดัสรรงบ
สง่เสริมด้าน
ความปลอดภยั 

กอก. 

   ด าเนินการจดักิจกรรมสง่เสริมความ

ปลอดภยั 

 

สนง.สวสัดิการ ฯ   

หน่วยงานภาครฐั /   

หน่วยงาน

ภาคเอกชน               

 
บันทึกอนุมัตใิห้ส่วน

เกี่ยวข้องด าเนินการ 

 

   1 วัน 

 1 วัน 

    2 วัน 

แจ้งส่วนเกี่ยวข้อง 

          สรุปประเมินผลกิจกรรม กวว. 

         แผนกที่เกี่ยวข้อง 

1

2 

5 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

6.1 ผปบ./ผกส./จป. วางแผน/ขออนุมติัส่งเสริมดา้นความปลอดภยั โดยน าแผนปฏิบติัจาก กฟข.
(กวว.)ท าแผนขออนุมติัจดักิจกรรมส่งเสริมดา้นความปลอดภยัตามท่ีก าหนดระยะเวลาการจดักิจกรรม
เสนอต่อ ผจก. (นายจา้ง) โดยในบนัทึกขออนุมติัหลกัการตอ้งระบุประเภทของกิจกรรมท่ีจดั วนัท่ี 
สถานท่ี ระยะเวลา งบประมาณ จ านวนคนและหน่วยงานภายนอกท่ีเชิญมาร่วมกิจกรรม 

6.2 ผจก. (นายจา้ง) พิจารณา/อนุมติั  
6.2.1 กรณีไม่อนุมติัให ้ส่งกลบัให ้ผปบ./ผกส./จป. วางแผน/ขออนุมติัส่งเสริมดา้นความ

ปลอดภยัอีกคร้ัง 
6.2.2 กรณีอนุมติั ด าเนินตามขั้นตอนต่อไป 

6.3 ผปบ./ผกส./จป. แจง้ส่วนเก่ียวขอ้ง โดยจดัท าหนงัสือเชิญหน่วยงานภายนอกเขา้ร่วมกิจกรรม 
แจง้บนัทึกอนุมติัใหส่้วนเก่ียวขอ้งด าเนินการ 

6.4  ผปบ./ผกส./จป. ด าเนินการจดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั  โดยด าเนินการจดักิจกรรม
ส่งเสริมความปลอดภยั ใหแ้ลว้เสร็จตามแผนท่ีไดรั้บอนุมติั  

6.5 ผปบ./ผกส./จป. สรุปและประเมินผลการจดักิจกรรม  โดยสรุปรรายงานผลการจดักิจกรรม
ส่งเสริมความปลอดภยั ให ้กวว. ทราบ 
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7. มาตรฐานงาน 
 7.1 มาตรฐานงานของแต่ละกิจกรรม 

 7.1.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
ขั้นตอน/กิจกรรม มาตรฐานคุณภาพงานของกิจกรรม 

1.วางแผน/ขออนุมัติส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย  

1.1 ความครบถ้วนของข้อมูลประกอบรายงาน 
การขออนุมัติ 
1.2 ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(ภายในไตรมาส 1) 

2.อนุมัติ ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(1วัน)  

3.แจ้งส่วนเกี่ยวข้อง ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(1วัน) 

4.ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 4.1 ด าเนินการครบถ้วนตามกระบวนงานอนุมัติ 
4.2 ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 

(1 วัน) 
5.สรุปประเมินผลการจัดกิจกรรม 5.1 ความครบถ้วน  ถูกต้องของผลการด าเนินงาน 

5.2 ด าเนินการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
(2 วัน) 
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8. ระบบติดตามประเมินผล 

รายการตรวจสอบติดตาม  
 

ผู้ตรวจติดตาม ผู้รับการตรวจ
ติดตาม 

กรอบเวลาในการ
ประเมินผล 

1.  ผังการไหลของกระบวนงาน 
(Work Flow Chart) 
2. มาตรฐานงาน 
 
3. แบบฟอร์มที่ใช้ 
 
4.  ระบบ SAP/ระบบ Software/ 
โปรแกรมส าเร็จรูป 
 
5.  การปรับปรุงแก้ไข 
ตามผลการตรวจติดตาม 
 
6. อ่ืน ๆ  

- ควบคุมภายใน 
- SLA 

คณะท างาน/ 
ทีมงานของ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 

แผนกปฏิบัติการ 
แผนกก่อสร้าง/ 
เจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการ
ท างาน 

อย่างน้อยปีละ 
คร้ังก่อนเดือน 
ธ.ค. 

9. เอกสารอ้างองิ 
9.1 พระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.  2554 
มาตรา 4  
9.2 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2549  

10. แบบฟอร์มทีใ่ช้ 
10.1 บนัทึกการขออนุมติัจดักิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั 

11. ระบบ SAP/ระบบ Software/โปรแกรมส าเร็จรูปอืน่ ๆ / เคร่ืองมืออืน่ๆทีใ่ช้ในการปฏิบัติงาน 
11.1 โปรแกรม Microsoft Word และโปรแกรม Acrobat  
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   ภาคผนวก 
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  ตัวอย่างบันทึก/แบบฟอร์ม 
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บันทึกขออนุมัติ จัด กิ จกรรมส่ง เส ริมความปลอดภัย (ก ารจัดอบรมหลัก สูตร  “ผู ้ป ฏิบัติ ง านระบบไฟฟ้า  PEA”)
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SLA  
(Service Level Agreement) 
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รหัส SLA:  ผปบ. Pxx ช่ือ SLA:

Pxx งานรณรงคด์า้นความปลอดภยั ระยะเวลา วนัทีเ่ร่ิมต้น วนัทีส้ิ่นสุด วนัทีจ่ัดท า/แก้ไข: แก้ไขคร้ังที่:
1 ปี 1 ม.ค. 59 31 ธ.ค. 59

จ านวนรายงาน ท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และจดัส่งไม่เกินระยะเวลาตามท่ีก าหนด

รหัส SLA ผู้รับบริการ เป้าหมาย รายงานผล
ผปบ. Pxx - 01 พนกังานและลูกจา้ง

ทุกคนในองคก์ร
1 คร้ัง ไตรมาส 1  

 

อาชีวอนามยัและประสานงานกบัหน่วยงานอ่ืน

การด าเนินงานและจดักิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการท างาน

ผลการด าเนินงานการจดักิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภยั และการสรุปประเมินผลการจดั
กิจกรรมและรายงานผล

การรายงานการจดักิจกรรม ท่ีมีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น/จดัส่งรายงานฯไม่เกิน 2
 วนั นบัจากการจดักิจกรรมแลว้เสร็จ

บทบาทหน้าทีข่องผู้ให้บริการ ผลลัพธ์ทีต้่องการ ระดบัการบริการ

ผู้รับบริการปลายทาง ความต้องการของผู้รับบริการปลายทาง
1) กฟข./กวว./ผปอ.

งานรณรงค์ด้านความปลอดภัยและประสานงานกับหน่วยงานอื่น
ผู้ให้บริการ  ผปบ.

SLA ของกระบวนงาน:

ข้อตกลงระดบัการให้บริการ (Service Level Agreement - SLA)
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กฎระเบียบ/ค าส่ังที่เกีย่วข้อง 
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การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
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รายช่ือผู้จัดท า  
 

1. นายบุญมี   สายเช้ือ   รองผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการและบ ารุงรักษา 
      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
      จงัหวดัอุดรธานี 
2. นายธีรศกัด์ิ  สัตถาผล               ผูจ้ดัการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดันครพนม  
      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
      จงัหวดัอุดรธานี 
3. นายพงษพ์ร   สังกา   รองผูอ้  านวยการกองระบบสารสนเทศ 
      ฝ่ายบญัชีและพลงังานไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
      (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอุดรธานี 
4. นายเกษม   อจัฉริยาการุณ  ผูช่้วยผูอ้  านวยการกองก่อสร้างและบริหารโครงการ 
      ฝ่ายวศิวกรรมและบริการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขต  
      (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอุดรธานี 
5. นายขวญัชยั   ชูศรีทอง  ผูช่้วยผูอ้  านวยการกองปฏิบติัการ  
      ฝ่ายปฏิบติัการและบ ารุงรักษา 
      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
      จงัหวดัอุดรธานี 
6. นายธรรมนูญ   อุปรโคตร  หวัหนา้แผนกลูกคา้สัมพนัธ์ กองบริการลูกคา้ 
     ฝ่ายวศิวกรรมและบริการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 

(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอุดรธานี 
7. นายมานิตย ์ พนูชยัภูมิ   หวัหนา้แผนกงบประมาณ กองซ้ือขายไฟฟ้า 
      ฝ่ายบญัชีและพลงังานไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
      (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอุดรธานี  
8. นางเยาวลกัษณ์   นิจจะยะ  หวัหนา้แผนกบญัชีตน้ทุน กองบญัชี 
      ฝ่ายบญัชีและพลงังานไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
      (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอุดรธานี 
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9. นายคธาวธุ  ผดุงกมล   ผูช่้วยหวัหนา้แผนกระบบศูนยค์วบคุม กองปฏิบติัการ 
      ฝ่ายปฏิบติัการและบ ารุงรักษา  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
      (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอุดรธานี  
10. นายภรต  จันทราศรี  ผู ้ช่วยหัวหน้าแผนกบัญชีต้นทุน กองบญัชี  
      ฝ่ายบญัชีและพลงังานไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 
      (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) จงัหวดัอุดรธานี 
11.  นางสมหญิง  ธารประเสริฐ พนกังานบญัชี ระดบั 7 แผนกบริหารงานทัว่ไป 
      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดัอุดรธานี2 (นิตโย) 
      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
      จงัหวดัอุดรธานี 
12.นายพศิน     สวา่งแสง                  พนกังานช่างระดบั 6  แผนกปฏิบติัการและบ ารุงรักษา 
                     การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวดันครพนม  
      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 1 (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) 
      จงัหวดัอุดรธานี 

 
 
 

 
 




