


• ลาไดป้ลีะไมเ่กนิ 60 วนัท า

การ

• การลาปว่ยตั้งแต ่30 วนั

ขึน้ไปต้องมีใบรบัรองแพทย์

• การลาปว่ยไมถ่ึง 30 วนั 

ผูบ้ังคบับญัชาจะสัง่ใหม้ี

ใบรบัรองแพทยป์ระกอบกไ็ด้

• ลาไดค้รัง้หนึ่งไมเ่กนิ 90 วนั

• ไมต่้องมใีบรบัรองแพทย์

• ลาไดป้ลีะไมเ่กนิ 45 วนัท า

การ

• ปแีรกทีเ่ขา้รบัราชการไดร้บั

เงนิเดอืนระหวา่งลาไมเ่กนิ 15 

วนัท าการ

•กรณลีากจิเพือ่เลี้ยงดบูตุร

ต่อเนื่องจากลาคลอดไดไ้มเ่กนิ 

150 วนัท าการ

• ลาไดป้ลีะไมเ่กนิ 10 วนัท า

การ เวน้แต ่บรรจเุขา้รบั

ราชการไมถ่งึ 6 เดือน

• สะสมวนัลาไดไ้มเ่กนิ 20 วนั

•รบัราชการไมน่อ้ยกวา่ 10 ป ี

สะสมวนัลาได ้30 วนั

• ตั้งแตร่บัราชการ ยังไม่

เคยลาประเภทนีม้ากอ่น

• รบัราชการไมน่อ้ยกวา่ 

1 ป ี

•ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่ง

ลาไมเ่กนิ 120 วนั

• ใหร้ายงานต่อผูบ้ังคบับญัชากอ่นวนั

เขา้รบัการตรวจเลอืก ไมน่้อยกวา่ 

48 ชม. นบัแตไ่ดร้บัหมายเรยีกเขา้รบั

การตรวจเลอืก

•.ใหร้ายงานตอ่ผูบ้ังคบับญัชาภายใน 

48 ชม. นบัแตเ่วลารบัหมายเรียก

• ลาไดต้ามระยะเวลาของภารกจิตาม

หมายเรยีกเขา้รบัการเตรยีมพล
• ใหร้ายงานตวักลบัเขา้รบัราชการ

ภายใน 7 วนั นบัแตพ่น้จากการเขา้

รบัการตรวจเลอืกหรอืเขา้รบัการ

เตรียมพล

• เปน็ผูพ้น้ก าหนดเวลาทดลอง

ปฏบิตัริาชการแลว้

• ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาไม่
เกนิ 4 ปี

• ไมไ่ดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา 

เวน้แต ่ไดร้บัเงนิเดือนต่ ากวา่
เงนิเดอืนของทางราชการให้

สมทบสว่นตา่งดังกลา่ว

• ใหร้ายงานตวัเขา้ปฏบิตังิาน

ภายใน 15 วนั นบัแตว่นัครบ

ก าหนดเวลา

• ลาไดไ้มเ่กนิ 2 ป ีกรณจี าเปน็

อาจอนญุาตใหล้าตอ่ได้อีก 2 ป ี

เมื่อรวมไมเ่กนิ 4 ปี
•ไมไ่ดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา 

• ลาไดค้รัง้หนึ่งตดิต่อกนัได้

ไมเ่กนิ 15 วนั

•ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลา 

โดยต้องลาภายใน 30 วนั นบั

แตภ่รยิาคลอดบตุร

• ลาไดค้รัง้หนึ่งไดต้ามระยะเวลาที่

ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร แตไ่มเ่กนิ 

12 เดอืน

• ไดร้บัเงนิเดอืนระหวา่งลาที่

ก าหนดไวใ้นหลกัสตูร แตไ่มเ่กนิ 
12 เดอืน

พนกังานสว่นต าบลซึง่ประสงคจ์ะไปตา่งประเทศ ใหเ้สนอขออนญุาตต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบล การอนญุาตของนายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล เมื่ออนญุาตแลว้ใหร้ายงาน ก.อบต.จงัหวดั ทราบดว้ย


