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1. หลักการและเหตุผล 
 

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตรา 
ก าลัง 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากของงาน คุณภาพของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง 
ๆ  ตลอดจนเป็นการก าหนดทิศทาง และเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบกับ
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสิงห์บุรี ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 30 
สิงหาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลเมืองบางระจันประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569
เพ่ือใช้แทนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมครบก าหนด  โดยเทศบาลเมืองบางระจัน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๕๘  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาก าหนดต าแหน่ง
พนักงานเทศบาลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใดให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงานตลอด จนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคลของเทศบาลโดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด  
 ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาล แต่งตั้งคณะกรรมกรจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและ
ก าหนดหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอตัราก าลัง ๓ ปี  

๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งของเทศบาล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใน
เทศบาล และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล โดยให้เทศบาลก าหนด
โครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้ง เทศบาล กฎหมายว่า
ด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนด
อ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  จังหวัด
สิงห์บุรี   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์  และวิธี
ปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ  1.1 และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ  1.2  ซึ่งคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ  ก.ท.  ครั้งที่  9/2545   เมื่อ
วันที่   13  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2545 
 1.4    จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวเทศบาลเมืองบางระจัน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2567 – 2569  ขึ้น โดยมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสิงห์บุรี ครั้งที่ 8/2566 
เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลเมืองบางระจันประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 
2567 – 2569 
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1.5 แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
จ านวนมากในส่วนราชการต่าง ๆ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นเพ่ือเป็นการรองรับการพัฒนาของพ้ืนที่ในอนาคตเทศบาลเมืองบางระจัน จึงมี
ความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป/ขอปรับปรุง
ต าแหน่ง/ปรับปรุงโครงสร้าง เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น และ
เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วนราชการภายในเทศบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค ์
 

 2.1  เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางระจัน มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่และการ
บริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
 2.2  เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางระจัน  มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราช 
บัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542    และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 2.3   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ 
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้อง
เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่
 2.4   เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
 2.5   เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางระจัน  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาล    เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยกเลิกภารกิจงาน หรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การ
ปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองบางระจัน  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
 

 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลเมืองบางระจัน  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเมืองบางระจัน                   
เป็นประธาน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วน
ราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงานเทศบาลที่ได้รับมอบหมายไม่
เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ปรับปรุงครั้งที่ 1) โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 3.1   การวิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองบางระจัน ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพ
ปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองบางระจัน เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลเมืองบางระจัน บรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการ
ด าเนินการ  โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วน และตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
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ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหาก
ภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่
อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองบางระจัน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply  pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย 
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคล ที่มีอยู่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในส่วน
นี้จะค านึงถึง 

3.3.1. การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง และปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด    และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2. การจัดสรรประเภทของบุคลากรท้องถิ่น   (ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลต่อกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
อัตราก าลังพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่  หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้ การท างานเป็นอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

3.4. การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work  process)  ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น งานบางลักษณะเช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ ในกรณี ของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Rerative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลในการก าหนด 
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริง เหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนที่จะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
แต่ละส่วนราชการ จะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่า มีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่า งานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงาน โครงการพิเศษ หรืองานของ
หน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องน ามาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
 3.5   การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบัน และในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการท างานตามภารกิจ ของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
      3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กร และการแบ่งงาน 
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ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น  หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป จะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั้นซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่า การก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น มีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2. เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่ งที่จะ
เกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3.ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7. การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงาน ที่ลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น  การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน 
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8. ให้เทศบาลมีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง ไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการ มีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสมกว่า (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลด จ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ น่าจะมีเหตุผลเพียงพอ ที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework)  นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการ สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอ ในการที่จะอธิบายเหตุผล เชิงวิชาการส าหรับการวางแผน 
กรอบอัตรา ก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยเปรียบเทียบ หากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลัง ระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการ และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Pracess Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  -การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาตรใ์นการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองบางระจัน 

เทศบาลเมืองบางระจัน มีพ้ืนที่ความรับผิดชอบจ านวน 22.8 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 14,250 ไร่ 
ดูแลรับผิดชอบจ านวน 4 ต าบล  38 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น  13,914  คน   เป็นชาย   6,527   คน   เป็น
หญิง   7,387  คน  จ านวนครัวเรือน 5,639 ครัวเรือน เทศบาลเมืองบางระจัน อยู่ห่างจากตัวจังหวัดสิงห์บุรีไป
ทางทิศเหนือเป็นระยะทาง  10   กิโลเมตร  และห่างจากกรุงเทพประมาณ  150  กิโลเมตร 
 สภาพพ้ืนที่เทศบาลเป็นชุมชนเมืองกึ่งชนบทมีความเจริญทางเศรษฐกิจ เป็นที่ตั้งของร้านค้าสถานประกอบ 
การต่าง ๆ  หลายประเภท  แต่บางส่วนของพ้ืนที่รอบนอกยังมีลักษณะความเป็นชนบทที่ประชาชนยังยึดมั่น ธรรม 
เนียมประเพณีไทยแบบดั้งเดิม  แต่อย่างไรก็ตาม  แนวโน้มในอนาคตพ้ืนที่เขตเทศบาลเมืองบางระจันจะมีสภาพ
ของความเป็นเมืองมากยิ่งขึ้น สภาพพ้ืนที่โดยรอบเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม มีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดิน มีความ
เหมาะสมส าหรับการปลูกข้าว โดยปกติไม่ค่อยมีปัญหาการใช้ประโยชน์ที่ดินส าหรับการปลูกข้าว แต่ถ้าเป็นบริเวณ
ลุ่มต่ าอาจจะประสบปัญหาจากน้ าท่วมขังในบางพ้ืนที ่
 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบลุ่มมีความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดินท าให้เหมาะแก่การท า
กสิกรรมมีแม่น้ าน้อยไหลผ่าน โดยระบบชลประธานในพื้นที่อยู่ในการดูแลของโครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาชัณสูตร 
ท าหน้าที่ส่งน้ าให้แก่พ้ืนที่ชลประทานในเขตเทศบาลเมืองบางระจัน 
 สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป แบ่งเป็น 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ช่วงประมาณเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน ฤดูฝน ตั่ง
แต่เดือนพฤษภาคม – ตุลาคม และฤดูหนาว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – มกราคม 
 ระบบบริการพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบางระจันประกอบไปด้วยระบบบริการพ้ืนฐานที่ส าคัญ
ประกอบด้วย ทางหลวงแผ่นดินที่ส าคัญจ านวน 3 สาย ได้แก่ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3032 ,3030 และ
3454 ด้านระบบไฟฟ้า เทศบาลเมืองบางระจัน ตั้งอยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสิงห์บุรี การ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอค่ายบางระจัน และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบางระจัน ด้านการประปา มีการประปา
ส่วนภูมิภาค สาขาสิงห์บุรี เป็นหน่วยบริการด้านน้ าประปาในพ้ืนที่โดยมีพ้ืนที่บริการครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ด้าน
โทรคมนาคม เทศบาลเมืองบางระจัน อยู่ในเขตพ้ืนที่การให้บริการของบริษัทโทรคมนาคมแห่งชาติจ ากัด (มหาชน) 
ในด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ (Logistics)  ในพ้ืนที่เทศบาลเมืองบางระจันมีไปรษณีย์ไทย สาขาบางระจัน และ
บริษัทเอกชน 2 แห่ง ได้แก่ KERRY Express และ J&T Express ในการรับส่งไปรษณีย์และพัสดุ 

จากข้อมูลดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการขยายตัวของสังคมเมือง (Urbanization) เป็นหนึ่งในแนวโน้มและความ
ท้าทายส าคัญ (Megatrends) ที่เทศบาลเมืองบางระจัน จะต้องเผชิญ และคาดการว่าพ.ศ. 2593 ประเทศไทยจะ
มีสัดส่วนประชากรเมืองถึงร้อยละ 73 โดยแนวโน้มการกลายเป็นเมืองที่ส าคัญในอนาคต คือการเติบโตของเมือง
ขนาดกลางและขนาดเล็ก เมืองศูนย์กลางระดับภูมิภาค โดยการกลายเป็นเมืองนั้นเป็นทั้งโอกาส และความท้าทาย 
ชุมชนเมืองสามารถสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม มากกว่าร้อยละ 80 ในขณะที่บริโภคพลังงานและปล่อยคาร์บอน
มากกว่าร้อยละ 70 (McKinsey Global Institute, 2011; UN-Habitat, 2011) การกลายเป็นเมืองสามารถ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเอ้ือประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากความหนาแน่นประชากร การใช้ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพท าให้
การขนส่งสินค้ามีต้นทุนต่ า ในขณะเดียวกัน การกลายเป็นเมืองที่ผ่านมาได้ก่อให้เกิดปัญหาหลายประการ 
โดยเฉพาะการขยายตัวของเมืองอย่างไร้ทิศทาง ความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อม ความเหลื่อมล้ าทางสังคมและ
รายได้การบริการขั้นพ้ืนฐานที่ไม่ทั่วถึง และการขาดแคลนที่อยู่ อาศัยจากการอพยพ ย้ายถิ่นฐานของแรงงาน 
จ านวนมากนอกจากนั้นสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกและประเทศไทยได้ท าให้เกิดบริบทที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาพ้ืนทีเ่มืองในปัจจุบันและอนาคต อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความเสี่ยงต่อภัยพิบัติที่เพ่ิมข้ึน 
การเพ่ิมจ านวนขึ้นของของประชากร การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการ
เปลี่ยนแปลงสู่เศรษฐกิจดิจิทัล จากการพัฒนาของเมืองท าให้เทศบาลเมืองบางระจัน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการต่าง ๆ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นการรองรับการพัฒนาของพ้ืนที่ในอนาคต รวมถึงการ
พัฒนาโครงสร้างของเทศบาลเมืองบางระจัน จึงมีความจ าเป็นในการปรับปรุงต าแหน่ง/ปรับปรุงโครงสร้าง เพ่ือ
รองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analyis) 
 จากข้อมูลสภาพแวดล้อม ตลอดจนแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เทศบาลเมืองบางระจันก าลังเผชิญ
อยู่ รวมทั้งได้มีการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมขององค์ประกอบภายใน และองค์ประกอบภายนอก และก าหนดจุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ดังนี้ 

 
ตาราง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analyis) ของเทศบาลเมืองบางระจัน 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. สภาพภูมิประเทศ และระบบนิเวศเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม
ลักษณะดินเป็นดินเหนียวและดินร่วน เหมาะสม
ส าหรับท าการเกษตร 

1. เกษตรกรประสบปัญหาการผลิต เนื่องจากต้นทุนที่
สูง ประกอบกับปัญหาไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง ขาด
อ านาจในการต่อรอง และการท าการตลาดแบบครบ
วงจร 

2. แหล่งน้ าตามธรรมชาติทั้งผิวดิน/ใต้ดินมีความอุดม
สมบูรณ์ เป็นพื้นที่ชลประธานท าให้มีน้ าใช้ใน
การเกษตรตลอดทั้งปี เป็นถิ่นก าเนิดและแหล่งอาศัย
ของสัตว์น้ าที่มีผลผลิตเชิงคุณภาพอยู่ในระดับสูง และ
เป็นเอกลักษณ์ส าคัญของจังหวัดสิงห์บุรี เช่นปลาช่อน
แม่ลา 

2. การบริหารจัดการน้ าเชิงบูรณาการยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนแนวทางและมาตรการ
ที่ชัดเจนในการบริหารจัดการน้ า และการรักษา
นิเวศวิทยาทางน้ า (Ecohydrology) เพ่ือการเกษตร
อย่างยั่งยืน 

3. โครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการผลิตและการแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตรในพ้ืนที่ มีปริมาณและคุณภาพที่
เหมาะสมกับการผลิต ได้แก่การจัดรูปที่ดิน โรงสีข้าว 
ระบบชลประทานที่ทั่วถึง รวมทั้งมีโรงงานหรือ
วิสาหกิจแปรรูปสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐาน 

3. แรงงานในภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรม ขาด
การพัฒนาความรู้ ความเข้าใจในการน าเทคโนโลยี / 
นวัตกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ไม่เกิดการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแข่งขัน และมีปัญหาด้านความ
ยั่งยืน 

4. ผลผลิตทางการเกษตรมีคุณภาพดีเหมาะสมต่อการ
แปรรูปและการน าไปสร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรม
การเกษตร เช่น ข้าว อ้อย ปลา ไก่พ้ืนเมือง ผัก
ปลอดภัย และผลไม้ตามฤดูการ 

4. เกษตรกรในพ้ืนที่มีจ านวนลดลง และมีค่าเฉลี่ยอายุ
ที่สูงขึ้น มีการเปลี่ยนงานเป็นภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคธุรกิจท าให้ทรัพยากรบุคคลด้านการเกษตรไม่
เพียงพอต่อความต้องการ ขาดการสืบสานองความรู้ 

5. องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังเป็นเสาหลักใน
การด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ เช่นการท า
เกษตรกรรมแบบครบวงจร สูตรการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากปลา แหล่งเรียนรู้การผลิตไหสี่หู เป็นต้น 

5. การเกิดของประชากรลดลง และมีการย้ายออกของ
ประชากรเพ่ือไปประกอบอาชีพในต่างจังหวัดจ านวน
มาก ท าให้ทรัพยากรบุคคลไม่เพียงพอต่อตลาดแรงงาน 

6. ต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์อยู่ใกล้กับตัวจังหวัด
สิงห์บุรี และอยู่ใกล้กรุงเทพ ฯ และเป็นส่วนหนึ่งใน
โครงข่ายเส้นทางคมนาคม โลจิสติกส์สินค้าเกษตร 
อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยวเชี่อมโยงภายใน
ภูมิภาค 

6. กระบวนการช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวเนื่อง
กับภาคการผลิต การเก็บเกี่ยวและการแปรรูปยังไม่
สามารถให้บริการได้อย่างครอบคลุม เช่นการช่วยเหลือ
จากภัยธรรมชาติ การแก้ไขปัญหาโรคระบาดในพืช
และการระบาดของแมลงการแก้ไขปัญหาวัชพืชใน
แหล่งน้ า 

 
 



-7- 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
7. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสาธารณสุขที่มีมาตรฐาน
และครอบคลุม สามารถเข้าถึงกลุ่มประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างทั่วถึงทุกเพศวัย และมีเครือข่ายดูแลผู้สูงอายุ 
ผู้พกิาร รองรับการเพ่ิมข้ึนของกลุ่มประชากรผู้สูงอาย 

7. การบริการ และการจัดการท่องเที่ยวในแหล่งท่อง 
เที่ยวยังขาดทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจน การสร้างมูลค่า 
เพ่ิมผ่านเรื่องเล่า สินค้า/บรรจุภัณฑ์และบริการ ไม่เป็น
ที่ดึงดูดใจแก่นักท่องเที่ยว 

8. มีสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานครอบคลุมพ้ืนที่ท าให้
ประชาชนได้รับโอกาสและเกิดการขยายโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

8. ภาคภาคีเครือข่าย และทรัพยากรบุคคลด้านการ
ท่องเที่ยวขาดความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน มีทักษะใน
การสื่อสารภาษาต่างชาติในระดับต าประกอบกับขาด
การบูรณาการร่วมกันด้านการจัดการท่องเที่ยว 

9. มีเส้นทางและเครือข่ายคมนาคมสายหลักผ่าน
ภายในพ้ืนทีส่ าคัญ มีการพัฒนาเส้นทางคมนาคมอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

9. เส้นทางและเครือข่ายคมนาคมภายในพ้ืนทีบ่างส่วน
ยังไม่มีมาตรฐาน ขนส่งสาธารณะไม่ครอบคลุมทั่วทุก
พ้ืนที่ และขาดความปลอดภัย ประชาชนบางส่วน 
ยังขาดวินัยจราจร 

10. ภาคประชาคมและประชากรผู้สูงอายุภายในพ้ืนที่ 
มีความรู้ความสามารถ และสามารถท าให้เกิดการ
รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายที่มีบทบาทในการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการพัฒนาพ้ืนที่ 

10. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ยังประสบ
ปัญหาในการเข้าถึงสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการ 
ด าเนินชีวิตประจ าวัน บางส่วนขาดการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่เทศบาลด าเนินการ 

11. จังหวัดมีทุนวัฒนธรรมที่ส าคัญ คือ เรื่องราว
วีรกรรมของชาวบ้านบางระจัน อันเป็นที่รู้จักของ
ประชาชนชาวไทย 

11. การพัฒนาด้านการศึกษายังขาดการส่งเสริมให้
เกิดการศึกษาด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นให้แกเ่ยาวชน
เพ่ือเกิดการพัฒนา ทั้งร่างกาย จิตใจ ให้เป็นพลเมืองดี 
และจิตส านึกรักท้องถิ่น 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายไทยแลนด์ 4.0 และ
การท่องเที่ยวเมืองรองเป็นการสร้างโอกาสให้กับสินค้า
และบรกิารจากรากฐานทรัพยากรในพ้ืนทีใ่ห้มี
มูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการ 

1. ภัยธรรมชาติ (อุทกภัย, ภัยแล้ง, วาตภัย, การแพร่ 
ระบาดของศัตรูพืช,โรคระบาดของสัตว์) และการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ภาวะโลกร้อน) 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาภาค ตลอดจนความ
นิยมของผู้บริโภคท้ังในและต่างประเทศ มีแนวโน้ม
ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตอาหารปลอดภัย เอื้อ
ต่อการพัฒนาการเกษตรของเกษตรกร 

2. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรน่า 2019 ท าให้ประชาชนไม่สามารถใช้ชีวิต และ 
จัดกิจกรรมแบบปกติได้ เกิดการถดถอยทางเศรษฐกิจ 
ในพ้ืนทีแ่ละการสูญเสียของผู้ติดเชื้อทั้งในและ
ต่างประเทศ 

3. นักท่องเที่ยวมีแนวโน้มการบริโภคสินค้าและบริการ
ทางประวัติศาสตร์วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น ก่อให้เกิดการ
ขยายตัวของตลาดส าหรับสินค้าท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์ การท่องเที่ยวเชิงศาสนาในสถานที่
ศักดิ์สิทธิ์ วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ตลอดจนภาครัฐมี
นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีไทย และท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์ กระตุ้นให้นักท่องเที่ยวมีความสนใจใน
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมมากข้ึน 

3. ปัญหาการเมืองท าให้นโยบายของรัฐบาลมีการ 
เปลี่ยนแปลงขาดความต่อเนื่อง การจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเป็นไปอย่างจ ากัด ไม่
เพียงพอต่อความต้องการ การเข้าถึงงบประมาณมี
ข้อจ ากัดในการด าเนินการ 

4. เทศบาลเมืองบางระจันเป็นพื้นที่ท่ีมีท าเลที่ตั้งอยู่
ใกล้กรุงเทพ ฯ และเป็นจุดเชื่อมโยงในโครงข่าย
ระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และระเบียงเศรษฐกิจ
ตะวันออกตะวันตก ซึ่งสามารถท าให้เกิด 
การขยายโอกาสทางเศรษฐกิจได้  

4. การแข่งขันของตลาดข้าวและสินค้าทางการเกษตร
ในภูมิภาคเพ่ิมสูงชึ้นโดยเฉพาะประเทศที่มีต้นทุนการ
ผลิตต่ ากว่าประเทศไทย เช่น เวียดนาม และเมียนมาร์ 
ท าสินค้าทางการเกษตรในพ้ืนที่มีราคาตกต่ าลง 

5. การเจริญเติบโตของตลาดดิจิตอลที่มีต้นทุนต่ าและ
ได้รับความนิยมสูงขึ้น เป็นโอกาสทางการตลาดให้ภาค
ธุรกิจในพ้ืนที่สามารถขยายโอกาสและเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจการเกษตร
และการท่องเที่ยวสูงขึ้น 

5. ภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ ราคาสินค้าการเกษตร
ตกต่ าลง แต่ต้นทุนในการผลิตกลับมีราคาที่สูงขึ้น 
ต้นทุนการผลิตภาคต่าง ๆ เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. เทศบาลเมืองบางระจัน มีแผนที่จะด าเนินการ
ส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ในพ้ืนถิ่น 

6. ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และเงื่อนไขทีเ่กี่ยว 
ข้องบางประการเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของ
เทศบาลเมืองบางระจัน 

7. ในเขตพ้ืนที่เทศบาลเมืองบางระจัน และพ้ืนที่
ข้างเคียง มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมเช่นวัด 
โบราณสถานที่สามารถเชื่อมโยงการพัฒนาต่อกันได้ 

7. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดส่งผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 8. ปัญหาการก าจัดขยะในครัวเรือน ซึ่งมีปริมาณสูงขึ้น
ขาดการคัดแยก ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการ 

 9. ปัญหาอุบัติเหตุ อุบัติภัยที่เพ่ิมมากข้ึนอัน
เนื่องมาจากการคมนาคมขนส่งที่มีการขยายตัว และ
การใช้ชีวิตโดยประมาท 
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 สรุป สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  แบ่งพิจารณาเป็นด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สภาพปัญหา 
1. ถนนสายหลักช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ประชาชนไม่สะดวกในการสัญจรไปมา 
2. ปัญหาน้ าท่วมขังเวลาเกิดฝนตก  เนื่องจากมีท่อระบายน้ าขนาดเล็กและไม่ทั่วถึง 
3. ไฟฟ้าสาธารณะยังไม่ทั่วถึง อาจเกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินแก่ประชาชน 
4. คนในท้องถิ่นให้ความส าคัญด้านวัตถุนิยม และบริโภคนิยม 
5. ปัญหาคูคลอง ส ารวจสภาวะตื้นเขิน อันเนื่องมาจากวัชพืช 
6. ไม่มีสถานีขนส่ง ที่เป็นจุดศูนย์รวมการเดินทาง 
7. ปัญหาเรื่องรายได้ของเทศบาลมีน้อย ไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่น 
8. ปัญหาการจัดการขยะของชุมชน  
9. ปัญหาการหาการจัดการน้ าเสียในชุมชน 

      ความต้องการของประชาชน จากการส ารวจรวบรวมความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลเมือง
บางระจัน สรุปความต้องการ  ดังนี้ 

1. การปรับปรุงซ่อมแซมถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า 
2. การขุดลอก คูคลอง 
3. ซ่อมแซมปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
4. ติดตั้งไฟฟ้า และซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
5. ติดตั้งอุปกรณ์จราจรในเขตชุมชน 
6. พัฒนาแนวทางการจัดการด้านขยะในพื้นที่ 
7.  ด าเนินการด้านการจัดการน้ าเสียในชุมชน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา  มีดังนี้ 
1.  ปัญหาประชาชนมีรายได้  ไม่เพียงพอกับการอุปโภคบริโภค 
2.  ปัญหาการหาแหล่งเงินทุนส ารองเพ่ือช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยหรือผู้ที่ขัดสนทางการเงิน 

  3.  ตันทุนสินค้า และบริการเพ่ิมสูงขึ้นจากสภาวะตลาด 
  4.  ต้นทุนการผลิตสินค้าด้านการเกษตรเพิ่มสูงขึ้น 

ความต้องการของประชาชน 
1. จัดรวมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
2. ต้องการให้ประชาชนกินดีอยู่ดี 
3. การสนับสนุนด้านอาชีพ และฝึกอบรมความรู้ด้านอาชีพ 
4. จัดหาแหล่งเงินทุนส ารองเพ่ือช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยหรือผู้ที่ขัดสนทางการเงิน 
5. ลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร 
6. ลดต้นทุนด้านการอุปโภค – บริโภค ให้แก่ภาคประชาชน 

3.  ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา  มีดังนี้ 

1. ปัญหาการให้บริการทางด้านสาธารณสุขในเขตเทศบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ า
ต าบล และโรงพยาบาลประจ าอ าเภอสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทีต่ั้งอยู่ในพ้ืนที่แต่เนื่องจากเทศบาลมีพื้นที่มากและ
มีประชากรอาศัยอยู่จ านวนมาก ท าให้ไม่เพียงพอส าหรับการรองรับบริการสาธารณสุขของประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

2.  ปัญหาความไม่ปลอดภัย และปัญหาอาชญากรรมในชุมชน 
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3. ปัญหาอุบัติเหตุในพื้นที่ การไม่เคารพกฎจราจร ขาดความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎจราจร 
4. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพย์ติดในกลุ่มเยาว์ชน กลุ่มวัยรุ่น และวัยท างาน ในพื้นที ่
ความต้องการของประชาชน 
1. ต้องการ การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เสียงไร้สาย 
2. ต้องการให้ประชาชนมีสุขอนามยัที่ดี 
3. ต้องการสถานที่พักผ่อน ออกก าลังกาย และเล่นกีฬา 
4. ต้องการให้เทศบาลสนบัสนุนกลอ้งวงจรปิด 
5. ต้องการให้เทศบาลสนบัสนุนการศึกษา  ตั้งแต่ระดับเตรียมความพร้อมก่อนวัย 

เรียนจบถึงระดับมัธยมศึกษา 
6. ต้องการให้มีการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ 
7. การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพย์ติดในพื้นที่ 

4.  ด้านการเมืองและการบริหาร 
 สภาพปัญหา   มีดังนี้ 

1. ปัญหาเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ปัญหาด้านทรัพยากรในการบริหารองค์กร 
3. ปัญหาเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เทศบาลเมืองบางระจัน  มีชุมชน  38   ชุมชน  ส่วนใหญ่จะประสบปัญหาการเข้ามามีส่วนร่วม

ของประชาชน   เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาล ยังไม่ค่อยให้ความร่วมมือและให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ   
ประกอบกับประชาชนไม่มีเวลาเข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนและยังไม่เข้าใจและเห็นความส าคัญในการ
พัฒนาชุมชน ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า 

เทศบาลเมืองบางระจัน   มีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  ให้กับ 
ประชาชนในเขตเทศบาลเป็นชุมชนเมืองที่มีประชากรเข้ามาอาศัยมาก  เป็นที่ตั้งของร้านค้า  อุตสาหกรรมขนาด
ย่อม  และแหล่งที่พักอาศัยจ านวนมาก  เทศบาลเมืองบางระจัน จึงให้ความส าคัญในปัญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนเป็นอย่างยิ่ง   แต่อุปกรณ์เครื่องมือ – เครื่องใช้ในหน่วยงานยังไม่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพไม่เพียงพอ ในการช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชน  ซึ่งรวมถึงบุคลากรและงบประมาณ
ไม่เพียงพอ  รวมทั้งอาสาสมัครในการปฏิบัติงานยังมีจ านวนน้อย 

ความต้องการของประชาชน 
1.   ต้องการให้สนับสนุน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนา

ท้องถิน่ร่วมกับเทศบาล 
2.    จัดหางบประมาณ หรือทรัพยากรที่จ าเป็นในการบริการสาธารณะอย่างเพียงพอ และต่อเนื่อง 

  3.   ต้องการให้ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
และด าเนินกิจการของเทศบาล 

4. พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
ประจ าหน่วยงาน 

5. พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ความเข้าใจ  และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
มีจิตส านึกในการให้บริการ 
  6. พัฒนาการให้บริการของเทศบาลเมืองบางระจนั ให้แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และหลัก
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
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5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  สภาพปัญหา 

ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ด้านขยะมูลฝอย ปัจจุบันมีปัญหาเรื่องสถานที่ก าจัดมูลฝอย ซึ่งมีปริมาณขยะกองเต็มพื้นที่ ท าให้ไม่

สามารถใช้งานได้เทศบาลเมืองบางระจัน ต้องน าขยะไปก าจัดที่อ่ืนเกิดเป็นภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการขยะ นอก 
จากนี้ยังมีปัญหาอื่นๆ ได้แก่ 

1)    จ านวนถังขยะไม่เพียงพอต่อความต้องการประชาชน 
2)    ถังขยะมีปัญหาเรื่องการถูกลักขโมย ช ารุดเสียหาย 

  3)    ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการทิง้ขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักสุขาภิบาลและการอ่ืน ๆ 
4.)    ขาดเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  และอัตราก าลังคนในการด าเนินการ 
5)    งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารการก าจัดขยะมูลฝอย 
6)    สภาพภูมิทัศน์  ไม่เปน็ที่เรียบร้อย  มีวัชพืชขึ้นมากจมองดูสกปรก  รกรุงรัง 
ความต้องการของประชาชน 
1.   จัดรณรงค์ขอความร่วมมือจากประชาชน ผูป้ระกอบการ ไม่ทิ้งขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลและสารพิษ 

ลงในแหล่งน้ า ทีส่าธารณะ หรือทางสาธารณะ  
  2.  จัดรณรงค์ขอความร่วมมือจากประชาชน ผูป้ระกอบการ หน่วยงานราชการในการจัดการ และคัด
แยกขยะภายในชุมชน สถานประกอบการ หรือภายในหน่วยงาน 

3.   จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เครือ่งมือ  เครื่องใช้ที่ทันสมัยเพื่อช่วยในการด าเนนิการด้านสุขาภบิาล และ
สิ่งแวดล้อม  

4.   ด าเนนิการก าจัด หรือจัดเก็บผักตบชวา บริเวณแม่น้ า แหล่งน้ าส าคัญ เพื่อเป็นการดูแลรกัษาแหล่ง
น้ าส าคัญในพืน้ที่เพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชน 

5.   ส่งเสริม ปรับปรุง สวนสาธารณะในพื้นให้มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย จัดให้มีกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวติของประชาชน  

6. ด้านการสาธารณสุข 
 สภาพปัญหา 

1)    ขาดเวชภัณฑ์ พสัดุ ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
 2)    ปัญหาโรคระบาด เชน่ โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า   ฯลฯ 
 3)    ปัญหาระยะเวลาในการรอคอยเข้ารับบริการทางการแพทย์ ที่มีระยะเวลานาน 

ความต้องการของประชาชน   

1. จัดหาวัสดุ  อุปกรณ์  เคร่ืองมือ  เครื่องใช้ทางการแพทย์ขั้นพืน้ฐาน ในการด าเนินการด้าน 
สาธารณสุข ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  2.   ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานให้ประชาชนทุกกลุ่มในชุมชนสามารถเข้าถึงได ้
  3.   ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านสุขภาวะ ดา้นการดูแลรักษา ด้านการป้องกันโรค ดา้นการป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคไม่ติดต่อ ให้กับชุมชนในพืน้ที่ 

4.   ให้ความรู้และประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร  เกี่ยวกับการสาธารณสุขแก่ประชาชน 
7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 
 1)   เยาวชนในพื้นที่ ออกไปศึกษานอกพื้นที่ 
 2)   ขาดพื้นที่กิจกรรมสันทนาการ และกีฬาของเยาวชน 
  3)   ขาดการสืบทอดศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมปิัญญาท้องถิน่ 
 4)   ขาดความสนใจด้านการศาสนา  
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ความต้องการของประชาชน 
1. ส่งเสริมและสนับสุนนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
2. การสนับสนนุด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชน 
3. ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และศูนย์เยาวชน ในพื้นที ่
4. ฟื้นฟูและส่งเสริมศาสนา ศลิปวฒันธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 
5. จัดให้มีการปฏิสังขรณ์ และท านบุ ารุงศาสนา  

5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
 

  เทศบาลเมืองบางระจัน   เป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการให้บริการสาธารณะด้าน
ต่าง ๆ  ในเขตพื้นที่เทศบาล  มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.   2496  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   ก าหนดไว้และเมื่อ
พิจารณาข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลเมืองบางระจัน เก่ียวกับศักยภาพ   ปัญหาความต้องการของประชาชนแล้วสามารถสรุป
ภารกิจของเทศบาล  ออกเป็นด้านต่าง ๆ  ได้ดังนี้ 
     5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 

1. การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
2.การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกทางและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
3. การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
4. การสาธารณูปการ 
5. การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
6. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
7. การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
8. การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
9. การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 

 

    5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง เช่น 
 1. การจัดการศึกษา 
 2. การจัดให้มีโรงพยาบาล การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 3. การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงรักษาสถานพยาบาล 
 4. การสังคมสงเคราะห์ การพฒันาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
 5. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
 6. การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว ์
 7. การจัดให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
 8. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสตัว์  
     ตลอดจนสถานทีป่ระชุมอบรมราษฎร 

       9. การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากนิของราษฎร 
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
        1. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
        2. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        3. การจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนในพื้นที ่
        4. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
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  5.4   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
         1. การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบางระจนั     และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจงัหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
              2. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
         3. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         4. การพาณิชย์  การสง่เสริมการลงทุน   และการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง   หรือร่วมกับ
บุคคลอื่น หรือจากสหการ  
 

5.5  ด้านการบริหารการจัดการและการอนุรักษ์ทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่ 
เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

       1. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาน้ า ป่าไม้ ที่ดนิ สัตวป์่า 
       2. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
       3. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
       4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษตา่งๆ 

  5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
         1. การจัดการศึกษา 
         2. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
         3. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
         4. การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
         5. การศึกษา การท านบุ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

  5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
           ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
         1. สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
         2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
         3. การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
         4. การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่เทศบาลจะด าเนนิการ 

 จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analyis)  ของเทศบาลเมืองบางระจันซึ่ง
จากการวิเคราะห์ดังกล่าวจะพบว่าเทศบาลเมืองบางระจันมี จุดแข็ง (Strength) พบว่าเขตเทศบาลเมืองบางระจันเป็น
ชุมชนซึ่งเป็นที่รู้จักของคนไทยทั่วไปจากวีรกรรมของชาวบ้านบางระจัน มีสภาพพื้นที่มีแม่น้ าน้อยไหลผ่าน มีระบบ
ชลประทานทั่วถึงเป็นแหล่งผลิตข้าวและผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดสิงห์บุรี มีทุนทางสังคมมาก ดังจะเห็นได้
จากมีวัดในพื้นที่ 14 แห่ง โรงเรียนระดับประถมศึกษา 5 แห่ง ระดับมัธยมศึกษา 2 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาล 1 แห่ง โรงพยาบาลระดับอ าเภอ 1 แห่ง โรงพยาบาลระดับต าบล 4 แห่ง สถาบันการเงิน 2 แห่ง อุปนิสัยของ
ประชาชนในพื้นที่ มีลักษณะของความเป็นไทย อ่อนโยน นิยมการประนีประนอม ไม่ใช้ความรุนแรง ยึดมั่นขนบธรรมเนียม
ประเพณีดั้งเดิม การจัดองค์กรภายในเทศบาลสามารถรองรับภารกิจชองเทศบาลได้ทุกด้าน และมีความคล่องตัวในการ
เปลี่ยนแปลงแก้ไข ที่ตั้งของเทศบาลมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ระยะทางไม่ไกลจากตัวเมืองจังหวัดสิงห์บุรี  
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จุดอ่อน (Weakness) ได้แก่แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในพื้นที่มีน้อย อีกทั้งงบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารงานเมื่อ
เทียบกับความรับผิดชอบ 4 ต าบล 38 หมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีพื้นที่ 22.8 ตารางกิโลเมตร และการขาดเจ้าหน้าที่ผู้เชียวชาญ
ในบางสาขาของเทศบาล ท าให้การน าแผนงานโครงการไปสู่การปฏิบัติเป็นไปด้วยความล่าช้า โอกาส (Opportunity) อัน
ได้แก่ นโยบายของรัฐบาลท าให้มีโครงการที่ส าคัญในการช่วยสนับสนุนท้องถิ่นหลายอย่าง และการการถ่ายโอนภารกิจจาก
หน่วยงานของรัฐ ท าให้การด าเนินงานของเทศบาลครอบคลุมครบวงจรมากขึ้น ในด้านสังคมพบว่าพื้นที่เทศบาลเมือง
บางระจันเป็นชุมชนชือ่ดังในอดีต ท าให้ง่ายต่อการประชาสัมพันธ์ อีกทั้งยังมีกระแสทางสังคมช่วยผลักดันให้เกิดการแข่งขัน 
การพัฒนาพื้นที่อีกด้วย เมื่อพิจารณา อุปสรรค (Threat) พบว่าในการบูรณาการในการก าหนดทิศทางการพัฒนา มีการ
มองปัญหาอย่างแยกส่วนไม่เป็นภาพรวม ในด้านการลงทุนและท่องเที่ยวพบว่า มีผู้ลงทุนและนักท่องเที่ยวน้อย อัน
เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้เกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ ในด้าน
สังคมพบว่าการมีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่เข้มแข็งเพียงพอ อีกทั้งเทศบาลยังมีระเบียบกฎหมายในการปฏิบัติงานมี
ข้อจ ากัด ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เมื่อพิจารณาข้อมูลจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค
ของศักยภาพในการพัฒนาเทศบาลเมืองบางระจัน ตามที่ได้แสดงไว้ข้างต้น สามารถก าหนดทิศทางภารกิจหลัก และภารกิจ
รองของเทศบาล โดยเน้นการพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพ ประชาชนคงต้องมั่งเน้นประกอบอาชีพทางการเกษตรเป็น
หลัก รวมทั้งจะต้องสร้างจุดขายให้ท้องถิ่น สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว และนักลงทุนให้เข้ามายังพื้นที่ให้เพิ่มขึ้น ซึ่งทุกภาค
ส่วน จะต้องร่วมมือสนับสนุน และร่วมแก้ไขปัญหา โดยมีเป้าหมาย คือ ความอยู่ดี กินดีข องประชาชน ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดสิงห์บุรี มาเอ้ือต่อการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองบางระจัน โดยก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง มีรายละเอียดดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
    1.  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกทางและทางน้ าที่เชื่อมตอ่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 

         2.  การสาธารณูปการ 
    3. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
    4. การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอื่น 

2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี ้
    1. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
    2. การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงรักษาสถานพยาบาล 
    3. การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
    4. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
    5. การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ  สวนสัตว์  

  ตลอดจนสถานทีป่ระชุมอบรมราษฎร 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี ้
    1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2. การจัดให้มีระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนในพืน้ที ่
    3. การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 
4. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจดังนี ้

       1. การดูแลตลาดกลาง 
    2. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    3. การพาณิชย์  การสง่เสริมการลงทุน   และการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนนิการเอง   หรือร่วมกับ

บุคคลอื่น หรือจากสหการ     
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5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจดังนี้ 
    1. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า     
    2. การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
    3. การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
    4. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ                
6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
    1. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
    2. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
    3. การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา  

7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

    1. สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

    2. ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
  ภารกิจรอง 

    1.  การส่งเสริมการเกษตร 
    2.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
    3.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    4.  การส่งเสริมการลงทุน 
    5.  การพาณิชย์ 
    6.  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพ  ของประชาชนและการส่งเสริม 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การปรับปรุงแหล่งชุมชน  การควบคุมและการจัดระเบียบสังคม 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
  จากข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analyis) เทศบาลเมืองบางระจัน  ได้พิจารณาถึงภารกิจ
ปริมาณงาน แนวทางการพัฒนาองค์กร แนวทางการพัฒนาบุคลากรในองค์กรที่เทศบาลเมืองบางระจันต้องรับผิดชอบใน
การด าเนินการแล้วจึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  7  ส่วน  ได้แก่  ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง 
กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  และ  1  
หน่วยงาน  ได้แก่หน่วยตรวจสอบภายใน  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 152 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมา
เทศบาล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการต่าง ๆ และจ านวน
บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นเพื่อเป็นการรองรบั
การพัฒนาของพื้นที่จึงมีความจ าเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หรือการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อ
รองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพิ่มสูงขึ้น และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของ
ส่วนราชการภายในเทศบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ต่อไป 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจต่าง ๆ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2596 (และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) พระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เทศบาลเมืองบางระจันภายใต้อ านาจหน้าที่ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของ
เทศบาลเมืองบางระจัน  ดังนี้ 
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            ๑.ส านักปลัดเทศบาล  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง

นายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล การบริหารงาน
บุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานการ
พาณิชย์ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานนิติการ งาน
นิติกรรมสัญญา งานกฎหมายและคดี งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  งานทะเบียนราษฎรงานบัตรประจ าตัวประชาชน 
งานการเลือกตั้ง และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานส่งเสริมสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 ๒.กองคลัง   

 มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนา
รายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งาน
เก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้  และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการ
เบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการ
จ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สินงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย
 3.กองช่าง  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าราคา
กลางงานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งาน
จัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผนการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุน
เครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์  อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 4.กองสาธารณสุขและว่ิงแวดล้อม  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งาน
ส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค  งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม 
งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์     งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งาน
การแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและ
คุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเส ริม
สนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันต
สาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  



-17- 

ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งาน
ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวัง และตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งาน
เฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่าง ๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้
ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 ๕.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  งานประสานการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานวิเทศสัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งาน
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
งานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม (ถ้ามี) งานตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ์ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานสถิติข้อมูล งานสารสนเทศ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๖.กองการศึกษา  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา
การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย 
งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งาน
ศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการ
ศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อ 
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษา และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๗.กองสวัสดิการสังคม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคม
สงเคราะห์ งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน 
งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน    งานการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานส่งเสริมสนับสนุน
การจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนา
ชุมชน   งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ    งาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและ
สมอง              งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก
และเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
เก่ียวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้านจิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ  งานป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด งานส่งเสริมการเกษตร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย โดยมีส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
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๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้อง
และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  งานตรวจสอบการท า
ประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ 
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 
 

ตารางโครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  1. ส านักปลัดเทศบาล 
      1.1  ฝ่ายอ านวยการ 
             - งานการเจ้าหน้าที ่
             - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
             - งานพฒันาบุคลากร 
             - งานรัฐพิธ ี
       1.2  ฝ่ายปกครอง 
             - งานทะเบียนราษฎร 
             - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             - งานรักษาความสงบ 
             - งานนิติการ  

                       - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

        1.3  งานธุรการ 
 

  1. ส านักปลัดเทศบาล 
      1.1  ฝ่ายอ านวยการ 
             - งานการเจ้าหน้าที ่
             - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
             - งานพฒันาบุคลากร 
             - งานรัฐพิธ ี
             - งานบริหารงานทั่วไป 
            - งานการพาณิชย ์
       1.2  ฝ่ายปกครอง 
             - งานทะเบียนราษฎร 
             - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
             - งานรักษาความสงบ 
             - งานนิติการ  

                       - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

        1.3  งานธุรการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. กองคลัง 
       2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
              - งานการเงนิและบญัช ี
              - งานพสัดุและทรัพย์สิน 
              - งานสถิติการคลัง 
 

      2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
             - งานแผนที่ภาษีและพัฒนารายได้ 
             - งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์ 
             - งานเร่งรัดรายได ้
             - งานจดทะเบียนพาณิชย ์
 

      2.3. งานธุรการ 
 

  2. กองคลัง 
        2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
             - งานการเงนิและบญัช ี
             - งานพสัดุและทรัพยส์ิน 
             - งานสถิติการคลัง 
 

        2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
             - งานแผนที่ภาษีและพัฒนารายได้ 
             - งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย์ 
             - งานเร่งรัดรายได ้
             - งานจดทะเบียนพาณิชย ์
 

        2.3. งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  3. กองช่าง 
      3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
            - งานวิศวกรรม 
            - งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
            - งานควบคุมโรงงานอุตสาหกรรม 
            - งานควบคุมสถานีบริการน้ ามัน 
              เชื้อเพลิง 
      3.2 ฝ่ายการโยธา 
            - งานสาธารณูปโภค 
            - งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
            - งานติดตั้งและซ่อมบ ารุงประปา 
      3.3 งานธุรการ 
 

  3. กองช่าง 
      3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
             - งานวิศวกรรม 
             - งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
             - งานควบคุมโรงงานอุตสาหกรรม 
             - งานควบคุมสถานีบริการน้ ามัน 
               เชื้อเพลิง 
      3.2  ฝ่ายการโยธา 
              - งานสาธารณูปโภค 
              - งานจัดสถานที่และการไฟฟา้สาธารณะ 
              - งานติดตั้งและซ่อมบ ารุงประปา 
      3.3  งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
              - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
              - งานรักษาความสะอาด 
              - งานวางแผนสาธารณสุข 
      4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
              - งานส่งเสริมสุขภาพ 
              - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
              - งานสัตวแพทย ์
              - งานเผยแพร่และฝกึอบรม 
         4.3 งานธุรการ   
 

  4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
              - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
              - งานรักษาความสะอาด 
              - งานวางแผนสาธารณสุข 
      4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
              - งานส่งเสริมสุขภาพ 
              - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
              - งานสัตวแพทย ์
              - งานเผยแพร่และฝกึอบรม 
       4.3 งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
               - งานยทุธศาสตร์การพัฒนาและ  
                 งบประมาณ 
               - งานวิจยัและประเมินผล 
               - งานบริการวิชาการและเทคโนโลยี 
                 สารสนเทศ 
       5.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
               - งานประชาสัมพนัธ์ 
               - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
       5.3 งานธุรการ 

  5. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
       5.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
               - งานยทุธศาสตร์การพัฒนาและ  
                 งบประมาณ 
               - งานวิจยัและประเมินผล 
               - งานบริการวิชาการและเทคโนโลย ี
                 สารสนเทศ 
       5.2  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
               - งานประชาสัมพนัธ์ 
               - งานบริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น 
       5.3 งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 



(ก าหนดงานใหม่) 

(ก าหนดฝา่ยขึ้นใหม)่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
  6. กองการศึกษา 
       6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
               - งานการเจ้าหน้าที่ 
               - งานวางแผนบุคคลและทะเบียน    
                 ประวัต ิ
               - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน 
                 หลักสูตร 
               - งานการศึกษาปฐมวัย 
               - งานการศึกษานอกระบบและตาม 
                 อัธยาศัย 
               - งานกีฬาและนันทนาการ  
               - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และ 
                 วัฒนธรรม 
               - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
               - งานกิจการศาสนา   
        6.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
               - งานงบประมาณ 
               - งานแผนงานและโครงการ 
               - งานระบบสารสนเทศ 
        6.3 งานธุรการ 

  6. กองการศึกษา 
       6.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
               - งานการเจ้าหน้าที่ 
               - งานวางแผนบุคคลและทะเบียน    
                 ประวัต ิ
               - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน 
                 หลักสูตร 
               - งานการศึกษาปฐมวัย 
               - งานการศึกษานอกระบบและตาม 
                 อัธยาศัย 
               - งานกีฬาและนันทนาการ  
               - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และ 
                 วัฒนธรรม 
               - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
               - งานกิจการศาสนา   
        6.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
               - งานงบประมาณ 
               - งานแผนงานและโครงการ 
               - งานระบบสารสนเทศ 
        6.3 งานธุรการ 

 

  7. กองสวัสดิการสังคม  
            7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
                   - งานพฒันาชุมชน 
                   - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
                   - งานชุมชนเมืองและสังคม 
                      สงเคราะห์ 
                   - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
                   - งานป้องกันและแก้ไขปัญหา 
                     ยาเสพติด 
 

            7.2 งานธุรการ 
 

  7. กองสวัสดิการสังคม  
         7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
                - งานพฒันาชุมชน 
                - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
                - งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
          7.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห*์ 
                - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน* 
                - งานชุมชนเมืองและสังคมสงเคราะห์*                   
                - งานสวัสดิการสังคม* 
                                               

          7.3 งานธุรการ 
 

 

 

 
 
  
 

(โอนยา้ยงานจาก
ฝ่ายพฒันาชุมชน) 

  

  ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                   -  งานตรวจสอบภายใน 

  ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                 -  งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลเมืองบางระจนั ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่แต่ละส่วนราชการจะ
ด าเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเทา่ใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะ
ใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อ
การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองบางระจันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบนัทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดงันี ้
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด/รองปลัด (00) 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ส านักปลัดเทศบาล (01) 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก./ชก. 
นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย* 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานเทศกิจ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า* 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
 
 

1 
1 
0 
1 
 

1 
1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 
0 
1 
 

1 
1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 
0 
1 
 

1 
1 
2 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
 
 

1 
1 
0 
1 
 

1 
1 
2 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 

ว่างให้ยุบ 
ว่างให้ยุบ 
ยุบเลิก 

ว่างให้ยุบ 
 

รวม 22 23 23 23 +1 0 0  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการ 
ภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานดับเพลิง* 
ยาม 
กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต*์ 
กองช่าง (05) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
พนักงานขับรถยนต*์ 
คนสวน 
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ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 

รวม 55 59 61 61 +4 +2 0  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต ์
คนงานท่ัวไป 
คนงานประจ ารถขยะ 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07) 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
/ช านาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนงานท่ัวไป 
กองการศึกษา (08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
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ว่างให้ยบุ 
ว่างให้ยุบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 49 49 49 49 0 0 0  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
พนักงานครูเทศบาล 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบางระจัน 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ผู้บริหารสถานศึกษา) 
ครู อันดับ ค.ศ. 2 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ช่วยครู (พลศึกษา) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการ 
คนงานท่ัวไป 
กองสวัสดิการสังคม (11) 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม* 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับกลาง) 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห*์ 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ* 
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 
/ช านาญการ 
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ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 

รวม 26 28 28 28 2 0 0  
รวมท้ังสิ้น 152 159 161 161 +7 +2 0  
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สรุปต าแหน่งทั้งสิ้น 
   
  มีคนครอง   127 อัตรา 
  ขอยุบต าแหน่ง      -  อัตรา 
  มีต าแหน่งว่าง    25 อัตรา 
  ก าหนดต าแหน่งใหม ่    9 อัตรา 
  รวม   161 อัตรา 
 
 
ปัจจุบันต าแหน่งที่มีคนครอง มีรายละเอียดดังนี้ 

 
  พนักงานเทศบาล   35 อัตรา ว่าง  17  อัตรา ก าหนดต าแหน่งใหม่ 3 อัตรา 
  พนักครูเทศบาล     4 อัตรา   ว่าง  2    อัตรา  
       ลูกจ้างประจ า     5   อัตรา ยุบเลิก 1 อัตรา (ลาออก) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ      23      อัตรา  
  พนักงานจ้างทั่วไป         60  อัตรา ว่าง  6  อัตรา ก าหนดต าแหน่งใหม่ 6 อัตรา 

รวมทั้งสิ้น              127    อัตรา                                                                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง 1 1 628,440       168,000  1 1 1 - - - 20,640          21,000          21,600          817,080         838,080        859,680          (52370)

2
รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 1 1 490,800       42,000     1 1 1 - - - 15,720          16,440          16,920          548,520         564,960        581,880          (40900)

3
รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 1 1 483,120       42,000     1 1 1 - - - 15,480          16,080          16,680          540,600         556,680        573,360          (40260)

4
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 548,880       42,000     1 1 1 - - - 18,000          18,000          17,160          608,880         626,880        644,040          (45740)

5
หัวหนาฝายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 349,320       18,000     1 1 1 - - - 13,320          13,440          13,320          380,640         394,080        407,400          (29110)

6
หัวหนาฝายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 0 393,600       18,000     1 1 1 - - - 13,620          13,620          13,620          425,220         438,840        452,460          วางเดิม

7 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 1 1 226,080       -          1 1 1 - - - 7,680            7,680            7,800            233,760         241,440        249,240          (18840)

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 0 355,320       -          1 1 1 - - - 12,000          12,000          12,000          367,320         379,320        391,320          วางเดิม

9 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก./ชก. 1 1 305,640       -          1 1 1 - - - 11,880          12,240          12,960          317,520         329,760        342,720          (25470)

10 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 158,760       -          1 1 1 - - - 6,360            660               -                165,120         165,780        165,780          (13230)

11 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 285,840       -          1 1 1 - - - 10,920          11,160          11,040          296,760         307,920        318,960          (23820)

12 นิติกร ปก./ชก. 1 0 355,320       -          1 1 1 - - - 12,000          -                -                367,320         367,320        367,320          วางเดิม

13
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 1 1 174,840       -          1 1 1 - - - 6,840            6,960            7,440            181,680         188,640        196,080          (14570)

14
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 1 1 155,640       -          1 1 1 - - - 6,360            6,360            6,480            162,000         168,360        174,840          (12970)

15
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 1 1 225,480       -          1 1 1 - - - 7,440            7,560            7,800            232,920         240,480        248,280          (18790)

16
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 1 1 229,200       -          1 1 1 1 - - 229,200        7,440            7,440            458,400         465,840        473,280          (19100)

ลูกจางประจํา

17 พนักงานเทศกิจ - 1 1 266,760       -          1 1 1 - - - 9,000            8,760            8,880            275,760         284,520        293,400          (22230)

18 พนักงานดับเพลิง - 1 1 323,760       -          1 1 1 - - - 12,600          12,960          13,320          336,360         349,320        362,640          (26980)

19 พนักงานขับรถยนตบรรทุกน้ํา - 0 0 -               -          -      -      -      - -   - -                -                -                -                 -                -                  ยุบเลิก

20 พนักงานขับรถยนต - 1 1 342,720       -          1 1 1 - - - 13,440          13,320          13,080          356,160         369,480        382,560          (28560)

รวม 19 16 6,299,520    330,000  19 19 19 1 0 0 442,500       205,680       207,540       7,072,020      7,277,700    7,485,240      

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เทศบาลเมืองบางระจัน อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี
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สํานักปลัดเทศบาล (01)



จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางตามภารกิจ

21 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000       -          1 1 1 - - - 5,520            5,760            6,000            143,520         149,280        155,280          (11500)

22 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 180,000       -          1 1 1 - - - 7,200            7,560            7,800            187,200         194,760        202,560          (15000)

23
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- 1 1 152,280       -          1 1 1 - - - 6,120            6,360            6,600            158,400         164,760        171,360          (12690)

24
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- 1 1 152,280       -          1 1 1 - - - 6,120            6,360            6,600            158,400         164,760        171,360          (12690)

พนักงานจางทั่วไป

25 นักการ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

26 ภารโรง - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

27 ภารโรง - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

28 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

29 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          วางเดิม

30 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

31 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

32 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

33 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

34 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

35 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

36 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

37 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

38 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

39 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

40 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

41 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000       -          1 1 1 1 - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

42 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000       -          1 1 1 1 - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

43 พนักงานดับเพลิง - 1 0 -               -          0 1 1 -   1 - -                108,000        -                -                 108,000        108,000          กําหนดเพิ่ม

44 พนักงานดับเพลิง - 1 0 -               -          0 1 1 -   1 - -                108,000        -                -                 108,000        108,000          กําหนดเพิ่ม

45 ยาม - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

46 ยาม - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

รวม 26 24 2,782,560    0 24 26 26 2 2 0 24,960         242,040       27,000         2,807,520      3,049,560    3,076,560      

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

-27-



จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

47
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)

ตน 1 1 462,240       42,000     1 1 1 - - - 13,320          15,240          15,720          517,560         532,800        548,520          (38520)

48
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)

ตน 1 1 468,960       18,000     1 1 1 - - - 14,160          15,480          16,080          501,120         516,600        532,680          (39080)

49
หัวหนาฝายพัฒนารายได
(นักบริหารงานคลัง)

ตน 1 0 393,600       18,000     1 1 1 - - - 13,620          -                -                425,220         425,220        425,220          วางเดิม

50 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 433,080       -          1 1 1 - - - 13,440          14,040          14,880          446,520         460,560        475,440          (36090)

51 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 381,120       -          1 1 1 - - - 12,360          12,960          13,440          393,480         406,440        419,880          (31760)

52 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 152,760       -          1 1 1 - - - 6,000            6,360            6,600            158,760         165,120        171,720          (12730)

53 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 152,760       -          1 1 1 - - - 6,000            6,360            6,600            158,760         165,120        171,720          (12730)

พนักงานจางตามภารกิจ
54 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 248,232       -          1 1 1 - - - 10,008          10,440          10,800          258,240         268,680        279,480          (20686)

55 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 192,480       -          1 1 1 - - - 7,800            8,040            8,400            200,280         208,320        216,720          (16040)

56 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000       -          1 1 1 - - - 5,520            5,760            6,000            143,520         149,280        155,280          (11500)

พนักงานจางทั่วไป
57 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

58 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 1 - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

59
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 1 483,120       42,000     1 1 1 - - - 15,480          16,080          16,680          540,600         556,680        573,360          (40260)

60
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 0 393,600       18,000     1 1 1 - - - 13,620          13,620          13,620          425,220         438,840        452,460          วางเดิม

61
หัวหนาฝายการโยธา
(นักบริหารงานชาง)

ตน 1 0 393,600       18,000     1 1 1 - - - 13,620          13,620          13,620          425,220         438,840        452,460          วางเดิม

62 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 422,640       -          1 1 1 - - - 13,080          13,200          13,320          435,720         448,920        462,240          (35220)

63 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 318,960       -          1 1 1 - - - 10,920          11,280          10,920          329,880         341,160        352,080          (26580)

64 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 341,160       -          1 1 1 - - - 10,920          11,400          11,640          352,080         363,480        375,120          (28430)

65 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 433,080       -          1 1 1 - - - 13,440          14,040          14,880          446,520         460,560        475,440          (36090)

66 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 1 1 126,240       -          1 1 1 - - - 4,320            3,840            3,720            130,560         134,400        138,120          (10520)

รวม 20 17 6,151,632    156,000  20 20 20 1 0 0 197,628       191,760       196,920       6,505,260      6,697,020    6,893,940      

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)
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กองคลัง (04)

กองชาง (05)

หมายเหตุ



จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางตามภารกิจ
67 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 186,480       -          1 1 1 - - - 7,560            7,800            8,160            194,040         201,840        210,000          (15540)

68 ผูชวยนายชางโยธา - 1 1 245,400       -          1 1 1 - - - 9,840            10,320          10,680          255,240         265,560        276,240          (20450)

69 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 194,760       -          1 1 1 - - - 7,800            8,160            8,520            202,560         210,720        219,240          (16230)

70 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 248,400       -          1 1 1 - - - 9,960            10,440          10,800          258,360         268,800        279,600          (20700)

71 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 239,040       -          1 1 1 - - - 9,600            9,960            10,440          248,640         258,600        269,040          (19920)

72 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 1 195,240       -          1 1 1 - - - 7,920            8,160            8,520            203,160         211,320        219,840          (16270)

พนักงานจางทั่วไป
73 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

74 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

75 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

76 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

77 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

78 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

79 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

80 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

81 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 1 - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

82 คนสวน - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

83 คนสวน - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

84 คนสวน - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

85 คนสวน - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

รวม 19 19 2,713,320    0 19 19 19 1 0 0 52,680         54,840         57,120         2,766,000      2,820,840    2,877,960      

คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ

-29-

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)



จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

86

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม)

กลาง 1 1 495,000       134,400  1 1 1 - - - 16,440          18,120          19,440          645,840         663,960        683,400          (41250)

87
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม)

ตน 1 0 393,600       18,000     1 1 1 - - - 13,620          13,620          13,620          425,220         438,840        452,460          วางเดิม

88
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม)

ตน 1 0 393,600       18,000     1 1 1 - - - 13,620          13,620          13,620          425,220         438,840        452,460          วางเดิม

89 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 396,000       -          1 1 1 - - - 13,320          13,320          13,080          409,320         422,640        435,720          (33000)

90 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 0 355,320       -          1 1 1 - - - 12,000          12,000          12,000          367,320         379,320        391,320          วางเดิม

91 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 0 297,900       -          1 1 1 -   - - 9,720            9,720            9,720            307,620         317,340        327,060          วางเดิม

ลูกจางประจํา

92
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
กลาง

- 1 1 271,200       -          1 1 1 - - - 8,880            8,880            9,240            280,080         288,960        298,200          (22600)

93 พนักงานขับรถยนต - 1 1 271,200       -          1 1 1 - - - 8,880            8,880            9,240            280,080         288,960        298,200          (22600)

พนักงานจางตามภารกิจ

94 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 187,320       -          1 1 1 - - - 7,560            7,800            8,160            194,880         202,680        210,840          (15610)

พนักงานจางทั่วไป

95 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

96 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

97 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

98 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

99 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

100 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

101 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

102 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

103 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

104 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

105 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

รวม 20 16 4,249,140    170,400  20 20 20 0 0 0 104,040       105,960       108,120       4,523,580      4,629,540    4,737,660      

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

ชื่อสายงานที่

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน

-30-

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)



จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางทั่วไป (ตอ)

106 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

107 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

108 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

109 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

110 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

111 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

112 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

113 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

114 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

115 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

116 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

117 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

118 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

119 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 -   - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

120 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 -   - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

121 คนงานประจํารถขยะ - 1 1 108,000       -          1 1 1 -   - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

122
ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร
และงบประมาณ (นัก
บริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 593,760       42,000     1 1 1 - - - 24,480          20,520          20,760          660,240         680,760        701,520          (49480)

123
หัวหนาฝายแผนงานและ
งบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป)

ตน 1 1 468,960       18,000     1 1 1 - - - 14,160          15,480          16,080          501,120         516,600        532,680          (39080)

124
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 522,960       18,000     1 1 1 - - - 16,920          18,000          18,000          557,880         575,880        593,880          (43580)

125 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 429,240       -          1 1 1 - - - 13,080          13,200          13,440          442,320         455,520        468,960          (35770)

126 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 435,720       -          1 1 1 - - - 13,200          13,320          13,320          448,920         462,240        475,560          (36310)

พนักงานจางตามภารกิจ
127 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 152,280       -          1 1 1 - - - 6,120            6,360            6,600            158,400         164,760        171,360          (12690)

128 ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 1 1 180,000       -          1 1 1 - - - 7,200            7,560            7,800            187,200         194,760        202,560          (15000)

รวม 23 23 4,510,920    78,000    23 23 23 0 0 0 95,160         94,440         96,000         4,684,080      4,778,520    4,874,520      

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนท่ีมีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด

คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

หมายเหตุ
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กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)



จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางทั่วไป
129 พนักงานขับรถยนต - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

130 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

131
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารการศึกษา)

ตน 1 0 393,600       42,000     1 1 1 - - - 13,620          13,620          13,620          449,220         462,840        476,460          วางเดิม

132
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา)

ตน 1 0 393,600       18,000     1 1 1 - - - 13,620          13,620          13,620          425,220         438,840        452,460          วางเดิม

133
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 1 1 396,000       18,000     1 1 1 - - - 13,320          13,320          13,080          427,320         440,640        453,720          (33000)

134 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 254,880       -          1 1 1 - - - 11,160          11,160          11,160          266,040         277,200        288,360          (21240)

135
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
(ผูบริหารสถานศึกษา)

- 1 0 1 1 1 -   - - -                -                -                -                 -                -                  
วางเดิมจาย

จากเงิน
อุดหนุน

136 ครู คศ. 2 1 1 -               -          1 1 1 - - - -                -                -                -                 -                -                  
จายจาก

เงินอุดหนุน

137 ครู คศ. 2 1 1 -               -          1 1 1 - - - -                -                -                -                 -                -                  
จายจาก

เงินอุดหนุน

138 ครู คศ. 2 1 1 -               -          1 1 1 - - - -                -                -                -                 -                -                  
จายจาก

เงินอุดหนุน

139 ครู คศ. 2 1 0 -               -          1 1 1 - - - -                -                -                -                 -                -                  วางเดิม

140 ครู คศ. 2 1 1 -               -          1 1 1 - - - -                -                -                -                 -                -                  
จายจาก

เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

141 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 25,200          -          1 1 1 - - - 1,080            1,080            1,200            26,280           27,360          28,560            
เงินอุดหนุน 
 /เทศบาล

142 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 92,400          -          1 1 1 - - - 3,720            3,960            4,080            96,120           100,080        104,160          
เงินอุดหนุน 
 /เทศบาล

143 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 34,800          -          1 1 1 - - - 1,440            1,560            1,560            36,240           37,800          39,360            
เงินอุดหนุน 
 /เทศบาล

144 ผูชวยครู (พลศึกษา) - 1 1 318,120       -          1 1 1 - - - 12,840          13,320          13,800          330,960         344,280        358,080          (26510)

145 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1 138,000       -          1 1 1 - - - 5,520            5,760            6,000            143,520         149,280        155,280          (11500)

รวม 17 13 2,262,600    78,000    17 17 17 0 0 0 76,320         77,400         78,120         2,416,920      2,494,320    2,572,440      

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบางระจัน

ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง
จํานวน
ทั้งหมด

หมายเหตุ

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา
อัตรากําลังคน 

เพิ่ม / ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

ที่

กองการศึกษา (08)
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จํานวน
(คน)

เงินเดือน
(1)

 เงินประจํา
ตําแหนง (2)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจางทั่วไป

146 นักการ - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

147 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

148 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

149 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

150
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

กลาง 1 0 538,200       134,400  1 1 1 - - - 19,200          19,200          19,200          691,800         711,000        730,200          
ปรับปรุง
ตําแหนง

151
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม)

ตน 1 1 462,240       18,000     1 1 1 - - - 13,320          15,240          15,720          493,560         508,800        524,520          (38520)

152
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ตน 1 0 -               -          1 1 1 1 - - 393,600        13,620          13,620          393,600         407,220        420,840          กําหนดเพิ่ม

153 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 396,000       -          1 1 1 - - - 13,320          13,320          13,080          409,320         422,640        435,720          (33000)

154 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 1 0 -               -          1 1 1 1 - - 355,320        12,000          12,000          355,320         367,320        379,320          กําหนดเพิ่ม

155 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 406,440       -          1 1 1 - - - 13,440          13,200          13,440          419,880         433,080        446,520          (33870)

156 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 0 297,900       -          1 1 1 - - - 9,720            -                -                307,620         307,620        307,620          วางเดิม

157 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 280,440       -          1 1 1 - - - 10,800          11,040          11,160          291,240         302,280        313,440          (23370)

พนักงานจางตามภารกิจ
158 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 143,520       -          1 1 1 - - - 5,760            6,000            6,240            149,280         155,280        161,520          (11960)

159 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 356,760       -          1 1 1 - - - 14,280          14,880          15,480          371,040         385,920        401,400          (29730)

พนักงานจางทั่วไป

160 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

161 คนงานทั่วไป - 1 1 108,000       -          1 1 1 - - - -                -                -                108,000         108,000        108,000          (9000)

162 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 -   355,320       -          1 1 1 - - - 12,000          12,000          12,000          367,320         379,320        391,320          วางเดิม

รวม 17 12 3,884,820    152,400  17 17 17 2 0 0 860,760       130,500       131,940       4,897,980      5,028,480    5,160,420      

(5) รวมทั้งสิ้น 161 140 32,854,512  964,800  159 161 161 7 2 0 1,854,048    1,102,620    902,760       35,673,360    36,775,980  37,678,740    

(6) 5,351,004      5,516,397    5,651,811      

(7) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 41,024,364    42,292,377  43,330,551    

(8) 32.56% 31.97% 31.19%คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

จํานวน
ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช

ในชวงระยะ 3 ปขางหนา
อัตรากําลังคน 

เพิ่ม / ลด
คาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่นไมเกิน 15%

งปประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2567
งปประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568
งปประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2569

หมายเหตุ 126,000,000            
132,300,000            

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

-33-

หมายเหตุ

138,915,000            

กองสวัสดิการสังคม (11)

หนวยตรวจสอบภายใน
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ปลัดเทศบาล

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

628,440         84,000      84,000    

(52370x 12) (7000x 12) (7000x 12)

490,800         42,000      -          

(40900x 12) (3500x 12) -          

483,120         42,000      -          

(40260x 12) (3500x 12) -          
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บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขตําแหนงในสวนราชการ

หมายเหตุ

796,440    กลาง
ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถิ่น)
64-2-00-1101-001กลาง

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น)

64-2-00-1101-001ปริญญาโทนายศุภสัณห  ชวยบุญ1

ตน 64-2-00-1101-002
รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทองถิ่น)
ตน 532,800    2 น.ส.ปุญชรัสมิ์  ทองหิรัญรัสมิ์ ปริญญาโท 64-2-00-1101-002

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน 64-2-00-1101-003
รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทองถิ่น)
ตน 525,120    3 น.ส.กัญญดา  ศรพรหมกุล ปริญญาโท 64-2-00-1101-003

รองปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทองถิ่น)



สํานักปลัด

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

548,880         42,000      -          

(45740x 12) (3500x 12) -          

349,320         18,000      -          

(29110x 12) (1500x 12) -          

393,600         18,000      -          411,600    

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          (วางเดิม)

226,080         -            -          

(18840x 12) -            -          

355,320         -            -          355,320    

(คากลางเงินเดือน) -            -          (วางเดิม)

305,640         -            -          

(25470x 12) -            -          

158,760         -            -          

(13230x 12) -            -          

285,840         -            -          

(23820x 12) -            -          

355,320         -            -          355,320    

(คากลางเงินเดือน) -            -          (วางเดิม)

174,840         -            -          

(14570x 12) -            -          

155,640         -            -          

(12970x 12) -            -          

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
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285,840    

13 นายวสุภัทร  พุมพฤกษ ปวส. 64-2-01-4805-001
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 64-2-01-4805-001
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
ปง./ชง. 174,840    

11 น.ส.ฐิติรัตน  ฉิมพาลี ปวส. 64-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 64-2-01-4102-001 เจาพนักงานทะเบียน ปง./ชง.

12 - - 64-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. 64-2-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก.

ตน 64-2-01-2101-001
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน 590,880    4 น.ส.วรรณพร  หรั่งแร ปริญญาโท 64-2-01-2101-001

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 64-2-01-2101-002
หัวหนาฝายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 367,320    5 นายสุเทพ  เรียงหมู ปริญญาตรี 64-2-01-2101-002
หัวหนาฝายอํานวยการ
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 64-2-01-2101-003
หัวหนาฝายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน6 - - 64-2-01-2101-003
หัวหนาฝายปกครอง
(นักบริหารงานทั่วไป)

ปก. 64-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก.7 น.ส.เสาวลักษณ  แมนพวก - 64-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป

ปก./ชก. 64-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.8 - - 64-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล

ปก./ชก. 64-2-01-3104-001
นักจัดการงานทะเบียนและ

บัตร
ปก./ชก. 305,640    9 น.ส.ยุวนาถ  เทียนบาง ปริญญาตรี 64-2-01-3104-001

นักจัดการงานทะเบียนและ
บัตร

ปง./ชง. 64-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 158,760    10 น.ส.เบญจพร   พลัง ปริญญาตรี 64-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ

155,640    14 นายวรพจน  สุนทรนันท ปวส. 64-2-01-4805-003
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 64-2-01-4805-003
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
ปง./ชง.

226,080    

user
Textbox
“อยู่ในระหว่างดำเนินการสรรหาของ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. แล้วแต่กรณี”



สํานักปลัด (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

225,480         -            -          

(18790x 12) -            -          

229,200         -            -          

(19100x 12) -            -          

ลูกจางประจํา

266,760         -            -          

(22230x 12) -            -          

323,760         -            -          

(26980x 12) -            -          

-                 -            -          

-                 -            -          

342,720         -            -          

(28560x 12) -            -          

พนักงานจางตามภารกิจ

138,000         -            -          

(11500x 12) -            -          

180,000         -            -          

(15000x 12) -            -          

152,280         -            -          

(12690x 12) -            -          

152,280         -            -          

(12690x 12) -            -          
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

16 จ.ส.อ.ยศวัฒน  พัฒนรัฐศักดิ์ ปวช. 64-2-00-4805-002
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 64-2-00-4805-002
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
ปง./ชง. 229,200    

152,280    

24 นายนิรันดร  ตรีคงคา ปวส. -
ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

- -
ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

- 152,280    

23 นายอมรฤทธิ์  โพธิ์ชะคุม ปวส. -
ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

- -
ผูชวยเจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

-

138,000    

22 น.ส.อัญชณากานต  พุมพฤกษ ปริญญาตรี - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 180,000    

21 น.ส.สวิตา  บุญชวย ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

(ยุบเลิก)

20 นายไพฑูรย  จงชนะ ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 342,720    

19 - - -
พนักงานขับรถยนตบรรทุก
น้ํา

- -
พนักงานขับรถยนตบรรทุก

น้ํา
-

266,760    

18 นายสิษฐเมธา  กาเผือก ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 323,760    

17 น.ส,บุญสง  สุระกร อนุปริญญา - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ -

225,480    15 นายธงชัย  ธัญญาผล ปวช. 64-2-00-4805-004
เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปง./ชง. 64-2-00-4805-004
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
ปง./ชง.

ยุบเลิก



สํานักปลัด (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานจางทั่วไป

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          
- พนักงานขับรถยนต
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-นายปญญาวัชิระ  รุงเชา ปวส.

27 น.ส.ปนัสยา  ออนสําอาง ปริญญาตรี - ภารโรง - - ภารโรง -

- 108,000    

33 น.ส.ณัฏฐณิชา  สวางศรี ม. 6 - คนงานทั่วไป - -

108,000    

- พนักงานขับรถยนต34

-

108,000    

32 น.ส.ธัญพิชชา  แสงสวาง ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

31 น.ส.สมจิตร  ดวงคูเวียง ป. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

คนงานทั่วไป 108,000    

108,000    

30 นายนิติกรณ  กอนทอง ม. 3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

29 น.ส.ณัฐชนุตต  ภูชาญ ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

28 นายบุญนํา  อินทนาคา ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000    

26 นางสายพิน  ปลื้มนอย ม. 6 - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000    

25 นางรัตติยา  พวงเงิน ปริญญาตรี - นักการ - - นักการ -

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

108,000    



สํานักปลัด (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

-                 -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(คากลางเงินเดือน) -            -          

108,000         -            -          

(คากลางเงินเดือน) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

(กําหนดเพิ่ม)

- 108,000    

43
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- - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -

ม. 7 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง

-

44 - - - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - (กําหนดเพิ่ม)

42 นายพีรพัฒน ทองใส

41 นายอรรถพล  โพธิสมภาพวงษ ม. 6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - -            

108,000    

36 นายธัญญกร  บุญชวย ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000    

35 นายสมชาย  สวางศรี ป. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต -

108,000    

38 นายศุภเชษฐ  ขําดี ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000    

37 นายจตุพล   หลิ่มวิรัติ ม. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต -

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

108,000    

40 นายอรรณพ  แยมพราย อนุปริญญา - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -

39 นายสุวัฒน  ชูวรรณ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง -

108,000    

108,000    45 นายไพบูลย  รุงเชา ม. 6 - ยาม - - ยาม -

46 นายเกรียงศักดิ์  เชื้อปุย ป. 5 - ยาม - - ยาม -

กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

108,000    



กองคลัง (04)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

462,240         42,000      -          

(38520x 12) (3500x 12) -          

468,960         18,000      -          

(39080x 12) (1500x 12) -          

393,600         18,000      -          411,600    

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          (วางเดิม)

433,080         -            -          

(36090x 12) -            -          

381,120         -            -          

(31760x 12) -            -          

152,760         -            -          

(12730x 12) -            -          

152,760         -            -          

(12730x 12) -            -          

พนักงานจางตามภารกิจ

248,232         -            -          

(20686x 12) -            -          

192,480         -            -          

(16040x 12) -            -          

138,000         -            -          

(11500x 12) -            -          

-48-

504,240    

48 นางศศิธร  สีนุชาติ ปริญญาโท 64-2-04-2102-002
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)

ตน 64-2-04-2102-002
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลัง)
ตน 486,960    

47 น.ส.อารมณ  ชัยมี ปริญญาตรี 64-2-04-2102-001
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)

ตน 64-2-04-2102-001
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)

ตน

50 นายสามารถ  บางเขน ปวส. 64-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 64-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 433,080    

49 - - 64-2-04-2102-003
หัวหนาฝายพัฒนารายได
(นักบริหารงานคลัง)

ตน 64-2-04-2102-003
หัวหนาฝายพัฒนารายได

(นักบริหารงานคลัง)
ตน

381,120    

52 น.ส.ทิพยกฤตา กิจอมรพาณิชย ปวส. 64-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 64-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.

51 น.ส.บุญรุง  โพธิ์อราม ปริญญาตรี 64-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 64-2-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.

152,760    

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

152,760    

54 นางทิพากร  ศิริสุทธิ์ ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 248,232    

53 น.ส.นุชจรี  กันพวง ปริญญาตรี 64-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 64-2-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง.

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

192,480    

56 นางศิริวรรณ  เรืองเดช ปวช. - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000    

55 นางกุลธิดา  เพ็งวัน ปริญญาตรี

user
Textbox
“อยู่ในระหว่างดำเนินการสรรหาของ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. แล้วแต่กรณี”



กองคลัง (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานจางทั่วไป

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

กองชาง (05)
483,120         42,000      -          

(40260x 12) (3500x 12) -          

393,600         18,000      -          411,600    

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          (วางเดิม)

393,600         18,000      -          411,600    

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          (วางเดิม)

422,640         -            -          

(35220x 12) -            -          

318,960         -            -          

(26580x 12) -            -          

341,160         -            -          

(28430x 12) -            -          

433,080         -            -          

(36090x 12) -            -          

126,240         -            -          

(10520x 12) -            -          

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

-49-

64-2-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปง./ชง.66 นายนพพร  ทาทองมา ปวช. 64-2-05-4706-002 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 126,240    

341,160    

65 นายขวัญเรือง  เรืองเดช ปวส. 64-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 64-2-05-4706-001 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 433,080    

64 นายคํารณ  ชัยพูม ปวส. 64-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 64-2-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง.

422,640    

63 นายเทวา  สถิตยะบุตร ปวส. 64-2-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 64-2-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 318,960    

62 นางใกลรุง  คงสวัสดิ์ ปริญญาตรี 64-2-05-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 64-2-05-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.

61 - - 64-2-05-2103-003
หัวหนาฝายการโยธา
(นักบริหารงานชาง)

ตน 64-2-05-2103-003
หัวหนาฝายการโยธา
(นักบริหารงานชาง)

ตน

60 - - 64-2-05-2103-002
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง
(นักบริหารงานชาง)

ตน 64-2-05-2103-002
หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง

(นักบริหารงานชาง)
ตน

525,120    59 นายเกชา  เอี่ยมเกิด ปริญญาโท 64-2-05-2103-001
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

ตน 64-2-05-2103-001
ผูอํานวยการกองชาง
(นักบริหารงานชาง)

ตน

108,000    57 น.ส.สุธาสินี  คุมภัย ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

58 นายเจนภพ  หอยระยา ม. 3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000    

user
Textbox
“อยู่ในระหว่างดำเนินการสรรหาของ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. แล้วแต่กรณี”

user
Textbox
“อยู่ในระหว่างดำเนินการสรรหาของ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. แล้วแต่กรณี”

user
Typewriter



กองชาง (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานจางตามภารกิจ

186,480         -            -          

(15540x 12) -            -          

245,400         -            -          

(20450x 12) -            -          

194,760         -            -          

(16230x 12) -            -          

248,400         -            -          

(20700x 12) -            -          

239,040         -            -          

(19920x 12) -            -          

195,240         -            -          

(16270x 12) -            -          

พนักงานจางทั่วไป

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          
ม. 6 - คนงานทั่วไป -นายศิรสิทธิ์  แสงศรี

108,000    

- คนงานทั่วไป - 108,000    

75 นายอภิสิทธิ์  อนุต ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000    

74 นายประธาน  ล้ําเลิศ ม. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

73 นายประสงค  หุมใหม ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

76

195,240    

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

72 นายธนาวุฒิ  มูลธิโต ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา -

- ผูชวยนายชางไฟฟา - 239,040    

70 นายเอนก  ศรีละกูล ปริญญาตรี - ผูชวยนายชางไฟฟา - - ผูชวยนายชางไฟฟา -

- ผูชวยนายชางไฟฟา - 194,760    69 นายศิลา  ขําอภัย ปริญญาตรี - ผูชวยนายชางไฟฟา -

248,400    

71 นายไชยเชษฐ  ออนนอม ปวส. - ผูชวยนายชางไฟฟา -

68 นายไพรัส  แสงสวาง ปวส. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 245,400    

- 186,480    67 นายชาติชาย  หงษทอง ปวช. - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา

-50-



กองชาง (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

-51-

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

108,000    

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -79 น.ส.อนัญญา บุญรอด ปริญญาตรี 108,000    

108,000    

78 108,000    

77 นายวัลลภ  แสงปอม ป. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

น.ส.ปยนุช  คุมเรือง ม. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

83 นายจิรพนธ  รุงสังข ปวช. - คนสวน - - คนสวน -

108,000    85 นายปาริชาติ  คําหงส ป. 6 - คนสวน - - คนสวน -

84 นายปญญา  กันเกตุ ป. 6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000    

108,000    

82 นายสมศักดิ์  กรุนทอง ม. 3 - คนสวน - - คนสวน - 108,000    

80 นายกิติพงศ  คงอยู ปวส. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต -

- 108,000    ม. 3 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต81 นายสมมาตร  แยมทิม



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

495,000         67,200      67,200    

(41250x 12) (5600x 12) (5600x 12)

393,600         18,000      -          411,600    

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          (วางเดิม)

393,600         18,000      -          411,600    

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          (วางเดิม)

396,000         -            -          

(33000x 12) -            -          

355,320         -            -          355,320    

(คากลางเงินเดือน) -            -          (วางเดิม)

297,900         -            -          297,900    

(คากลางเงินเดือน) -            -          (วางเดิม)

ลูกจางประจํา

271,200         -            -          

(22600x 12) -            -          

271,200         -            -          

(22600x 12) -            -          

-52-

เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 64-2-06-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.

- 64-2-06-2104-003

หัวหนาฝายบริการ
สาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)

ตน 64-2-06-2104-003

หัวหนาฝายบริการ
สาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)

ตน

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

86 นายชัยรัตน  เรือนแกว ปริญญาโท 64-2-06-2104-001

ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)

กลาง 64-2-06-2104-001

ผูอํานวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
(นักบริหารงานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม)

กลาง 629,400    

-

- - 64-2-06-2104-002

หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)

ตน 64-2-06-2104-002

271,200    

90 - - 64-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 64-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.

89 น.ส.จันทร  ทองมี ปริญญาตรี 64-2-06-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 64-2-06-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.

92 นายโชค  พุดเผือก ปวช. -
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง

- -
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
-

91 - - 64-2-06-4601-001

271,200    93 นายวีระพล  แจมจันทร ม. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต -

ตน87

หัวหนาฝายบริหารงาน
สาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)

88

396,000    
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานจางตามภารกิจ

187,320         -            -          

(15610x 12) -            -          

พนักงานจางทั่วไป

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          
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108,000    

103 น.ส.ปยมาภรณ  กฤษดี ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

102 นายถาวร  พิบาลบุตร ม. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000    

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000    

101 นายจตุพร  พัดโบก ม. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

100 นางพราว  ทองคํา ป. 6 - คนงานทั่วไป -

- - พนักงานขับรถยนต - 108,000    

95 นายสุรียรวิชญ  เหมือนขวัญ ม. 6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต -

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

108,000    

99 น.ส.ธัญญลักษณ  คําหงส ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

ม. 6

94 น.ส.สุดารัตน  วงษพานิช ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 187,320    

108,000    

96 นายรัฐเขต  เอี่ยมหรุน ม. 3 - พนักงานขับรถยนต

- คนงานทั่วไป -

98 นายณัฐพล แจมศรี

ปวช. - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000    97 นายกิตติชัย  พันธผูก



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          
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108,000    114 นายชาญชนะ  แตงทอง ปวช. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -

108,000    

113 นายปญญา  มวงไหม ป. 6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000    

112 นายสมพงษ  ศุกกระบิณ ป. 4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -

108,000    

111 นายรัชพล   แสงอาทิย ม. 6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000    

110 นายสมาน  แชมสุขี ป. 4 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -

108,000    

109 นายมงคล  ทองคํา ม. 6 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000    

108 นายสุรเดช  มีจิตร ม. 3 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000    

107 นายพงศกร  เอี้ยวพันธ ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

106 นายพิษณุ  ชัยบูรณ ปวช. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000    

105 น.ส.วิมพวิภา  ภูริชนันทกุล ม. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

104 นายอานนท  กอซอ ป. 6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

108,000    

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม



กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

593,760         42,000      -          

(49480x 12) (3500x 12) -          

468,960         18,000      -          

(39080x 12) (1500x 12) -          

522,960         18,000      -          

(43580x 12) (1500x 12) -          

121 นายรุง  เกิดพิทักษ ป. 6 -
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635,760    

123 น.ส.ณปภัช  สิงหเมือง ปริญญาโท

คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -

นายพิพัฒน  สุขงาม ป. 6 - คนงานประจํารถขยะ -

119 นายปรเมษฐ  มณีแสง ป. 6 - คนงานประจํารถขยะ - - 108,000    

120 นายรัฐภูมิ  เอี่ยมหรุน ปวช. - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -

108,000    

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

118 นายภานุกรณ  แชมสุขี ม. 3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -

108,000    

คนงานประจํารถขยะ

- คนงานประจํารถขยะ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

540,960    124 น.ส.วรรณนภา  ทองมี ปริญญาโท 64-2-07-2101-003
หัวหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 64-2-07-2101-003
หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป)
ตน

หัวหนาฝายแผนงานและ
งบประมาณ (นัก
บริหารงานทั่วไป)

ตน 64-2-07-2101-002
หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ (นัก
บริหารงานทั่วไป)

ตน 486,960    

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (07)

122 นายจักรพันธ  ณ นคร ปริญญาโท 64-2-07-2101-001
ผูอํานวยการกอง
ยุทธศาสตรและงบประมาณ
 (นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 64-2-07-2101-001
ผูอํานวยการกอง

ยุทธศาสตรและงบประมาณ
 (นักบริหารงานทั่วไป)

108,000    

-

108,000    

108,000    

117

64-2-07-2101-002

116 นายธรรมรัตน  บุญชวย ม. 3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ -

115 นายธัญญะ  เทียนแดง ม. 3 - คนงานประจํารถขยะ - - คนงานประจํารถขยะ - 108,000    

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

-

ตน



กองยุทธศาสตรและงบประมาณ (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

429,240         -            -          

(35770x 12) -            -          

435,720         -            -          

(36310x 12) -            -          

พนักงานจางตามภารกิจ

152,280         -            -          

(12690x 12) -            -          

180,000         -            -          

(15000x 12) -            -          

พนักงานจางทั่วไป

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

กองการศึกษา (08)

393,600         42,000      -          435,600    

(คากลางเงินเดือน) (3500x 12) -          (วางเดิม)

393,600         18,000      -          411,600    

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          (วางเดิม)

396,000         18,000      -          

(33000x 12) (1500x 12) -          
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หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา (นักบริหาร

การศึกษา)
ตน

พนักงานขับรถยนต

ที่

414,000    

129 นายมงคล  คําเมือง ปวส. - 108,000    

108,000    

131 - - 64-2-08-2107-001
ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา)

ตน 64-2-08-2107-001
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
ตน

130 น.ส.นฤมล  ทาทองมา ม. 6 -

พนักงานขับรถยนต -

64-2-08-2101-001
หัวหนาฝายบริหารงาน
ทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน 64-2-08-2101-001

ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป -

-

132 - - 64-2-08-2107-002
หัวหนาฝายบริหาร
การศึกษา (นักบริหาร
การศึกษา)

ตน 64-2-08-2107-002

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -

133 น.ส.คัฌชา  แสงพุมพงษ ปริญญาโท
หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน

-

152,280    

435,720    126 น.ส.พรพรรณ  ขวัญเมือง ปริญญาโท 64-2-07-3103-002
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน

ปก./ชก. 64-2-07-3103-002
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน
ปก./ชก.

125 น.ส.นิลยา  มวงมี ปริญญาโท 64-2-07-3103-001
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน

ปก./ชก. 64-2-07-3103-001
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน
ปก./ชก. 429,240    

127 นายณรังสรรค  เขียวสี ปริญญาตรี -

128 น.ส.อัจจิมา  กาเผือก ปริญญาตรี - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - - ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 180,000    
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กองการศึกษา (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

254,880         -            -          

(21240x 12) -            -          

-                 -            -          

-                 -            -          

-                 -            -          จายจาก

-                 -            -          เงินอุดหนุน

-                 -            -          จายจาก

-                 -            -          เงินอุดหนุน

-                 -            -          จายจาก

-                 -            -          เงินอุดหนุน

-                 -            -          

-                 -            -          

-                 -            -          จายจาก

-                 -            -          เงินอุดหนุน

พนักงานจางตามภารกิจ

25,200           -            -          เงินอุดหนุน

(2100x 12) -            -          /เทศบาล

92,400           -            -          เงินอุดหนุน

(7700x 12) -            -          /เทศบาล

34,800           -            -          เงินอุดหนุน

(2900x 12) -            -          /เทศบาล

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

254,880    
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(วางเดิม)

(วางเดิม)

ครู คศ. 2 64-2-08-6600-020 ครู คศ. 2

138 น.ส.ฐานิดา  คุมบุญ
ศษ.ม./บริหาร

การศึกษา
64-2-08-6600-023 ครู คศ. 2 64-2-08-6600-023 ครู คศ. 2

140 นางทิพวัลย  ปลูกงาม-
คบ./การศึกษา

ปฐมวัย
64-2-08-6600-020

137 น.ส.วาสนา   ทองสุข
คบ./การศึกษา

ปฐมวัย
64-2-08-6600-022 ครู คศ. 2 64-2-08-6600-022 ครู คศ. 2

136 น.ส.กนกพร  รัตนมณี
ศษ.ม./บริหาร

การศึกษา
64-2-08-6600-021 ครู คศ. 2 64-2-08-6600-021 ครู คศ. 2

134 น.ส.ธีรวรารัตน  วราเตชาคงสกุล ปริญญาโท 64-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 64-2-08-3803-003 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

น.ส.สิริภัทร สุขเลี้ยง ปริญญาตรี -

64-2-08-6600-024 ครู คศ. 2 64-2-08-6600-024 ครู คศ. 2

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบางระจัน

- - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก -ผูชวยครูผูดูแลเด็ก143

135 - - - ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - -
ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก
-

141 น.ส.อภิชญา  หอมเนียม - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก -

142 น.ส.มยุรี กูลหกูล - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก -

139 - -
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Textbox
“อยู่ในระหว่างดำเนินการสรรหาของ ก.ท. หรือ ก.ท.จ. แล้วแต่กรณี”

user
Typewriter



กองการศึกษา (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

318,120         -            -          

(26510x 12) -            -          

138,000         -            -          

(11500x 12) -            -          

พนักงานจางทั่วไป

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

กองสวัสดิการสังคม (11)

538,200         67,200      67,200    672,600    

(คากลางเงินเดือน) -            -          (ปรับปรุงตําแหนง)

462,240         18,000      -          

(38520x 12) (1500x 12) -          

393,600         18,000      -          

(คากลางเงินเดือน) (1500x 12) -          

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ

-58-

146 นายธนากร  ดิษฐาน ปริญญาโท

-

- นักการ - - นักการ - 108,000    

144 น.ส.พรรณราย  สีดาตม ปริญญาตรี - ผูชวยครู (พลศึกษา) - - ผูชวยครู (พลศึกษา) - 318,120    

145 น.ส.นวรัตน  พิมพใจใส ปริญญาตรี - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 138,000    

- - คนงานทั่วไป - 108,000    

148 น.ส.กรกนก  ราวิชัย ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

149 น.ส.สุภาภรณ  เทียนขาว ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

150 - - 64-2-11-2105-001
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม)

กลาง 64-2-11-2105-001
ผูอํานวยการกองสวัสดิการ

สังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม)

กลาง

-

151 นางณัฏฐา  นามกุณี ปริญญาโท 64-2-11-2105-002
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)
ตน 64-2-11-2105-002

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)
ตน 480,240    

147 นายเตชินท  จําปาสัก ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป

152 - 64-2-11-2105-003
หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห
 (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)
ตน 64-2-11-2105-003

หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห
 (นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม)
ตน (กําหนดเพิ่ม)
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กองสวัสดิการสังคม  (ตอ)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
เงินประจํา
ตําแหนง

เงิน
คาตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

396,000         -            -          

(33000x 12) -            -          

355,320         -            -          

(คากลางเงินเดือน) -            -          

406,440         -            -          

(33870x 12) -            -          

297,900         -            -          

(คากลางเงินเดือน) -            -          

280,440         -            -          

(23370x 12) -            -          

พนักงานจางตามภารกิจ

143,520         -            -          

(11960x 12) -            -          

356,760         -            -          

(29730x 12) -            -          

พนักงานจางทั่วไป

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

108,000         -            -          

(9000x 12) -            -          

หนวยตรวจสอบภายใน

355,320         -            -          355,320    

(คากลางเงินเดือน) -            -          (วางเดิม)

154 - - 64-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. 64-2-11-3802-001 นักสังคมสงเคราะห ปก./ชก. (กําหนดเพิ่ม)

162 - - 64-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 64-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุติการศึกษา
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- - 64-2-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 64-2-11-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (วางเดิม)

153 นางวรรณนา  อวมนอย ปริญญาโท 64-2-11-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 64-2-11-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 396,000    

155 น.ส.ศุภักษร  ฉิมบุรุษ ปริญญาตรี 64-2-11-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.

161 น.ส.ฐิติมา  บานสมัคร ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

158 นายประตฤณญา  แกวนนท ปริญญาตรี -
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา

ชุมชน
- -

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน

- 143,520    

159 นายภัทรชัย  ปานเล็ก ปริญญาตรี - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 356,760    

160 น.ส.พรทิพย  หวงมิตร ปริญญาตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000    

157 นายกษมา  ทองสุก ปวส. 64-2-11-4801-002 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 64-2-11-4801-002 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 280,440    

64-2-11-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 406,440    

156

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน

เงินประจําตําแหนง

หมายเหตุ
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12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เทศบาลเมืองบางระจัน ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่ นอ่ืน 

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้
ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ และทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้ให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา ๓ ปี สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลเมืองบางระจัน ยัง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วยการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เพ่ีอ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาล
ดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนั้นเทศบาลเมืองบางระจัน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ได้เข้า
มามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเอง ออกไปให้ภาคส่วนอ่ืนๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดนการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาตามแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพ และสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภ าค และส่วน
ท้องถิ่นด้วยกันเอง  

๒.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยมุ่งเน้นว่า
ประชาชนได้อะไร แก้ปัญหาความต้องการ และตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชน
เข้ามาติดต่อ ขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากเทศบาลเมืองบางระจัน รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ของทางราชการ และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อม
ทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้การบริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว 
ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของเทศบาลเมืองบางระจันได้ตลอดเวลา ตามความต้องการของประชาชนและ
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

 

3. องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรม หรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์กรความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่า และมีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนอง
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรทีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔ / ๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓  

เรื่องเครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self Assessment) โดย เทศบาลเมืองบางระจัน ใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และ
บุคลากรภาครัฐ เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
       ทัง้นี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การปะชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล 
เมืองบางระจัน 

เทศบาลเมืองบางระจัน ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองบางระจัน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสานึกท่ีดี 

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์

ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ข. จริยธรรมท่ัวไป 
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(๒) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิดความเสียหาย 
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
(๔) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอ

ภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๕) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องครบถ้วน

และไม่บิดเบือน 
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน 
(๘) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 

 
*********************** 
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แบบวิเคราะห์อัตราก าลัง ครู และบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 

1. การก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ก าหนดให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่ง มีต าแหน่ง อัตราก าลัง ดังนี้ 
 (1) ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 คน “การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อ
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว” 
 (2) ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ให้เป็นไปตามอัตราส่วนเด็กปฐมวัยต่อครูผู้ดูแลเด็ก โดยใช้อัตราส่วน 10:1 
จ านวนเด็กปฐมวัยในความดูแลของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองบางระจัน = 87 คน 

จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก       = 87/10 
    = 8.7    

= ๘  คน 
คงเหลือเศษเด็กปฐมวัย = 7 คน  

  จ านวนครูผู้ดูแลเด็ก     = 1 คน   
รวมจ านวนครูผู้ดูแลเด็ก    = ๘ + 1 =  ๙  คน 

 
ข้อกฎหมาย 

1. ประกาศ ก.ท.จ. สิงห์บุรี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาล 
พ.ศ.2558  

2. ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลและบุคลากรสนับสนุน
การสอนที่สังกัดสถานศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



แบบก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง (ปรับปรุงครั้งท่ี 2) 
เทศบาลเมอืงบางระจนั 

*********************** 

ขออนุมัติต ำแหน่งใหม่ ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล จ ำนวน  2  อัตรำ  

กองสวัสดิกำรสังคม 

- หัวหนา้ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้)     จ านวน  ๑  อัตรา 

- นักสังคมสงเคราะห์ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)        จ านวน  ๑  อัตรา 

ตัดโอนต ำแหน่ง ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล จ ำนวน  1  อัตรำ 

กองสวัสดิกำรสังคม 

 - เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)       จ านวน  1  อัตรา 

เดิม เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) สังกัด ฝ่ายพัฒนาชุมชน 

ใหม่ เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) สังกัด ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 

ปรับปรุงต ำแหน่ง ต ำแหน่งพนักงำนเทศบำล จ ำนวน  1  อัตรำ 

กองสวัสดิกำรสังคม 

 - ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

เป็น ผู้อ านวยการกองสวัสดกิารสังคม (นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับกลาง)  































งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบางระจัน 


