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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 
1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริตเพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภทดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณการท าบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้างเป็นเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 
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5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) กำรขำดจริยธรรมคุณธรรม ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลงและมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท าการทุจริต         
ฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2. หลักกำรและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับต้นๆ
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทยไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กร
ที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอซึ่งได้
ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัด
โดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่าผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลกและเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซียและ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนนจากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมาประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับแต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลงสาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคมซึ่งเป็นสังคมที่
ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกันโดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม
วัตถุนิยมติดความสบายยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่ นเป็นเรื่องปกติที่
ยอมรับได้ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแล้วผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน
จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความ
เข้มแข็ง 
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 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน
ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมี
ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบันไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น  6 ยุทธศาสตร์
ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสสร้าง
ค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่
เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการ
ฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  
 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. เป้ำหมำย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความเข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติ
มิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่นอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
ของเทศบำลเมืองตำคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อกำรทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบรหิาร
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 (1) โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม                  
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

๓๐,000 
 
 

๓๐,000 
 
 

๓๐,000 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

1.1.1 (2) โครงการ
ฝกึอบรมพัฒนาบุคลากร
เทศบาลเมืองตาคล ี
 

500,000 500,000 500,000 ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1.1.2 (๑) กิจกรรม “การ
จัดท าประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการของเทศบาล          
เมืองตาคลี” 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1.1.3 (1) กิจกรรม         
“ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน        
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

1.1.3 (2) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 (๑) โครงการรับ
ช าระภาษีถึงบ้าน 
 

30,000 30,000 30,000 กองคลัง 

1.2.2 (๒) โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมด้านการ        
ลดคัดแยกและใช้ประโยชน์
จากขยะมลูฝอย 

10,000 10,000 10,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

1.2.3 (1) โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้การ
ด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง    
 

๑๐๐,000 
 
 

๑๐๐,000 
 
 

๑๐๐,000 
 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 

1.2.3 (2) โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพชุมชน 

10๐,000 
 

10๐,000 
 

10๐,000 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
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มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
1. กำรสร้ำง
สังคมที่ไม่ทน 
ต่อกำรทุจริต 

 
 
 
 
 

1.2.3 (3) โครงการ
ส่งเสริมพหุภาคีในการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 

100,000 100,000 100,000 กอง
สาธารณสุขฯ 

1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน 
 
 

1.3.1 (1) โครงการอบรม
ธรรมะและบรรพชา
สามเณรภาคฤดรู้อน 

๒๐0,000 
 

๒๐0,000 
 

๒๐0,000 
 

กอง
การศึกษา 

 
 
 
 

1.3.1 (2) โครงการจูงมือ
ลูกหลานเข้าวัดฟังธรรม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

กอง
การศึกษา 

 

1.3.1 (๓) โครงการค่าย
เยาวชน 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

กอง
การศึกษา 

1.3.2 (๑) หลักสตูร “เด็ก
สร้างชาติ โตไปไม่โกง” 

- - - กอง
การศึกษา 

1.3.3 (๑) โครงการ
ส่งเสริมสภาเด็กและ
เยาวชนเทศบาลเมืองตาคล ี
 

20,000 20,000 20,000 สวัสดิการ
สังคม 

มิติท่ี 1 รวม จ ำนวน  15  โครงกำร 
จ ำนวน

1,510,000 
บำท 

จ ำนวน
1,510,000 

บำท 

จ ำนวน
1,510,000 

บำท 
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มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพ่ือ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

2.1.1 (๑) กิจกรรม
ประกาศนโยบายและความ
โปร่งใส 

- - - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (๑) มาตรการ การ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2.2.1 (๒) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีเมืองตาคลี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- - - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2.2.1 (3) กิจกรรม 
“แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า” 

- 
 
 

- 
 

- 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 

2.2.2 (๑) กิจกรรม  
“ควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ตามเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี”  

- 
 
 

- 
 

- 
 

กองคลัง 
 

2.2.2 (2) กิจกรรม  
“สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

- 
 
 

- 
 

- 
 

กองคลัง 
 

2.2.2 (3) โครงการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร          
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง 

- 
 

- 
 

- 
 

กองคลัง 
 

2.3 มาตรการ   
การใช้ดุลยพินิจและ
ใช้อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 (๑) กิจกรรมการ        
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 

2.3.1 (๒) โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า 8 
 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพ่ือ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

 2.3.2 (๑) มาตรการ การ
มอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน        
การปฏิบัตริาชการ 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 

2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ านาจ เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 

- 
 

- 
 

- 
 

กองช่าง 

2.3.2 (3) มาตรการ การ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรีเมืองตาคล ี
ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ 

- 
 

- 
 

- 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

2.4.1 (๑) กิจกรรม           
มอบรางวัลแมด่ีเด่น 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2.4.1 (๒) โครงการ
คัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ประจ าป ี

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
 
 

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 (๑) มาตรการ  
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 

2.5.1 (๒) กิจกรรม “การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลเมือง
ตาคลี” 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 

2.5.2 (๑) กิจกรรมให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลเมืองตาคล ี

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 

2.5.2 (2) มาตรการให้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ  
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 
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มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
2. กำรบริหำร
รำชกำรเพ่ือ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

 2.5.3 (๑) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน” 

- 
 

- 
 

- 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

2.5.๓ (๒) มาตรการ   
“ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ 
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 
เมืองตาคลีว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 

- 
 

- 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มิติท่ี 2 รวม จ ำนวน ๒๐ โครงกำร 
จ ำนวน 

๒๐,๐๐๐ 
บำท 

จ ำนวน 
๒๐,๐๐๐ 

บำท 

จ ำนวน 
๒๐,๐๐๐ 

บำท 
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มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมสี่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (๑) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาลเมือง
ตาคลีให้มปีระสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 

- 
 

- 
 

- 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.1.1 (๒) กิจกรรม 
“อบรมให้ความรูต้าม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540” 

- 
 

- 
 

- 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.1.2 (๑) มาตรการ  
“เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 

- 
 

- 
 

- 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.1.2 (๒) มาตรการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารดา้น
การเงิน การคลัง ของ
เทศบาลเมืองตาคลี  

- 
 

- 
 

- 
 

กองคลัง 

3.1.3 (๑) มาตรการ         
“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลเมือง
ตาคลี” 

- 
 

- 
 

- 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.1.3 (๒) โครงการจดัท า
วารสารและเอกสารสื่อ
ประชาสมัพันธ์กิจการ/ 
งานบริการของเทศบาล 

340,000 
 

340,000 
 

340,000 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.2 การรับฟัง 
ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการ
เทศบาลเคลื่อนที่ (เย็นนี้มี
รอยยิ้ม) 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

๑๘๐,๐๐๐ 
 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
3.2.2 (1) มาตรการ
ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน  

- 
 

- 
 

- 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3.2.2 (2) มาตรการ
ด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาลเมืองตาคล ี

- - - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

3.2.3 (๑) มาตรการ แก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญ   
ด้านการสาธารณสุขและ

- 
 

- 
 

- 
 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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สิ่งแวดล้อม 

3.2.3 (๒) กิจกรรม จดัให้
มีช่องทางในการร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/
กอง 

มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมสี่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 (๑) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล     
เมืองตาคล ี

- 
 

- 
 

- 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.3.1 (๒) กิจกรรม          
“การประชาคมแผน
ชุมชน” 

- 
 

- 
 

- 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.3.1 (๓) โครงการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม           
ในการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

3.3.2 (๑) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับการจ้าง 

- 
 

- 
 

- 
 

กองคลัง 

3.3.2 (2) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลเมือง
ตาคล ี

- 
 

- 
 

- 
 

กองวิชาการ
และแผนงาน 

มิติท่ี 3 รวม จ ำนวน ๑๖ โครงกำร.... 
จ ำนวน 

๖๒๐,๐๐๐ 
บำท 

จ ำนวน 
๖๒๐,๐๐๐ 

บำท 

จ ำนวน 
๖๒๐,๐๐๐ 

บำท 
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มิต ิ
ภำรกจิ 
ตำมมิต ิ

โครงกำร/กจิกรรม/  
มำตรกำร 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมำยเหตุ 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบประมำณ 

(บำท) 
4. กำร
เสริมสร้ำง
และปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบ
กำรปฏิบัติ
รำชกำรของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

4.1.2 (๑) กิจกรรมการ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน   

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก /
กอง 

 
4.1.2 (2) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุ
ภายใน 

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/ 
กอง 

 
4.1.2 (3) มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในเทศบาลเมืองตาคล ี

- 
 

- 
 

- 
 

ทุกส านัก/ 
กอง 

 
4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ
บริหารราชการ ตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้

4.2.2 (๑) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

- 
 

- 
 

- 
 

กองคลัง 

4.2.3 (๑) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

- 
 

- 
 

- 
 

กองคลัง 

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (๑) โครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
และ ระเบียบที่เกีย่วข้องกับ
ท้องถิ่น 

30,000 30,000 30,000 กองวิชาการ
และแผนงาน 

4.3.2 (๑) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาล
เมืองตาคล ี

- 
 

- 
 

- 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรมการ  
ติดป้ายประชาสมัพันธ์         
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

มิติท่ี 4 รวม จ ำนวน ๘ โครงกำร.. 
จ ำนวน 

๓๒,๐๐๐ 
บำท 

จ ำนวน 
๓๒,๐๐๐ 

บำท 

จ ำนวน 
๓๒,๐๐๐ 

บำท 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ 

มิติท่ี 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
และฝำ่ยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1.1.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

ชื่อโครงกำร : (๑) โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ในยุคโลกาภิวัตน์ท่ีสถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคม
และวัฒนธรรมเติบโต เกิดภาวะการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น ท าให้เกิดปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น บุคลากรในองค์กรเป็น
รากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ ท้ังด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆ 
ทั้งนี้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะประสบการณ์การท างาน ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณ ค่านิยม 
บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่
ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความ
ทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มารับบริการหรือรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรของเทศบาล
และประชาชนทั่วไปให้ด ารงตนตั้งมั่นอยู่ในคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม ทั้งต่อตนเองต่อผู้อื่นและต่อสังคมโดยส่วนรวมเพื่อ
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลอย่างยั่งยืน ตามหลักการและเหตุผลดังกล่าว จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปลกูฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลและประชาชนในท้องถิ่น 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการประมาณ ๑๐๐ คน 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
- ตามความเหมาะสม        

วิธีด ำเนินกำร 
 จัดฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรของเทศบาลและประชาชนในท้องถิ่น ทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ 
จ านวนปีละ ๑ ครั้ง  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๓๐,000 บาท/ป ี           

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี  
         

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละเฉลีย่ของผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู้ 

ผลลัพธ์            
  บุคลากรของเทศบาลและประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรมอบรมส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
และฝำ่ยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1.1.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนในท้องถิ่น 

ชื่อโครงกำร : (๒) โครงกำรฝึกอบรมพัฒนำบุคลำกรเทศบำลเมืองตำคลี     

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี และก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นปีละอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายน
และเดือนตุลาคม เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปสู่การตั้งงบประมาณ การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีและการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ดังกล่าวเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของทุกกอง/ฝ่ายในหน่วยงาน  รวมถึงผู้มอบนโยบายในการบริหารงาน คือ คณะผู้บริหารเทศบาล ตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาล  ซึ่งจ าเป็นจักต้องมีความรู้ความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนพัฒนาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพื่อน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีถูกต้อง  เหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่นเทศบาล
เมืองตาคลี  และลดปัญหาการทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบที่ปัจจุบันได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
มากขึ้น  
 ดังนั้น เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลเมืองตาคลีได้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การตั้งงบประมาณ  การจัดท าแผนการด าเนินงานและการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อ
น าไปสู่การปฏิบัติในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ และเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด  ตล อดจน
สามารถขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและประชาชนโดยรวม  
เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาลเมืองตาคลี หลักสูตร “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา” ขึ้น  

วัตถุประสงค์  
 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มคีวามเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการและแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  เช่ือมโยงกับการพัฒนาในระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ภาคและระดับประเทศ  
 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการที่ต้องบรรจไุว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
สอดคล้องกับการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ความเข้าใจแนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อลดข้อผดิพลาดจากการปฏิบตัิงาน
และเสรมิสร้างองค์ความรู้ให้ทันตอ่เหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 - เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการพัฒนาทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรูป้ระสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน  
เป้ำหมำย 
  บุคลากรของเทศบาลเมืองตาคลี ได้แก่ คณะผู้บริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ  
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จ านวน 60 คน   
ระยะเวลำในกำรอบรม 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)  
สถำนที่ฝึกอบรม 
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  ณ  ห้องประชุมชั้น 3  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี  อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์  
วิธีกำรด ำเนินกำร 
 จัดฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัต ิ

ผู้รับผิดชอบโครงกำร    งานการเจ้าหน้าที่    ส านักปลัดเทศบาล 

 

งบประมำณ 
 การฝึกอบรมตามโครงการฯ  ใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2562  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  ส านักปลัดเทศบาล  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ประเภท            
ค่าใช้สอย รายการค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเทศบาลเมืองตาคลี ซึ่งตั้งจ่ายไดเ้ป็นเงิน จ านวน 500,000 บาท  

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความเข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การและแนวทางการจดัท าแผนพฒันาท้องถิ่น
สี่ปีเชื่อมโยงกับการพัฒนาในระดบัจังหวัด/กลุม่จังหวัด ภาคและระดับประเทศ  
  - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการทีต่้องบรรจไุว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
สอดคล้องกับการตั้งงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบตัิงาน และ
เสรมิสร้างองค์ความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลีย่นแปลงไปในสถานการณ์ปัจจุบัน  
 - ผู้เข้ารับการอบรมได้มีการพัฒนาทักษะ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
ตัวชี้วัด 
  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี คิดเป็นร้อยละ 80 ของจ านวน
ผู้เข้ารับการอบรม 

วิธีกำรวัดผลควำมส ำเร็จ    

 - การท าแบบประเมินหรือแบบทดสอบในกระบวนการอบรมจากผู้เขา้รับการอบรม 
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1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทัง้ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
และฝำ่ยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1.1.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรประพฤติตำมประมวลจริยธรรม 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมกำรจดัท ำประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรเทศบำลเมืองตำคลี  
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ในการก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดย ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัยด้วย    

วัตถุประสงค์ 
  - เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบตัิงานท่ี
ชัดเจนและเป็นสากล 
  - เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานดา้นต่างๆ ของเทศบาลเมืองตาคลี เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  - เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูม้ีส่วนได้เสีย 
  - เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต 
สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 
  - เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองตาคล ี

 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
วิธีด ำเนินกำร 
  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองตาคล ีเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธเ์กี่ยวกบัประมวลจรยิธรรมของข้าราชการของเทศบาลเมืองตาคลี เปดิเผยเป็น
การทั่วไป แก่สาธารณชนให้มสี่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการ 
เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจสอบดตูามมาตรา 9 วรรคหนึง่ (8) 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2564)  
       

งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ   
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ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี       
    

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการของเทศบาลเมืองตาคล ี  
1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
และฝำ่ยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1.1.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไมก่ระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเขา้มาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ         
หรือการปฏบิัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกดิขึ้นโดยรู้ตัวหรือไมรู่้ตัว ทั้งเจตนาหรือไมเ่จตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบตัิ 
สืบต่อกันมาจนไมเ่ห็นว่าเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชนข์องตนเองหรือพวกพ้อง 
  ดังนั้น เทศบาลเมืองตาคลี จึงได้จดักิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะ
ผู้บริหารและบุคลากรในเทศบาลเมืองตาคลี เพื่อป้องกันการทุจรติในการปฏิบัตริาชการ โดยให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะผู้บรหิาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 - เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธกีารท างานท่ีสุจรติโปร่งใสของคณะผู้บรหิาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของ
เทศบาลเมืองตาคล ี
 - เพื่อเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองตาคลี มีจิตส านกึ ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสตัย์ สุจรติ มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองตาคลี 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี  
       

วิธีด ำเนินกำร 
 จัดประชุมและให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)   
      

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ     
      

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี 
       

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองตาคลมีีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลลัพธ ์            
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 คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองตาคลมีีความรูเ้กี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ     
มีความประพฤติปฏิบตัิงานไมยุ่่งเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
1.1  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น 
และฝำ่ยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
1.1.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักที่จะไมก่ระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรอืกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ชื่อโครงกำร : (๒) มำตรกำร “จดัท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแหง่ชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบรหิาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจดัระบบอัตราก าลัง
และปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
วางใจในระบบราชการเสรมิสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลมุการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและมผีลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตข้างตน้ และ
เพื่อน าเครื่องมือการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติให้เป็นกลไกส าคัญที่จะ
ป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้ตระหนัก
และเห็นถึงความส าคญัของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผูส้นใจไดศ้ึกษา เพื่อเป็น
พื้นฐานการปฏิบัตตินในการร่วมกนัรณรงค์สร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย
ให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อผลติคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลเมืองตาคลี ใหบุ้คลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปใช้เป็นองค์ความรู้

ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
   - เพื่อเปน็ประโยชนในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชัน 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชนทับซ้อนของเทศบาลเมืองตาคล ี
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
         

วิธีด ำเนินกำร 
1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

    2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
    3. ตรวจสอบความถูกต้อง 

4. จัดทําคูม่ือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. แจกจา่ยใหบุ้คลากร 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
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ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี        
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลเมืองตาคลมีีคูม่ือในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชนทับซ้อน 

 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคสว่นในทอ้งถิ่น 
1.2.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

ชื่อโครงกำร : (๑) โครงกำรรับช ำระภำษถีึงบ้ำน  

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี โดยให้ก าหนดแนวทางปฏิบัติใหเ้ป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนท้ังในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดเกบ็ภาษีได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นธรรม รวมทั้งเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
และระบบการให้บริการประชาชนผู้ช าระภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยสร้างแรงจูงใจให้ยอมรับการเสียภาษีมากขึ้น 
เพื่อน ารายได้มาพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยรวม 
  ดังนั้น เพื่อสร้างศักยภาพในการพฒันารายได้ของเทศบาลเมืองตาคลี ในด้านการบริหารการจัดเก็บภาษีฯ ให้
ด าเนินการไปอย่างมีคณุภาพและขับเคลื่อนไปด้วยองค์ความรู้ในด้านการบริหารจัดการที่มุ่งผลสมัฤทธ์ิ โดยมผีลลัพธ์ด้านประสิทธิผล 
ด้านประสิทธิภาพ คณุภาพการให้บริการดา้นการจดัเก็บภาษีและการพัฒนาองค์กร(ท้องถิ่น) เป็นไปดว้ยความเรยีบร้อย ถูกต้อง เป็น
ธรรมเกดิประโยชน์สูงสุดและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายทีไ่ด้ก าหนดไว้ จึงได้ด าเนินการโครงการบริการรบัช าระภาษีถึงบ้านข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้ผู้ช าระภาษีฯ เกิดความพึงพอใจ ประทับใจ และเต็มใจเสยีภาษีฯ ให้เทศบาลเมืองตาคลี 
 ๒. เพื่อเร่งรดัรายได้จากภาษฯี น าเข้าเป็นรายได้ของเทศบาลได้เร็วขึ้น 
 ๓. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการจัดเก็บภาษีซึ่งเป็นการบริการเชิงรุก 
 ๔. เพื่อพัฒนารายได้ให้กับหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเพิม่มากยิ่งขึน้ 
เป้ำหมำย 
 ๑. ผู้ช าระภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
 ๒. ผู้ช าระภาษีป้าย 
 ๓. ผู้ช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    ภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี

วิธีด ำเนินกำร 
๑. มอบหมายการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
๒. ด าเนินการตามโครงการบริการรับช าระภาษีถึงบ้าน 
๓. รายงานผลการด าเนินงาน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๓๐,000 บาท/ป ี           

ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง 
           

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผู้ช าระภาษีเกดิความพึงพอใจ ประทับใจ และเต็มใจเสียภาษี 
 ๒. สามารถเร่งรัดรายได้จากภาษีฯ น าเข้าเป็นรายได้ของเทศบาลได้เร็วขึ้น 
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 ๓. สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในดา้นการจัดเก็บภาษีซึ่งเป็นการบริการเชิงรุกได้ผลด ี
 ๔. สามารถพัฒนารายได้ให้กับหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเพิ่มมากยิ่งข้ึน 
 ๕. สามารถอ านวยความสะดวกใหก้ับผู้ช าระภาษ ี
  
 
1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคสว่นในทอ้งถิ่น 
1.2.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ 

ชื่อโครงกำร : (๒) โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำสิ่งแวดล้อมด้ำนกำรลดคัดแยกและใช้ประโยชน์จำกขยะมลูฝอย  

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตาม Roadmap การจัดการขยะมลูฝอยและของเสยีอันตรายของรัฐบาล ได้ใหค้วามส าคัญกับการเปลีย่นมุมมองและปรับ
แนวคิดในการบริหารจดัการขยะมลูฝอย โดยการใหค้วามส าคัญกับการลดปริมาณขยะมูลฝอย ณ แหลง่ก าเนิด รวมถึงการส่งเสริม
และกระตุ้นให้เกดิการผลติขยะมลูฝอยน้อยที่สุด มีการน ากลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อลดภาระในการก าจัดใหเ้หลือน้อย
ที่สุด และสนับสนุนให้เกิดการจัดการขยะมลูฝอยตั้งแต่ระดับครัวเรอืน เพื่อก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ุของเชื้อโรค ซึ่งเป็นการป้องกัน
และควบคมุการเกดิโรค 
 ดังนั้น  ปัญหาขยะมลูฝอยจึงเป็นปัญหาเร่งด่วนท่ีเทศบาลเมืองตาคลี ตระหนักถึงปัญหาและต้องรีบเรง่ด าเนินการแกไ้ข 
เพื่อไม่ให้ปัญหาขยะมลูฝอยกลายเป็นสิ่งท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองตาคลี ได้เล็งเห็นความส าคัญการลดปริมาณขยะมลูฝอย ณ แหล่งก าเนิด เพื่อสุขภาพ
อนามัยที่ดีของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี ในการทีไ่ด้อยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดไีมม่ีแหล่งเพาะพันธุ์ของเชื้อโรค อีกท้ังยังช่วยลด
ภาระคา่ใช้จ่ายในการก าจดัให้เหลอืน้อยท่ีสุด จึงได้จดัท าโครงการส่งเสรมิและพัฒนาสิ่งแวดล้อมด้านลด คัดแยกและใช้ประโยชน์
จากขยะมลูฝอย ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. ส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 
 ๒. ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมขยะแลกสิ่งของ ในธนาคารขยะรีไซเคิลของชุมชนในเขตเทศบาล 
 ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนปฏิเสธการใช้ถุงพลาสติกและโฟมจากร้านคา้ 
 ๔. สถานประกอบการ ร้านค้าให้ความร่วมมือในการลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟม 

เป้ำหมำย 
 ๑. ครัวเรือนทุกครัวเรือนในชุมชนของเทศบาลเมืองตาคลี ท้ัง ๒๒ ชุมชน 
 ๒. ธนาคารขยะรไีซเคลิของชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๓ แห่ง 
 ๓. สถานประกอบการ ร้านค้าทุกแห่ง ในเขตเทศบาลเมืองตาคลี 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
 ๑. เขียนโครงการเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะผู้บริหาร 
 ๒. ประสานแกนน าชุมชนและผูด้ าเนินงานธนาคารขยะรีไซเคลิในชุมชน เพื่อทราบแนวทางด าเนินงานตามโครงการฯ 
 ๓. เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินงานตามโครงการฯ 
 ๔. ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
     ๔.๑ ในระดับครัวเรือน ได้แก่ การส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเขตเทศบาลเมืองตาคลี มีส่วนร่วมในการลด คดัแยก 
และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอย 
     ๔.๒ ในระดับชุมชน ได้แก ่
           - ส่งเสริมการจดักิจกรรมขยะแลกสิ่งของในธนาคารขยะรไีซเคิลของชุมชนในเขตเทศบาล ๓ แห่ง ได้แก่ ธนาคาร
ขยะรีไซเคลิหมู่บ้านมั่นคง ชุมชนสารภ,ี ธนาคารขยะรีไซเคิลชุมชนวลิาวัลย์ และธนาคารขยะรีไซเคลิชุมชนเขาใบไม้ 
           - ส่งเสริมการลดการใช้ถุงพลาสติกร้านค้าในชุมชนยศวิมล 
           - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการลด คดัแยก และใช้ประโยชน์จากขยะมลูฝอย
และปฏเิสธการใช้ถุงพลาสติกและโฟมจากร้านค้า 
           - รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการค้าขายในเขตเทศบาลลดการใช้ถุงพลาสติก และงดใช้โฟมใส่อาหาร
ให้แก่ผู้ซื้อสินค้า 
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 ๕. จัดซื้อ/จัดจ้างวัสดสุิ่งของเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการด าเนินงานของโครงการฯ เช่น ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์   
โครงการฯลฯ 
 ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ พร้อมรายงานผลใหค้ณะผู้บริหาร 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ๑. ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี ท้ัง ๒๒ ชุมชน 
 ๒. ธนาคารขยะรไีซเคลิของชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน ๓ แห่ง 
 ๓. สถานประกอบการ ร้านค้าในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

งบประมำณ 
 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการฯ เบิกจ่ายจากกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม แผนงานเคหะและชุมชน        
งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจา่ย
หมวดอื่นๆ เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองตาคล ี

ตัวชี้วัดโครงกำร 
 ปริมาณขยะเฉลี่ยต่อวันลดลงร้อยละ ๑ (มีการเก็บข้อมลูด้วยการชั่งน้ าหนักขยะที่น าไปก าจัดทุกวัน) 

กำรประเมินผลโครงกำร 
 ๑. เปรียบเทียบปริมาณขยะที่น าไปก าจัด ก่อนด าเนินโครงการและหลังด าเนินโครงการ 
 ๒. จ านวนสมาชิกธนาคารขยะรไีซเคิลของชุมชนเพิ่มขึ้น 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยมากข้ึน 
 ๒. กิจกรรมขยะแลกสิ่งของ ในธนาคารขยะรีไซเคลิของชุมชนในเขตเทศบาล มีความต่อเนื่องและมสีมาชิกเพิ่มมากขึ้น 
 ๓. ประชาชนปฏิเสธการใช้ถุงพลาสติกและโฟมจากร้านค้าโดยใช้ถุงผ้าหรือวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้มเพิ่มขึ้น 
 ๔. สถานประกอบการ ร้านค้าในเขตเทศบาลให้ความร่วมมือในการลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟมให้แก่ผู้ซื้อสินค้า 
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1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคสว่นในทอ้งถิ่น 
1.2.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อโครงกำร : (๑) โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรูก้ำรด ำรงชีวิตตำมแนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้การด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เป็นโครงการตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช ทีไ่ด้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ที่ยากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้
พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หนว่ยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแกไ้ขปญัหาให้กับราษฎร            
ผู้ประสบความทุกข์ยาก ดอ้ยโอกาส และยากจนตามภูมภิาคตา่งๆ ทั่วประเทศ โดยเน้นใหผ้ลการด าเนนิงานตกถึงมือราษฎร
โดยตรงเป็นเบื้องแรกใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้อยา่ง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันกเ็ป็นการปพูื้นฐานไว้ส าหรับ                       
“ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ดว้ย  

ดังนั้น เทศบาลเมืองตาคล ีจึงจัดท าโครงการนี้ข้ึน โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปน็หนึ่งใน           
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมความรู้และแนวคิดทฤษฎีใหม่เศรษฐกจิพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริแกผู่้น าชุมชนและ
ประชาชนในเขตเทศบาล 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดอบรมและศึกษาดูงานแนวคิดทฤษฎีใหม่เศรษฐกิจพอเพยีงแก่ผู้น าชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาล 
จ านวนปีละ ๑ ครั้ง (ระดบัผลสัมฤทธ์ิ เฉลี่ยร้อยละ ๘๐)  

 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
  ชุมชนภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี
       

วิธีด ำเนินกำร 
  จัดอบรมและศึกษาดูงานแนวคิดทฤษฎีใหม่เศรษฐกิจพอเพยีงแก่ผู้น าชุมชนและประชาชนในเขตเทศบาล                            
จ านวนปีละ ๑ ครั้ง 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
  ๑๐๐,๐๐๐ บาท/ป ี        

ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม                         
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
  ร้อยละเฉลีย่ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดเรื่องทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียง 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้น าชุมชนและประชาชนมีความรูต้ามแนวคิดทฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริน าไปปรับใช้ในการด ารงชีวิต 
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1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคสว่นในทอ้งถิ่น 
1.2.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อโครงกำร : (๒) โครงกำรฝึกอบรมอำชีพชุมชน 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
โครงการฝึกอบรมอาชีพชุมชน เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพื่ออบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้กับผู้มีรายได้

น้อย ด้อยโอกาสทางสังคม และประชาชนท่ัวไปที่สนใจ 
โดยมีหลักการส าคัญคือ ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ที่เหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้าง

กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของพื้นที่และความพร้อมด้วยตนเอง  
     

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยเฉพาะผู้ว่างงานหรือแรงงานไรฝ้ีมือได้มีโอกาสอบรมอาชีพท่ีตนถนัดเพื่อสร้าง
รายได้และลดปัญหาว่างงาน 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดฝึกอบรมส่งเสรมิพัฒนาความรูด้้านอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชน จํานวน ๖ ครั้ง/ป ี 

5. พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
    ชุมชนภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี
         

วิธีด ำเนินกำร 
จัดฝึกอบรมส่งเสรมิพัฒนาความรูด้้านอาชีพและการรวมกลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 10๐,000 บาท/ป ี          

ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม 
           

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด 
ร้อยละเฉลีย่ของผู้เข้ารับการอบรมอาชีพมีทักษะในการประกอบอาชีพด้านต่างๆ มากข้ึน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนไดร้ับความรู้ด้านอาชีพเพื่อสร้างรายได้และลดปญัหาการวา่งงาน 
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1.2  กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคสว่นในทอ้งถิ่น 
1.2.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ชื่อโครงกำร : (๓) โครงกำรส่งเสริมพหุภำคีในกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงย่ังยืน 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  เนื่องจากเทศบาลเมืองตาคลีไดร้ับรางวับชนะการประกวดเทศบาลนา่อยู่อย่างยั่งยืน (ด้านสิ่งแวดล้อม) จาก
กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ประกอบกับเทศบาลฯ เห็นความส าคัญของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อความอยู่ดีมสีุขของประชาชนในชุมชน ให้มีการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองความต้องการและแกไ้ขปัญหา
สิ่งแวดล้อมของชุมชนในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมกบัชุมชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ตามกรอบแนวคดิหลังตาม
แผนปฏิบัติการ 21 ระดับท้องถิ่น (Local Agenda 21) ในการพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยผูไ้ด้รบัประโยชน์ คือ ประชาชน และจุดมุ่งหมาย เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางการพัฒนามุ่งสูส่ังคมคณุภาพ สังคมแห่ง
ความเอื้ออาทรและสังคมแห่งภูมปิัญญา ซึ่งกลยุทธ์ที่ส าคัญประการหนึ่งคือการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ เพื่อให้เทศบาลเมือง 
ตาคลเีป็น “เทศบาลน่าอยูม่ีการพฒันาอย่างยั่งยืน” โดยเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนคือการพัฒนาท่ีท าให้เกิดดลุย
ภาพของมิติทางเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างเสรมิความอยูด่ีมีสุขของประชาชนตลอดไป 
  ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินโครงการส่งเสริมพหุภาคีในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน ตามแผนปฏิบัติท้องถิ่น          
(LA 21)  เกิดความต่อเนื่อง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งเสรมิพหุภาคีในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืนข้ึน 
โดยการร่วมจดักิจกรรมเนื่องใน “วันสิ่งแวดล้อมโลก” (๕ มิถุนายน ของทุกปี) และจัดกิจกรรมท้องถิ่นร่วมชุมชนและวดัพัฒนา
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อร่วมจัดกิจกรรมเนื่องใน “วันสิ่งแวดล้อมโลก” (๕ มิถุนายน ของทุกปี) กับกรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 - เพื่อจัดกิจกรรมท้องถิ่นร่วมชุมชนและวัดพัฒนาสิ่งแวดล้อมอยา่งยัง่ยืน ด้านการจัดการขยะมูลฝอยภายในวัดในเขต
เทศบาลฯ 
 - เพื่อเสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามกระบวนการ LA 21 ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง  
 - เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ 21 ระดับท้องถิ่นน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำย 
     - จัดกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก (5 มิถุนายน ของทุกปี) กับกรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 - จัดกิจกรรมท้องถิ่นร่วมชุมชนและวัดพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
 - จัดท าโครงการเสนอคณะผู้บริหารเพื่อให้ความเห็นชอบและอนุมัตโิครงการ 
 - ร่วมจัดกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก กับ กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ประสานความร่วมมือจากเจ้าอาวาสและภิกษุ บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง เช่น ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน ฯลฯ 
 - ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนทราบ 
 - จัดเตรยีมวัสดุอุปกรณ์และบุคลากรในการด าเนินการ 
 - ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือชุมชนเข้าร่วมการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างพลังการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 - ติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บรหิาร 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
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 - กรมส่งเสริมคณุภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 - วัดและชุมชนต้นแบบการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
    
 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 10๐,000 บาท/ป ี 
          

ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           

ตัวชี้วัด 
- เทศบาลเมืองตาคลี ได้ร่วมจัดกิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก 
- มีการจัดการขยะมลูฝอยในวัดอย่างเป็นระบบโดยความร่วมมือของชุมชน 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 - เกิดวัดพัฒนาตัวอย่างด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในการจัดการขยะมูลฝอย 
 - เทศบาลมีชุมชนต้นแบบในการจดัการขยะมูลฝอย โดยการด าเนินงานตามกระบวนการ LA 21 ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเนื่อง 
 - การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏบิัติการ 21 ระดับท้องถิ่นมีการขยายรูปแบบ แนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนในรูปแบบ
พหุภาคีอย่างเป็นรปูธรรม   
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1.3   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต   

ชื่อโครงกำร : (๑) โครงกำรอบรมธรรมะและบรรพชำสำมเณรภำคฤดูร้อน 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
การเปลี่ยนแปลงในโลกท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าใหเ้ยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละทิ้ง 

ค าสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงด าเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะท าให ้
ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโนม้ในการด าเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียด 
จนอาจจะแกปั้ญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแกปั้ญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังส าคัญในการพัฒนา 
ประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันส าคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ตอ่การพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้เด็ก 
และเยาวชน กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออกในสิ่งท่ีดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และส่งเสริมใหเ้ป็นคนท่ีมี 
คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างใหพ้วกเขาตระหนักถึง 
คุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เทา่ทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปญัหาใหก้ับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้ 
พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจริญก้าวหน้า               
และมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้และศีลธรรมควบคู่กันไป เพื่อใหเ้ยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการ 
ด าเนินชีวิตที่เหมาะสม 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไดฝ้ึกปฏิบัติธรรม 
  

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดกิจกรรมอบรมธรรมะและบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน จํานวนปีละ ๑ ครั้ง 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 วัดภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี
        

วิธีด ำเนินกำร 
จัดกิจกรรมอบรมธรรมะและบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน จํานวนปีละ ๑ ครั้ง  

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๒๐0,000 บาท/ป ี          

ผู้รับผิดชอบ 
 กองกำรศึกษำ 
             

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 จ านวนเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกจิกรรม 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกปฏิบตัิธรรม 
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1.3   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต   

ชื่อโครงกำร : (๒) โครงกำรจูงมอืลูกหลำนเข้ำวัดฟังธรรม 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ในปจัจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้าน

คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดี และรู้สึก   
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  

เทศบาลเมืองตาคลี พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการจูงมือลูกหลานเข้าวัดฟังธรรมขึ้น เพื่อ
ส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ รวมทั้งสง่เสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อม
ที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้ใกลชิ้ดพุทธศาสนา และใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดกิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนให้สมาชิกครอบครัวในเขตเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร เข้าวดัฟังธรรมในวันพระ
หรือวันส าคญัทางศาสนา อย่างน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 วัดภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี  
       

วิธีด ำเนินกำร 
 จัดกิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนให้สมาชิกครอบครัวในเขตเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร เข้าวดัฟังธรรมในวัน
พระหรือวันส าคัญทางศาสนา อยา่งน้อยปีละ ๓ ครั้ง 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
๒๐,๐๐๐ บาท/ป ี
          

ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา          
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
 จ านวนครั้งท่ีได้จดักิจกรรมส่งเสรมิสนับสนุนใหส้มาชิกครอบครัวในเขตเทศบาลเข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร เข้าวัด
ฟังธรรมในวันพระหรือวันส าคญัทางศาสนา 

ผลลัพธ์ 
 สมาชิกในครอบครัวไดม้ีโอกาสใกล้ชิดพุทธศาสนาและใช้หลักธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  
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1.3   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.1  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต   
ชื่อโครงกำร : (๓) โครงกำรค่ำยเยำวชน 

หลักกำรและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสรมิการด าเนินงานและจดัตั้งแหล่ง
การเรยีนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ลานกีฬา สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนยก์ารกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งการเรยีนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่ส าคัญ ควรได้น าบุคคลเหลา่นี้มาพัฒนาให้เป็นระบบ โดยให้ความรูเ้พิ่มเตมิด้านการปรับตัว การ
เปลี่ยนแปลงเจตคติคณุลักษณะการพึ่งตนเอง ความภูมิใจและสร้างความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ ความรู้สกึท่ีดีต่อกลุ่มและสังคมในการ
ท างาน รวมทั้งการไดเ้รียนรู้ในด้านต่างๆ เช่น คุณธรรม จริยธรรม การนันทนาการ การอาชีพ การกฬีา การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนเป็นการเสรมิสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกัน 
กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันติสุขและเกื้อกลู ด้วยการส่งเสริมสิทธิชุมชนและกระบวนการการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พฒันา ใช้ประโยชน์ และเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ รวมทั้งการสร้างกลไกในการปกป้อง
คุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมในท้องถิ่น 
 เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางดงักล่าว เทศบาลเมืองตาคลไีด้ให้ความส าคญักับเด็กและเยาวชน จึงได้จัดท าโครงการ
ค่ายเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ขึ้น ระหว่างวันท่ี ๙ – ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑  ณ ศูนยศ์ึกษาธรรมชาติกองทัพบก    
(บางปู) เฉลิมพระเกียรติ ๗๒ พรรษา มหาราชินี ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ มกีารจัดกิจกรรม อาทิ 
กิจกรรมนันทนาการ และละลายพฤติกรรม กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์การแบ่งหน้าที่การท างานและความสามัคคี บรรยายให้ความรู้
หลักภาพรวมของพื้นที่ชุ่มน้ าบางปู กิจกรรมเดินศึกษาธรรมชาติป่าขายเลน กิจกรรมส ารวจหาดโคลนและโลกของสัตว์หน้าดิน 
กิจกรรมที่กระตุ้นใหเ้ยาวชนตระหนักถึงภาวะโลกร้อนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น และวิธีการป้องกัน
เหตุการณส์ าคัญต่างๆ และกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อสง่เสริมใหเ้ด็กและเยาวชนมีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนา
ตนเอง กล้าแสดงออก รู้จักปรับตวัเข้ากับเพื่อนใหม่ ท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีความสุข มีความคดิริเริม่สรา้งสรรค์ในกิจกรรมที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน ตลอดจนเห็นความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก เยาวชนกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาตนเอง มีความคิดรเิริม่ เพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและชุมชน 
 ๒. เพื่อฝึกให้เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก รู้จักปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ ตลอดจนมีความสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกลูซึ่งกัน
และกัน ท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างมีความสุข 
 ๓. เพื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำย 
 เด็กและเยาวชน จ านวน ๑๐๐ คน  ครูผู้ควบคุม ๑๑ คน และเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๒๑ คน รวมเป็น ๑๓๒ คน 

วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการ 
 ๒. มอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัตงิานตามโครงการ 
 ๓. ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนสถานศึกษาต่างๆ ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม 
 ๔. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการโดยจัดอบรมและศึกษาดูงาน มีกิจกรรมดังนี ้
     ๔.๑ กิจกรรมนันทนาการและละลายพฤติกรรม 
     ๔.๒ กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์การแบ่งหน้าท่ีการท างานและความสามัคคี 
     ๔.๓ กิจกรรมบรรยายให้ความรู้หลักภาพรวมของพื้นที่ชุ่มน้ าบางปู 
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     ๔.๔ กิจกรรมเดินปา่ศึกษาธรรมชาต ิ
     ๔.๕ กิจกรรมให้ความรู้ความหลากหลายทางชีวภาพและการปรบัตัวของสัตว์ในเวลากลางคืนท่ีบางปู 
     ๔.๖ กิจกรรมศึกษาธรรมชาติในเวลากลางคืน 
     ๔.๗ กิจกรรมเปิดโลกธรรมชาติยามเช้า 
     ๔.๘ กิจกรรมให้ความรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง 
     ๔.๙ กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศหาดโคลนและโลกของสัตว์หน้าดิน 
     ๔.๑๐ กิจกรรมการจ าแนกสัตวห์น้าดิน บริเวณหาดโคลนบางปู 
     ๔.๑๑ กิจกรรมที่กระตุ้นให้เยาวชนตระหนักถึงภาวะโลกร้อนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผลกระทบที่จะเกดิขึ้น 
และวิธีการป้องกัน เหตุการณ์ส าคญัต่างๆ 
     ๔.๑๒ กิจกรรมลุ่มน้ าสร้างสรรค์ 
     ๔.๑๓ กิจกรรมจติอาสาบ าเพญ็ประโยชน ์
 ๕. ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินการ ปัญหาอุปสรรคใหผู้้บังคุบบัญชาทราบ 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรม 
 รายละเอียดตามแผนงาน/กิจกรรมแนบท้ายโครงการ 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
 ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบก (บางปู) เฉลิมพระเกยีรติ ๗๒ พรรษา มหาราชินี ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 - เตรียมงานเดือนมิถุนายน ๒๕๖๑ 
 - วันท่ี ๙ – ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ 

งบประมำณโครงกำร 
 เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กองการศึกษา แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
หมวดอื่นๆ โครงการค่ายเยาวชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ งบประมาณตั้งไว้ ๔๐๐,๐๐๐ บาท (สีแ่สนบาทถ้วน) (แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี หน้า ๙๐ โครงการที่ ๓) 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา เทศบาลเมืองตาคล ี

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. เด็กและเยาวชนกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาตนเอง มีความคดิรเิริ่ม เพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ชุมชน 
 ๒. เด็กและเยาวชนกล้าแสดงออก รู้จักปรับตัวเข้ากับเพื่อนใหม่ ตลอดจนมีความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
ท างานเป็นทีมร่วมกันอย่างมีความสุข 
 ๓. เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสามารถน าความรู้ที่ได้ 
ไปสู่ครอบครัวและชุมชน 

ตัวชี้วัด 
 เด็ก เยาวชน และคณะครูมคีวามพึงพอใจต่อโครงการค่ายเยาวชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

กำรติดตำมและประเมินผล 
 ๑. ด าเนินการตดิตามและสรุปผลการด าเนินการด าเนินโครงการ 
 ๒. ด าเนินการทอดแบบสอบถามความพึงพอใจของเด็ก เยาวชน และคณะครู 
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1.3   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.2  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
ชื่อโครงกำร : (๑) หลักสูตร “เด็กสร้ำงชำติ โตไปไม่โกง” 
หลักกำรและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปญัหาส าคัญที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศในหลายด้าน เป็นปัญหาทีส่ะทอ้น
วิกฤตการณด์้านคณุธรรมจรยิธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น คนในสังคมต้องมีค่านิยมที่ดีและรูส้ึก
ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้จะ
เป็นรากฐานส าคัญเพื่อท าให้เด็กเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคณุภาพ และเป็นการป้องกันและแกไ้ขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีไดผ้ล
ที่สุด 
  โรงเรียนเทศบาลตาคลี (ขุนตาคลคีณะกิจ) จึงได้ด าเนินการจดัท าหลักสูตร “เด็กสร้างชาติ   โตไปไม่โกง” โดย
มีหลักการส าคญัในการปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมให้กับเด็กนักเรยีนระดับอนุบาล – ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๓  

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อพัฒนากระบวนการเรยีนรูข้องผู้เรียนให้รูจ้ักการอยูร่่วมกับผูอ้ื่นอย่างสันติด้วยพ้ืนฐานของความถูกต้อง
และเป็นธรรม 
  ๒. เพื่อสร้างจิตส านึกคุณธรรมของผู้เรียน ใหไ้ม่เห็นแก่ตัว ไมเ่อาเปรียบผู้อื่น รูจ้ักจ าแนกช่ัวดี สามารถแยกแยะ
ความผิดและความถูกต้อง เพื่อเปน็ภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอรร์ัปช่ัน 
  ๓. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ ความซื่อสัตว์สจุริต การมีจติสาธารณะ การรู้
รับผิดชอบ และรักความพอเพียง 
  ๔. เพื่อพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณ ในการแก้ไขปญัหาของผู้เรยีน ให้คิดเป็นและปฏบิัติอย่าง
ถูกต้อง กล้าหาญ และมีคณุธรรม 

เป้ำหมำย 
  นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตาคลี (ขุนตาคลีคณะกิจ) ระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

วิธีกำรด ำเนินกำร 
  ๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัต ิ
  ๒. จัดประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการจัดด าเนินกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสรมิสนับสนุน หลักสตูร “เด็ก
สร้างชาติ โตไปไม่โกง” 
  ๓. ด าเนินการตามกรอบแนวทางที่ก าหนด 
  ๔. สรุปโครงการ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  - ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
  - โรงเรียนเทศบาลตาคลี (ขุนตาคลีขณะกจิ) อ.ตาคลี จ.นครสวรรค ์

งบประมำณ 
  - ไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากสอดแทรกเข้าไปในหลักสตูรการเรยีนการสอน 

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  - โรงเรียนเทศบาลตาคลี (ขุนตาคลีขณะกจิ) กองการศึกษา เทศบาลเมืองตาคลี 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
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  - นักเรียนโรงเรียนเทศบาลตาคลี (ขุนตาคลีคณะกิจ) ระดับช้ันอนุบาล – มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีคุณธรรม
จริยธรรมตามแนวคิดโตไปไมโ่กง 
 
 
 
 
1.3   กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 
1.3.3  สร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ   

ชื่อโครงกำร : (๑) โครงกำรส่งเสริมสภำเด็กและเยำวชนเทศบำลเมืองตำคลี  

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงการด ารงชีวิตในสังคมจากครอบครัวขยาย กลายเป็นครอบครัว
เดี่ยว อีกท้ังสภาพเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนไป ท าให้พ่อแม่ต้องประกอบอาชีพนอกบ้าน ส่งผลให้สภาพครอบครัวขาดความอบอุ่น เยาวชน
ในครอบครัวขาดการดูแลและช้ีแนะในสิ่งที่เหมาะสม ประกอบกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน์ และวัฒนธรรม
ข้ามชาติ ท าให้เยาวชนถูกกระตุ้นด้วยสิ่งเร้า เช่น สื่อลามกในโลกอินเตอร์เน็ต  สิ่งเหล่านี้มีผลท าให้เยาวชนเกิดพฤติกรรมทางเพศ   
ที่ไม่เหมาะสม ด้วยการขาดวุฒิภาวะและทักษะในการควบคุมอารมณ์ ทางเพศของตนเอง เยาวชนจึงมีเพศสัมพันธ์ในเวลาที่ไม่
เหมาะสม และขาดความเข้าใจเรื่องเพศศึกษา จึงส่งผลให้เกิดการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์  ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม ตามมา เช่น 
ปัญหาการตั้งครรภ์ในระหว่างเรียน การท าแท้ง การทะเลาะวิวาท ตลอดจนคิดสั้นท าร้ายตนเอง เป็นต้น ดังนั้น วัยรุ่นเป็นวัยท่ีอาจ
ถูกชักจูงได้ง่าย ขาดความนับถือตนเอง รวมถึงขาดทักษะชีวิต ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยง ในด้านต่าง ๆ เช่น ขับรถประมาท ยก
พวกตีกัน ดื่มสุรา และใช้สารเสพติด มีเพศสัมพันธ์โดยไม่ระวัง ส่งผลให้เกิดการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ทั้งนี้ พฤติกรรมเสี่ยง
ดังกล่าว เป็นสาเหตุการตายของวัยรุ่น โดยเฉพาะเพศหญิง ได้แก่ การท าแท้ง การคลอด การติดเช้ือ HIV ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่
ป้องกันหรือหลีกเลี่ยงได้ กิจกรรมการ วัยใส ใส่ใจ ไม่ท้อง จึงมุ่งเน้นท่ีจะสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง บทบาททางเพศที่แตกต่าง
กันระหว่างหญิงชาย เพื่อให้เกิดการช่วยเหลือเกื้อกูลกันได้อย่างสมดุล สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ เช่น พัฒนาการทางเพศ
ตามวัย การรักษาสัมพันธ์ภาพกับเพื่อเพศเดียวกันและต่างเพศ การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับเรื่องเพศ  
  จากตัวอย่างปัญหาดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่างยิ่งในการก าหนดแนวทางส่งเสริมสุขภาพแก่วัยรุ่นและเยาวชนให้
เกิดสุขภาวะที่ปลอดภัยในการด าเนินชีวิตในสังคม สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลเมืองตาคลี ตระหนักถึงความส าคัญและความ
จ าเป็นในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการเยาวชนรุ่นใหม่ ใส่ใจ ไม่ท้อง เพื่อป้องกันและลดปัญหาอนามัยการเจริญ
พันธุ์ของวัยรุ่น น าไปสู่ประโยชน์สูงสุดแก่วัยรุ่นและเยาวชนของชาติที่จะเติบโตเป็นอนาคตของประเทศชาติ ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง เพศศึกษาและพัฒนาการของตนเองเมื่อเข้าสู่วัยรุ่น 
2. เพื่อให้เยาวชนมีความรู้ และทกัษะในการจัดการกับสถานการณท์ี่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ 
3. เพื่อส่งเสริมและป้องกันปัญหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมก่อนวัยอันควร 

จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย 
      - เด็กและเยาวชน จ านวน 60 คน 

สถำนที่ด ำเนินกำร 
  - ห้องประชุม ช้ัน 3 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี    

ขั้นตอน/ วิธีกำรด ำเนินงำน 
            1.  จัดประชุมคณะบรหิารสภาเดก็ เพื่อจัดท าแผนการด าเนินโครงการ 
 2.  ประชาสมัพันธ์และก าหนดเปา้กลุ่มหมายเพื่อเข้ารับการอบรม   
 3.  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.  ด าเนินการตามโครงให้บรรลุวัตถุประสงค์  
  โดยมีการอบรมบรรยายเนื้อหาการให้ความรู้ และแบ่งกลุม่ระดมความคิดเห็น ดังนี้ 
  -  การสื่อสารเรื่องเพศ อนามัยเจรญิพันธ์ และโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์  
  -  การป้องกันให้เหมาะสมกับสถานการณ์ วัยรุ่นท้องไม่พร้อม  
  -  การแบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นและอภิปราย 
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 5.  ประเมินผลโครงการและสรุปผลโครงการ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร   
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

 

งบประมำณด ำเนินกำร  
- จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  

ตัวชี้วัดโครงกำร 
 เยาวชน มีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาและทักษะที่ได้รับการอบรม (ประเมินจากแบบสอบถาม) 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.  เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ เรื่องเพศศึกษาและพัฒนาการของวัยรุ่น 
2.  เยาวชนมีความรู้และมีทักษะ ในการจัดการกับสถานการณ์ที่เกีย่วข้องกับเพศศึกษา 
3.  ลดปญัหาการตั้งครรภไ์ม่พร้อมก่อนวัยอันควรได้ 
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มิติท่ี 2 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือปองกันกำรทุจริต 
2.1.1  แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมประกำศนโยบำยและควำมโปร่งใส 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล ข้อท่ี ๑๐ 
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่
กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ 
  

วัตถุประสงค์ 
เพื่อกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมส าหรับข้าราชการ

และบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงาน
ตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  

 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
มีประกาศเทศบาลเมืองตาคลี เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปรง่ใส อยา่งนอ้ย 1 ฉบับ 

    

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี  

วิธีด ำเนินกำร 
- ประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

     - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องร้องเรียน            
เทศบาลเมืองตาคล ี
  

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ           

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี        
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลติ 

        - มีประกาศเทศบาลเมืองตาคลี เรือ่ง นโยบายและความโปร่งใส อยา่งนอ้ย 1 ฉบับ 
        ผลลัพธ์ 
         - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปอ้งกันการทุจริตของบุคลากร 
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นได ้
       - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า 34 
 

 
 
 
 
 
 

2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร  
2.2.1 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องกำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย โอน 
เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร (๑) มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล      

หลักกำรและเหตุผล  
    พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองตาคลีเป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์
ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพเป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสและการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2556 มาตรา 6    
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ                
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้น เพื่อเป็น
การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมในการท างาน       
มีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น  

วัตถุประสงค์  
    1. เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล  
    2. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้  
    3. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
    4. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้    
คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน  
 
เป้ำหมำย/ผลผลิต  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ  

พ้ืนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี   

วิธีด ำเนินกำร  
    1. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ. 25๔๒ และแก้ไขถึงปัจจุบัน 
   2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
    3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล   
    4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
    5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน  
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ระยะเวลำด ำเนินกำร    - ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ 

งบประมำณด ำเนินกำร   - ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ    - ส านกัปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองตาคลี   
 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ผลผลิต  
     - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล จ านวน 1 มาตรการ  
    - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
   ผลลัพธ์  
    - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล ไม่น้อยกว่า 90 %  
    - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3  
    - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร  
2.2.1  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย โอน เลื่อน
ต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร (๒) มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกเทศมนตรีเมืองตำคลี ปลัดเทศบำลและหัวหน้ำส่วน
รำชกำร 
 

หลักกำรและเหตุผล  
    เทศบาลเมือตาคลีเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าท่ีในการ

จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ท้ังที่เป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหน้าที่
ตามกฎหมายอื่น ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย
ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจหรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ  อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับกองและฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48 (2) เตรส ท่ีก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมาย
การปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ  นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48     
เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่นตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่
นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจ หน้าท่ีของเทศบาลขึ้น  

 

วัตถุประสงค์  
   - เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  
   - เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

- เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
   - เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ            

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

เป้ำหมำย/ผลผลิต  
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   จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาลและปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี   
 
 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ  
   2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
   3. จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  

งบประมำณด ำเนินกำร   ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ    ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองตาคลี   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  ผลผลิต  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

  ผลลัพธ์ - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  - ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.2.1  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลให้เป็นไปตำมหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องกำรบรรจุแต่งต้ัง โยกย้ำย         
โอน เลื่อนต ำแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมำยงำน 

ชื่อโครงกำร : (๓) กิจกรรม “แต่งต้ังคณะกรรมกำรพจิำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำนเทศบำลและลูกจ้ำงประจ ำ” 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน ซึ่งเทศบาลเมืองตาคลีได้ให้
ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงาน
บุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ประกอบ
กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกําหนดหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ ข้อ ๑๐ กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นนําผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เทศบาลฯ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า เพื่อท าหน้าท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล
และเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าทุกประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง จากข้อมูลการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างประจ าของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลและเพิ่ม
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
 

วิธีด ำเนินกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า โดยแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี

เป็นประธานกรรมการ และหัวหนา้ส่วนราชการเป็นกรรมการ และงานการเจ้าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
          

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี        
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร (๑) กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี”  

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
   เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดียวกัน 

และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่าย
บัญชี กองคลัง เทศบาลเมืองตาคลี จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของ
ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลเมืองตาคล ี

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือท่ี

เกี่ยวข้อง  
   2. เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต   กองคลัง  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   กองคลัง  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร  
    - จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจา่ยตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจา่ยตามงบประมาณท่ีตั้งไว้  

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   - ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันท่ี 1 ตุลาคม  ถึงวันท่ี 30 กันยายน)  

งบประมำณด ำเนินกำร   - ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ    - กองคลัง  เทศบาลเมืองตาคลี  
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง  
   2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
   3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ  
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2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.2.2 สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร กิจกรรม (๒) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ”  

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร    เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 ที่ต้องการให้มีความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
   2. เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   3. เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต    เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   เทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ  
   2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง

กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

งบประมำณด ำเนินกำร   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ    กองคลัง  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
   2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
   3. มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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2.2  มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
2.2.2  สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรกำรเงิน งบประมำณ กำรจัดหำพัสดุ กำรใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทำงรำชกำร     

โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 

ชื่อโครงกำร : (๓) โครงกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือ – จัดจ้ำง 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
    เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้สวนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย
และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์ และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 
    ดังนั้น เพื่อใหก้ารบริหารงบประมาณของเทศบาลเมอืงตาคลี เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพรข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้
ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลเมืองตาคลี 
วัตถุประสงค์ 
   (1) เพื่อใหป้ระชาชนไดร้ับทราบขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการต่างๆ ของเทศบาลเมืองตาคล ี
  (2) เพื่อเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล  

(3) เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อ-จัดจ้าง โครงการต่างๆ ของเทศบาลเมืองตาคลี ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าส านักงาน และศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลฯ  

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี และชุมชนภายในเขตเทศบาล   

วิธีด ำเนินกำร 
(1) รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพัสดุ เพื่อจัดท าประกาศ ดังนี ้
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผา่นการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

   (2) น าสง่ประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธข์องเทศบาลเมืองตาคลี  
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง และ กองวิชาการและแผนงาน 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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ตัวช้ีวัด 
          เผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกีย่วกับการจัดซื้อ-จัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
     ผลลัพธ์ 
          - ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง 
         - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
          - สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้างได ้
 
2.3  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.1  มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน รำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง                  
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำร และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น   

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน  
หลักกำรและเหตุผล  

    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปี            
ที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีนั้น เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา เทศบาล เมืองตาคลีจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุง 
กระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างาน หรือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

  

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
   2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
   3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
   4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

เป้ำหมำย/ผลผลิต  
   1. เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลเมืองตาคลีให้สั้นลง  
   2. ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองตาคลี 
   3. ประชาชนนอกพ้ืนท่ีและประชาชนท่ัวไป  
   4. พนักงานและเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมืองตาคลี 
   5. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ ไปสู่

ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   เทศบาลเมืองตาคลี  อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์  
 

วิธีด ำเนินกำร  
    1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
   2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ

ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

   3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกเทศมนตรีมอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
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   4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ  

   5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  

ระยะเวลำด ำเนินกำร   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

งบประมำณด ำเนินกำร   ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร    ทุกส านัก/กอง เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ

เจ้าหน้าท่ี  
   2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
   3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
   4. ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลเมืองตาคลีเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อ

คณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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2.3  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.1  มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน รำยละเอียดที่เกี่ยวข้อง                  
ในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำร และในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น   

ชื่อโครงกำร : (๒) โครงกำรลดขัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร  
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
อํานวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง และสํารวจความคิดเห็นของประชาชน
ผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคลองกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  
    เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นไปด้วยความเรียบรอยเกิดประโยชน์สุข ตอ่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอ่ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุมค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อยา่งแท้จริง เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดทําโครงการปรับปรงุกระบวนการทํางาน หรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบรกิาร เพื่อ
ตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นและ
อํานาจหนา้ที่ของเทศบาลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบตัิงานการบริการประชาชน 
2. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3. เพื่อรับฟังและส ารวจความคดิเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
4. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานของเทศบาลเมืองตาคลีให้ประชาชนไดร้ับการบริการที่สะดวก รวดเร็วขึ้น 
  

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
         

วิธีด ำเนินกำร 
    ประกาศลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบตัิราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน ใหป้ระชาชนทราบ
โดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบิัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
          

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง          
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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     (1) ประชาชนไดร้ับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหนา้ที ่
     (2) การปฏิบตัิราชการมีความคลอ่งตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏบิัติงาน 

(3) การปฏิบตัิราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏริูประบบราชการ 
   

 
 
 
2.3  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใด             
ของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจ อนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพ่ือลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มา

ของการปฏิรูประบบราชการ เพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการตองเป็นไปเพื่อประโยชน์ความ
ตองการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว 
จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

เทศบาลเมืองตาคลี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบ้ริการจึง
เป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้ บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องรวมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างาน เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ตอ้งการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อใหป้ระชาชนไดร้ับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

     

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองตาคลี และผู้ที่มาติดต่อราชการกบัเทศบาลเมืองตาคล ี
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
        

วิธีด ำเนินกำร 
   ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัตริาชการใดๆ ไปสู่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีหน้าท่ีรับผดิชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
    

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
  

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
          

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง          
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 การปฏิบัตริาชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวดัผลการดําเนินงาน 
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 ผลลัพธ์ 
ประชาชนไดร้ับการบริการได้อยา่งสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 

      
        
 
 
 
2.3  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใด             
ของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ชื่อโครงกำร : (๒) มำตรกำรมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถิ่น ตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522  

หลักกำรและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าที่ของนายกเทศมนตรีในฐานะ  
เจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่
เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อ านาจอยู่กับนายกเทศมนตรีก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชน
เกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ท าให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522 เป็นไป

อย่างรอบคอบ  
   2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต  
   - ค าสั่งนายกเทศมนตรีมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ให้กับ

รองนายกเทศมนตรี  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   - เสนอค าสั่งเทศบาลเมืองตาคลี  มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกเทศมนตรีเป็นผู้ปฏิบัติราชการ

แทนนายกเทศมนตรีในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กองช่าง  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   - มีการออกค าสั่งมอบอ านาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522  

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า 47 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.3  มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำท่ีใหเ้ป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
2.3.2  มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือกำรด ำเนินกำรอื่นใด             
ของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ชื่อโครงกำร : (๓) มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกเทศมนตรีเมืองตำคลี ปลัดเทศบำล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร  

หลักกำรและเหตุผล  
   เทศบาลเมืองตาคลี เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ใน

การจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้เทศบาลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงานระดับกองและฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับ
ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตาม
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมอืงทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพคุ้มค่า ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่ก าหนดให้นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส ก าหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจ มอบหมาย
การปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้  มาตรา 48 เอ
กูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาลและลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายและมีอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่
นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดนครสวรรค์ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึง
จ าเป็นต้องมีมาตรการการมอบหมายอ านาจ หน้าท่ีของเทศบาลขึ้น  

 

วัตถุประสงค ์ 
   3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  
   3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน  
   3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
   3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
 

เป้ำหมำย  
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   จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และ
หัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  

 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี 
 
 
 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ  
   2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ  
   3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
   4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   ผลผลิต    มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 
   ผลลัพธ์  
    - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
    - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า 49 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมมอบรำงวัลให้แม่ดีเด่น  

หลักกำรและเหตุผล  

   เนื่ อ งด้ วยในวโรกาส 12 สิ งหาคมของทุกปี  เป็นวัน เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้ าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งเทศบาลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปี
ติดต่อกันมาเพื่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก่  หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพื้นที่เทศบาล เพื่อมอบโล่ 
ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของแม่     
ที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชนต่อไป  

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแม่ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม  
   2. เพื่อให้แม่ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตรธิดา และสังคมสืบไป  
 

เป้ำหมำย  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแม่ดีเด่น จ านวน 1 ครั้ง/ปี ครั้งละ 8 คน  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้เป็น  

แม่ดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ  
   2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตเทศบาล จ านวน 22 ชุมชน เพื่อให้แต่ละชุมชน 

ด าเนินการคดัเลือกกลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอช่ือเข้ารับการคดัเลือกในช้ันต้นมายังเทศบาล  เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

   3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอช่ือจากชุมชนต่างๆ 
ภายในเขตเทศบาล  

   4. คณะกรรมการฯ เสนอช่ือแม่ดีเด่นท่ีผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและ
เห็นชอบ  

   5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศนียบัตร ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิตติ์พระบรมราชินีนาถ จ านวน 1 ครั้ง/ปี  

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร   3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2– 25๖๔)  
 

งบประมำณด ำเนินกำร    10,๐๐๐ บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองตาคลี 
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ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์  
   1. ผลผลิต – แม่ดีเด่น ท่ีได้รับเชิดชูเกียรติ  
   2. ผลลัพธ์ – แม่ดีเด่น ที่ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณ   

 - แม่ดีเด่น ท่ีเป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตรธิดา และสังคมสืบไป 
 

 
 
2.4  กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
2.4.1  ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

ชื่อโครงกำร : (๒) โครงกำรคัดเลอืกบุคลำกรดีเด่นประจ ำปี 
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒน า
สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี
คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี 
ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่อง 
เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นข้ึนเป็นประจ าทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรของเทศบาลที่ปฏิบัติงานด้วยความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - ด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล เพื่อประกาศเกียรติคณุยกย่องเชิดชู
เป็นพนักงานดีเด่น ลูกจ้างประจ าดีเด่น และพนักงานจ้างดีเด่น จ านวนปีละ ๑ ครั้ง (๓ คน) 
 - ด าเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจา้งของเทศบาลที่ปฏิบัติงานด้านการให้บริการ
ประชาชน เพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเป็นพนักงานดีเด่นดา้นการให้บริการประชาชน จ านวนปีละ ๑ ครั้ง (๑ คน) 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี       

วิธีด ำเนินกำร 
 1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการรว่มกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณา           
ในการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
 2. คัดเลือกและประกาศยกย่องบคุลากรเพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
 3. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบโล่ พร้อมใบประกาศแก่บุคลากรดีเด่นที่ผ่านการคัดและได้คะแนนสูงสุด 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๐,๐๐๐ บาท/ป ี  
          

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี        
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
  ผลลัพธ์ 
  บุคลากรของเทศบาลมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบตัิงาน ส่งผลใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานเพิ่มมากขึ้น 
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2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.1  ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
          จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

 

ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร”  
 

หลักกำรและเหตุผล  
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่
เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ
องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและ   การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่
น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตามแต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 
ชุมชนและประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจาการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น เทศบาลเมืองตาคลี จึงได้จัดท า
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้บุคลากรปฏิบตัิราชการด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ มีคณุธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
   2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (กอง/ฝ่าย) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
   3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน

การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บรหิารทราบ                                
3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบตัิ  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ทุกส านัก/กอง  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต  
2.5.1 ด ำเนินกำรให้มีข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรได้ปฏิบัติห น้ำที่รำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม   

จริยธรรม และกำรบริหำรรำชกำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  

ชื่อโครงกำร : (๒) กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลเมืองตำคลี” 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติ งาน ทั้งนี้ ตาม
ความเหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
ก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ  รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
  เทศบาลเมืองตาคลี จึงได้จัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีเมืองตาคลีกับปลัดเทศบาลเมืองตาคลี และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มี
การลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลี 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง /ฝ่าย เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
 2. เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562-2564 

4. เพื่อใหห้น่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
พ้ืนทีด่ ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี 
วิธีด ำเนินกำร 
 (1) จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 (2) รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 (3) ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

งบประมำณด ำเนินกำร 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
  

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของเทศบาลเมืองตาคลี ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.2  มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือกำรตรวจสอบ  
          ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ เพ่ือกำรตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลเมืองตำคลี 

หลักกำรและเหตุผล  
   เทศบาลเมืองตาคลี ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลี เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้
การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองตาคลีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., 
สตง., จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว เทศบาลเมืองตาคลียังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้ าหน้าที่ท าหน้าที่
ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ การให้ความร่วมมือ
กับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้ากองคลัง  
มีหน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้า
หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้ง ข้อทักท้วง กรณี
ที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง        
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2548 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย  งานนิติการ 
กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัดเที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./
ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล เมือง  
ตาคลี เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   2. เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต   ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลเมืองตาคลี   
 

วิธีด ำเนินกำร  
    - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลี   

    - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)   
  

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เทศบาลเมืองตาคลี   
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. เทศบาลเมืองตาคลีมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
   2. เทศบาลเมืองตาคลีมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

 
 
2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.2  มีกำรให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำร จังหวัด อ ำเภอ ที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีเพ่ือกำรตรวจสอบ  
          ควบคุม ดูแลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ชื่อโครงกำร : (2) มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอิสระ” 

หลักกำรและเหตุผล  
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนิน
กิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินกิจการต่าง ๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 
 ดังนั้น  เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้ก าหนดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
กลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลีจากหน่วยงานภาครัฐและองคก์รอิสระเป็นอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี        
วิธีด ำเนินกำร 
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 -  การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 -  การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA จังหวัด 
 -  การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
       

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
           

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย ของเทศบาลเมืองตาคล ี
            

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 บุคลากรเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเมอืงตาคลี  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิราชการ                 
ของเทศบาลเมืองตาคลีจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 
 
 
 
 
2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.3  ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกร               
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ     

ชื่อโครงกำร :(๑) มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”  

หลักกำรและเหตุผล  
   ด้วยเทศบาลเมืองตาคลี มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาส

ให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ
อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาล
เมืองตาคลี เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

   2. เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

  

เป้ำหมำย/ผลผลิต   มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
  

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   เทศบาลเมืองตาคลี   
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
   2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลเมืองตาคลี   

   3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

   4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล เมืองตาคลีให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้
ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ  

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองตาคลี   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของเทศบาล 
เมืองตาคลี ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลเมืองตาคลี โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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2.5  มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
2.5.3  ด ำเนินกำรใหม้ีเจ้ำหน้ำท่ีที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏบิัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ     

ชื่อโครงกำร : (๒) มำตรกำร “ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องรอ้งเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำเจ้ำหน้ำท่ีของ
เทศบำลเมืองตำคลีว่ำทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีโดยมิชอบ” 
หลักกำรและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน  และส่งเสริมการมสี่วนรว่ม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอก
ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็น
นโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ในการนี้ เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้  เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และ
การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการ
ช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองตาคลี  ยึดมั่นในคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ของเทศบาลเมืองตาคลี ทุกคน 
พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี 
วิธีด ำเนินกำร 
 1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบความผิดการ
ทุจริตและประพฤติชอบหรือไม่ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่องทางการ
ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสรา้งความมั่นใจแก่ผูใ้ห้ข้อมูล  ในการให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 4.  แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน ๑5 วัน 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
งบประมำณด ำเนินกำร 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาล        
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวช้ีวัด 
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีที่มีการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 
  ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝา้ระวัง  และตดิตาม  ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
มิติท่ี 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมสี่วนร่วมของภำคประชำชน 
3.1  จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรในชองทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ            
กำรปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมลูข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

ชื่อโครงกำร (๑)มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลเมืองตำคลีให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น” 
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บญัญตัิให้หน่วยงานของรฐัต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียก
สถานท่ีที่จัดเก็บรวบรวมขอ้มลูข่าวสารและให้บริการว่า“ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร”โดยมีเจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมีโอกาส 
อยา่งกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตา่งๆของรัฐ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้ให้มีสถานที่สําหรับ
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการของเทศบาลเมืองตาคลีขึ้น โดยมีการ
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีให้เป็นเจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ รับผิดชอบขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อ
ประชาชนจะได้สามารถรับรู้และใช้สิทธิของตนในการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้ตามกฎหมาย 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถว้นถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 2. เพื่อเพ่ิมชองทางใหป้ระชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองตาคล ี

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางกายภาพและศูนย์ข้อมลูข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของเทศบาลเมืองตาคลี  

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการของเทศบาลเมืองตาคล ี

วิธีด ำเนินกำร 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมลูขา่วสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มูล 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหนา้ทีผู่้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารตามที่ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนด 
 ๔. มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับใหบ้ริการประชาชนท่ัวไป 
 ๕. มีการจัดเก็บสถิตผิู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน 
       

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 เทศบาลเมืองตาคลมีีศูนย์ข้อมลูขา่วสารทางกายภาพและศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส ์ตามที่ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร        
ของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด  
 
 
 
 
  
 

3.1  จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรในชองทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ            
กำรปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมลูข่ำวสำรของทำงรำชกำร 

ชื่อโครงกำร : (๒) กิจกรรม “อบรมใหค้วำมรู้ตำม พ.ร.บ. ข้อมลูขำ่วสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” 
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
    คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดี
และสงเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงานโดยเฉพาะ
หน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคล
ยอมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐรัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วน
ท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมาก
ยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น เทศบาลเมืองตาคลี จึงได้น าหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ สอดแทรก
เข้าไปในการจัดฝึกอบรมโครงการต่างๆ เช่น โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น เพื่อให้
บุคลากรของเทศบาลและประชาชนในชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการเพิ่มมากขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหผู้้เข้าร่วมอบรมไดร้ับความรูเ้กี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงขอ้มลูขา่วสารตามพระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 บุคลากรของเทศบาลเมืองตาคลีและประชาชนในเขตเทศบาล ที่เข้าร่วมอบรม 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี 

วิธีด ำเนินกำร 
 มีการสอดแทรกหลักสูตรความรู้เกีย่วกับ พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 เข้าในก าหนดการ
อบรมโครงการอื่นๆ เช่น เช่น โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่น 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ           

ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน         
  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 จ านวนผู้เข้ารับการอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้สิทธิของตนตาม พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 เพิ่มขึ้น  
 

 
 
 
 
3.1  จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรในชองทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ            
กำรปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2  มีกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินกำรพัสดุ กำรค ำนวณรำคำ
กลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำยระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย” 
 

หลักกำรและเหตุผล  
   ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงานของ

รัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ  
และอื่นๆ ดังนั้น เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลเมืองตาคลีได้ง่ายและสะดวก   
มากขึ้น  

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย  
   2. เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย  
   3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต   มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   พื้นที่ท้ังในและนอกเขตเทศบาลเมืองตาคลี   
 

วิธีด ำเนินกำร  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่  
   - แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
   - แผนการด าเนินงาน  
   - แผนอัตราก าลัง  
    - แผนการจัดหาพัสดุ  
   - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
   - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย  
   - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
   - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชากร  
   - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
   - เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – ๒๕๖๔ 
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองตาคลี  
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่  
 

 

 

 

 

3.1  จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรในชองทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ            
กำรปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.2  มีกำรเผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินกำรพัสดุ กำรค ำนวณรำคำ
กลำง รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรที่กฎหมำยระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก ำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชำชนทรำบและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงกำร : (๒) มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง ของเทศบำลเมืองตำคลี  

หลักกำรและเหตุผล  
   การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงาน

ของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน  

 

วัตถุประสงค์  
   เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกใน
การป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ  

 

เป้ำหมำย/ผลผลิต   ประชาชนภายในเขตเทศบาล  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   เทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์
ของเทศบาลเมืองตาคลี และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองตาคลี   

ระยะเวลำด ำเนินกำร  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กองคลัง  เทศบาลเมืองตาคลี   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานของเทศบาล ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.1  จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรในชองทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ            
กำรปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3  มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบ         
ของประชำชน     

ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำร “จดัใหม้ีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรของเทศบำลเมืองตำคลี” 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ดว้ยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 มาตรา7 และมาตรา9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัด
ใหม้ีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหนว่ยงานเชน่โครงสร้างและการจัดองค์กรอํานาจหน้าที่แผนงานโครงการและอื่นๆ 
 ดังนั้น  เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายได้แก่หน่วยประชาสัมพันธ์  ณ ที่ทําการของ
หน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์ เฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 
โทรทัศน์วิทยุสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี ้เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงขอ้มูล
ตามภารกิจหลักของเทศบาลเมืองตาคลีไดง่้ายและสะดวกมากขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อใหม้ีชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพื่อใหป้ระชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเขาถึงข้อมลูข่าวสารไดส้ะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อใหม้ีชอ่งทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เขา้ถึงประชาชนได้ง่าย 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 พื้นที่ท้ังในและนอกเขตเทศบาลเมอืงตาคล ี
 

วิธีด ำเนินกำร 
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่ 
 - บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลเมอืงตาคล ี
 - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลเมืองตาคลี ตามชุมชนทั้ง ๒๒ ชุมชน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
 - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการของเทศบาลเมืองตาคล ี
 - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าป ี
 - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
 - ประกาศผ่านเว็บไซต์ / เฟสบุ๊ค ของเทศบาลเมืองตาคล ี
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน         
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลเมืองตาคล ี
 
 
3.1  จัดใหม้ีและเผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรในชองทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแกป่ระชำชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ            
กำรปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
3.1.3  มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรปฏบิัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์กับกำรมีส่วนร่วมตรวจสอบ         
ของประชำชน     

ชื่อโครงกำร (๒) โครงกำรจัดท ำวำรสำรและเอกสำรสื่อประชำสมัพันธ์กิจกำร/งำนบรกิำรของเทศบำล 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ในภาวะสังคมปจัจุบันความเจรญิก้าวหนา้ด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหนา้ไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ             
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูงการนําเอาเทคโนโลยีต่างๆเ ข้ามาใช้ในการดําเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์เพื่อใหบ้รรลผุลสําเร็จ              
และรวดเร็วยิ่งข้ึนโดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรูค้วามเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่อง                   
ที่ตอ้งปูพ้ืนฐานสร้างความน่าเชื่อถือและนา่สนใจใหก้ับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลเมืองตาคลีใหส้ามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความ            
เกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ดังนั้นการสรา้งความสมัพันธ์กับประชาชนต้องการใหป้ระชาชนเข้าถึงและ              
มีส่วนรว่มรับรู้ในภารกิจของเทศบาลเมืองตาคลีจึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิค              
และวิธีการเป็นอย่างไรบ้างในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเปน็สิ่งสําคัญทั้งนี้เพื่อใหป้ระชาชนยอมรับและใหค้วามร่วมมือสนับสนุนซึ่งจะมผีล                
ตอ่การพัฒนาตามภารกจิบทบาทหน้าที่อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจ กิจกรรม การดําเนินงานของเทศบาล 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 จัดท าวารสารฉบับพิเศษประจ าปี จ านวนปีละ ๑ ครั้งๆ ละ ๓,๐๐๐ ฉบับ และจัดท าจดหมายข่าวเทศบาลจ านวน             
ปีละ ๔ ครั้งๆ ละ ๓,๐๐๐ ฉบับ (ระดับผลสมัฤทธ์ิความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบข้อมูลขา่วสารเฉลี่ยร้อยละ ๘๕) 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี หน่วยงานราชการภายในจังหวัดนครสวรรค์ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดอื่นๆ 
         

วิธีด ำเนินกำร 
 จัดท าวารสารฉบับพิเศษประจ าปี จ านวนปีละ ๑ ครั้งๆละ ๓,๐๐๐ ฉบับ และจัดท าจดหมายข่าวเทศบาลจ านวนปลีะ     
๔ ครั้งๆ ละ ๓,๐๐๐ ฉบับ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๓๔๐,๐๐๐ บาท/ป ี
           

ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน         
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 - จ านวนวารสารฉบบัพิเศษประจ าที่ได้จัดท า 
 - จ านวนจดหมายข่าวเทศบาลทีไ่ด้จัดท า 
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 - ระดับความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบข้อมลูข่าวสารของเทศบาล 
 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนและหน่วยงานภายนอกได้รับทราบข้อมูลขา่วสารของเทศบาล 
 
 
 
3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.1  มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของประชำชนในท้องถิ่น  

ชื่อโครงกำร : (๑) โครงกำรเทศบำลเคลื่อนที่ (เย็นน้ีมีรอยย้ิม)  
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 เทศบาลเมืองตาคลีเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน
ตา่งๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนยก์ลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังนั้น  เพื่อให้การดําเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการให้บริการในเชิงรุกจึงได้จัดทํา
โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ (เย็นนี้มีรอยยิ้ม) เพื่อสํารวจความต้องการของประชาชนตามครัวเรือนว่าต้องการให้เทศบาลฯ 
ดําเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และให้บริการงานด้านต่างๆ ซึ่งอยู่ในอํานาจหน้าที่อาจดําเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับ
องค์กรเอกชนโดยเน้นให้บริการโดยไม่คิดว่าบริการแก่ประชาชน เช่น กศน. ธนาคารออมสิน 
  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทําการสํานักงานเทศบาลเมืองตาคลี         
ซึ่งอาจเสียค่าใช้จ่ายหรือเสียเวลาเพิ่มขึ้น 
 2. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และจะได้แกไ่ขปญัหาได้อยา่งถูกต้องหรือนํามาเป็นข้อมูลใน
การทําแผนงานโครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 
 3. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบคุลากรของเทศบาลเมอืงตาคลีกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 นําบริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานของเทศบาลเมืองตาคลีออกไปให้บริการแก่ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต่างๆ ในเขต
เทศบาลเมืองตาคลีทั้งหมด ๒๒ ชุมชน 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ภายในเขตเทศบาลเมืองตาคลี จ านวน ๖ ครั้ง โดยแบ่งพื้นที่ให้ครอบคลุมทั้ง ๒๒ ชุมชน 
 

วิธีด ำเนินกำร 
 จัดกิจกรรมหน่วยบริการของเทศบาลเคลื่อนที่ท่ีให้บริการขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชนและรับทราบปญัหาความต้องการใน
ชุมชน ๒๒ ชุมชน จํานวน ๖ ครั้ง  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จํานวน ๖ ครั้ง/ปีงบประมาณ  
       

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๘๐,๐๐๐ บาท/ป ี         
 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม 
           

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 - ร้อยละเฉลี่ยของประชาชนผู้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมและบริการที่ได้รับ (ระดับผลสัมฤทธ์ิ เฉลี่ยร้อยละ ๙๐) 
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 - จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
ผลลัพธ์ 

 - ประชาชนได้รับบริการขั้นพื้นฐานท่ีสะดวก และเกิดความสมัพันธ์ที่ดีกับประชาชน 
 

 

 
3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำร “ก ำหนดขั้นตอน / กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน”  

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
    เทศบาลเมืองตาคลี เป็นหน่วยงานในการให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในหลายด้าน  มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอ
ภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดี
ยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมและได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน  
   2. เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต   มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร   จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน เช่น  
    - กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ บริเวณจุดให้บริการ 
    - ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม 25๖2 – กันยายน 25๖๔  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ   ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   ประชาชนไดร้ับทราบขั้นตอน กระบวนการและแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน   
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3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.2 มีช่องทำงให้ประชำชนในท้องถิ่นสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

ชื่อโครงกำร : (๒) มำตรกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเรื่องรำวร้องทุกข์ เทศบำลเมืองตำคลี 
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 เทศบาลเมืองตาคลีเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน
ตา่งๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนยก์ลางท่ีจะไดรับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังนั้น  เพื่อใหก้ารดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเปน็การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน เทศบาลเมืองตาคลีจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์             
จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ แจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อท่ีเทศบาลฯ 
จะได้แก้ไขปญัหาได้อยา่งถูกต้อง รวดเร็ว หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปญัหาต่อไป 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดสร้างความ
เช่ือมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี 
วิธีด ำเนินกำร 
 - เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ ร้องเรียน 
 - นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวขอ้งเพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจําเป็น และเร่งด่วน 
 - แจง้ผลการปฏิบัติงานให้ผูร้้องทราบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ใหบ้ริการรับเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์ ในช่องทางต่างๆ เช่น 
 - ที่ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
 - ทางโทรศัพทห์มายเลข 056-2๑๙ ๒๙๙ ทางโทรสารหมายเลข 056 – 2๑๙ ๒๘๘ 
 - ทางตู้ไปรษณีย์ หมายเลข ๒๙ รบัเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาลเมืองตาคลี 
 - ทางเว็บไซต์ / เฟสบุ๊ค ของเทศบาลฯ 

 - ช่องทางไลน์ในกลุ่มเครือข่ายต่างๆ  
งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาล        

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ ร้องเรียนประจําสัปดาห์/ ประจําเดือนทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง
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ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเทศบาลฯ 
 -  สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ ร้องทุกข ์

 -  แจ้งผลการดําเนินการใหผู้้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 

3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.3  มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผล
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองตาคลี เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการ

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่
ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี  เอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้อง
กับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้นเพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว  

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตามพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว  
   2. เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ  
   3. เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี  
 

เป้ำหมำย  
   - รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  
   2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ  
   3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลเมืองตาคลี  
   4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ              

เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
    5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง  

ระยะเวลำด ำเนินกำร  
   - ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 -  16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ 

ร้องเรียน ได้แก่  
    1) ไปรษณีย์  
    2) โทรศัพท์  
    3) โทรสาร  
    4) เว็บไซต์  
    5) เฟสบุ๊ค 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
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   1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองตาคลี 

   2. สามารถด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญ ตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้องทุกข์  
   3. ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

3.2  กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ของประชำชน 
3.2.3  มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์ ได้ทรำบถึงกำรได้รับเรื่อง ระยะเวลำ และผล
กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ชื่อโครงกำร : (๒) กิจกรรมจัดให้มีชอ่งทำงในกำรร้องเรียน/ร้องทกุข ์
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 เทศบาลเมืองตาคลีเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้าน
ตา่งๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถือว่าประชาชน
เป็นศูนยก์ลางที่จะไดรับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังนั้น  เพื่อใหก้ารดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเปน็การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ 
ตอ้งการของประชาชน เทศบาลเมืองตาคลีจึงมีการจัดกิจกรรมจัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี ที่ต้องการให้เทศบาล
เข้าไปดําเนินการแกไ้ขหรือช่วยเหลือได้อยา่งรวดเร็ว  

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพสามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดสร้างความ
เช่ือมั่นไว้วางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี 
   

วิธีด ำเนินกำร 
 - เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ ร้องเรียน 
 - นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวขอ้งเพือ่แกไ้ขปญัหาตามความจําเป็น และเร่งด่วน 
 - แจง้ผลการปฏิบัติงานให้ผูร้้องทราบ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียน/รอ้งทุกข์ ในหลากหลายช่องทาง เช่น 
 - ยื่นค าร้อง ณ ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
 - ทางโทรศัพทห์มายเลข 056 – 2๑๙ ๒๙๙ ทางโทรสารหมายเลข 056 – 2๑๙๒๘๘ 
 - ทางตู้ไปรษณีย์ ปณ. ๒๙ ของเทศบาลเมืองตาคล ี

 - ทางเว็บไซต์ / เฟสบุ๊ค ของเทศบาลฯ 

 - ช่องทางไลน์ในกลุ่มเครือข่ายต่างๆ 
 - กล่องรับฟังความคิดเห็น ณ ส านกังานเทศบาลเมืองตาคลี  
     

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 
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 ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลฯ                         
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข/์ ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ ประจําเดือน ทําใหเ้ห็นว่าประชาชนได้มีส่วนรว่มในการสอดส่อง
ดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกันแสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการดําเนินงานของเทศบาลฯ 
 -  สามารถดําเนินการแกไ้ขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ ร้องทุกข ์ท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจในบริการ
ของเทศบาลฯ 
  
3.3   กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
3.3.1  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจดัท ำแผนพัฒนำเทศบำลเมืองตำคลี 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องเหมาะสมนั้น หลัก
ส าคัญประการหนึ่งต้องมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ทั้งการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ และที่ส าคัญท าให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เทศบาลส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชน เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในภาพรวม รวมถึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกชุมชนมีการจัดท าแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนว
ทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนพัฒนาของเทศบาลครอบคลุมและสอดคล้องต่อสภาพพื้นที่และปัญหาความต้องการของ
ประชาชน เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - จัดประชุมประชาคมในชุมชนเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนและสนบัสนุนการจัดทาํ/ทบทวนแผน
ชุมชน จํานวน ๒๒ ชุมชน/ป ี

- จัดประชุมประชาคมเมืองเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จ านวนอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 - จัดประชุมประชาคมระดับชุมชนในพื้นที่แต่ละชุมชนในเขตเทศบาลฯ จ านวน ๒๒ ชุมชน 
 - จัดประชุมประชาคมเมืองเทศบาลเมืองตาคลีในเขตเทศบาลฯ 

วิธีด ำเนินกำร 
 การจัดประชุมประชาคมระดับชุมชน 
 (๑) จัดท าแผนการด าเนินงานประชุมประชาคมระดับชุมชน แตล่ะชมุชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี จ านวน ๒๒ ชุมชน 
 (๒) แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ที่คณะกรรมการ/คณะท างานด าเนินงานโครงการและเตรยีมความพร้อมในการด าเนินการ     
จัดประชุมประชาคมและสนับสนนุการจัดท าแผนชุมชน โดยใช้กลไกคณะกรรมการชุมชนเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
และเทศบาลเป็นหน่วยสนับสนุนหลักในการจัดประชุมประชาคมและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 
 (๓) แจ้งประชาสัมพันธ์เชิญผู้แทนภาคส่วนต่างๆ ในชุมชน อาทิ สมาชิกสภาเทศบาล ประธาน/กรรมการชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ 
 (๔) จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน และด าเนินการประชาสมัพันธ์การจัดประชุมประชาคม 
ระดับชุมชน ให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบและเชิญเข้าร่วมประชาคมในชุมชน ในช่องทางต่างๆ อาทิ เอกสารประชาสมัพันธ์ เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าวประจ าชุมชน จัดรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ไปในชุมชน เป็นต้น  

(๕) ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดบัชุมชนตามแผนด าเนินงาน ๒๒ ชุมชน 
การจัดประชุมประชาคมเมืองเทศบาลเมืองตาคล ี
(๑) เชิญผู้แทนหน่วยงาน องค์กรตา่งๆ ในเขตเทศบาล ท้ังหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ สถานศึกษาของรัฐ/เอกชน สมาชิก
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สภาเทศบาล ประธาน/กรรมการชุมชน อสม. อ.พ.ป.ร. กลุม่สตรี กลุม่อาชีพ องค์กรเอกชน ชมรม สมาคมต่างๆ และประชาชนทุกภาค
ส่วนในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี

(๒) ด าเนินการจัดประชุมประชาคมเมือง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง โดยน าข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเสนอความคิดเห็นและขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ร่วมกับโครงการส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนาเทศบาล 

ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน          

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 (๑) ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี มีแผนพัฒนาชุมชนของตนเองจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
ครบทั้ง ๒๒ ชุมชน 
 (๒) เทศบาลเมืองตาคลีมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายเพื่อน า
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชน 
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3.3   กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
3.3.1  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

ชื่อโครงกำร : (2) กิจกรรม “กำรประชำคมแผนชุมชน” 

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
   ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างาน

ร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ  ซึ่งเป็น
กลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน เทศบาล เมืองตาคลีได้ด าเนินการจัด
โครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจ าปี  เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลเมืองตาคลี รวมถึงการน าเข้าบรรจุ
ไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาล  

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น  
   2. เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน  
   3. เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  
   4. เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
   5. เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริ มระบอบประชาธิปไตย

แบบมีส่วนร่วม  
   6. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

เป้ำหมำย/ผลผลิต  
   - จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 22 ชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองตาคลี  

ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลเมืองตาคลี   
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร  - เทศบาลเมืองตาคลี   
 

วิธีด ำเนินกำร  
   1. จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ  

2. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
   3. จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด  
   4. จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน  
   5. จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
   6. ประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปี พ.ศ. 25๖2 - ๒๕๖๔  
 

งบประมำณด ำเนินกำร   - 
 

ผู้รับผิดชอบ   กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลเมืองตาคลี   
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
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   2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
   3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี 
   4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
   5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
   6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 

3.3   กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
3.3.1  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 

ชื่อโครงกำร : (3) โครงกำรส่งเสริมกำรมสี่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำเทศบำล 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จะสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องเหมาะสมนั้น หลัก
ส าคัญประการหนึ่งต้องมาจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ ทั้งการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ และที่ส าคัญท าให้การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เทศบาลส่งเสริมสนับสนุน
การมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับชุมชน เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในภาพรวม รวมถึงมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกชุมชนมีการจัดท าแผนชุมชน ส าหรับเป็นรากฐานและแนว
ทางการพัฒนาภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น เพื่อให้การวางแผนพัฒนาของเทศบาลครอบคลุมและสอดคล้องต่อสภาพพื้นที่และปัญหาความต้องการของ
ประชาชน เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  

วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 - จัดประชุมประชาคมในชุมชนเพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนและสนบัสนุนการจัดทาํ/ทบทวนแผน
ชุมชน จํานวน ๒๒ ชุมชน/ป ี

- จัดประชุมประชาคมเมืองเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล จ านวนอย่างน้อย ๑ ครั้ง/ป ี

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 - จัดประชุมประชาคมระดับชุมชนในพื้นที่แต่ละชุมชนในเขตเทศบาลฯ จ านวน ๒๒ ชุมชน 
 - จัดประชุมประชาคมเมืองเทศบาลเมืองตาคลีในเขตเทศบาลฯ 

วิธีด ำเนินกำร 
 การจัดประชุมประชาคมระดับชุมชน 
 (๑) จัดท าแผนการด าเนินงานประชุมประชาคมระดับชุมชน แตล่ะชมุชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี จ านวน ๒๒ ชุมชน 
 (๒) แต่งตั้งและมอบหมายหนา้ที่คณะกรรมการ/คณะท างานด าเนินงานโครงการและเตรยีมความพร้อมในการด าเนินการ     
จัดประชุมประชาคมและสนับสนนุการจัดท าแผนชุมชน โดยใช้กลไกคณะกรรมการชุมชนเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน  
และเทศบาลเป็นหน่วยสนับสนุนหลักในการจัดประชุมประชาคมและสนับสนุนการจดัท าแผนชุมชน 
 (๓) แจ้งประชาสัมพันธ์เชิญผู้แทนภาคส่วนต่างๆ ในชุมชน อาทิ สมาชิกสภาเทศบาล ประธาน/กรรมการชุมชน กลุ่มอาชีพต่างๆ 
 (๔) จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อสง่เสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน และด าเนินการประชาสมัพันธ์การจัดประชุมประชาคม 
ระดับชุมชน ให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบและเชิญเข้าร่วมประชาคมในชุมชน ในช่องทางต่างๆ อาทิ เอกสารประชาสมัพันธ์ เสียงตามสาย 
หอกระจายข่าวประจ าชุมชน จัดรถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ไปในชุมชน เป็นต้น  

(๕) ด าเนินการจัดประชุมประชาคมระดบัชุมชนตามแผนด าเนินงาน ๒๒ ชุมชน 
การจัดประชุมประชาคมเมืองเทศบาลเมืองตาคล ี
(๑) เชิญผู้แทนหน่วยงาน องค์กรตา่งๆ ในเขตเทศบาล ท้ังหน่วยงานราชการ/รัฐวิสาหกจิ สถานศึกษาของรัฐ/เอกชน สมาชิก
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สภาเทศบาล ประธาน/กรรมการชุมชน อสม. อ.พ.ป.ร. กลุม่สตรี กลุม่อาชีพ องค์กรเอกชน ชมรม สมาคมต่างๆ และประชาชนทุกภาค
ส่วนในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี

(๒) ด าเนินการจัดประชุมประชาคมเมือง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นทีเ่กี่ยวข้อง โดยน าข้อมูลพื้นฐานการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ ท่ีเสนอความคิดเห็นและขอ้มูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ๑๐๐,๐๐๐ บาท/ป ี

ผู้รับผิดชอบ 
 กองวิชาการและแผนงาน          

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 (๑) ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี มีแผนพัฒนาชุมชนของตนเองจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน 
ครบทั้ง ๒๒ ชุมชน 
 (๒) เทศบาลเมืองตาคลีมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายเพื่อน า
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ เพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนตามความต้องการของประชาชน 
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3.3   กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
3.3.2  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน 

ชื่อโครงกำร : (๑) มำตรกำรแต่งต้ังตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับกำรจ้ำง 
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ตามที่เทศบาลเมืองตาคลีได้ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมใหภ้าคประชาชนได้มีส่วนรว่มอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริต
ในเทศบาลเมืองตาคล ี
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้ผู้แทนภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองตาคลีในการจัดซื้อจัดจ้างของ
เทศบาลฯ ในแต่ละโครงการ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลฯ และเป็นการป้องปรามการกระทําการทุจริต
ในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ผู้แทนในแต่ละชุมชน ทั้ง ๒๒ ชุมชน 
         

วิธีด ำเนินกำร 
 มีการฝึกอบรมผู้แทนภาคประชาชนใหม้ีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุฯ เพื่อเรียนรู้
และทําความเข้าใจในข้อระเบียบต่างๆ เพื่อท่ีจะได้ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการได้อยา่งถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
           

ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง 
            

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลเมืองตาคล ี
 2. ภาคประชาชนทราบ และตระหนักถึงสิทธิหน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดาํเนินงานของ 
หนว่ยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3   กำรส่งเสรมิให้ประชำชนมสี่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
3.3.2  ด ำเนินกำรให้ประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมนิผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ชื่อโครงกำร : (๒) กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของเทศบำลเมืองตำคลี 
หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ดว้ยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลีว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการเทศบาลฯ เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมพัฒนาขยายหรือยุติการ
ดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลฯ ตอ่ไป 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลีมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้มี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารโดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กฎหมาย
กําหนด เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้จัดทํากิจกรรมการปฏิบัติราชการฯ ขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
 2. เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลีและ
เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลฯ 
  

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 มีการประเมินผลการปฏบิัติราชการของเทศบาลเมืองตาคลเีป็นประจ าทุกปี ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี
         

วิธีด ำเนินกำร 
 ๑. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ คณะทํางานและเจ้าหนา้ที่ผู้รบัผิดชอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการของ
เทศบาลเมืองตาคลี (ตามหนังสือสัง่การที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558)  
 ๒. ประชุมคณะกรรมการ /คณะทาํงานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
 ๓. จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของประชานต่อการจัดบริการสาธารณะของเทศบาลฯ เพื่อใช้เปน็ข้อมูลส่วนหนึ่งใน
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 ๔. การจัดทําสรุปรายงานผลการประเมินฯ แล้วรายงานใหผู้้บริหารเพื่อโปรดทราบและพิจารณาผลการประเมิน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
           

ผู้รับผิดชอบ 
 กองวชิาการและแผนงาน 
          



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า 75 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการประเมินผลกำรปฏิบัตริาชการของเทศบาลเมืองตาคลี เป็นไปตามหนังสือสั่งการที่ มท 0892.4/ว 435             
ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558 
 
 
 
 
มิติท่ี 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏบิัติรำชกำรขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
4.1 มีกำรจัดวำงระบบ และรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
4.1.๒  มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบ 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมกำรจดัท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน  

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ท่ีได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้มีการจัดท าและรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลเมืองตาคลี 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้เทศบาลเมืองตาคลีทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลเมืองตาคล ี
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี

วิธีด ำเนินกำร 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม แบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง           

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
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 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกดิประสทิธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผดิพลาดป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบตัิงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
4.1 มีกำรจัดวำงระบบ และรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
4.1.๒  มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบ 

ชื่อโครงกำร : (2) กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ท่ีได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้มีการจัดท าและรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลเมืองตาคลี 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้เทศบาลเมืองตาคลีทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลเมืองตาคล ี
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี

วิธีด ำเนินกำร 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม แบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง           

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกดิประสทิธิภาพสูงสุด 
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 2. ลดโอกาสความผดิพลาดป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบตัิงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
4.1 มีกำรจัดวำงระบบ และรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 
4.1.๒  มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบ 

ชื่อโครงกำร : (3) มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในเทศบำลเมืองตำคลี  

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดินว่าดว้ยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 ก าหนดให้หน่วย
รับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ท่ีได้ก าหนดไว้รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลเมืองตาคลีจึงได้มีการจัดท าและรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรของเทศบาลเมืองตาคลี 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมนิผลการควบคุมภายในให้เทศบาลเมืองตาคลีทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกส่วนของเทศบาลเมืองตาคล ี
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี

วิธีด ำเนินกำร 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม แบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการรวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กรและน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ   

ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง           

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกดิประสทิธิภาพสูงสุด 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า 78 
 

 2. ลดโอกาสความผดิพลาดป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบตัิงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
4.2   กำรสนับสนุนใหภ้ำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏบิัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่สำมำรถ 
        ด ำเนินกำรได้ 
4.2.2  ส่งเสริมให้ประชำชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรบริหำรงบประมำณ กำรรับ-จ่ำยเงิน กำรหำประโยชน์          

จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ  

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
   การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ

คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความ     
พึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความ
เสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบตัิงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริต
คอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน  

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
   2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
   3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
   4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ

องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต   ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองตาคลี 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร   เทศบาลเมืองตาคลี  อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์  
 

วิธีด ำเนินกำร  
   จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผย 
เพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลเมืองตาคลีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงาน 
ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพื่อให้
ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตลอดปีงบประมาณ 25๖2 – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กองคลัง  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
   1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  

   3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู้รับบรกิาร 
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4.2   กำรสนับสนุนใหภ้ำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏบิัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำงที่สำมำรถ 
        ด ำเนินกำรได้ 
4.2.3  ส่งเสริมให้ประชำชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสด ุ

 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมกำรจดัหำคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
เทศบาลเมืองตาคลี เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่ าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการ
มีส่วนรว่มของประชาชน โดยการก าหนดใหม้ีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลเมืองตาคลีทุกขั้นตอน 
ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดร้ับข้อมูลขา่วสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบ
มีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย 
โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการ และเพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นส าคัญ 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง ของเทศบาลเมอืงตาคล ี
 2. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านงบประมาณของเทศบาลเมืองตาคล ีท าให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มคา่ 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
- ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เขตเทศบาลเมืองตาคลี  ทั้ง  ๒๒ ชุมชน 
 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 - ภายในเขตเทศบาลเมืองตาคล ี
        

วิธีด ำเนินกำร 
1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างได้แก่ กรรมการเปิดซอง และกรรมการตรวจการจ้าง 

    2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลฯ 
ใหค้วามส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส  
    3. จัดประชุมใหค้วามรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจดัซือ้จัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือใหเ้จ้าหนา้ที ่และตัวแทนชุมชน        
มีความเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจดัซื้อจัดจา้งและตรวจการจ้างอยา่งละเอยีดและถูกต้อง 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
          

ผู้รับผิดชอบ 
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 กองคลัง  เทศบาลเมืองตาคล ี
            

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลเมืองตาคลี มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหา       

การทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 

4.3  กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.1  ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชกิสภำท้องถิ่นให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ีให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนดไว้ 

ชื่อโครงกำร : (๑) โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัท้องถิ่น 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผล

ดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่
ประชาชน จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่งที่ เทศบาลเมืองตาคลีได้
ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวของกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้
ไปใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
     ดังนั้น เทศบาลเมืองตาคลี จึงได้มีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่น โดยให้สมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการอบรม ร่วมกับบุคลากรของเทศบาลฯ และประชาชนในเขตเทศบาลฯ เป็นประจ าทุกปี 
เพื่อเปน็การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาทอ้งถิ่นใหท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหนา้ 

วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลมคีวามรู้ความเข้าใจเกีย่วกับกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกับ
ประชาชนและท้องถิ่น 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและบุคลากรของเทศบาล จ านวน ๑ ครั้ง/๘๐ คน/ปี (ระดับผลสมัฤทธ์ิการ
เรียนรูเ้ฉลีย่ร้อยละ ๘๐) 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานเทศบาลเมืองตาคล ี

วิธีด ำเนินกำร 

  จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนและบุคลากรของเทศบาล 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

งบประมำณด ำเนินกำร 
  ๓๐,๐๐๐ บาท/ป ี  

ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน        

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละเฉลีย่ของผลสัมฤทธ์ิการเรยีนรู้/จ านวนผู้มาเข้ารับการอบรม 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564) หน้า 81 
 

 ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
4.3  กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถิ่น 
4.3.2  ส่งเสริมสมำชกิสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำรตำมกระบวนกำร และวิธกีำรที่
กฎหมำยก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมกำรมสี่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกสภำเทศบำลเมืองตำคล ี

หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร  
   การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบและ
หลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการ
เลือกตั้งฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท าหน้าท่ีของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้าง
แนวคิดประชาธิปไตยและการมี   ส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย
อ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจ  
ระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เทศบาลเมืองตาคลี เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความ
เข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน  

 

วัตถุประสงค์  
   1. เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลมีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วนร่วมในการท างาน  
   2. เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3. เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
 

เป้ำหมำย  สมาชิกสภาเทศบาลเมืองตาคลี  จ านวน  ๑๘  คน  
 

พ้ืนที่ด ำเนินงำน  เทศบาลเมืองตาคลี 
 

วิธีด ำเนินงำน  
   1. แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองตาคลี เป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
     - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด จ านวน ๒ คน 
    - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล              จ านวน 2 คน  
    - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคดัเลือกแม่ดีเด่น               จ านวน ๒ คน  
   - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคดัเลือกการซ่อมแซมบา้นผูด้้อยโอกาส  จ านวน ๒ คน
                            ฯลฯ 
   2. สมาชิกสภาเทศบาลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาเทศบาลเมืองตาคลี 

เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนท่ีประชาชนได้รับความเดือดร้อนและต้องการของประชาชน  
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔)  
 

งบประมำณด ำเนินกำร  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร  ส านักปลัดเทศบาล 

ผลลัพธ ์   การพัฒนาเทศบาลเมืองตาคลีเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน เกิดทัศนคติที่ด ี 
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4.4   เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบรูณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต 
4.4.1  ส่งเสริมให้มีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

ชื่อโครงกำร : (๑) กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสมัพันธ์กรณีพบเหน็กำรทุจริต 

หลักกำรและเหตุผล / ที่มำของโครงกำร 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคม
จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง 
ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองตาคลี ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและ
มีส่วนร่วมในป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 2. เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมืองตาคล ี

 

พ้ืนที่ด ำเนินกำร 
 ส ำนักงำนเทศบำลเมืองตำคลี 
        

วิธีด ำเนินกำร 
1. ขออนุมัติจัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ 

    2. ปิดประกาศประชาสมัพันธ์ ณ บริเวณหน้าท่ีทําการเทศบาลเมืองตาคล ี
    3. จัดให้มเีจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท ์
    4. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์
    5. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
    6. ดําเนินการปรับปรุงแกไ้ขเรื่องที่ได้รับการร้องเรยีน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
        

งบประมำณด ำเนินกำร 
 2,000 บาท/ป ี  
          

ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลดัเทศบาลเมืองตาคล ี        
   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการทุจริต 
2. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรยีนไปด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข 
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