
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองตาคลี 
เรื่อง   การแสดงเจตจ านงสุจริต  ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลเมืองตาคลี 

-------------------------------------- 

  ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้
ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับ  ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม  ปลอดจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชน 

 เทศบาลเมืองตาคลี  จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี 
คุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม 
เจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้งจากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือสาธารณชน 
ภายนอกหน่วยงานดังนี้ 

 ข้อ 1 เจตจ ำนงในกำรบริหำรงำนและน ำหน่วยงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อเจ้ำหน้ำที่
ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนภำยนอกหน่วยงำน  

  เพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่
แสดงไว้   

 ข้อ 2 นโยบำยในกำรพัฒนำองค์กรให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
  ก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลเมืองตาคลี  มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมโปร่งใส  เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่ด้วย
ความสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม  ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้านความโปร่งใสโดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
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   (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

 2. ด้ำนควำมพร้อมรับผิด คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมโดย
ยึดหลักสุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และพร้อมรับผิด 
   (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจกระตือรือร้นมีความ
พร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

 3. ด้ำนควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน  ส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ยึดมั่นในการบริการจัดการองคก์รเก่ียวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ไม่รับสินบนและการใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

 4. ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้คณะผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนตาม
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้คณะผู้บริหารและพนักงานไม่ทนต่อการทุจริต
ละอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต ตามหลักนิติธรรม 
   (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยให้ 
คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 5. ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน  มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายใน                 
หน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย ด้วยความสุจริต โปร่งใสและเท่ียงธรรม 
   (2) มุ่งเน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม  
   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
   (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายในการปฏิบัติตามภารกิจหน้าที่และความ
รับผิดชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
   (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่ เอ้ืออ านวยและส่ งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน 



/6.ด้านการ... 
-3- 

    
  6. ด้ำนกำรสื่อสำรภำยในหน่วยงำน  เพ่ือถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านดังกล่าวข้างต้นให้
คณะผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทราบและถือปฏิบัติ  ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
   (1)  สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้คณะผู้บริหาร
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยวิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร เช่น 
หนังสือสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศเว็บไซต์  เป็นต้น 
   (2)  ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้านดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น 
การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะผู้บริหารพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นต้น 

       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่   15  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖2 
 

                              เพลนิพิศ  ศรีภพ 
 

    (นางเพลินพิศ   ศรีภพ)  
   นายกเทศมนตรีเมืองตาคลี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


