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ส่วนที่ 1 
 บทน า 

 
1. การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่การ
กระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี วัตถุประสงค์สําคัญ
เพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่
เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 



 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีทําให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าท่ี ต้องแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคน
ท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริตเป็น
วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง 
โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้น ๆ ท่ี
ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อ
ต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือน
ต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 
2558 อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก 
และเป็นอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทยปี 2559 ลดลง3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น
ว่าประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต(United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให้การทุจริตเป็น
ปัญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐาน
ความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยก
ย่องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ี
ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทํางานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความ
พยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปีพ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน



ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อกําหนด
แนวทางการขับเคล่ือนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุาย

บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี

ดี(Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพนงาม 
 

4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม รวมถึง

ประชาชนในตําบลมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในตําบล 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของข้าราชการ 



3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม
ท่ีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามรวมถึง

ประชาชนในตําบลมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี(Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 4 ) 
สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโพนงามท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

5) องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้ นแบบ ด้านการ
ปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝูา
ระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561– 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม อ าเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
บุคลากรทัง้
ข้าราชการ
การเมืองฝุาย
บริหารข้าราชการ
การเมืองฝุายสภา
ท้องถ่ินและฝุาย
ประจําขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

1 . 1 . 1 ( 1 )  โ ค ร ง ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ต า ม ห ลั ก     
ธรรมาภิบาล  
1.1.1(2)โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
1.2.2ม า ต ร ก า ร 
“เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้ า น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต” 
1.1.3 กิจกรรมให้ความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

30,000 
 
 

50,000 
 
 
-- 

 
 
 
 

- 

30,000 
 
 

50,000 
 
 

- 
 
 

 
- 

30,000 
 
 

50,000 
 
 

- 
 
 

 
- 

30,000 
 
 

50,000 
 
 

- 
 

 
 
- 

 

1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.1 โครงการส่งเสริม
จริยธรรมให้กับบุคลากร
ทางการศึกษา เยาวชน 
ส่ ว น ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประชาชน 
1 . 2 . 2  โ ค ร ง ก า ร เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 
1.2.3 โครงการหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

70,000 

30,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

70,000 

30,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

70,000 
 

30,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 

70,000 

 

1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.3.1โครงการอบรม
ความรู้เยาวชนภาคฤดู
ร้อน 
1.3.2(1)โครงการ
ประกวดคําขวญั/คํา
กลอน/ข้อความต่อต้าน
การทุจริต 
1.3.2 (2)โครงการเยาวชน
โปร่งใสรู้ไว้ไม่โกง 
1.3.3 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมเยาวชนตําบล
โพนงาม 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

30,000 

30,000 

 

 

30,000 

 

 

30,000 

 

30,000 

 

 

 

รวม 
1 มาตรการ1 กิจกรรม 

9 โครงการ 
350,000 350,000 350,000 350,000  

  

ส่วนที่ ๒ 



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปูองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการ
ทุจริตของ
ผู้บริหาร 

 ( 1 ) กิ จ ก ร รมป ระก า ศ
เจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - - -  

2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
2.2.1(2) มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล
โพนงาม ปลัดองค์กา ร
บริหารส่วนต าบลโพนงาม 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม “สร้าง
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม“การ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนได้รับทราบ” 
2.2.2 (2) กิจกรรม “การ
พั ฒ น า แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม “การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง” 
2.2.3 (1) กิจกรรมการใช้
บั ต ร คิ ว ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ
ราชการ 
2.2.3 (2) โครงการจ้า ง
สํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.3 มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อํานาจ
หน้าท่ีให้เปูนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

2.3.1  กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2  มาตรการการมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 

- 
 

- 
 

 
 

 
 

 

- 
 

- 
 
 
 

 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดําเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

2.4.1  โครงการประกวด
ศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ ก “ช่อ
สะอาด” 
2.4.2  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2.4.3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 
ประชาชนผู้ ด ารงตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 
 
 

10,000 
 

10,000 

30,000 
 
 

10,000 
 

10,000 

30,000 
 
 

10,000 
 

10,000 

30,000 
 
 

10,000 
 

10,000 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 มาตรการ “จัดทํา
ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ” 
2.5.2. ม าตรกา ร  “ใ ห้
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
2.5.3มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

- 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 

 

- 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 

 

- 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 

 

- 
 

 
- 

 
 
 
 

- 
 

 

 

รวม 6 มาตรการ 9 กิจกรรม 
2 โครงการ 

70,000 70,000 70,000 70,000  

  



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอํานวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจ
หน้าท่ีของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

3. 1. 1   ม า ต ร ก า ร 
“ป รั บ ป รุ ง ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า ร ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบลโพนงาม
ให้มี ประสิทธิ ภาพมาก
ย่ิงขึ้น” 
3. 1. 2   ม า ต ร ก า ร 
“เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สําคัญและหลากหลาย” 
3.1.3  มาตรการ “จัดให้
มีช่ อ งทา งที่ ป ระชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตําบล
โพนงาม 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น 
การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1  โครงการจัดทํา/
ทบทวนแผนชุมชน 
3.2.2 มาตรการกําหนด
ขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องเรียน 
3.2.3กิจกรรม รายงาน
ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบ 

40,000 40,000 40,000 40,000  

3.3  การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

3.3.1  มาตรการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
กา ร จั ดทํ า แ ผนพัฒ นา
องค์การบริหารส่วนตําบล
โพนงาม 
3.3.2  มาตรการแต่งต้ัง
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบั ติ
ร า ช ก า ร ข อ งอ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบลโพนงาม 
3.3 .3 (2 ) มาตรการ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตําบลโพนงาม 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

 



รวม 7 มาตรการ 2 กิจกรรม 
1 โครงการ 

40,000 40,000 40,000 40,000  

 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง   
ระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
กําหนด 
 

4.1.1 มาตรการการ
จัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2  มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพนงาม 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
- 

 

4.2 การ
สนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ดําเนินการได้ 

4.2.1 มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน 
ย้าย 
4.2.2  กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพ ย์สิ นขององค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบลโพนงาม 
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
4.2.3 (2) โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจงาน
จ้าง 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

 

 
 

  



 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถ่ิน 

4.3.1  โครงการอบรมให้
ค ว า ม รู้ ด้ า น ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.3.2  กิจกรรมส่งเสริม
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบั ติงานของฝุาย
บริหาร 

20,000 

 
 
 
- 
 

 
 
- 

20,000 

 
 
 
- 

 

20,000 

 
 
 
- 

 

20,000 

 
 
 
- 

 

 

4.4 เสริมพลัง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 (1) มาตรการเฝูา
ระวังการคอร์รัปชันโดย
ภาคประชาชน 
4.4.1 (2) โครงการ
ประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมการปูองกัน
การทุจริต 
4.4.2โครงการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริต 

- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

- 
 
 

20,000 
 
 
 

20,000 

 

 

รวม 
4 มาตรการ 3 กิจกรรม 

4 โครงการ / 
80,000 80,000 80,000 80,000  

 

รวมท้ังสิ้น 18 มาตรการ 15 
กิจกรรม 16 โครงการ 

540,000 540,000 540,000 540,000  

 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิตทิี่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข 
         แก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหารและการปฏิบัติงาน
จะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกในการทํางานและความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กร
ได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน 
จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการท่ีจะทําให้ปัญหาการคอร์
รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังสร้างทัศนคติใหม่ปลูก
จิตสํานึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบ
การนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึง
นับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม 
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง ของหน่วยงานหรือองค์กร
ภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบ
ธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้(Accountability) 
หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนํา
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ
หน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน่วย งาน
องค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีได้ต่อไป 
ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึง
จัดทําโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

 
 
 

 

ส่วนที่ 3 



3.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ 
จริยธรรม 
2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ 
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
4. ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
จํานวน 30,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



 
1. ชื่อโครงการ :โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ภายใต้การเปล่ียนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีปรับเปล่ียนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จําเป็นต้อง
มีการปรับเปล่ียนวิธีการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม โดยเสริมสร้างศักยถาพของบุคลากร โดยสร้าง
ฐานความรู้ให้เป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆได้อย่างเท่าทัน ควบคู่ไปกับการให้บริการท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียม
กันของกลุ่มคนในท้องถิ่น ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรได้รับการพัฒนาทางจิตใจ สร้างจิตสํานึกรักองค์กร 
ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม มีคุณธรรม สามารถนําหลักของพระพุทธศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เป็นองค์กรหนึ่งท่ีได้เล็งเห็นความสําคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
จัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  ท้ังข้าราชการการเมืองฝุาย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝุายสภาท้องถิ่นและฝุายประจําขึ้น     
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องุของคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 3.2 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง รู้จักการทํางานเป็น
ทีม เกิดความรักความสามัคคีภายในองค์กร 
 3.3 เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างมีความรู้
ความเข้าใจ ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม หรือนอกสถานท่ี 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
6.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
6.4 ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 
6.5 สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 50,000บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 



 10.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของ
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 10.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง มีความสามัคคีและพร้อมท่ีจะพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น 
 
1.1.2สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การเป็น
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564ดังนั้น เพื่อให้
การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้กําหนด
แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตข้ึน เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2550 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการ
ปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุาย
ประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจํา ลูกจ้างประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการทุจริต อาทิกฎหมาย 
ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึก 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่าน
โครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร่ 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ :กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ
การปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบาง
เรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็ นการกระทําความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม
อํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์
ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูป
ตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ 
และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือ
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามเพื่อปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วนตําบลโพนงามเพื่อให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโพนงาม 
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีจิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รัปชันมุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีการด าเนินการ 
จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัดพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลลัพธ์พนกังานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.โครงการ : โครงการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา เยาวชน ส่วนราชการ และประชาชน 
2.หลักการและเหตุผล 
คุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องท่ีสังคมไทยให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยท่ีผ่านมามีการกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งทาง
การเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐ ต้องจัดทําประมวลจริยธรรม ให้มีการบังคับใช้ และให้มีการส่งเสริมจิตสํานึกด้าน
จริยธรรมให้แก่ กลุ่มเปูาหมาย ตามท่ีได้ถูกกําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 และ 
2550 แม้ว่าในปัจจุบัน รัฐธรรมนูญจะถูกยกเลิกแล้วก็ตาม แต่การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมยั งถือเป็นหัวใจสําคัญ
สําหรับสังคมไทยและต้องมีการส่งเสริมจริยธรรมต่อไป 
 ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ บุคลากรทางการศึกษาเยาวชน 
ประชาชน  และบูรณาการการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนงาม  จึงได้กําหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่บุคลากรทางการศึกษา เยาวชน ส่วนราชการ และ
ประชาชน  ภายใต้โครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ข้ึน  
3. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความช่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมและการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
2.2 เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้กับเด็กและเยาวชน ได้มีพื้นฐานและทัศนคติในการดํารงตนในการรักษา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติหรือชุมชน 
2.3 เพื่อเป็นการรณรงค์ขยายผลและแนวคิดให้หน่วยงาน ส่วนราชการ สถานศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม ในการ
บริหารงาน 
2.4 เพื่อเป็นการพัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ส่วนราชการ สถานศึกษาและประชาชนชาวตําบล
โพนงาม 
2.5 เพื่อเป็นการสร้างกลุ่มผู้นําคุณธรรมในระดับผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ สถานศึกษา เยาวชน และประชาชนชาว
ตําบลโพนงาม 
2.6เพื่อบูรณาการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 
โรงเรียน/สถานศึกษา ส่วนราชการ เยาวชน และประชาชนในเขตต าบลโพนงาม  
5.พื้นที่ด าเนนิการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  



 
 
 
6.วิธีด าเนินการ 
6.๑ จัดท าโครงการขออนุมัติด าเนินการ 
6.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการฝุายต่างๆ  
6.๓  ประชุมคณะกรรมการฝุายต่าง ๆ เพื่อมอบหมายหน้าท่ีการท างานในความรับผิดชอบ 
6.๔  ประชาสัมพันธ์/แจ้งกลุ่มเปูาหมาย/การด าเนินงาน /ก าหนดการ/สถานท่ี        
6.๕  ด าเนินงานตามโครงการ 
6.๖  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณ    
 

 จํานวน 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

 1. เกิดการพัฒนากระบวนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ส่วนราชการ สถานศึกษาและประชาชนชาวต าบลโพน
งาม 
 2. มีการสร้างกลุ่มผู้น าคุณธรรมในระดับผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ สถานศึกษา เยาวชน และประชาชนชาว
ต าบลโพนงาม 
3. มีการบูรณาการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4. การพัฒนาเกิดเครือข่ายในการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่น เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ทําให้เกิดเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ร่วมกัน 
 5. เด็ก เยาวชน ได้รับการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในความช่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม  จริยธรรมและการมีส่วน
ร่วมในการปูองกันการทุจริตและรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติหรือชุมชน 
 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1. โครงการ:โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
2. หลักการและเหตุผล  
 การจัดเก็บภาษีท้องถิ่นและค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ถือเป็นรายได้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีการจัดเก็บท่ีเป็นระบบ มีแบบแผน และสร้างแรงจูงใจ
ให้กับผู้ชําระภาษี ย่อมทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดเก็บภาษีท้องถิ่น และค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท้ังให้ประชาชนในตําบลโพนงาม มีความรู้ความเข้าใจ



ในเรื่องการชําระภาษีท้องถิ่น ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และสร้างแรงจูงใจให้
ประชาชนตระหนักในหน้าท่ีการเสียภาษี ยื่นแบบฯ และเสียภาษีภายในระยะเวลากฎหมายกําหนด จึงได้จัดทําโครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ขึ้น 
 
 
 
 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น และค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 
2535 
3.2  เพื่อให้ประชาชนตําบลโพนงามได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามกฎหมายเรื่องภาษีฯ
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต ตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ. 2535  ตลอดจนสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปขยายผลต่อผู้อื่น และมี
โอกาสได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น พร้อมท้ังรับทราบปัญหาต่างๆเกี่ยวกับภาษีฯ และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯ 
3.3  เพื่อให้ประชาชนผู้ท่ีอยู่ในข่ายเสียภาษีฯ และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึง
หน้าท่ีต้องทําตามกฎหมายในการเสียภาษี 
3.4สามารถจูงใจให้กับผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีฯ ยื่นแบบภาษีฯ เสียภาษีฯ และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตฯภายในระยะเวลา
ท่ีกฎหมายกําหมายกําหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารท้องถิ่น ผู้นําชุมชน  ผู้ประกอบการค้า ผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีท้องถิ่น ผู้อยู่ในข่ายขอใบอนุญาตตาม พรบ.
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในเขตตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2  แต่งต้ังคณะทํางานพร้อมท้ังประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ               วางแผนการ
ปฏิบัติงาน และติดต่อประสานงานด้าน วิทยากร วัสดุอุปกรณ์ และอาหาร 
 6.3 ประชาสัมพันธ์แจ้งให้ประชาชน สถานประกอบการค้าผู้นําชุมชนและผู้อยู่ในข่ายเสียภาษีฯ       ผู้อยู่ใน
ข่ายขอใบอนุญาตตาม พรบ. สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ทราบพร้อมยืนยันการเข้าร่วมโครงการ 
 6.4 ตรวจสอบจํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 6.5แจกเอกสารคําแนะนําภาษี ความรู้ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ความรู้ภาษีปูาย ความรู้ภาษีบํารุงท้องท่ี และ
แบบสอบถามสําหรับการประเมินผลโครงการฯ 
 6.6จัดอบรมผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ประกอบการผู้นําชุมชน ผู้อยู่ในข่ายเสียภาษี ผู้อยู่ในข่ายขอใบอนุญาตตาม 
พรบ. สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไปโดยให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายภาษีบํารุงท้องท่ี ภาษีโรงเรือนและ
ท่ีดิน ภาษีปูาย และค่าธรรมเนียมใบอนุญาตตาม พรบ. สาธารณสุข พ.ศ. 2535  
 6.7ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ 
 6.8 ติดตามและสรุปประเมินผลการจัดทําโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 



8. งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวน 50,000 บาท          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานจัดเก็บรายได้ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพิ่มข้ึน 
 10.2  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภาษีท้องถิ่นสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ตลอดจนขยายผลต่อผู้อื่นได้ และมีโอกาสได้แลกเปล่ียนความคิดเห็นพร้อมท้ังรับทราบปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับภาษี 
  
10.3  ประชาชนผู้ท่ีอยู่ในข่ายเสียภาษีมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงหน้าท่ีในการเสียภาษี เสียภาษีภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนดซึ่งสามารถลดการค้างชําระภาษี หรือลูกหนี้ภาษีได้ 
 10.4  จูงใจให้ผู้ท่ียังไม่ได้ยื่นแบบภาษีต่าง ๆ มายื่นแบบฯ และชําระภาษีด้วยความเต็มใจ 
 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. โครงการ :โครงการหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีง 
2. หลักการและเหตุผล  
 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางปฏิบัติตน เป็นแนวทางการดําเนินชีวิตและ วิถีปฏิบัติท่ี
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 มีพระราชดํารัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด 
และได้ทรง   เน้นย้ําแนวทางพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคํานึงถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต และ
ให้สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆซึ่งปัจจุบันความ
เจริญก้าวหน้าด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว  การดําเนินชีวิต  การประกอบอาชีพมีกา ร
แข่งขันค่อนข้างสูง ประชาชนโดยท่ัวไปมีการรับอารยะธรรมจากต่างประเทศ  ค่านิยม เทคโนโลยีซึ่งบางอย่างท่ีได้รับ
เข้ามาทําให้เกิดค่านิยมการใช้ชีวิตประจําวันท่ีฟุุมเฟือยเกิดความเส่ือมของสังคม และทําให้เกิดปัญหาในสังคม ปัญหา
ครอบครัวอีกท้ังการประกอบอาชีพของประชาชนภายในเขตพื้นท่ีตําบลโพนงาม  ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  มีการมุ่งเน้น
เพื่อเพิ่มรายได้และการจําหน่ายโดยใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ต้นทุนการผลิตจึงสูง 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้จัดทําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9  เพื่อให้คนในชุมชนได้ปฏิบัติตาม 
สามารถใช้ในชีวิตประจําวันได้ และรู้จักการใช้ทรัพยากรภายในชุมชน และเล็งเห็นความสําคัญในหลักการและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนภายในเขตพื้นท่ีได้ตระหนัก และเกิดการเรียนรู้ในการพึ่งพาตนเอง มีการดําเนินชีวิต
ให้อยู่อย่างพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง ครอบครัวและชุมชน ต่อไป   
3. วัตถุประสงค์ 
3.๑ เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 3.๒ ประชาชนสามารถน าแนวพระราชด าริมาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันตามหลักการพอเพียง ความพอดี 
การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุุมเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  
 ๓.3สนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพในการประกอบอาชีพของประชาชนและสามารถใช้ทรัพยากรท่ีมีในท้องถิ่น
ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่าและเกิดรายได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



เกษตรกร ประชาชนต าบลโพนงาม กลุ่มคัดพันธุ์ข้าว กลุ่มเกษตรอินทรีย์ และเยาวชนต าบลโพนงาม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม         
6. วิธีด าเนินการ 
6.๑ จัดท าโครงการขออนุมัติด าเนินการ 
6.๒  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการฝุายต่างๆ  
6.๓  ประชุมคณะกรรมการฝุายต่าง ๆ เพื่อมอบหมายหน้าท่ีการท างานในความรับผิดชอบ 
6.๔  ประชาสัมพันธ์/แจ้งกลุ่มเปูาหมาย/การด าเนินงาน /ก าหนดการ/สถานท่ี        
6.๕  ด าเนินงานตามโครงการ 
6.๖  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวน 70,000 บาท          
9. ผู้รับผิดชอบ 
งานส่งเสริมการเกษตร ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.มีความรู้ ความเข้าใจ การพัฒนาการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันตามหลักการความพอเพียง ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบไม่ฟุุมเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท 
ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์  
 ๒. เกษตรกรได้รับความรู้เพิ่มเติม เกิดการพัฒนาศักยภาพ สามารถผลิตอาหารบริโภคในครัวเรือนได้  ช่วยลด
รายจ่าย สร้างความเข้มแข็ง ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ และสามารถน าไปสู่แนวทางการประกอบอาชีพเสริมได้ 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
1.โครงการ :โครงการอบรมความรู้เยาวชนภาคฤดูร้อน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ในการพัฒนาเยาวชน และยุวชนน้ัน นอกจากจะพัฒนาทางด้านร่างกาย สติปัญญาแล้ว การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมก็
นับว่าเป็นสิ่งสําคัญย่ิง ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกทางด้านจิตใจ การอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน ถือได้ว่าเป็นสิ่งที่ดี มีประโยชน์ต่อเยาวชน 
และยุวชน ได้มีการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ในช่วงการปิดภาคเรียน  ได้เข้าศึกษาพระธรรมวินัยและอบรมคุณธรรม
จริยธรรม เป็นการแก้ปัญหาต่างๆให้กับเยาวชนเป็นอย่างดี   
 

องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ร่วมกับ สภาวัฒนธรรมตําบลโพนงาม คณะพระภิกษุสงฆ์สามเณรตําบลโพนงาม   คณะผู้น าชุมชน
ท้องถ่ิน-ท้องที่ ส่วนราชการ สถานศึกษา และประชาชนชาวต าบลโพนงาม ได้เล็งเห็นความสําคัญ  จึงได้จัดทําโครงการอบรมความรู้
เยาวชนภาคฤดูร้อน  พร้อมทั้งบูรณาการในการบรรพชาสามเณร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งามได้ศึกษาพระธรรมวินัยตามแนวทางการปฏิบัติของพระพุทธศาสนา 

3. วัตถุประสงค์ 



 1.    เพ่ือส่งเสริมให้ยุวชนและ เยาวชน  ได้ศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนา และอบรมคุณธรรม จริยธรรม  ความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันอย่างมีประสทิธิภาพ 
          2.   เพ่ือให้ยุวชน  และเยาวชน  ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
          3.   เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
          4.   เพ่ือให้พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสร่วมทําบุญ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เยาวชน/ยุวชน และประชาชนทั่วไป    

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดดอนทองวราราม ตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการขออนุมัติงบประมาณ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการฝุายต่างๆ 
6.3 ประชุมคณะกรรมการฝุายต่างๆเพื่อมอบหมายงาน 
6.4 ประชาสัมพันธ์การดําเนินงาน 
 
6.5 ดําเนินงานตามโครงการ/บูรณาการร่วมการบรรพชาสามเณร 
6.6 สรุป/รายงานผลการจัดทําโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
          จํานวน 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1.   ยุวชนและ เยาวชน  ได้ศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนา และอบรมคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวันต่อไป 
          2.   ยุวชน  และเยาวชน  ได้ใช้เวลาว่างในช่วงปิดภาคเรียนให้เกิดประโยชน์ 
          3.   ประชาชนชาวตําบลโพนงามได้ร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย 
           
1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. โครงการ : โครงการประกวดค าขวัญ/ค ากลอน/ข้อความต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน
การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะ
เป็นรากฐานสําคัญเพื่อทําให้ทุกคนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นเรื่องท่ียอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม
จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมาย 



องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามตระหนักถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญ/    คํากลอน/
ข้อความต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาท่ีเกิดขึ้นและ
พร้อมท่ีจะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์
รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญ/คํากลอน/ข้อความอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในทางภาษาท่ีส่ือถึงการต่อต้านการทุจริต  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก และเยาวชนในเขตตําบลโพนงาม        
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม,โรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม      
 
 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
6.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด 
6.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามกําหนด 
6.5 ทําพิธีมอบรางวัล และยกย่องเชิดชูเกียรติ       
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 30,000 บาท          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการศึกษา สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม      
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 
10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาท่ีส่ือถึงการต่อต้าน
การทุจริต 
 
1. โครงการเยาวชนโปร่งใสรู้ไว้ไม่โกง 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน



การรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ท่ีจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า การพัฒนาให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต นับว่าเป็นส่ิงสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม พิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างเยาวชน
โปร่งใสรู้ไว้ไม่โกง ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให้เด็กและ
เยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุดโดยการปลูกฝัง
จิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ
ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวมมี
ความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
3.2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรกัษาประโยชน์ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เยาวชนตําบลโพนงาม         
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม,โรงเรียนในเขตตําบลโพนงาม     
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวทิยากร 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ        
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวน 30,000 บาท          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานการศึกษา สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม      
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมเยาวชนต าบลโพนงาม 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 



 การเปล่ียนแปลงในโลกท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลกตะวันตก ละ
ท้ิงคําส่ังสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นส่ิงงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ 
ท่ีจะทําให้ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตท่ีเกิดขึ้นได้ จึงมีแนวโน้มในการดําเนินชีวิตท่ีผิด 
ก่อให้เกิดความเครียดจนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหาด้วยการพึ่งพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือ
พลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของชาติ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้จัดทําโครงการสนับสนุนกิจกรรมเยาวชนตําบลโพนงาม เพื่อเป็นการ
ส่งเสริม และการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของเด็กและเยาวชน ในการพัฒนาด้านต่างๆ  รวมท้ังยังเป็นการมีจิตสาธารณะใน
การดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการพฒันาเพิ่มศักยภาพ ของเด็กและเยาวชนให้กล้าคิด กล้าทํา กล้า
แสดงออกในทางท่ีถูกท่ีเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
3.2 เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 3.3 เพื่อให้เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีมีความรัก ความสมัครสมานสามัคคีกัน  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนตําบลโพนงาม         
 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม         
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเพื่อรับผิดชอบรายกิจกรรม 
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)       
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวน 30,000 บาท          
9. ผู้รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม       
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 3.1 เด็กและเยาวชนมีการพัฒนาเพิ่มศักยภาพ ทําให้มีความกล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกในทางท่ีถูกท่ี
เหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
3.2 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชนส่์วนรวม 
 3.3 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีมีความรัก ความสมัครสมานสามัคคีกัน  
             
มิตทิี่ 2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกนัการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันท่ี
ใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง 
หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่
ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน
ระดับพื้นท่ี ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการ
ส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานใน
หน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่า
คนทํางานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการ
ใช้อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง 
จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดังนั้น จึงมีความจําเป็นท่ีผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลโพนงามบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี



ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามด้วยการจัดทํา
แผนปูองกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ ์
- การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 

 

2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย 
โอน เลือ่นต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เป็นบุคลากรท่ีมีความสําคัญ
ต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อนําไปสู่การสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1   ท่ีกําหนดให้
การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กาบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ท้ังนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545  
ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามให้มีประสิทธิภาพ
ได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จํานวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2545 
6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 

6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 



4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
งานบุคคล สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
- มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จํานวน 1 มาตรการ 
- เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลัพธ ์
- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามไม่น้อยกว่า 90 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ตํ่ากว่า
ระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้  



 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ 
     หัวหน้าส่วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบล เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการ
จัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ีขององคการบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2357 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล  มักจะประสบปัญหาด้านการ
อํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ 
หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการส่ังการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
สาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ    การมอบหมายอํานาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3.3 เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหน่ง
หน้าท่ีราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และ
หัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ  ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบล นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล      รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล และปลัดองคืการบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ 
6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
งานบุคคล สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
มีคําส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
10.2 ผลลัพธ ์
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงาม ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
เป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.2558 ได้
กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม            แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินและพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างทุกประเภทตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง  
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   เป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงาม โดยประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลและหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานบุคคลเป็นเลขานุการ 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้



พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการ
ปฏิบัติราชการ 
6.4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงาม  
6.5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตําบลโพนงาม พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลโพน
งามเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล พ.ศ.2558 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
งานบุคคล สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ 
         ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรม “การรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้องประชาชนหรือผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้กับประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบ กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง เกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปช่ันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รายงานการจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
         
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชนทั์บซ้อน 
3.3 เพื่อเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม       
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม         
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามภายใน 90 วัน นับแต่วันส้ิน
ปี  
6.2 จัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดเพื่อนําเสนอผู้บริหาร 
6.3 ประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ    
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 3.1 การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3.2 หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.3 การปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
3.2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
3.4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 



องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ 
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็น 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล      จะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ 
– จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุก
โครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลท่ีดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 
จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และชุมชนต่างๆ ภายในเขตตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร        ส่วนตําบลโพน
งาม ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
      4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 
        เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ ์
     - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อ 
จัดจ้างท้ังหมด 
      - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
      - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
  



 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
         แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้
องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็น
ธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจํานวนมากซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที 
การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่ง
ในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผล
ต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
 เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพนงาม จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาติดต่อราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับบริการ 
3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
3.4 เพื่อเป็นเกราะปูองกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือกระทําการประพฤติ
มิชอบต่อตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การจัดทําบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ 
6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการตามลําดับคิว 
6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อนํามาปรับปรุง แก้ไขการ
ให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
10.3 การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี 
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  มีหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดทํ า
บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่  
ดังนั้น เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม      จึงได้ดําเนิน
จัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ของประชาชนภายในเขตตําบลโพนงาม ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความ      พึงพอใจ 
3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ โดยยึดประโยชน์
สุขของประชาชน 
3.3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพื่อเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตตําบลโพนงาม จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ีจังหวัดหรือนอกเขต
จังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ีกําหนด 
6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ 



6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน 
6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 20,000 บาท  
9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     10.1 การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
     10.2 ได้รับทราบข้อมูลร้อยละความพึงพอใจ ของประชาชนท่ีใช้บริการในแต่ละด้าน 
     10.3 สามารถนําปัญหาความต้องการของประชาชนไปปรับปรุง แก้ไขในการทํางานของบุคลากร 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหนา้ที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
      2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมาก
ท่ีสุด เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3.3 เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีตําบลโพนงาม  และประชาชนท่ัวไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ีผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
ให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติ
ราชการ 
6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและทําให้ประชาชนมีความ
ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนมัุติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการ ช่วย
เพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบข่าย
ของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถใน
การท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ 
ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ
แห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค์ 



เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
6.2 ดําเนินการออกคําส่ังฯ 
6.3 สําเนาคําส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและ
การให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
      2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 1 โครงการประกวด “ศูนย์เด็กช่อสะอาด” 
 2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การพัฒนา การเรียนรู้ การปลูกฝังด้านต่างๆในการดําเนินชีวิตของคนท่ัวไป ท่ีจําเป็นจะต้องมีการเรียนรู้และ
ศึกษาต้ังแต่ระดับข้ันพื้นฐาน  ซึ่งเด็กอนุบาลหรือเด็กในระดับปฐมวัยคือกลุ่มเด็กท่ีเริ่มจะมีการเรียนประสบการณ์ท้ังใน
ด้านพัฒนาการทางด้านร่างกาย  พัฒนาทางด้านสติปัญญาและประสบการณ์ชีวิตในเบ้ืองต้น  ซึ่งในการปลูกค่านิยม “มี
จิตอาสา เสียสละ ไม่ทุจริต ไม่คอร์รัปชัน” ถือได้เป็นการพื้นฐานแนวความคิดการปฏิบัติตนให้กับเด็กรุ่นใหม่ท่ีจะ
เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีคุณภาพต่อไปในอนาคต  โดยมุ่งเน้นกลุ่มเด็กตั้งแต่ระดับอนุบาลและปฐมวัยเป็นต้นไป 
 ดังนั้น การปลูกค่านิยมควรท่ีจะมีการดําเนินการท่ีมุ่งเน้นกับกลุ่มเด็กและเยาวชนเป็นสําคัญ ควบคู่กับการเป็น
แบบอย่างท่ีดีของผู้นําองค์กร ผู้นําชุมชน เพื่อสร้างชุมชน ท้องถิ่นและองค์กรให้บุคลากรท่ีมีหน้าท่ีในการพัฒนาเป็นผู้ท่ีมี
จิตอาสา  เสียสละ  ไม่ทุจริต  ไม่คอร์รัปช่ัน เป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพสามารถนําพาท้องถิ่นให้สามารถพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีส่วนร่วมต่อไปในอนาคต   
3. วัตถุประสงค์ 
3.1เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมอันดีงามให้กับเด็กภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยมุ่งเน้นให้เป็นผู้ท่ีมีจิตอาสา  เสียสละ 
ไม่ทุจริต ไม่คอร์รัปช่ัน  สามารถเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมต่อไปในอนาคต 



3.2เพื่อเป็นการขับเคล่ือนสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันในวงสังคม 
3.3เพื่อเป็นสร้างทัศนคติค่านิยมให้ทุนทางสังคมซึ่งได้แก่เด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
3.4เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐานความเข้มแข็งของชุมชน  โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังค่านิยมให้กับเด็กและเยาวชนเป็นสําคัญ 
3.5เพื่อพัฒนามาตรฐานการทํางานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จํานวน ๖ แห่ง  
5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 6 แห่ง, องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
6.3 ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินโครงการ 
6.3 ดําเนินการตามแผนงาน 
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
6.5 มอบรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวน 30,000 บาท          
9. ผู้รับผิดชอบ 

- งานการศึกษา สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
- คณะกรรมการศูนย์เด็กเล็กทุกแห่ง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระดับปฐมวัยได้รับการปลูกฝังค่านิยมในการเคารพประชาธิปไตยในหมู่คณะ 
10.2 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการปลูกฝังนิยมให้เป็นผู้มีจิตอาสา รู้จักการเสียสละ และมีคุณธรรมจริยธรรมใน
ตัวเอง 
10.3 ผู้นําชุมชน,คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,ผู้ปกครองเล็งเห็นความสําคัญในการปลูกค่านิยมในการพัฒนาเด็ก
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย  
  



2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามท่ี
บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็กและ เยาวชนและ
องค์กรท่ีให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญ
กําลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจท่ีจะทําความดีต่อไป  
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ได้เล็งเห็นความสําคัญ จึงได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกมีขวัญกําลังใจ มีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อคคลอื่นในชุมชน
สืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีทําตัวเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่าง
ต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
3.2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3.3 เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน มีความมุ่งมั่นในการรับใช้สังคมต่อไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
4. เป้าหมาย 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีตําบลโพนงาม 
5. สถานที่ด าเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม, โรงเรียนดอนไทรงามพิทยาคม  ตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัด
กาฬสินธุ์ 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ ด้านต่างๆ เช่น  อสม ดีเด่น ,ปราช์ญชาวบ้าน, ด้านส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น        ด้านอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมประพเณี ฯลฯ เป็นต้น 
6.3 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
6.4 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
10.2 ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมิใจ และมีแรงผลักดันให้สร้างคุณความดีต่อไป 
 
 
 



 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัส
ช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ  
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจาก
การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก และขยายผลหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นหมู่บ้านเศรษบกิจพอเพียง
ต้นแบบต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนชาวตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม         
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   
 6.3 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.4 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติผู้ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 จํานวน 10,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ         
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็นแบบอย่าง
กับประชาชน 
10.2 ผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมิใจ และมีแรงผลักดันให้สร้างคุณความดีในการดําเนินตนเพื่อใช้ชีวิตอย่าง
พอเพียงต่อไป 
 

  



2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
      2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการประเมินท่ี
คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริต
ท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทาง
วัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริ ต ดังนั้น วิธีการบริหาร
จัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิง
สําคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึง
ภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ขึ้น เพื่อเป็นการ
พัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนีในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 



2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ 
หน้าที่เพือ่การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อํานาจ
ข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดไว้ในกฎหมาย
กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน(สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีสําคัญ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพนงามจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ 
  



2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทาง
ต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม
รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามข้ึน       
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคําส่ังมอบหมายผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไข
ปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององคืการบริหารส่วนตําบลโพนงามให้
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถ
เข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโพนงามตามคู่มือ 
10.2 ดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามโดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
  



 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
       3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงามให้มี 
    ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูล
ข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีทําการของหน่วยงานของรัฐโดย
เรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมี
โอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม   จึงได้ให้มี
สถานท่ีสําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองคืการบริหารส่วน
ตําบลโพนงาม ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามโดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝุาย
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้ สิทธิและหน้าท่ีของตน
อย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์
ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองคืการบริหารส่วนตําบลโพนงาม จํานวน 1 แห่ง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริหารส่วนตําบลโพน
งาม) 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 สถิติผู้เข้าใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10.2 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์อย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
10.3 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย” 
2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้อง
จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” ขึ้น 
เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงามได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 
3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
พื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และนอกเขตพื้นท่ี 
6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 



- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
   จํานวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 
 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ 
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลโพน
งาม” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงานของรัฐจะต้อง
จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าท่ี แผนงาน โครงการ
และอื่นๆ 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วย
ประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม
ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
3.2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3.3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 



จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคล่ือนท่ี 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจําและให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านส่ือมวลชน/การจัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ท่ีมีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- รายการ TV 
- รายการทาง Youtube ออนไลน ์
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
      3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย 
ของประชาชนในท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท า/ทบทวนแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 

ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการทํางานร่วมกัน
ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน
ชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่
การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงามได้ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพนงาม 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน 
3.3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีของเทศบาล 
3.4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 



3.5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมี
ส่วนร่วม 
3.6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 13 หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพน
งาม  สําหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
6.2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6.4 จัดประชุมช้ีแจงทําความเข้าใจ 
6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อส่งให้งานนโยบายและแผนฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
40,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปอีงค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

  



3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในทอ้งถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลโพนงาม ได้จัดต้ังขึ้นตามแนวนโยบายของกระทรวงยุติธรรม ให้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์
ประเทศในการขับเคล่ือนยุติธรรมชุมชน เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าด้านความเป็นธรรมทางสังคม (Social Justice ) โดย
การบูรณาการกับหน่วยงานใน สังกัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานตํารวจแห่งชาติ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง
ส่วนราชการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อมุ่งเน้นให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม และมีโอกาสเข้าถึงกระบวนยุติธรรมได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
เพื่อให้นโยบายดําเนินงานบรรลุตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว กระทรวงยุติธรรม โดยสํานักงานยุติธรรมจังหวัดกาฬสินธุ์
ร่วมกับอําเภอกมลาไสย สถานีตํารวจภูธรกมลาไสย และองค์การบริหารส่วน ตําบลโพนงาม ได้ดําเนินการจัดต้ังศูนย์
ยุติธรรมชุมชนระดับตําบลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มีช่องทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลโพนงาม (องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม)  
6. วิธีด าเนินการ 
จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 
- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลโพนงาม 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
- ผ่าน facebook ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลโพนงาม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
ท่ีปรึกษาและคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลโพนงาม บูรณาการร่วมบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลโพน
งาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 
  



3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ 
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการทุกครั้งจะต้องมีการ
ตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และ
ต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่
เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบ
การดําเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการด าเนินการ 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไมเ่กิน 15 วันทําการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
9. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
  



3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
3.3.1 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   โพนงาม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลขึน้ 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาตําบลโพนงามให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามกําหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม บางตําแหน่งมีวาระคราวละ 2 ปี  
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ 2 ปี แต่งต้ังใหม่ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา เพื่อใช้ในการจัดทํางบประมาณองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม
ต่อไป 
10.2 ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง ตามเปูาหมายด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้
ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต  



3.3.2 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่าง
แข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามอย่าง
แข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการ
ปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลนั่นคือได้ทําหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านท้ัง 13 หมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมประชาคมเพื่อคัดเลือกตัวแทนประชาคมแต่ละหมู่บ้าน 
6.2 ฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ทําความเข้าใจ 
 ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบ ฯ ต่อไป  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  โพนงาม 
10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการดําเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  



3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไขส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลต่อไป 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีการขับเคล่ือนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
จะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ท่ีกฎหมายกําหนด 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโพนงามและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
3.3 เพื่อดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
6.4 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558)  
    -ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผล
การประเมินให้องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามทราบ เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 
ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
 -จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม
สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี 
  -ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมอบหมาย 
6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 
 



6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนตําบลโพน
งามพร้อมตัวชี้วัด 
6.9 การติดตามและประเมินผล 
6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการแก้ไข
ต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   โพนงาม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ข้อ 28 และ ข้อ 29  กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคระกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อทําหน้าท่ีกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น          และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภานในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการต่างๆตามแผนพัฒนาตําบลโพนงามด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลโพนงาม จํานวน 11 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 
6.2 แจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามกลุ่มเปูาหมาย 
6.3 ดําเนินการแต่งต้ังตามระเบียบฯ 



 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบลโพนงาม มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการ
คัดเลือกอีกได้  จึงแต่งต้ังคณะกรรมการ 2 ปี แต่งต้ังใหม่ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการต่างขององค์การบริหารส่วนตําบล
โพนงาม 
10.2 สามารถปัญหาอุปสรรคต่างๆท่ีผ่านมาในการดําเนินงาน นํามาปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งๆขึ้น 
 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน 
      4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้
หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  จึงได้มีการ
จัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามทราบตามแบบท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตาม
กําหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 



4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมินองค์ประกอบตาม
แบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ดําเนินการเป็นประจําทุกปี 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให้
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต่างๆ ของ
หน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
การดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษารัพย์สิน การปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการ
รั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเส่ียงท่ีมี
หรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปูองกันหรือลดความเสียหาย 
ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้กําหนดมาตรการการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไปดําเนินการเพื่อ
ควบคุมลดความเส่ียง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ 
3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงระบบควบคุมภายใน
ของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 



ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม (ระดับองค์กร) 
จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความ
เส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีกําหนด และรายงานผลการดําเนินการต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะต้อง
ดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป 
6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้
กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการความเส่ียง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแลภายใน
เวลาท่ีกําหนด  



4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม 
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
     4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ 
บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นส่ิงสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะกําหนดหน้าท่ี
ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับท่ีปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน
เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง 
การโอนย้าย การเล่ือนระดับ และการเล่ือนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดย
เคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ังการโอน ย้าย 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ท่ีมีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
6. วิธีการด าเนินการ 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งต้ังองค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงามได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ังประชาชนเพื่อ
ตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
- การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.
อบต.จังหวัด) ก่อน 
         -  ในการออกคําส่ังการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามจะออกคําส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันท่ี
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามรับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 

 

 



 

 

 

  การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเล่ือนระดับ/การ
เล่ือนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
- มีการแจ้งผู้ท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติท่ีจะเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง 
- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบ
โดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพน
งาม 
- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพื่อเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหน่ง 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง
เพื่อความโปร่งใส 
- มีการออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็นว่า
ไม่เป็นธรรมได้ 
- การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
- ในการออกคําส่ังการเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามจะออกคําส่ังแต่งต้ังได้ต้องไม่
ก่อนวันท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด)การ
เล่ือนขั้นเงินเดือน 
- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลโพนงาม ได้ดําเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
เคร่งครัด 
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
เพื่อพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
- มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 
- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการประเมินท่ีไม่
เป็นธรรม 
- นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามออกคําส่ังการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้น
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานบุคคล สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
     ตัวชี้วัด 
กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ 
     ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงาม และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมท้ังเปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ี
เกิดขึ้นดังกล่าวได้ 

 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ- 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกัน
ต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การ
ดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความ
โปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 แต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
6.2 แต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ 
6.3 เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
6.4 สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 



4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
10.1 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 
  10.2 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลโพน
งามทําให้เกิดความโปร่งใส ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 
– 2561) องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มี
การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกใน
การร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย 
โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นสําคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล
โพนงาม 
3.2 เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามให้เกิดการพัฒนาได้
อย่างคุ้มค่า 
4. เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
6.2 จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระ เบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น



กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและตัวแทน
ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่
เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ีจะบริหารสัญญาให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกําหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ทําหน้าท่ี
กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอํานาจหน้าท่ีตามข้อบังคับ 
อ.อ.ป.ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อกําหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคล่ือนหรือ
ปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับการแต่งต้ังให้ทําหน้าท่ีแล้ว อาจทําให้เกิด
ความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรืออาจถูกฟูองร้องต่อ
ศาลปกครองได้ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามเห็นถงึความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มีการ
เชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการ
จ้าง เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ทําหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย
ได้อย่างถูกต้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทําหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้อง
กับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์
คณะกรรมการตรวจการจ้างทําหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
     4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบติัหน้าที่ 
ให้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี
การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความชํานาญ 
ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
กฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้อง
ตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นท่ีสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสําคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต งาน
นิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 



3.3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน 
6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม
เข้ารับการอบรม 
6.3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 20,000  บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  ไ ด้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการท่ีเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
  



4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกสําคัญท่ีใช้สําหรับ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อกําหนด
แนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตําบลและลดการ
ทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภา
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3.2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าท่ีของตนเองมากขึ้น 
4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีการด าเนินงาน 
6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
6.2 แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ 
การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 
6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ผลลัพธ์ 
10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าท่ี และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
 



 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต 
     4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าท่ีสาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของพวกพ้องโดย
มิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีหน้าท่ีรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระทําคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรร
มาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนตําบลโพนงาม 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินการ 
6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ   คอร์รัปชันได้ 
10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันในระดับเทศบาล  



1. ชื่อโครงการ : โครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการมีส่วนร่วมการป้องกันการทุจริต   
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ์  ได้เข้าร่วมเป็นองค์กรภาคีเครือข่ายการทํางาน
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต ซึ่งได้กําหนดขับเคล่ือนโครงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน ในการพิทักษ์ รักษา งบประมาณและผลประโยชน์ของประเทศชาติให้
เกิดประโยชน์ต่อพี่น้องประชาชนอย่างแท้จริง 

ดังนั้น  เพื่อเป็นการขยายผล  และขับเคล่ือนกิจกรรมในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ และตระหนักถึงความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึงได้จัดทําโครงการประชาสัมพันธ์เสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมการปูองกันการทุจริต  ขึ้น  

3.วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อการขยายผลให้ประชาชนชาวตําบลโพนงามได้รับรู้  และตระหนักรู้ถึงพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
และร่วมกันเป็นเครือข่ายในการตรวจสอบการบริหารงบประมาณของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
          ๒. เพื่อประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้ประชาชนชาวตําบลโพนงาม และประชาชนท่ัวไปท่ี
สัญจรไปมาได้รับรู้ 
        ๓.  เพื่อเป็นการส่งเสริมยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ได้มาตรฐานด้านความโปร่งใส   

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําส่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน เช่น ปูายประชาสัมพันธ์,แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมผลงาน,วารสาร,สต๊ิกเกอร์ ฯลฯ  
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
จุดสังเกตในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม  อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ์  
6. วิธีด าเนินการ 

  จัดจ้างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9 ) พ.ศ.2553  
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ เป็นการขยายผลให้ประชาชนชาวตําบลโพนงามได้รับรู้  และตระหนักรู้ถึงพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปช่ัน และ
ร่วมกันเป็นเครือข่ายในการตรวจสอบการบริหารงบประมาณของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
          10.๒ เป็นการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ให้ประชาชนชาวตําบลโพนงาม           และ
ประชาชนท่ัวไปท่ีสัญจรไปมาได้รับรู้ 
        10.๓  เป็นการส่งเสริมยกระดับองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ให้ได้มาตรฐานด้านความโปร่งใส 
 10.4  ประชาชนชาวตําบลโพนงาม และประชาชนท่ัวไป ให้ความศรัทธา ในการบริหารงานของ    องค์การ
บริหารส่วนตําบลโพนงาม 



 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม มีภารกิจหน้าท่ีในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการ
มีส่วนร่วมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในท้องถิ่น ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น 
จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและ
ร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นส่ิงจําเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิด
โอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโพนงาม ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกัน
การทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าว เป็นส่ิงจําเป็น จึงได้จัดทําโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่ายด้าน
การปูองกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามและนอกเขตพื้นท่ี 
4. เป้าหมาย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม และขอก
เขตเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
5. สถานที่ด าเนินการ 
ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม หรือนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
6. วิธีด าเนินงาน 
1. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
2. จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง โดยการ
ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายท่ีได้รับการแต่งต้ังมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม ใน
การร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อปูองกันการทุจริต 
5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม กับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 
 
 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินการ 
จํานวน 20,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
10.2 ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
10.3 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงามและนอกเขตพื้นท่ี   



 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

ที่   141  / ๒๕60   

เร่ือง   แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

********************* 

  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3               (พ.ศ.2560 
– 2564 ) มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่          ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้ประเทศไทย  มีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยได้กําหนดวิสัยทัศน์       “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)”  

   เพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และการสร้างแนวคิดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มี
ความเข้มแข็งในการบริหารราชการ เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต และ
สร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรง องค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม จึง
แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบล
โพนงาม โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม     ประธานคณะทํางาน 
  ๒. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม    คณะทํางาน 
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม     คณะทํางาน 
  4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโพนงาม    คณะทํางาน 
  5. ผู้อํานวยการกองคลัง       คณะทํางาน 
  6. ผู้อํานวยการกองช่าง       คณะทํางาน 
  7. หัวหน้าสํานักปลัด       คณะทํางาน 
  8. จ่าเอกเจริญ  สุนรกุมภ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

9. นายภราดร  ทองด่านเหนือ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



  ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 

1) ศึกษาวิเคราะห์ทําความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
2) วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
3) กํากับดูแลให้มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4) จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดําเนินกาตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ

ทุจริต 
 

5) หน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 
 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     ส่ัง  ณ  วันท่ี  2  พฤษภาคม  ๒๕60 

 

 

 

       ( นายอัครรัช   ยุบลเขต ) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

 
 
 
 
 



 


