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        ************************** 
  องคการบริหารสวนตําบลโพนงามไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓   ป   โดยมีโครงสรางการแบงงานและ
ระบบงานท่ีเหมาะสมไมซํ้าซอนมีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ .ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติม
ถึงปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๒ 
และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงให
เหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลโพนงามใหเหมาะสมอีกดวย 

  องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม   จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังใชประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบลเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชนตอประชาชน    เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
 
 

      องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
อําเภอกมลาไสย    จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คํานํา 



  

สารบัญ 
 

    เรื่อง           หนา 
 

๑. หลักการและเหตุผล         ๑  
๒. วัตถุประสงค          ๒  
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป     ๓   
๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ๔  
๕. ภารกิจ อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ๖   
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดําเนินการ   9  
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  11               
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ       12 
๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน    17  
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    20  
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ  25  
๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน           29 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง   30 
๑๔. บัญชีขออนุมัติการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป      31  

 
ภาคผนวก 
- คําสั่งแตงคณะกรรมกรจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป      
- รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 

 
 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตําบล  ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.
กลาง) กําหนด 
 ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยไดกําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํา
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี ๓) ลงวันท่ี ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๗  
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓  ป 
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 ข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑.หลกัการและเหตผุล 



  

 
 ๒.๑ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม   ไม

ซํ้าซอน 

๒.๒ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

 ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ 
องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

๒.๕ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ
เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไม
จําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๖ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 
 
 
 

 
๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ตามกฎหมาย

จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  และสภาพปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

 ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดกาฬสินธุ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในประเภท  สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ 
กลุมงานตางๆ 

 ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน     รอยละสี่สิบ  
ของงบประมาณรายจาย 

 ๓.๕ ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๒.วตัถปุระสงค ์

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจดัทําแผนอตัรากาํลงั ๓ ปี 



  

 
 
 

 
เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕61-๒๕๖3) ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม มีความครบถวน

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพจึงวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
และความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆตามยุทธศาสตรการพัฒนา เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไข
ใหตรงกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง 

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ และความตองการของประชาชน โดยแบงเปนดานตางๆ  ดังนี้  
ดาน สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 

๑.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑. ถนนสัญจรไปมาระหวางหมูบานและชุมชนยัง
ไมอยูในมาตรฐานท่ีควรจะเปนเนื่องจากเปนถนน
ลูกรังและเปนหลุมเปนบอ 
๒.ถนนดินท่ีใชในการลําเลียงผลผลิตทางการ
เกษตรยังไมเพียงพอ 
๓.ทางระบายน้ําไมสะดวก 
๔.ไฟฟาไมครอบคลุมทุกครัวเรือน 
๕.ระบบน้ําประปายังไมสะอาดถูกสุขลักษณะ
เทาท่ีควรเนื่องจากมีน้ําเค็ม กรอยไมสามารถ
อุปโภคบริโภคได และบางสวนไมมีน้ําประปาใช 
๖.คลองสงเสริมเพ่ือการเกษตรยังไมเพียงพอ 
 

๑.ตองการถนนลาดยาง หรือคอนกรีต 
๒.ตองการใหขยายเขตถนนลําเลียง
ผลผลิตทางการเกษตร 
๓.ตองการทางระบายน้ําท่ีไดมาตรฐาน 
๔.ตองการใหขยายเขตไฟฟาสายดับ 
๕.ตองการใหปรับปรุงระบบน้ําประปา 
และขยายเขตประปา 
๖.ตองการใหขยายเขตคลองสงน้ําเพ่ือ
การเกษตร 
 

๒.ดานเศรษฐกิจ ๑.ราคาพืชผลตกต่ํา ตนทุนการผลิตไมคุมทุน 
๒.ประชาชนสวนมากวางงานหลังเสร็จสิ้นฤดูทํา
นา 
๓.ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรแบบ
ยั่งยืน 
๔.ปญหาดินเสีย กระดาง 

๑.ตองการราคาพืชผลท่ีมาตรฐาน และ
ชวยเหลือเก่ียวกับตนทุนการผลิตใหต่ําลง 
๒.ตองการใหชวยเหลือในการอบรมสงเริม
อาชีพ 
๓.ตองการตลาดรองรับผลผลิตทาง
การเกษตร แบบยั่งยืน 
๔.ตองการใหฟนฟูทรัพยากรดินและท่ีดิน
ท่ีเสื่อมโทรมใหมีสภาพดีอยางตอเนื่อง 
 

๓.ดานสังคมและ
สิ่งแวดลอม 

๑.ปญหาเด็กพิการ หรือดอยโอกาส 
๒.ปญหายาเสพติด 
๓..ปญหาการจัดการ จัดเก็บขยะ 
 
 

๑.ชวยเหลือดานการศึกษาใหแกเด็กพิการ
และดอยโอกาส 
๒.ตองการใหชุมชนกับรัฐรวมกันแกไข
ปญหายาเสพติด 
๓.ตองการใหแกไขปญหาการจัดเก็บขยะ 
 
 
 
 
 

๔.สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 



  

ดาน สภาพปญหา ความตองการของประชาชน 
๔.ดานการเมืองการ
บริหาร 

๑.ปญหาการขาดความรูความเขาใจของ
ประชาชน 
๒.ขาดความรูเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตย 
๓.ปญหาประชาชนขาดการมีสวนรวม 
๔.ปญหาขาดวัสดุอุปกรณในการบริหารจัดการใน
สวนของ อบต. 

๑.ตองการใหสงเสริมและพัฒนาความรู
ความเขาใจของประชาชน 
๒.ตองการสงเสริมและปลูกฝงใหตระหนัก
ถึงระบอบประชาธิปไตย 
๓.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารงานชุมชน 
๔.จัดหาวัสดุอุปกรณในการบริหารจัดการ
ในสวนของ อบต.อยางเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชน 

๕.ดานการศึกษา  
ศาสนาวัฒนธรรม 

๑.ปญหาการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
วัฒนธรรม ประเพณีท่ีมีมาแตโบราณบางสวน
ไมไดรับการสืบทอด 
2.ปญหาสถานศึกษาขาดอุปกรณการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย 

๑.ตองการใหสงเสริมการสืบทอดภูมิ
ปญญาทองถ่ิน และประเพณีท่ีดีงามใหคง
อยูกับชุมชนตอไป 
2.ตองการใหสถานศึกษามีอุปกรณการ
เรียนการสอนท่ีทันสมัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมตลอดถึงกฎหมายอ่ืนๆท่ีใหอํานาจหนาท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลไว อาทิ พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ เปนตน โดยการวิเคราะห ภารกิจ อํานาจหนาท่ีดังกลาว 
องคการบริหารสวนตําบลโพนงามไดใชหลัก SWOT เพ่ือกําหนดการดําเนินการตามภารกิจซ่ึงจะสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายรัฐบาล ตลอดจนนโยบาย
ของคณะผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (weak) 
๑.มีคําสั่งโครงสรางองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม
ชัดเจน ครอบคลุมอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ และ
สามารถเปลี่ยนแปลงปรับปรุงไดตามภารกิจท่ีไดรับ
เพ่ิมข้ึนหรือถายโอน 
๒.มีคําสั่งมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น
ชัดเจน 
๓.มีคําสั่งแบงงานท่ีชัดเจน 
๔.มีแผนพัฒนา ท่ีชัดเจนและมีการบูรณาการจัดทํา
แผน การทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน หรือสวนราชการ
อ่ืน 
๕.ผูบริหารกําหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของ
กฎหมาย 
๖.มีขอบัญญัติงบประมาณรายจายเปนของตนเองซ่ึง
เปนเครื่องมือในการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 
๗.ผูบริหารและฝายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของ
ประชาชนโดยตรงทําใหเขาใจปญหาความเดือดรอน
ของพ่ีนองประชาชน อยางแทจริง 
๘.เปนหนวยงานท่ีใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และ
สามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
๙.มีรายไดจากการจัดเก็บรายไดเปนของตนเองทําให
คลองตัวในการบริหารงาน 

๑.บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลยังขาดแคลนไม
เพียงพอตอการบริหารงาน 
๒.มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆจํานวนมากทําใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 
๓.ความตองการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงตอ
องคการบริหารสวนตําบลในการแกไขปญหาความ
เดือดรอน แตองคการบริหารสวนตําบลตอบสนองได
นอย 
๔.บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโอน-ยาย บอย 
และบรรจุใหมทําใหการทํางานไมมีความตอเนื่อง และ
ประสบการณในการทํางานนอย 
๕.ขาดแคลนน้ําอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตรใน
ฤดูรอน 
๖.การระบาดของยาเสพติด 
 
๗.การมีสวนของประชาชนในการจัดทําแผน และความ
ไมเขาใจสิทธิในการแสดงความคิดเห็น 
๘.พ้ืนท่ีราบลุมตอนลางมีแมน้ําปาวไหลผานทําให
ประสบปญหาน้ําทวม ตอนบนราบสูงทําใหประสบ
ปญหาภัยแลง 
๙.ไมมีสถานท่ีในการกําจัดขยะมูลฝอย 

โอกาส (Opportunity) ขอจํากัด (Threat) 
๑. มีแนวโนมไดรับการถายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตาม
แผนกฎหมายกระจายอํานาจฯ 
    ๒. แนวโนมของรายไดท่ีไดรับจัดสรรมากข้ึน 
ตามลําดับแผนกระจายอํานาจฯ และการจัดเก็บรายได
เองขององคการบริหารสวนตําบล 
     ๓. มีการปลูกพืช หรือทําเกษตรหลากหลายชนิด 
ของประชาชนในตําบล 
    

๑. อํานาจหนาหนาท่ีตามแผนกระจายอํานาจฯ บาง
ภารกิจยังไมมีความชัดเจน 
    ๒. การใหความอิสระองคการบริหารสวน
ตําบล จากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการ
กํากับ ควบคุมดูแลจาก สวนภูมิภาค  
    ๓. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไมเพียงพอกับ
ภารกิจท่ีถายโอนใหกับทองถ่ิน 
    

๕.ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



  

 ๔. กฎหมายกระจายอํานาจฯ เอ้ือตอการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล 
    ๕. ความกาวหนาดานเทคโนโลยีทําใหมีความ
สะดวกคลองตัว และมีประสิทธิภาพในการทํางานมาก
ข้ึน 
    ๖. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มี
ความขัดแยงทางการเมือง ทางความคิดเห็นนอย 
    ๗. มีวัด และสถานธรรม ซ่ึงสามารถพัฒนา
เสริมสรางความพรอมใหเปนแหลงพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชน และประชานในตําบล 
    ๙. มีสถานศึกษาอยูในพ้ืนท่ี ตั้งแต เด็กกอนวัยเรียน 
ถึง มัธยมตอนตน และมีศูนยการเรียนรูนอกระบบ ซ่ึงมี
ความพรอม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอยางท่ัวถึง 
    ๑๐. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุม
ท้ังพ้ืนท่ีอยางเพียงพอ รวมถึงการใหบริการฟรีในเรื่อง
รับสงผูปวยฉุกเฉิน หรือตามแพทยนัด 

 ๔. ผลผลิตทางเกษตรสวนใหญมีราคาตกต่ํา 
    ๕. การอพยพแรงงานของคนในพ้ืนท่ี เนื่องจาก
แหลงงานรองรับไมเพียงพอ  
    ๖. ประชาชนไมใหความสําคัญในการศึกษาของ 
บุตร – หลาน ใหไดรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
 

อํานาจหนาท่ีท่ีองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม มีดังนี้ 
๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
๒. การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
๓. การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔. การสาธารณูปการ  
๕. การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
๖. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
๗. การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
๘ .การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
๙. การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา  
๒. การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม โรคติดตอ  
๓. การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
๔. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
๖. การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
๗. การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
๘. การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ  สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ี
ประชุมอบรมราษฎร  
๙. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 
 
 



  

๕.๓  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
๑. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
๔. การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
๑. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ี

คณะรัฐมนตรีกําหนด  
๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
๓. การสงเสริมการทองเท่ียว  
๔. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจาก

สหการ  
๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
๓. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
๔. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
๓. การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
๔. การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
๕. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

๑. สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน สนับสนุน หรือชวยเหลือสวน
ราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

๒. ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน๓. การแบง
สรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
๔. การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  

 
 

 
 
 
 
 
 

 

                 



  

 
 

ภารกิจหลัก 
      ๑. การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน    ประกอบดวย 

๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก  
๒. จัดใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภคและบริโภคทางการเกษตร  
๓. จัดใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง  
๔. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา ทางระบายน้ํา  
๕. จัดใหมีการสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  
๖. การจัดใหมีสาธารณูปการ 

 ๒.  การพัฒนาส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๑. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๒. การคุมครอง ดูแล และรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
๓. การจัดการบํารุงรักษาและการใชประโยชนจากท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
๑. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๒. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
๓. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
๔. การพาณิชยและสงเสริมการลงทุน  

๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากรตามความ

จําเปนและเหมาะสม  
๒. หาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
๓. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ   ประชาชน  
๔. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปกครองทองถ่ิน  
๕.  กิจกรรมอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด  

 ๕.  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
๒. สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
๓. ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
๔. ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
๕. สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๖. บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
๗. การสงเสริมการฝกและการประกอบอาชีพ  
๘. การจัดการศึกษา  
๙. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส  
๑๐. จัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  
๑๑. การสงเสริมกีฬาและนันทนการตาง ๆ   
๑๒. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
๑๓. การจัดใหมีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน  

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 



  

ภารกิจรอง 
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

๑. บํารุงรักษาศิลป จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
๒. การสงเสริมการเกษตร 

๑. สงเสริมกิจกรรมการใหความรูภาคการเกษตรทฤษฏีใหม 
๒. จัดกิจกรรมภาคการเกษตรหรือจัดประกวดผลผลิตทางการเกษตร 
๓. สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษและรณรงคการใชปุยชีวภาพ 
๔. จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับการใชน้ําภาคการเกษตร 
๕. ใหความรูเก่ียวกับการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
๖. ใหความรูเก่ียวกับการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ 

๓.   ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  
   ๑.  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

๒.  การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 

๓.  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย  
๔.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
๕.  การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  
๖. การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืนๆ  

   ๗. การผังเมือง  
   ๘. การดูแลท่ีสาธารณะ  
   ๙. การควบคุมอาคาร  
   10.การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกัน และรักษาความ 
   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  
 
 

องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สวนราชการ ไดแก  
๑) สํานักงานปลัด อบต.  
๒) กองคลัง 
๓) กองชาง  

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลโพนงามไดกําหนดกรอบอัตรากําลังไว ดังนี้  
1) พนักงานสวนตําบล 27 อัตรา (อุดหนุนจากกรมฯ 9 อัตรา)  
2) ลูกจางประจํา ๒ อัตรา (ถายโอน 1 อัตรา) 
3) พนักงานจางตามภารกิจ  19 อัตรา (อุดหนุนจากกรม 7 อัตรา) 
4) พนักงานจางท่ัวไป จํานวน 14 อัตรา (ถายโอน 2 อัตรา) 

รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน ๖2 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. สรปุปัญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัรากาํลงั 

 

 

 



  

 
 
 

 
๑. อํานาจหนาท่ีของสวนราชการตามโครงสรางสวนราชการ  กําหนดอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ

ตาง ๆ ดังนี้ 

สํานักงานปลัด   
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลและราชการท่ีมิไดกําหนดให

เปนหนาท่ีของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบล โดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการในองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบล 

ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาการสงเสริมการศึกษา และสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ และทรัพยสินตาง ๆ เพ่ือประโยชนทางการศึกษา จัด
สถานท่ีเพ่ือการศึกษา สงเสริม ทํานุบํารุง และรักษาไวซ่ึงศิลปประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของทองถ่ิน 
วัฒนธรรมดานภาษา การดําเนินชีวิต สงเสริมสนับสนุนการเลนกีฬา การสงเสริมและพัฒนาการแหลงทองเท่ียว งานการ
สังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน   

ดําเนินการเก่ียวกับสาธารณสุขอนามัย การปองกันและรักษาโรค การรักษาความสะอาด การอนุรักษและ
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม วางแผนประสาน คุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากร ปาไม ดิน น้ํา ตลอดจน
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน รวมท้ังการจัดการและการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ การเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ
และดํารงไวซ่ึงสภาวะแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยตอการดํารงชีพของสิ่งมีชีวิต และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย  

กองคลัง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการ

เงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ  บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับ
การจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดรายจาย
ตาง ๆ และงานพัสดุ 

กองชาง 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม   การจัดเก็บ

และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดา น
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษา
เครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง 
งานจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 

๘.โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 



  

กําหนดอํานาจหนาท่ีของหนวยงานภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
๘.๑   โครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากําลังใหม 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
๑.สํานักงานปลัด 

๑.๑   งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานสารบรรณ 

๑.๒   งานนโยบายและแผน 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานงบประมาณ 
-งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

๑.๓   งานกฎหมายและคดี 
-งานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
-งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

๑.๔   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอํานวยการ 
      - งานปองกันและฟนฟู 
      - ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาต ิ
      - ปองกันยาเสพติด 
๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
      - งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอํานวยการและประสานงาน 
๑.๖  งานสวัสดิการสังคม 
      - งานผูสูงอายุ 
      - งานคนพิการ 
      - งานผูประสบสาธารณภัย 
๑.๗ งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
      - งานวางแผนการศึกษา 
      - งานจัดบริการสงเสริมการศึกษา 
      - งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 
      - งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน  
      - งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
      - งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๑.สํานักงานปลัด 
๑.๑   งานบริหารงานท่ัวไป 

-งานบริหารงานบุคคล 
-งานสารบรรณ 

๑.๒   งานนโยบายและแผน 
-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-งานงบประมาณ 
-งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

๑.๓   งานกฎหมายและคดี 
-งานกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ 
-งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

๑.๔   งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอํานวยการ 
      - งานปองกันและฟนฟู 
      - ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาต ิ
      - ปองกันยาเสพติด 
๑.๕   งานกิจการสภา อบต. 
      - งานระเบียบขอบังคับการประชุม 
      - งานการประชุม 
      - งานอํานวยการและประสานงาน 
๑.๖  งานสวัสดิการสังคม 
      - งานผูสูงอายุ 
      - งานคนพิการ 
      - งานผูประสบสาธารณภัย 
๑.๗ งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
      - งานวางแผนการศึกษา 
      - งานจัดบริการสงเสริมการศึกษา 
      - งานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
      - งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 
      - งานสงเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรมและ
ประเพณีทองถ่ิน  
      - งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
      - งานสงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
      - งานสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน 
      - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
       
 

 



  

๑.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาล 
      - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
      - งานสงเสริมและเผยแพรกิจการดานการควบคุมมลพิษ
และคุณภาพสิ่งแวดลอม 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 
      - งานสงเสริมและเผยแพร      

 

๑.๘ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      - งานสุขาภิบาล 
      - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
      - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
      - งานสงเสริมและเผยแพรกิจการดานการควบคุม
มลพิษและคุณภาพสิ่งแวดลอม 
      - งานอนามัยชุมชน 
      - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
      - งานรักษาความสะอาด 
      - งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 
      - งานสงเสริมและเผยแพร   
1.9 งานการเกษตร 
      - สงเสริมกิจกรรมใหความรูภาคการเกษตรทฤษฎีใหม 
      - สงเสริมเกษตรปลอดสารพิษและรณรงคการใชปุย
ชีวภาพ    

 

 

๒. กองคลัง 
   ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
          -งานการเงิน 
          -งานการบัญชี 
   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
        -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
        -งานพัสด ุ
        -งานงานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๒.กองคลัง 
   ๒.๑ งานการเงินและบัญชี 
          -งานการเงิน 
          -งานการบัญชี 
   ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
         -งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 
๒.๓  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
        -งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
        -งานพัสดุ 
        -งานงานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
2.4 งานบริหารงานท่ัวไป 
       - งานสารบรรณ 

 

๓.กองชาง 
   ๓.๑  งานกอสราง 
      - งานกอสรางและบูรณะถนน 
      - งานกอสรางสะพาน ฝาย อางเก็บนํ้า 
      - งานขอมูลกอสราง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการขอมูล 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานกิจการประปา 
    - งานไฟฟาสาธารณะ 

   ๓.๔ งานผังเมือง 
    - งานสํารวจและแผนท่ี 
    - งานวางผังพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 

๓.กองชาง 
   ๓.๑  งานกอสราง 
      - งานกอสรางและบูรณะถนน 
      - งานกอสรางสะพาน ฝาย อางเก็บนํ้า 
      - งานขอมูลกอสราง 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานประเมินราคา 
    - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการขอมูล 
๓.๓  งานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานกิจการประปา 
    - งานไฟฟาสาธารณะ 
๓.๔ งานผังเมือง 
    - งานสํารวจและแผนท่ี 
    - งานวางผังพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 
3.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานสารบรรณ 

 



  

 
๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนง กับภารกิจ ปริมาณงาน ตอการใชจายงบประมาณขององคกร และเพ่ือใหการบริหาร 

งานขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงใน 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังน้ี (กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป ๒๕61-๒๕๖3) 
     

  กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลัง   

สวนราชการ อัตรากําลัง วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

  เดิม ระยะเวลา ๓ ปขางหนา     

    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓   

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง ๑ ๑ ๑ ๑  -  -   -   

นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -   -   

สํานักงานปลัด (๐๑) 
 

  
 

  
 

  
 

  

นักบริหารงานท่ัวป ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ครูผูดูแลเด็ก ๙ ๙ ๙ ๙  -  -  -   

ลูกจางประจํา 
 

  
 

  
 

  
 

  

เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจาง 
 

  
 

  
 

  
 

  

ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.นักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.เจาพนักงานสัตวบาล ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) ๗ ๗ ๗ ๗  -  -  - ถายโอน 

คนงานท่ัวไป ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -   

นักการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

คนขับรถขยะ(ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   



  

  กรอบ กรอบอัตราตําแหนงท่ีคาด อัตรากําลัง   

สวนราชการ อัตรากําลัง วาจะตองใชในชวง เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

  เดิม ระยะเวลา ๓ ปขางหนา     

    ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓   

คนงานประจํารถขยะ ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  -   

กองคลัง(๐๔) 
 

  
 

  
 

  
 

  

นักบริหารงานคลัง ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจาพนักงานพัสด ุปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานจาง 
 

  
 

  
 

  
 

  

ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.เจาพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

กองชาง (๐๕) 
 

  
 

  
 

  
 

  

นักบริหารงานชาง ระดับตน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

นายชางโยธา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ลูกจางประจํา 
 

  
 

  
 

  
 

  

คนงานเครื่องสูบนํ้า ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - ถายโอน 

พนักงานจาง 
 

  
 

   -  -  -   

ผช.นายชางสํารวจ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.นายชางไฟฟา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.นายชางโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

ผช.เจาพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  -   

พนักงานผลิตนํ้าประปา ๔ ๔ ๔ ๔  -  -  -   

คนงานเครื่องสูบนํ้า ๒ ๒ ๒ ๒  -  -   -  ถายโอน 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

รวม ๖๒ ๖๒ ๖๒ ๖๒  -  -  -   

 
 
 
 
 
 



  

 



  

๙. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน และประโยชน
ตอบแทนอ่ืน 

                      จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะใช  อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(3)   

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท ทั้งหมด   
ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา เพ่ิม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)   
หมาย
เหตุ 

        
จํานวน
(คน) เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓   

๑ 
ปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 

บริหารทองถิ่น
ระดับกลาง ๑ ๑ ๖๓๘,๒๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๔๔๐ ๖๕๔,๗๒๐ ๖๗๑,๑๖๐ ๖๘๗,๖๐๐   

  (นักบริหารงานทองถิ่น)                                   

๒ 
รองปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล 

บริหารทองถิ่น
ระดับตน ๑ ๑ ๔๓๑,๔๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐   

  (นักบริหารงานทองถิ่น)                                   

  สํานักปลัด   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

      
 

  
 

  

๓ 
หัวหนาสํานักปลัด(นักบริหาร
ทั่วไป 

อํานวยการทองถิ่น
ระดับตน ๑ ๑ ๓๘๔,๗๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐   

๔ 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน ชก. ๑ ๑ ๓๐๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐   

๕ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๑ 1 ๒๘๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑  -   -   - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐   

๖ นักวิชาการศึกษา(วาง) ปก./ชก. ๑  - ๓๕๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ๓๙๑,๓๒๐   

๗ นักจัดการงานทั่วไป ปก. ๑ ๑ ๒๕๓,๖๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐   

8 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 ๓๐๕,๖๔๐ 1 1 ๑  -  -  -  ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐   

๙ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. ๑ ๑ ๒๔๙,๒๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๖๖,๗๖๐ ๒๗๕,๗๖๐   

๑๐ เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐   

๑๑ 

จพง.ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ชง. ๑ ๑ ๑๘๐,๖๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐   

๑๒ ครูผูดูแลเด็ก   ๙ ๙   ๙ ๙ ๙  -  -  -  -  -  -  -     
ถาย
โอน 

  ลูกจางประจํา                                   

๑๓ เจาพนนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑๘๘,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐   

  พนักงานจาง                                   

๑๔ 

ผช.นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน   ๑ ๑ ๒๑๒,๗๖๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๑๖๐ ๒๓๙,๔๐๐   

๑๕ ผช.นักวิชาการเกษตร   ๑ ๑ ๒๑๑,๒๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๘,๕๒๐ ๘,๘๘๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๙,๗๒๐ ๒๒๘,๖๐๐ ๒๓๗,๘๔๐   

๑๖ ผช.เจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑๓๒,๘๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๒๔๐ ๑๔๓,๘๘๐ ๑๔๙,๖๔๐   



  

๑๗ ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน   ๑ ๑ ๑๓๐,๔๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๕,๗๒๐ ๑๔๑,๒๔๐ ๑๔๗,๐๐๐   

๑๘ ผช.เจาพนักงานสัตวบาล   ๑ ๑ ๑๓๑,๐๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๖,๓๒๐ ๑๔๑,๘๔๐ ๑๔๗,๖๐๐   

๑๙ ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)   ๗ ๗   ๗ ๗ ๗  -  -  -       ๐ ๐ ๐ 
อุดหนุน
จากกรม 

                   

                   
      จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะใช  อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(3)   

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท ทั้งหมด   
ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา เพ่ิม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)   
หมาย
เหตุ 

        
จํานวน
(คน) เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓   

๒๐ นักการ   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

๒๑ คนงานทั่วไป   ๓ ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓  -  -  -  -  -  - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐   

๒๒ คนงานขับรถขยะ(ทั่วไป)   ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -  -  -  - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐   

๒๓ คนงานประจํารถขยะ(ทั่วไป)   ๓ ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓  -  -  -  -  -  - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐   

  กองคลัง   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

      
 

  
 

  

๒๔ ผูอํานวยการกองคลัง 
อํานวยการทองถิ่น

ระดับตน ๑ ๑ ๓๕๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๗๑,๗๖๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐   

  (นักบริหารงานคลัง)                                   

๒๕ นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐   

๒๖ 

เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี(วาง) ปง./ชง. ๑  - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐   

๒๗ เจาพนักงานพัสดุ ชง. ๑ ๑ ๒๓๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๑,๔๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๗๐,๘๘๐   

๒๘ 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได
(วาง) ปง/ชง. ๑  - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐   

  พนักงานจาง   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

              

๒๙ 

ผช.เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได   ๑ ๑ ๑๔๓,๐๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๘๐๐ ๑๕๔,๘๐๐ ๑๖๑,๐๔๐   

๓๐ 

ผช.เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี   ๑ ๑ ๑๓๐,๒๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๕,๔๘๐ ๑๔๑,๐๐๐ ๑๔๖,๖๔๐   

๓๑ ผช.เจาพนักงานพัสดุ   ๑ ๑ ๑๒๘,๒๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๑๖๐ ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๑๓๓,๔๔๐ ๑๓๘,๘๔๐ ๑๔๔,๔๘๐   

  กองชาง   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

              

๓๒ ผูอํานวยการกองชาง 
อํานวยการทองถิ่น

ระดับตน ๑ ๑ ๓๕๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๗๑,๗๖๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐   

  (นักบริหารงานชาง)                                   



  

๓๓ นายชางโยธา ปง. ๑ ๑ ๑๙๖,๐๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๒๘๐   

  ลูกจางประจํา   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

              

๓๔ คนงานเคร่ืองสูบน้ํา   ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑  -  -   - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ถาย
โอน 

  พนักงานจาง   
 

  
 

  
 

  
 

  
 

              

๓๕ ผช.นายชางสํารวจ   ๑ ๑ ๑๔๕,๐๘๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๐,๙๖๐ ๑๕๗,๐๘๐ ๑๖๓,๔๔๐   

๓๖ ผช.นายชางไฟฟา   ๑ ๑ ๑๔๓,๐๔๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๘,๘๐๐ ๑๕๔,๘๐๐ ๑๖๑,๐๔๐   

๓๗ ผช.นายชางโยธา   ๑ ๑ ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ๑๒๗,๐๘๐   

๓๘ ผช.เจาพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑  -  -  -   ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐   

                                      

      จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะใช  อัตรากําลัง ภาระคาใชจาย คาใชจายรวม(3)   

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท ทั้งหมด   
ในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา เพ่ิม / ลด ที่เพ่ิมขึ้น(2)   
หมาย
เหตุ 

        
จํานวน
(คน) เงินเดือน(๑) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓   

๓๙ 

พนักงานผลิตน้ําประปา
(ทั่วไป)   ๔ ๔ ๔๓๒,๐๐๐ ๔ ๔ ๔  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐   

๔๐ คนงานเคร่ืองสูบน้ํา(ทั่วไป)   ๒ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒  -  -  - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
ถาย
โอน 

(๔) รวม   ๖๒ ๕๙ 8,878,560 ๖๒ ๖๒ ๖๒  -  -  - ๒๗๐,๔๘๐ ๒๘๑,๘๘๐ ๒๘๘,๔๐๐ ๙,๑๔๙,๐๔๐ ๙,๔๓๐,๙๒๐ ๙,๗๑๙,๓๒๐   

(๕) ประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐% ๑,๘๒๙,๘๐๘ ๑,๘๘๖,๑๘๔ ๑,๙๔๓,๘๖๔   

(๖) รวมคาใชจายดานบุคคลทั้งส้ิน ๑๐,๙๗๘,๘๔๘ ๑๑,๓๑๗,๑๐๔ ๑๑,๖๖๓,๑๘๔   

(๗)คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป ๒๓.๖๑ ๒๓.๑๗ ๒๒.๗๕   

ประมาณการงบประมาณรายจายประจําป ๔๖,๕๐๐,๐๐๐ ๔๘,๘๒๕,๐๐๐ ๕๑,๒๖๖,๒๕๐   

                    
 
 
 
 
 
 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

สํานักงานปลัด อปท. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป   
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมฯ 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานการเกษตร 
 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานกอสราง  
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง  
- งานบริหารงานท่ัวไป 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 



  

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (ตอ) 

 

 

 

 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักจัดการงานท่ัวไป  ปก.(1) 
2. นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 
4. นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
5. นักวิชาการสุขาภิบาล ปก.(1) 
6. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(วาง) 
7. เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง.(1) 
8. เจาพนักงานปองกันฯ ชง.(1) 
9. ครูผูดูแลเด็ก (9) 
ลูกจางประจํา 
10. เจาหนาท่ีธุรการ(1) 
พนักงานจาง(ภารกิจ) 
11. ผช.นักวิเคราะหนโยบายฯ(1) 
12. ผช.นักวิชาการเกษตร(1) 
13. ผช.เจาพนักงานธุรการ(1) 
14. ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 
15. ผช.เจาพนักงานสัตวบาล(1) 
16. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) 
 
 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.(1) 
2. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง.(วาง) 
3. เจาพนักงานพัสดุ ชง.(1) 
4. จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง.(วาง) 
พนักงานจาง(ภารกิจ) 
5. ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี(1) 
6. ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได(1) 
7. ผช.เจาพนักงานพัสดุ(1) 
 

พนักงานสวนตําบล 
1. นายชางโยธา ปง.(1) 
ลูกจางประจํา 
2. คนงานเครื่องสูบนํ้า(1) 
พนักงานจาง(ภารกิจ) 
3. ผช.นายชางสํารวจ (1) 
4. ผช.นายชางไฟฟา(1) 
5. ผช.นายชางโยธา (1) 
6. ผช.เจาพนักงานธุรการ (วาง) 
พนักงานจาง(ท่ัวไป) 
7. พนักงานผลิตนํ้าประปา(4) 
8. คนงานเครื่องสูบนํ้า(2) 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

สํานักงานปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน ) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

พนักงาน(ท่ัวไป) 
17. นักการ(1) 
18. คนงานท่ัวไป(3) 
19. คนขับรถยะ(1) 
20. คนงานประจํารถขยะ(3) 
 



  

    โครงสรางสํานักงานปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง ครูผูดูแล
เด็ก 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1   2 3   1 1  1 12 8 9 38 
 

หัวหนาสํานักงานปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน(1) 

งานกฎหมายและคดี 
- (วาง) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- นักทรัพยากรบุคคล ชก.(1) 
- เจาพนักงานธุรการ(ลูกจางประจํา) 
- ผช.เจาพนักงานธุรการ(1) 
- นักการ (1) 
- คนงานท่ัวไป (3) 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. (1) 
- ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (1) 
-  

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย ชง. (1)  

งานสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ชก..(1) 
- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. (1)  
- ผช.เจาพนักงานพัฒนาชุมชน(1) 

งานกิจการสภา อบต. 
- นักจัดการงานท่ัวไป ปก.(1) 

 

งานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมฯ 
- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.(1) (วาง) 
- ครูผูดูแลเด็ก (9) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (7) 
 

งานสาธารสุขและสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. (1)  
- ผช.เจาพนักงานสัตวบาล(1) 
- คนขับรถขยะ(1) 
- คนงานประจํารถขยะ(3) 
 

งานการเกษตร 
- ผช.นักวิชาการเกษตร(1) 



  

โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 
จํานวน 1    1    1   3  6 

 
 
 
 

กองคลัง 
      - นักบริหารงานคลัง ระดับตน (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) (วาง) 
- ผช.เจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)  

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง.(1)(วาง)  
- ผช.เจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)  

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- เจาพนักงานพัสดุ ชง.(1)  
- ผช.เจาพนักงานพัสดุ (1)  



  

                                                                                     โครงสรางกองชาง 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1       1   1 4 6 13 
 
 
 
 
 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง ระดับตน(1) 

งานกอสราง  
- นายชางโยธา ปง. (1) 
- ผช.นายชางโยธา (1)  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา  
-  ผช.นายชางโยธา  

งานสาธารณูปโภค 
- ผช.นายชางไฟฟา (1) 
- พนักงานผลิตนํ้าประปา (4)  

งานผังเมือง 
- ผูชวยนายชางสํารวจ(1) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
- ผช.จาพนักงานธุรการ (1) 
- คนงานเครื่องสูบนํ้า 

(ลูกจางประจํา) (1) 
(ท่ัวไป) (2) 



  

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวน 
        

                   กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ หมายเหต ุ

    การศึกษา               ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน   

1 
นางสาวสุภาพร  ชัยชาญ

วัฒนา 
ปริญญา

โท 
03-3-00-1101-

001 ปลัด อบต. กลาง 
03-3-00-1101-

001 ปลัด อบต. กลาง  470,280   84,000  
  

84,000   638,280  

        นักบริหารงาน อบต.     
นักบริหารงาน

ทองถ่ิน           

2 นายเอกชัย  ปรีจํารัส 
ปริญญา

ตร ี
03-3-00-1101-

002 รองปลัด อบต. ตน 
03-3-00-1101-

002 รองปลัด อบต. ตน  389,400   42,000  0  431,400  

        นักบริหารงาน อบต.     
นักบริหารงาน

ทองถ่ิน           

สํานักงานปลัด  สํานักปลัด อบต. 

3 นางรตนพร  ปนเย็น 
ปริญญา

โท 
03-3-01-2101-

001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 
03-3-01-2101-

001 หัวหนาสํานักปลัด ตน  342,720   42,000  0  384,720  

        นักบริหารงานท่ัวไป     นักบริหารงานท่ัวไป           

4 จาเอกเจริญ  สุนรกุมภ 
ปริญญา

ตร ี
03-3-01-3103-

001 

นักวิเคราะหนโยบาย
ฯ ชก. 

03-3-01-3103-
001 

นักวิเคราะห
นโยบายฯ ชก.  305,640  0 0  305,640  

5 นางสาวละมุล  ยุบลนิตย 
ปริญญา

ตร ี
03-3-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 
03-3-01-3102-

001 นักทรัพยากรบุคคล ชก.  288,120  0 0  288,120  

6 วาง  - 
03-3-01-3803-

011 นักวิชาการศึกษา 
ปก./
ชก 

03-3-01-3803-
011 นักวิชาการศึกษา 

ปก./
ชก.             -    0 0  วางเดิม  

7 นางสาวอรปภา  สรอยณรงค 
ปริญญา

ตร ี
03-3-01-3101-

001 นักจัดการ'งานท่ัวไป ปก. 
03-3-01-3101-

001 

นักจัดการ'งาน
ท่ัวไป ปก.  253,680  0 0  253,680  

8 นางนงคลักษณ ตั้งปรัชญากูล 
ปริญญา

โท 
03-3-01-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 
03-3-01-3801-

001 นักพัฒนาชุมชน ชก.  305,640  0 0  305,640  

9 นายธิติพงศ  นาสมโภชน ปริญญา 03-3-01-3606- นักวิชาการ ปก. 03-3-01-3606- นักวิชาการ ปก.  249,240  0 0  249,240  



  

โท 001 สุขาภิบาล 001 สุขาภิบาล 

10 นางสาวจามจุร ี จิตรสังคม 
ปริญญา

ตร ี
03-3-01-4801-

001 จพง.พัฒนาชุมชน ปง. 
03-3-01-4801-

001 จพง.พัฒนาชุมชน ปง.  192,360  0 0  192,360  

11 นายยงคยุทธ  ไชยหาเนตร 
ปริญญา

ตร ี
03-3-01-4805-

001 จพง.ปองกันและ ชง. 
03-3-01-4805-

001 จพง.ปองกันและ ชง.  180,600  0 0  180,600  

        บรรเทาสาธารณภัย     บรรเทาสาธารณภัย           

                   กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ หมายเหต ุ

    การศึกษา               ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน   

12 นายสามารถ  บุญนอย 
ปริญญา

โท 46-2-0027 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 46-2-0027 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  269,400  0 0 ถายโอน 

13 นางอัญชิสา  วันชูเสริม 
ปริญญา

ตร ี 46-2-0028 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 46-2-0028 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  269,400  0 0 ถายโอน 

14 นางประยูร  จิตราช 
ปริญญา

ตร ี 46-2-0029 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 46-2-0029 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  269,400  0 0 ถายโอน 

15 นางเพชรา  โพนกองเส็ง 
ปริญญา

โท 46-2-0030 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 46-2-0030 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  269,400  0 0 ถายโอน 

16 นางสาวปริญญา  นาชัยเวช 
ปริญญา

ตร ี 46-2-0394 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 46-2-0394 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  253,800  0 0 ถายโอน 

17 นางสาวสุพิชชา  นิตุทอน 
ปริญญา

ตร ี 46-2-0395 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 46-2-0395 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  253,800  0 0 ถายโอน 

18 นายอนุชา  อัมพะวา 
ปริญญา

ตร ี 46-2-0396 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 46-2-0396 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  243,840  0 0 ถายโอน 

19 นางจิดาภา  ศรีมุงเมือง 
ปริญญา

ตร ี 46-2-0762 ครูผูดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 46-2-0762 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1  209,880  0 0 ถายโอน 

20 นางบรรจง  ไชคีนี 
ปริญญา

ตร ี 46-2-0763 ครูผูดูแลเด็ก 
ครู

ผูชวย 46-2-0763 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 209,880 0 0 ถายโอน 



  

ลูกจางประจํา ลูกจางประจํา 

21 นางบุษบา  มาศนาเรียง 
ปริญญา

ตร ี  -  จพง.ธุรการ  -   -  จพง.ธุรการ  -   188,640  0 0  188,640  

. พนักงานจาง 

22 นายภราดร  ทองดานเหนือ 
ปริญญา

ตร ี  -  ผช.นักวิเคราะห  -  -  ผช.นักวิเคราะห  -  212,760  0 0  212,760  

        นโยบายและแผน     นโยบายและแผน           

23 นางสาวสมพิศ  มหิพันธ 
ปริญญา

ตร ี  -  
ผช.นักวิชาการ

เกษตร  -  -  
ผช.นักวิชาการ

เกษตร  -  211,200  0 0  211,200  

24 นางสาวคีรต ิ โพธิกมล 
ปริญญา

ตร ี  - ผช.จพง.ธุรการ  -  - ผช.จพง.ธุรการ  -  132,840  0 0  132,840  

25 นายอาทิตย  มูลเอก ปวส.  - 
ผช.จพง.พัฒนา

ชุมชน  -  - 
ผช.จพง.พัฒนา

ชุมชน  -  130,440  0 0  130,440  

26 นายเจษฎา  ยุบลเขต ปวส.  - ผช.จพง.สัตวบาล  -  - ผช.จพง.สัตวบาล  -  131,040  0 0  131,040  

27 นางนันทกานต  คุณแสน ปวช.  -  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   -  -  ผช.ครูผูดูแลเด็ก  -  142,440  0 0 ถายโอน 

28 นางณัฏฐพร  เจียมตัว 
ปริญญา

ตร ี  -  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   -  -  ผช.ครูผูดูแลเด็ก  -  142,440  0 0 ถายโอน 

29 นางสุวรัตน  วงคไชยชาญ 
ปริญญา

ตร ี  -  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   -  -  ผช.ครูผูดูแลเด็ก  -  142,440  0 0 ถายโอน 

                   กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ หมายเหต ุ

    การศึกษา               ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน   

30 นางถาวร  พลทอง 
ปริญญา

ตร ี  -  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   -  -  ผช.ครูผูดูแลเด็ก  -  142,440  0 0 ถายโอน 

31 นางสาวเอมอร  บุญเสนาะ 
ปริญญา

ตร ี  -  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   -  -  ผช.ครูผูดูแลเด็ก  -  142,440  0 0 ถายโอน 

32 นางจารุณ ี เขตสนาน 
ปริญญา

ตร ี  -  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   -  -  ผช.ครูผูดูแลเด็ก  -  142,440  0 0 ถายโอน 



  

33 นางนันทวัน  เฉิดเจือ ม.6  -  ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   -  -  ผช.ครูผูดูแลเด็ก  -  142,440  0 0 ถายโอน 

34 นายสมภาร  สุไชยะ ม.6  - นักการ  -  - นักการ  -  108,000  0 0  108,000  

35 นายอุทัย  ศรีวิธรรม ม.3  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  -  108,000  0 0  108,000  

36 นายสมบูรณ  ยุบลพันธุ ม.3  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  -  108,000  0 0  108,000  

37 นายกฤษฎา  สุวรรณจันลา ม.6  - คนงานท่ัวไป  -  - คนงานท่ัวไป  -  108,000  0 0  108,000  

38 นายราชิน  สายแวว ม.6  - 
คนงานประจํารถ

ขยะ  -  - 
คนงานประจํารถ

ขยะ  - 108,000 0 0  108,000  

39 นายสมบูรณ  ยุบลพันธุ ม.3  - 
คนงานประจํารถ

ขยะ  -  - 
คนงานประจํารถ

ขยะ  - 108,000 0 0  108,000  

40 นายเศกสรรค บุญทองลวน ม.3  - 
คนงานประจํารถ

ขยะ  -  - 
คนงานประจํารถ

ขยะ  - 108,000 0 0  108,000  

41 นายสุวรรณ  นาทุงมน ม.6  - คนขับรถขยะ  -  - คนขับรถขยะ  - 108,000 0 0 108,000 

กองคลัง กองคลัง 

42 นางสุพรรัตน  ชํานาญมาก 
ปริญญา

ตร ี
03-3-04-2102-

001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 
03-3-04-2102-

001 

ผูอํานวยการกอง
คลัง ตน  359,520   42,000  0  401,520  

        นักบริหารงานคลัง     นักบริหารงานคลัง           

43 นางสาวสุจิตราพร สรอยเสนา 
ปริญญา

ตร ี
03-3-04-3201-

001 

นักวิชการการเงิน
และ ชก. 

03-3-04-3201-
001 

นักวิชการการเงิน
และ ชก.  299,640  0 0  299,640  

        บัญชี     บัญชี           

44 วาง   
03-3-04-4201-

001 

จพง.การเงินและ
บัญชี ปง./ชง 

03-3-04-4201-
001 

จพง.การเงินและ
บัญชี 

ปง./
ชง.        วางเดิม  

45 นางสาวอารีย  หลาบศิร ิ ปวส. 
03-3-04-4203-

001 จพง.พัสด ุ ชง. 
03-3-04-4203-

001 เจาพนักงานพัสด ุ ชง.  239,640  0 0  239,640  

46 วาง 
ปริญญา

ตร ี
03-3-04-4204-

001 จพง.จัดเก็บรายได 
ปง./
ชง. 

03-3-04-4204-
001 จพง.จัดเก็บรายได 

ปง./
ชง.   0 0  วางเดิม  

พนักงานจาง พนักงานจาง 

47 นางสาวกัญญาณัญ ขันประมาณ 

ปริญญา
ตร ี  - 

ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได  -  - 

ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได  -  143,040  0 0  143,040  

      กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน   

ท่ี ช่ือ-สกุล คุณวุฒิ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพ่ิม หมายเหต ุ



  

อ่ืนๆ 

    การศึกษา               ตําแหนง 
เงิน

คาตอบแทน   

48 นางวงคเดือน  นันทเพ็ชร 
ปริญญา

ตร ี  - 
ผช.จพง.การเงินและ

บัญชี  -  - 
ผช.จพง.การเงินและ

บัญช ี  -  130,200  0 0  130,200  

49 นางสาวปรีญาทิพ จะตุเทน 
ปริญญา

ตร ี  - ผช.จพง.พัสด ุ  -  - ผช.จพง.พัสด ุ  -  128,280  0 0  128,280  

กองชาง กองชาง 

50 นายวิโรจน  สาขา   
03-3-05-2103-

001 ผูอํานวยการกแงชาง ตน 
03-3-05-2103-

001 

ผูอํานวยการกอง
ชาง ตน  359,520  42000 0  401,520  

        นักบริหารงานชาง     นักบริการงานชาง           

51 นายสุทธิพงษ  นิตยโชต ิ ปวส. 
03-3-05-4703-

001 นายชางโยธา 4 
03-3-05-4703-

001 นายชางโยธา ปง.  196,080  0 0  196,080  

ลูกจางประจํา         ลูกจางประจํา 

52 นายบุญม ี นนทภา ป.6  - คนงานเครื่องสูบนํ้า  -   - คนงานเครื่องสูบนํ้า  -   199,800  0 0 ถายโอน 

พนักงานจาง พนักงานจาง 

53 นายสมศักดิ ์ นาคเงิน ปวส.  -  ผช.นายชางสํารวจ  -  -  ผช.นายชางสํารวจ  -  145,080  0 0  145,080  

54 นายจรัญ  ไปสกุล ปวส.  - ผช.นายชางไฟฟา  -  -  ผช.นายชางไฟฟา  -  143,040  0 0  143,040  

55 นายมหาโชค  ไชยกําบัง 
ปริญญา

ตร ี  - ผช.นายชางโยธา  -  - ผช.นายชางโยธา  -  112,800  0 0  112,800  

56 วาง  -  - ผช.จพง.ธุรการ  -  - ผช.จพง.ธุรการ  -   -  0 0             -    

57 นายสุวรรณ  เขตบุญสม ม.3  - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - 
พนักงานผลิต
น้ําประปา  -  108,000  0 0  108,000  

58 นายมงคล  จอมทะรักษ ม.6  - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - 
พนักงานผลิต
น้ําประปา  -  108,000  0 0  108,000  

59 นายทองมวน  เขตบุญพรอม ม.6  - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - 
พนักงานผลิต
น้ําประปา  -  108,000  0 0  108,000  

60 นายวัชรินทร  ยุบลวัฒน ม.6  - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - 
พนักงานผลิต
น้ําประปา  - 108,000 0 0  108,000  

61 นายเทอดชัย  ขันประมาณ ปวส.  - คนงานเครื่องสูบนํ้า  -  - คนงานเครื่องสูบนํ้า  -  108,000  0 0  ถายโอน  

62 นายสมหมาย  จอมทรักษ ป.6  - คนงานเครื่องสูบนํ้า  -  - คนงานเครื่องสูบนํ้า  -  108,000  0 0  ถายโอน  



  

 
       
 

 
 
เพ่ือใหการพัฒนาพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 

อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง ทุกคนไดมีโอกาส ไดรับการพัฒนาภายใน
ชวงระยะเวลา ๓ ป ตามแผนอัตรากําลัง องคการบริหารสวนตําบลโพนงามไดจัดทําแผนแมบทในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประกอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค 
เปาหมาย ฐานะทางการคลังและประโยชนท่ีประชาชนจะไดรับ โดยจัดใหมี 

๑. จัดประชุมพนักงานสวนตําบลอยางนอยเดือนละ  ๑  ครั้ง 
๒. จัดฝกอบรมพนักงานสวนตําบลใหมีความรูความสามารถในหนาท่ีอยางนอยปละ ๑ ครั้ง  
๓. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขารับการฝกอบรมตามโครงการและหลักสูตรตางๆ ท่ีหนวยงานของรัฐและเอกชนจัดทําตามฐานะทางการคลังและความเหมาะสมกับระยะเวลา 
๔. จัดสงพนักงานสวนตําบลเขาศึกษาดูงานตามท่ีหนวยงานของรัฐหรือเอกชน ดําเนินการตามฐานะทางการคลัง 
๕. สงเสริมแนะนําใหพนักงานสวนตําบลไดศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาวิชาท่ีตนเองปฏิบัติหนาท่ีกับสถาบันการศึกษาภายในจังหวัดและนอกจังหวัด เปนตนวา สถาบันราชภัฎกาฬสินธุ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ฯลฯ 
 โดยใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ท้ังนี้ วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลาย
วิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศการฝกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น 



  

 
 
 
 
 
  
 

 

 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงามยึดเปนแนวทางทางการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  จึงตองยึดจริยธรรมดังนี้ 

๑. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม 
๒. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง 

ความสามารถอยางเต็มกําลังความสามารถ  
๓. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ตอผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย รักษา

ความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 
๔. พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม จะพึงปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการประโยชนอยางเสมอภาค จะพึงตอนรับ ให

ความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไม         ดูหม่ิน เหยียดหยาม  กดข่ีหรือขม
เหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ   
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง 
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