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ที่  77401/ -      วันที่   31  มีนาคม  2563  
  

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

................................................................................................................................................................................... 
  

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
 

              ตามที่งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด ไดรายงานการวิเคระหผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2562 และไดกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ไวในขอ 5 ตามบันทึกขอความ การวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2562 ขององคการบริหารสวน

ตําบลโพนงาม ลงวันที่ 31  มกราคม 2563 มีรายละเอียด ดังนี้  
 

      มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง  

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 

สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
 

รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓  
 

ใหความรูเกี่ยวกับการ

ปองกันผลประโยชนทับ

ซอน 

ฝกอบรมหรือประชุม
พนักงานเพื่อใหความรู
เกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน 

สํานักงานปลัด 
 

 

ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 
 

 

 

  



การจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

ทําประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
 

รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓  
 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

จัดทํามาตรการลด
ขั้นตอนในการใหบริการ
เชนการใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop 
service)การใหบริการ
โดยใชระบบ IT 

        สํานักงานปลัด 
 

 

ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริตเปน

การเฉพาะผานทาง

เว็บไซตของหนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตเปน
การเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

       สํานักงานปลัด 
 

 

การตรวจสอบและการ
ตออายุเว็บไซตของ
หนวยงานใหสามารถใช
งานได 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

         สํานักงานปลัด 
 

 

หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดทําประกาศหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานการ
สรรหาและการคัดเลือก
บุคลากรการบรรจุฤกษ
แตงตั้งบุคลากรการ
พัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรการ
ใชคุณใหโทษและการ
สรางขวัญกําลังใจ 

             สํานักงานปลัด 
 

                 
  



  

E-Service เพิ่มชองทางการบริการ
แบบE-Service ผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 
 

          รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓  การดําเนินงาน  - จัดทําขั้นตอนและ

ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตออยาง
ถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

 

การใชอํานาจ สรางการรับรูของ
บุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใช
อํานาจของผูบังคับบัญชา
ในประเด็นเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตางๆอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

สํานักงานปลัด 
 

การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจนการ
เผยแพรขอมูลเขาถึงได
งายไมซับซอนและมี
ชองทางหลากหลาย 
- สรางการรับรูใหผูมา
ติดตอหรือผูรับบริการ
สามารถแสดงความ
คิดเห็นติชมรองเรียนตอ
การทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานได  

สํานักงานปลัด 
 

 

  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ มีคาคะแนนเทากับ 83.73 คะแนน อยูในระดับ B และเพื่อใหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2563 มีคาคะแนนสูงขึ้น และเปนไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ตามมาตรการที่ไดกําหนดไวขางตน ดังตอไปนี ้

 

ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน     

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง  

จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 

  / 

ใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประชุมพนักงานเพื่อให
ความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 

  / 

ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐผาน
สื่อสังคมออนไลนหรือสื่อสารสนเทศ
ของหนวยงาน 

  / 

การจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

ทําประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชใน
การปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและ
ภายนอกหนวยงานทราบใหชัดเจน 

  / 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

จัดทํามาตรการลดขั้นตอนในการ
ใหบริการเชนการใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop service)การ
ใหบริการโดยใชระบบ IT 

  / 

 

  

  



 
 

มาตรการ 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดําเนินงาน 

ยังไม
ดําเนินการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะ
ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตเปนการเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

  / 

การตรวจสอบและการตอ
อายุเว็บไซตของหนวยงาน
ใหสามารถใชงานได 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซตของ
หนวยงานใหเปนปจจุบัน 

  / 

หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดทําประกาศหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการ
สรรหาและการคัดเลือกบุคลากรการ
บรรจุฤกษแตงตั้งบุคลากรการพัฒนา
บุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรการใชคุณใหโทษ
และการสรางขวัญกําลังใจ 

  / 

E-Service เพิ่มชองทางการบริการแบบE-
Service ผานทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

  / 

การดําเนินงาน  - จัดทําขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง
ชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการหรือผูมา
ติดตออยางถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

  / 

การใชอํานาจ สรางการรับรูของบุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใชอํานาจของ
ผูบังคับบัญชาในประเด็นเก่ียวกับ
การมอบหมายงานการประเมินผล
การปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากร
เพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

  / 

  



 
 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ

การเผยแพรขอมูลขาวสาร เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจนการเผยแพรขอมูลเขาถึงได
งายไมซับซอนและมีชองทาง
หลากหลาย
- สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็นติชมรองเรียนตอการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงานได

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

                                 

     

     

     
 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด.............................................................................................................................

     
     
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล

       
                                                                  
 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม

     
     
 

 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

สถานะการดําเนินงาน
ยังไม

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ

เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจนการเผยแพรขอมูลเขาถึงได
งายไมซับซอนและมีชองทาง
หลากหลาย 

สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็นติชมรองเรียนตอการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงานได  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

     

        (ลงชื่อ) จาเอก 

         (  เจริญ   สุนรกุมภ 
                นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

.............................................................................................................................

 ( ลงชื่อ )  
      (  นางรตนพร   ปนเย็น  
          หัวหนาสํานักปลัด 

ของปลัดองคการบริหารสวนตําบล..............................................................................................................

( ลงชื่อ)  
           ( นางสาวสุภาพร     ชัยชาญวัฒนา 

                                                             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม

ของนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม............................................................................

 
(ลงชื่อ) 

           ( นายอัครรัช     ยุบลเขต ) 
   นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม

สถานะการดําเนินงาน 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
เสร็จเรียบรอยแลว 

 / 

เจริญ   สุนรกุมภ ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

.................................................................................................................................. 

นางรตนพร   ปนเย็น  ) 

....................................................................................................... 

นางสาวสุภาพร     ชัยชาญวัฒนา ) 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

....................................................................................... 

 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 


