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ที่  77401/ -      วันที่   31  มกราคม  2563  
  

เรื่อง  รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
        ในป พ.ศ.2562 ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
............................................................................................................................................................................................................... 
  

เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
 

 ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) ลงวันที่ 17 ตุลาคม 2562 เรื่อง ผลการประเมินคุรธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดพัฒนาเครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ
มีการดําเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” โดยไดดําเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 แลว นั้น  

 

  งานนโยบายและแผน สํานักปลัด จึงขอรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2562 ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม มาเพื่อให
ทานทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ.2562 รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่แนบมาพรอมนี้  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
            

 (ลงชื่อ) จาเอก 
             (  เจริญ   สุนรกุมภ ) 
                    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัด.................................................................................................................................. 
 

 ( ลงชื่อ )  
          (  นางรตนพร   ปนเย็น  ) 
              หัวหนาสํานักปลัด 
 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบล.............................................................................................................. 
 

( ลงชื่อ)  
        ( นางสาวสุภาพร     ชัยชาญวัฒนา ) 

         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
 
 

 
/ความเห็น... 



 
 
 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม....................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ) 
    ( นายอัครรัช     ยุบลเขต ) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 



 

 

 

รายงานการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 



 
บทนํา  

 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาค
รัฐกลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการ ประเมิน รวม
ทั้งขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็น
ถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

 

งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหผลการประเมินในครั้งนี้ 
จะชวย สงเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐของ  
องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ไดอยางมีประสิทธิภาพ 



 

                    รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

                      ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

               ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 

๑. หลักการและเหตุผล สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการ
สรางความ ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกล
ยุทธ ที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่งถือเปนการยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใหเป
นมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก ที่หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวัง ใหหนวยงานภาครัฐ
ที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หนวยงานในดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 

๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการ
บริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 83.73 คะแนน ระดับผลการ ประเมิน อยูใน
ระดับ B 

 

คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด มีดังนี้ 
  

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
2 การแกไขปญหาการทุจริต 99.85 
3 การใชงบประมาณ 99.77 
4 การใชอํานาจ 99.54 
5 การใชทรัพยสินของราชการ 99.39 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 90.95 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.97 
8 การปรับปรุงการทํางาน 86.24 
9 การเปดเผยขอมูล 69.06 

10 การปองกันการทุจริต 66.96 
 



 

๓. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
    ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอ
กมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ที่แสดงให
เห็นถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้  

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนมากกวารอยละ ๙๐) องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม        
มีจํานวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ โดยรวมไดคะแนนเทากับ ร อยละ ๑๐๐ เป นคะแนน         
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของ บุคลากร
อื่นในหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ โปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง เทาเทียม
กัน ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง มุงมั่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ที่รับผิดชอบ 

 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙9.85 เปน 
คะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา การ
ทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริต อยาง
จริงจัง โดยหนวยงานมีการจัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข ปญหาการ
ทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม  

(๓) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๙9.๗7 เปนคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตางๆ ของ หนวย
งานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทําแผนการใชจาย งบประมาณ
ประจําปและเผยแพรอยางโปรงใสไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุ
ประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง ตางๆ เชน คา
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณหรือคาเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการ ตรวจรับพัสดุดวย 
นอกจากนี้ ยังใหความสําคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบ การใชจายงบประมาณ
ของหนวยงานตนเองได  

(๔)  ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 99.54 เปนคะแนนจาก    
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จาการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชา 
ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให
สิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใชอํานาจสั่งการให ผูใตบังคับ
บัญชาทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง  

(5) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 99.39            
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสิน 
ของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวของกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของ หนวยงาน
ไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดย บุคลากรภายใน
หนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขอ อนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ ถูกตอง เพื่อเผยแพร
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

 
 
 
 



 
 
(6) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.95 เปน คะแนน

จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ของหนวย
งานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือก ปฏิบัติ รวมถึงการให
ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผู มาติดตอ หรือผูมีสวน ไดสวนเสียอยาง
ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

 ๓.๒ จุดออนที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๙๐) องคการบริหารสวนตําบล 
โพนงาม มีจํานวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี ้ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘8.97 เปน คะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

ของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวย
งานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผย
แพรจะตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
สามารถสง คําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานการใหบริการ นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับ
การจัดใหม ีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานดวย  

 (2) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ ๘6.๒4        
เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย
ของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้ง การ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทํางานของหนวยงานใหดียิ่งขึ้น รวมถึงการนําเทคโนโลยีมาใชใน การ
ดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือ ผูมาติดตอ 
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 

(3) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 69.06 เปนคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อ เปดเผย    
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๕ ประเด็น (๑) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูล พื้นฐาน ขาวป
ระชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให
บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัด จางหรือการ
จัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล การ ดําเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การสงเสริม
ความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการ บริหารงานและการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 66.96 เปนคะแนน               
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการาเนิน
การตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ได
แก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแกมาตรการภายในเพื่อส
งเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผ
ลการประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไป
สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม



 
 

๔. ขอเสนอแนะจากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ   

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) จากตัวชี้วัดที่ ๑ – ตัวชี้วัดที่ 5 อยูในระดับ ดี (Good) คะแนน 90 ขึ้นไป      
บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนมากมีความเชื่อมั่นและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารที่มุงสูการป
องกันและปราบปรามการทุจริต อยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

 
๔.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(External lnt egrty and 

Transparency Assessment : EIT) จากตัวชี้วัดที่ ๖ อยูในระดับคะแนน 90.95 ดี (Goo d) บงชี้ใหเห็นวา 
ประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดไวโดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมาไมนําผลประโยชนของพวก
พองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะและไมพบวามีการเรียกรับสินบนทางที่เปนเงินทรัพยสินและผลประโยชนอื่นๆท่ี
อาจคํานวณเปนเงินไดอยางไรก็ดีสิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนาสําหรับหนวยงานมีดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา           
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอยละ

๙๐) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (E๖) การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานที่ทานติดตอมีลักษณะ
ดังตอไปนี้มากนอยเพียงใด 
- เขาถึงงายไมซับซอน 
- มีชองทางหลากหลาย 
(E๗) หนวยงานที่ทําติดตอมีการ
เผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณชนทราบอยางชัดเจนมาก
นอยเพียงใด 
(E๙) หนวยงานที่ทานติดตอมีการ
ชี้แจงและตอบคําถามเม่ือมีขอกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานไดอยาง
ชัดเจนมากนอยเพียงใด 

- วิธีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่
สาธารณะชนควรรับทราบอยาง
ชัดเจน 
- การเผยแพรขอมูลเขาถึงไดงายไม
ซับซอนและมีชองทางหลากหลาย 
- สรางการรับรูใหผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็นติชมรองเรียนตอการทุจริต
ของเจาหนาที่ในหนวยงานได  
 

 
 



 
 

๔.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data lntegrity  and Transparency 
Assessment : OIT)  จากตัวชี้วัดที่ ๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ คะแนน 69.06 และ66.96  บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมี
การตอบแบบขอมูลสาธารณะไมตรง สาเหตุคือการตอบโจทยไมตรงประเด็น สิ่งที่ควรเปนประเด็นในการพัฒนา
สําหรับหนวยงานมีดังนี้  
 
                             ตัวชีว้ัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา

( ประเด็นที่มีคะแนน๐คะแนน) 
                   วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(O5)  ขอมูลการติดตอ 
 
 
(O๒๗)หลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพิ่มชองทางการติดตอ 
 
 
-จัดทําและเผยแพรประกาศ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานการสรรหา
และการคัดเลือกบุคลากรการ
บรรจุและแตงตั้งบุคลากรและ
พัฒนาบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรการใหคุณให
โทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมินที่ตองพัฒนา           
(ประเด็นที่มีคะแนน ต่ํากวารอย

ละ๙๐) 

วิธีการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 
 

(E๑๑ )เจาหนาที่ของหนวยงานที่
ทานติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/ การใหบริการใหดี
ขึ้นมากนอยเพียงใด 
(E๑๒) หนวยงานที่ทานติดตอมี
การปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน
การดําเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น
มากนอยเพียงใด 
(E ๑๔)หนวยงานที่ทานติดตอเปด
โอกาสใหผูรับบริการมาตดิตอหรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงานไดดีข้ึนมากนอยเพียงใด 
(E ๑๕)หนวยงานที่ทานติดตอมี
การปรับปรุงดําเนินงาน/ การ
ใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึน
มากนอยเพียงใด 

หนวยงานตองมีมาตรการการลด
ขั้นตอนในการใหบริการเชนการ
ใหบริการ ณ จุดเดียว(One stop 
service)การใหบริการโดยใชระบบ 
IT จะตองมีชองทางใหประชาชนมี
สวนรวมในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
 



 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10  

(O๓๐)ชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนทุจริต 
 
 
 
(O36) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป 
 
(O37) การดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 
(O43) มาตรการใหผูมีสวนไดสวน
เสียมีสวนรวม 
 
 
(O44) มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

-ควรจัดใหมีชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตเปนการเฉพาะ
ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
-ดําเนินการประเมินตามเครื่องมือ
ที่กําหนดตามความเสี่ยง 
 
-ดําเนินการตามตัวชี้วัด ของความ
เสี่ยงประจําป 
 
-ดําเนินการตั้งมาตรการโดยทําเปน 
ประกาศหรือคําสั่งขององคการ
บริหารสวนตําบลโพนงาม ในการ
กําหนดมาตรการขึ้น 
-จัดทํามาตรการจัดซื้อจัดจาง โดย
ยึดระเบียบในการดําเนินการ 

 
                  

  ผลการประเมินขางตนชี้ใหเห็นวาสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโพนงามไดคะแนนดี
ขึ้น  คือ องคการบริหารสวนตําบลโพนงามควรใหความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยใหลง
รายละเอียดทุกกิจกรรมเมื่อมีการดําเนินการเปนที่เรียบรอยแลว เพื่อจะไดใหประชาชนไดเห็นการดําเนินงานที่
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลโพนงามตอไป 
 
5. มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของ
ราชการที่ถูกตอง  

จัดทําแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 

          สํานักงานปลัด/ 
กองคลัง 
 

 

ใหความรูเกี่ยวกับการ
ปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

ฝกอบรมหรือประชุม
พนักงานเพื่อใหความรู
เกี่ยวกับผลประโยชนทับ
ซอน 

           สํานักงานปลัด 
 

 

ใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ(ITA) 

รณรงคใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐผานสื่อสังคม
ออนไลนหรือสื่อ
สารสนเทศของหนวยงาน 

          สํานักงานปลัด 
 

 

 



 

การจัดทําประกาศขอ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

ทําประกาศขอปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงานใหบุคคล
ภายในและภายนอก
หนวยงานทราบใหชัดเจน 

สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
 

รายงานความกาวหนา
และสรุปผล ณ ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๓  
 

การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

จัดทํามาตรการลด
ขั้นตอนในการใหบริการ
เชนการใหบริการ ณ จุด
เดียว (One stop 
service)การใหบริการ
โดยใชระบบ IT 

        สํานักงานปลัด 
 

 

ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตเปน
การเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

จัดใหมีชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตเปน
การเฉพาะผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

       สํานักงานปลัด 
 

 

การตรวจสอบและการ
ตออายุเว็บไซตของ
หนวยงานใหสามารถใช
งานได 

ตรวจสอบและปรับปรุง
เว็บไซตของหนวยงานให
เปนปจจุบัน 

         สํานักงานปลัด 
 

 

 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 

หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดทําประกาศหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดานการ
สรรหาและการคัดเลือก
บุคลากรการบรรจุฤกษ
แตงตั้งบุคลากรการ
พัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรการ
ใชคุณใหโทษและการ
สรางขวัญกําลังใจ 

             สํานักงานปลัด 
 

 

E-Service เพิ่มชองทางการบริการ
แบบE-Service ผานทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

สํานักงานปลัด 
 

 



การดําเนินงาน  - จัดทําขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางชัดเจน 
-สรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผูรับบริการ
หรือผูมาติดตออยางเทา
เทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหขอมูลผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตออยาง
ถูกตองตรงไปตรงมาไม
ปดบังขอมูล 

สํานักงานปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

 

          รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๓  

การใชอํานาจ สรางการรับรูของ
บุคลากรภายใน
หนวยงานตอการใช
อํานาจของผูบังคับบัญชา
ในประเด็นเกี่ยวกับการ
มอบหมายงานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิ
ประโยชนตางๆอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

สํานักงานปลัด 
 

การเผยแพรขอมูล
ขาวสาร 

เผยแพรผลงานหรือ
ขอมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจนการ
เผยแพรขอมูลเขาถึงได
งายไมซับซอนและมี
ชองทางหลากหลาย 
- สรางการรับรูใหผูมา
ติดตอหรือผูรับบริการ
สามารถแสดงความ
คิดเห็นติชมรองเรียนตอ
การทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานได  

สํานักงานปลัด 
 

 

 
 


