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องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
อําเภอกมลาไสย  จังหวัดกาฬสินธุ  46130 
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คํานํา 
 

   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามี
หนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     
 

   ดังนั้น  เพื่อใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได
จากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ  คณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได  
และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
  

 

 

 

 

 

 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
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สวนที่  ๑ 

บทนํา 

 

   พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม 

พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอํานาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในดาน

โครงสรางพื้นฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ

เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว  ดานการบริหารจัดการ 

และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีอํานาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวน

ใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพื่อใหการดําเนินงานของ

องคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  

จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สําคัญประการ

หนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนด

แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองตอการทํางานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย

เหตุผลทีม่กีารวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  

๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายที่ปรารถนา  

๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซ้ําซอน และ  

๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
 

   ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต  เพื่อใหองคการบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่

เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือ

สําคัญที่ชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา 

ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนําขอมูลดังกลาวมาใชในการ

ปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน  การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปน

เครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) 

หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการ

ดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของ

โครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว 
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กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุม

คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือ

ระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติด

ตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดานตางๆ  เปนการให

ขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการ

เสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การติดตามดู

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวน

ใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใช

เทคนคิเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้ยัง

เสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวขึ้นอยูกับ

ความจําเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนที่

จะตองแบกรับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 

ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ

อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะ

เลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่ง

ที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง 

แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผล

แผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือ

โครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้ง

การติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 

เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการ

ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ

อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   
 

   ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะ

ดําเนินการตอหรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น  

เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่

วางแผนไวแลวและที่ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็

ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา

ทองถิ่น  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการที่บอก

ถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง

เกิดจากกระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปดวย แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  การวางแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  



๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

   จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  จึงตองการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ตามระเบียบ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด 
๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ และ  ขอ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  
จะตองดําเนินการ   
    (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๒) ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ

หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ

วันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป   
  

   ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  
เปนไปดวยความถูกตองตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลโพนงาม  จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2    โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

 

 

   เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการ

ประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตร

และแนวทางที่ถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  สนองตอบตอความ

ตองการของประชาชนหรือผูที่มีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพื่อ

การจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพื่อใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตาม

วัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 

วาเปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กําหนดไวในรูปของการ

วางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถิ่นไดดําเนินการตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม  

ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของทองถิ่นหรือไม  การติดตามและ

ประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  ซึ่ง

ครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือ

ทรัพยากรที่ ใช โครงการ ( input)  การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํ านโยบายไปปฏิบั ติ 

(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย 

(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับหรือสนองตอบกลับ

จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถิ่นนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนทีแ่ละนโยบายของรัฐบาลหรืออาจ

ใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิดความคุมคาตอ

ประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  

องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาที่กํากับดูแลหนวยงานราชการอื่นๆ  และที่สําคัญที่สุดคือผูรับผิดชอบ

โครงการโดยตรง   

 

 

 

   เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดดําเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่นป  และการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ

รายจายเพิ่มเติม  การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการ

อื่นๆ  เมื่อมีการใชจายงบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดําเนินการไปอยางไรบาง  

บรรลุวัตถุประสงคมากนอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการนําแผนไปจัดทํา

งบประมาณนี้เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๒ ใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ  

ใหหัวหนาหนวยงานจัดทํางบประมาณการรายรับ  และประมาณการรายจาย และใหหัวหนาหนวยงานคลัง

รวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพื่อใชประกอบการคํานวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอ

เจาหนาที่งบประมาณระเบียบกระทรงงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

๒๕๕๙ ขอ ๔  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได

ภายใตหลักเกณฑ  ดังนี้ 

๑)  ตองเปนภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตามกฎหมาย  และ

ตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่จะใหเงิน

อุดหนุน 

๓)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสําคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่

จะตองดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนําโครงการขอรับ

เงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุนของ

งบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือ

เงินกูระเบียบกระทรวงมหาไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 

๒๕ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพฒันาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป และ

งบประมารรายจายเพิ่มเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการที่กําหนด

๒.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 



๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

ไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป กลาวอีกนัยหนึ่งความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือ

สําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่

กําหนดไวหรือไม  ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําให

ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) 

ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมตางๆ ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของ

เพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ

ความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาใน

กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ

ดําเนินการ  ขยายโครงการ งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ

พบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม

รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  

ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั้นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิด

ประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้

จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนา

ทองถิ่นอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน  เปนไปตามเปาประสงคที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

 

 

 

 

 

 

๑)  เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เพื่อการปรับปรุงแผนงาน   

๓)  เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 

๔)  เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใชใหเหมาะสม 

๕)  เพื่อความกระจางชัดของแผนงาน 

๖)  เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

๗)  เพื่อตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 

๘)  เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถิ่น 

๙)  เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 

 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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ขั้นตอนที่ ๑   

  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๒๘  และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ 

ดังนี้  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย  

๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     

๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๓)  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       

๕)  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน

ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ  ตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ

คัดเลือกอีกได   
 

ขั้นตอนที่ ๒    

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   
 

ขั้นตอนที่ ๓    

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ 

๒๙ (๒)   
 

ขั้นตอนที่ ๔ 

  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ

ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม

ของทุกป  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับ

ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขอ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    

  ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิน่  

พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบ



๑๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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หาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผย

ไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๕๘  ขอ ๑๔ (๕)   

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังขั้นตอนการดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน

ทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่น

เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย

เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือน

เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 



๑๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ไดกําหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  โดยอาศัยหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘  เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  

แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที ่๑๐  ตลุาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  

ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 
 

  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาวคณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  

ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธและผลผลิต 

(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี

รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 

   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  และเปนหวง

เวลาที่ดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    

(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  แผน

เศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  แนว

ทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   



๑๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

  การบรรจุโครงการในแผนพฒันาเปนโครงการที่มีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถแกไข

ปญหาที่เกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคํานึงถึงงบประมาณ

ของทองถิ่น   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  

  พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 

๑)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 

  มีโครงสรางพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ําใชในการ

อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะครบทุกจุด  มีแหลง

น้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

  เด็กไดรับการศึกษาบั้นพื้นฐานทุกคน  ผูสูงอายุ  ผูพิการ ผูปวยเอดส  ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยาง

ทั่วถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  สภาพความเปนอยูดีขึ้น  มีที่อยู

อาศัยที่มีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 

  ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            

๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

 มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการทองเที่ยวในทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  

ประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําราย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เปนพิษ ขยะใน

ชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีขึ้น     

๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถิ่นยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสู

คนรุนตอไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการ

อนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม 

และความเปนไทย  รวมทั้งไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถิ่น ความ

เปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณี

ของทองถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

 ติดตามและประเมินโครงการที่ดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  มี

ผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหา



๑๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

ของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ 

ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 
 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   

 ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม  มี

ผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งสงผลไปถงึ

การพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 

  เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบ

ตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้น

อยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตอง

หรือไม  

๔.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต อปท.

ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดใน

ปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  เปน

การตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน 

สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิดการบูรณาการ 

(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ

ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

  เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถิ่น ปจจัยใดเปนจุด

แข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  

ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  

เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตาม

สายงาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน   



๑๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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๔.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖2) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง  

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
 

๔.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว

หรือไม 

๔.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   

๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  

๔.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 

๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

 

 

 

  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่สําคัญ  

๒  ประการ  ดังนี้ 

  ๕.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

 (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผูรับผิดชอบ

แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถิ่น  ผูมีสวนเกี่ยวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ใน

ทองถิ่น  ผูรับผิดชอบโครงการ   

 (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอที ่๓ ขางตน) 

 (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่

เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา

ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป โดย

สามารถติดตามเปนรายไตรมาสหรือรายหกเดือนได  ดังนี ้

  รายไตรมาส 

 (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 



๑๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

  (๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 

 (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

  (๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

  ระยะ  ๖  เดือน 

 (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          

 (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
   

(๔)  เครื่องมือ  อนัไดแก   

  เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการรวบรวมขอมูล

แผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และ

ขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  

เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความ

สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อ

นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  

 เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร  ซึ่งเปนการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ที่เปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น  

โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ มีอยู

จริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน

ตางๆ เพื่อตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามที่ตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 

วิเคราะหขอมูล (data analysis)  
 

  ๕.๒  วธิีในการติดตามและประเมินผล 

  (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

  ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนําขอมูลมาวิเคราะห  

เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก

ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

  (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  แผนการดําเนินการ  

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการดําเนิน

โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 

 



๑๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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 สิ่งที่จะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดําเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือที่

ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  ดังนี้   

๖.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

  (๑)  แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว 

๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

   (๒)  แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

  แบบที่  ๑  แบบการกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

  (๓)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
 

๖.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

  เครื่องมือที่ใช  คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ

เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

  แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใน 

               ภาพรวม 

  แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม

ในแตละยุทธศาสตร 

  แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหารสวนตําบล

โพนงาม   
 

๖.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

  กําหนดใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมิน

ไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค  ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 

 

 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 

๗.  เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  



๑๗ 
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๒)  เห็นจุดสําคัญที่จะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ  ซึ่งจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ

ใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอยแค

ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 

การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงกาไปปฏิบัติ เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ

อะไร  เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติ

ใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งขึ้น 

๕)  ทําใหทราบวาขั้นตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ

ทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานใหมี

ความกระจางชัด  เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแขง็ (stregths) และจุดออน (weaknesses)  อะไรบาง และ

จุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ

วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา

นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   

(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพื่อใหการนําโครงการไป

ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ  ทั้ง

ผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลานี้

ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ

ใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของ

สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการ

ประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให

ดําเนินการตอไป สวนโครงการที่ไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก กค็วรยกเลิกทิ้งเสีย  

 

    

 

๑.  นายสมบูรณ   กลาขยัน  ผูทรงคุณวุฒ ิ  ประธานกรรมการ 
๒.  นายสมบูรณ   ทองดานเหนือ ผูทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 



๑๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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3.  นายไตรวิทย  จําเริญสรรพ   ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
4.  นายสันติ  ภักดีสมัย   ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
5.  นายลือชัย  ชินามล   สมาชิก อบต.โพนงาม หมูที่ 6 กรรมการ 
๖.  นายสุวรรณ  ยุบลชู   สมาชิก อบต.โพนงาม หมูที่ 2 กรรมการ 
7.  นายนิยม   จอมทะรักษ  สมาชิก อบต.โพนงาม หมูที่ 2 กรรมการ 
๘.  นายเหรียญทอง    เฉิดสถิตย ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
๙.  นายพุฒ   อัตไพบูรณ  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
๑๐. นางสุพรรัตน   ชํานาญมาก  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
๑1. นายวิโรจน   สาขา      ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 
๑2. จาเอกเจริญ    สุนรกุมภ      นักวิเคราะหฯ    กรรมการและเลขานุการ  
 



๑๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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สวนที่ ๒ 

 

 

 

 

   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  

ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา

ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการ

พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน          

แผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา  

แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมทั้งปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน

ยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 
 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

  เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แต

ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและไดจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๖๔) ประกาศใชเมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม 

๒๕๕๙  ซึ่งเปนแผนที่สอดคลองกับยุทธศาสตร ๒๐ ป และแผนปฏิรูปประเทศดานตางๆ เพื่อใชเปนแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ มี

รายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 

  ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน

และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคม

ผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต

ภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการ

พัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี้  

แผนยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกจิ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร 



๒๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  

(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  

(๔)  การพัฒนาสูความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกนัอยางมีความสุข 
 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๖)  การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   

  รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวน

รวมของประชาชน  เพื่อเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพิ่มมากขึ้น  

รวมทั้งจะมุงเพิ่มประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการ

ใหบริการประชาชน  ทั้งนี้  เพื่อสรางความเปนธรรมในสังคมและเอื้อตอการพัฒนาประเทศทั้งในปจจุบันและ

อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผนดินที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการสวนทองถิ่น ดังนี้ 

 นโยบายที่  ๑  นโยบายเรงดวนที่จะเริ่มดําเนินการในปแรก     

 นโยบายที่  ๒  นโยบายความมั่นคงแหงรัฐ     

 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      

 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      

 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      

  นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  

 นโยบายที่  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

  นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
  

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   

  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด

เพื่อรวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปน

กรอบ ในการจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทํางานที่

ผานมา ซึ่งเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมทั้งไดมีการบูร

ณาการ รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ



๒๑ 
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เขาสูประชา อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ 

ทําเนียบ เพื่อเตรียมความพรอมของหนวยงานที่เกี่ยวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบดวย ๘ 

ยุทธศาสตร โดยหลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ 

ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพื่อเปนกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    
 

วสิัยทัศน     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   
 

หลักการของยุทธศาสตร    

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”  
    

วัตถุประสงค  

๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     

๒)  เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     

๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)     
 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     

๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    

๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     

๓)  การลดรายจาย     

๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    
 

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพื่อหลุดพนจากประเทศรายไดปาน

กลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ แนว

ทางการดําเนินการ    

ยุทธศาสตรที่  ๓  :  การเติบโตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  ๕ ประเด็นหลัก  

๑๑  แนวทางการดําเนินการ   

ยุทธศาสตรที ่ ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) ประกอบดวย  ๘ 

ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย   

คานิยมหลักของคนไทย เพื่อสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
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๒)  ซื่อสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งที่ดีงามเพื่อสวนรวม 

๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 

๔)  ใฝหาความรู  หมั่นศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 

๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอื่น  เผื่อแผและแบงปน 

๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 

๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 

๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

รูจักอดออมไวใชเมื่อยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เมื่อมีความ

พรอมโดยภูมิคุมกันที่ดี 

๑๑) มีความเขมแข็งทั้งรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวตอ

บาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

  พลเอกประยุทธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐขึ้นเพื่อเปน

แนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใครออกไป

จากสังคมอีกทั้งยังเปนสานึกและหนาที่ที่คนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจาก

ภยันตรายทั้งปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถิ่นและประเทศชาติใหเจริญกาวหนามั่นคงและยั่งยืน ประสาน

พลังการสรางชาติที่ตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ 

จึงมีแนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อน

การพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศที่

มีรูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเปนแนวทางการบริหารราชการ

แผนดินยุคปจจุบันที่เกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทย

ซึ่งมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชารัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดทั้ง

มวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคค.ี..” 
 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   

       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 

๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
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๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 

๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรม 

๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชนอยาง

ยั่งยืน 

๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  

๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมีอิทธิพล และผู

ประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําแนวนโยบายของรัฐบาล/

คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาที ่ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่เกี่ยวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน การปราบปราม

และจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมทั้งผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยางจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการที่

พักอาศัยเชิงพาณิชยสถานที่  ที่จัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายวาดวยโรงงาน

และสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายาเสพติดหาก

พบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานที่ รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาโดยทันที และติดตาม

ดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาที่รัฐที่มีสวนเกี่ยวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) ทั้งนี้ ใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอมทั้ง

มีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความ

รวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยา

เสพติด ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดําเนินการ

ปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลัง

แผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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  โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาที่การ

ปลูกจิตสานึกคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ

ปองกันและแกไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นดังนี ้

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาที่ของแตละหนวยงานที่เกิดหรือนาจะเกิด

สม่ําเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่นาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทํา

ผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนท่ีมีความเสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการที่สามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็น

เปนที่ประจักษอยูโดยทั่วไปที่ทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาที่ไมดําเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดที่เห็นเปนที่ประจักษในพื้นที่ของแตละหนวยงานพรอมทั้งระบุตัว

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลที่ไดรับงานจัดซื้อจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 

๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องที่หนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระ ทําผิดตามอํานาจหนาที่

ของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมาจัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการ

พัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือเปนมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียง 

 ๖.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  ๑.เพิ่มศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต

การเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการทองเที่ยวการ

ตั้งองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริม

ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

  ๒.สรางคนใหมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งรางกาย จิตใจและสติปญญา รอบ

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 

  ๓.สรางคนและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพื่อสรางความมั่นคงดานอาหาร แกไขปญหา

ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัว

ไดอยางอบอุน 

  ๔.ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพื้นที่ปาไมให

ได ๑๕.๙ ลานไร หรือรอยละ ๒๕ ของพื้นที่ภาค ปองกันภาค ปองกันการรุกพื้นที่ชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและ
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ระบบชลประทาน ฟนฟูดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทํา

เกษตรอินทรีย 

 ๖.๒ ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจงัหวัด 

  ๑.กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๑ ประกอบดวยอุดรธานี หนองคาย หนองบัวลําภู 

และเลย เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพื่อรักษาสมดุลธรรมชาติ การปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรการ

สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 

  ๒.กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวย สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร 

เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินคา

การเกษตร สงเสริมพื้นที่ชลประทาน การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 

  ๓.กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม 

และรอยเอ็ด เนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของเมืองรอบรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุน

ของภาค การใชประโยชนพื้นที่ชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด การทําการเกษตรกาวหนา การเตรียมการ

รองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

  ๔.กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๑ ประกอบดวย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย 

สุรินทร มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงาน

ทดแทน (Ethanol) พัฒนาการทองเที่ยวทั้งการทองเที่ยวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคา

เพิ่ม และพัฒนาเสนทาง 

  ๕.กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ ประกอบดวย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร 

และอํานาจเจริญ มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ําน้ํา และระบบบริหารจัดการเพื่อแหไขปญหาน้ําทวมและขาดแคลน

น้ํา การสรางงานและรายไดจาการทองเที่ยวใหมากข้ึน 

 ๖.๓. โครงการที่สําคัญ (Flagship Project) 

  โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองใหเพื่อการสงออก 

  โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 

  โครงการพัฒนาเสนทางทองเที่ยวอารยธรรมขอม 

  โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 

  โครงการยกมาตรฐานการเรียนรูการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 

  โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเขมแข็ง 

  โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 
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๗. แผนพัฒนาจังหวัดกลุมจังหวัด 

 

 

 
 

   กลุมจังหวัดกาฬสินธุตะวนัออกเฉียงเหนือตอนกลางไดกําหนดแผนยุทธการพัฒนากลุมจังหวัด 

พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางของการพัฒนากลุมจังหวัด ภายใตกกรอบการวิเคราะห

สภาพแวดลอมศักยภาพ บริบทของการพัฒนาที่ผานมาและในอนาคต รวมทั้งสภาพของปญหาและความ

ตองการของประชาชนโดยมียุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ดังนี้  
 

  วิสัยทัศน 

  “ศูนยกลางอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตร เชื่อมโยงการบริการ การทองเที่ยว และโลจิสติกส สูอนุภูมิภาค

ลุมแมน้ําโขง” 
 

 เปาประสงค (เชิงวิสัยทัศน) 

 เพื่อกาวไปสูวิสัยทัศนและการพัฒนากลุมจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะ ๔ ป จึงไดกําหนดเปาหมาย

หลักในการพัฒนากลุมจังหวัดไวดังนี้ 

 ๑.เพิ่มมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด 

 ๒.เพิ่มผลิตภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักใหไดมาตรฐาน 

 ๓.เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวกลุมจังหวัด 
 

 ตัวชี้วัดรวม 

 ๑.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมกลุมจังหวัด 

 ๒.อัตราการขยายตัวรายไดการทองเที่ยวกลุมจังหวัดกาฬสินธุที่เพ่ิมขึ้น 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา 

 กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด 

และกลยุทธการพัฒนาเพือ่บรรลุวิสัยทัศนของการพัฒนารายไดประเด็นยุทธศาสตร รวม ๓ ประเด็น 

ยุทธศาสตรและประเด็นยุทธศาสตรมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพในการผลิตการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรที่

เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

 ๑.เปาประสงค 

  ๑.๑ เพิ่มคุณภาพผลผลิตทางการเกษตรใหไดมาตรฐาน 

  ๑.๒ พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑแปรรูปการเกษตร 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

(กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด) 



๒๗ 
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 ๒.ตัวชี้วัดรวมยุทธศาสตร 

  ๑.รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น 

  ๒.รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมภาคการเกษตรที่เพิ่มขึ้น 

  ๓.รอยละของจํานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับการรับรอง GAP ที่เพ่ิมขึ้น 
 

 ๓.กลยุทธและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวยกลยุทธ ๓ กลยุทธ ดังนี้ 

  ๑.เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการผลิต 

  ๒.พัฒนาและสรางมูลคาเพิ่มสินคาพืชเศรษฐกิจหลัก 

  ๓.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา 
 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถทางการแขงขนัดานการคา การบริการและโล

จิสติกส 

 ๑.เปาประสงค 

  ๑.เพิ่มมูลคาการคาและการบริการกลุมจังหวัด 

  ๒.เพิ่มผลิตแรงงานในกลุมจังหวัด 

 ๒.ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร 

  ๑.รอยละของผลิตภัณฑมวลรวมภาคการคาและบริการกลุมจังหวัด 

  ๒.รอยละของผลิตภาพแรงงาน 

 ๓.กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

  ๑.พัฒนาศักยภาพ SME และเครือขายผูประกอบการ 

  ๒.พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส 

  ๓.พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการ 

  ๔.พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑกลุมจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศาตรที่ ๓ การเพิ่มศักยภาพการทองเที่ยวอยางครบวงจร 

 ๑.เปาหมาย 

  ๑.เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวและผลิตภัณฑที่เกี่ยวเนื่องเพิ่มขึ้น 

 ๒.ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร 

  ๑.รายไดจากการทองเที่ยวกลุมจังหวัดเพิ่มขึ้น 

  ๒.มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑใหมท่ีเพิ่มขึ้น 

 ๓.กลยุทธและแนวทางการพัฒนา 

  ๑.พัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวและเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑชุมชน 

  ๒.พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ 

  ๓.สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธการทองเที่ยวกลุมจังหวัด 

  ๔.พัฒนาและยกระดับไหมใหเปนศูนยกลางแฟชั่นผาไหมในภูมิภาค 



๒๘ 
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๘. แผนพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ 

   วิสัยทัศนจังหวัด 

   “ กาฬสินธุถิ่นทองเที่ยววิถีไทยอีสาน แหลงอาหารปลอดภัย นําผาไหมแพรวาสูสากล ” 
   

 พันธกิจ 

  ๑.ผลักดันใหจังหวัดกาฬสินธุเปนแหลงผลิต แปรรูป อาหารปลอดภัยแบบครบวงจร โดยเนน

การพัฒนาการผลิตขาว GPA ขาวอินทรีย ขาว GI และมาตรฐานอาหารมาตรฐาน KS 

  ๒.เพิ่มศักยภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจ (ขาว มันสําปะหลัง และออย) โดยเนนกระบวนการ

ผลิต การแปรรูป และการสงออก เพื่อเพ่ิมมูลคา 

  ๓.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น โดยเนนการใชวัตกรรมเชิง

สรางสรรคใหไดมาตรฐานและแขงขันได 

   ๔) พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ทั้งทางดานโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 

กระบวนการจัดการดานการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพระบบสาธารณสุข เพื่อกาวไปสูการเปนเมือง นา

อาศัย นาทองเที่ยวและนาลงทุน ตามวาระจังหวัด ในการพัฒนาสูเมืองแหง “สุข สวย รวย ดี” 

   ๕) สงเสริมการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล โดยเนนการมีสวนรวมของภาค

ประชาชน 

   ๖) สรางสังคมแหงความมั่นคงและปลอดภัย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

ประชาชน 
 

  เปาประสงครวม 

  ๑) ผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด GPP เพิ่มขึ้นรอยละ ๒ ตอป 

   ๒) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑความจาเปนพื้นฐาน (จปฐ.) อยางนอยรอยละ ๙๐ 

ของจานวนตัวชี้วัด 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

   ๑) สงเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป อาหารปลอดภัย และพืชเศรษฐกิจหลักแบบครบ

วงจร 

   ๒) ยกระดับผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิน่ดวยนวัตกรรม ใหไดมาตรฐานและแขงขันได 

   ๓) พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ใหเปนเมืองนาอาศัย นาทองเที่ยว และนาลงทุน 

   ๔) พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๕) สรางสังคมแหงความมั่นคงและปลอดภัย 
 

   

 



๒๙ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด/เปาประสงค/ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย/กลยุทธการพัฒนา 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : สงเสริมและพัฒนาการผลิต การแปรรูป อาหารปลอดภัย และพืช

เศรษฐกิจหลักแบบครบวงจร 

   ๑.๑) เปาประสงค 

   มูลคาที่เพิ่มขึ้นของการผลิตอาหารปลอดภัย 
 

   ๑.๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   (๑) รอยละของจานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน GAP (รอยละ ๖๐ ตอป) 

จากจานวนแปลงฟารมที่ไดรับการตรวจรับรอง 

   (๒) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลผลิตขาวปลอดภัยและขาวอินทรีย (รอยละ ๕ ตอป) 

   (๓) รอยละของเกษตรกรผูผลิตสินคาไดรับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัยจังหวัด

กาฬสินธุ(KS) เพิ่มขึ้น (รอยละ ๑๐ ตอป) 

   (๔) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการจาหนายพืชเศรษฐกิจหลัก (รอยละ ๑ ตอป) 
 

   ๑.๓) กลยุทธ 

   (๑) สงเสริมการพัฒนาพ้ืนที่เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย 

   (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปอาหารปลอดภัยใหไดมาตรฐาน 

   (๓) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของกลุมผูผลิตอาหารปลอดภัยแบบครบวงจร 

   (๔) สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของภาคการตลาด เพื่อสรางความยั่งยืน และแขงขัน

ไดของสินคาอาหารปลอดภัย 

   (๕) พัฒนาคุณภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักเพื่อเพิ่มมูลคา 
 

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : ยกระดับผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่นดวยนวัตกรรม ใหไดมาตรฐาน

และแขงขันได 

   ๒.๑) เปาประสงค 

   มูลคาที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น 
 

   ๒.๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   (๑) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการจาหนายผาไหมแพรวา (รอยละ ๕ ตอป) 

   (๒) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของการจาหนายสินคา OTOP และผลิตภัณฑชุมชน (รอยละ ๑๒ ตอป) 
 

   ๒.๓) กลยุทธ 

   (๑) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิตและการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาและคุณคาใหแก

ผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่น เชน ผาไหมแพรวา ผลิตภณัฑชุมชน และสินคา OTOP 

   (๒) สงเสริมเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง และยกระดับศักยภาพผูประกอบการ SMEs 

และ Startup จากภูมิปญญาทองถิ่น 



๓๐ 
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   (๓) พัฒนาและเชื่อมโยงกลุมเครือขายเกษตรกร ผูผลิต ผูประกอบการ ใหมีความเขมแข็ง 

และมีเอกภาพ เพื่อสรางอํานาจตอรองทางการตลาด 

   (๔) เพิ่มศักยภาพการบูรณการของหนวยงานภาครัฐในการสงเสริมและพัฒนากระบวนการ

ผลิตการแปรรูป การจาหนาย ผาไหมแพรวา สินคา OTOP และผลิตภัณฑชุมชน ใหไดมาตรฐาน 

แบบครบวงจร 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ : พัฒนาศักยภาพของจังหวัด ใหเปนเมืองนาอาศัย นาทองเที่ยว และนา

ลงทุน 

   ๓.๑) เปาประสงค 

   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

   ๓.๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   (๑) จานวนถนนที่เชื่อมโยง การคา การขนสง ไดรับการกอสราง ปรับปรุง และพัฒนา (๕ สาย 

ตอป) 

   (๒) รอยละเฉลี่ยถวงนาหนักของประชาชนชาวกาฬสินธุทุกชวงวัยที่ไดรับบริการและการดูแล 

(รอยละ ๘๐ ตอป) 

   (๓) รอยละของผูดอยโอกาสไดรับการจัดสวัสดิการอยางทั่วถึง (รอยละ ๘๐ ตอป) 

   (๔) รอยละของหมูบานชุมชนที่ผานเกณฑชุมชนเขมแข็ง (รอยละ ๘๐) 

   (๕) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของพื้นที่ที่มีสภาพเปนปา (รอยละ ๑ ตอป) 

   (๖) รอยละของหมูบาน/ชุมชน ที่มีการจัดตั้ง “จุดรวบรวมขยะอันตราย” (รอยละ ๑๐๐ ตอ

ป) 

   (๗) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของคาเฉลี่ย O-NET มัธยมศึกษาปที่ ๓ (รอยละ ๑ ตอป) 

(๘) รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว (รอยละ ๒ ตอป) 
 

   ๓.๓) กลยุทธ 

   (๑) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค และการบริหารจัดการนา เพื่อสนับสนุน 

การขับเคลื่อนวาระจังหวัดใหเปนเมืองนาอาศัย นาทองเที่ยว และนาลงทุน 

   (๒) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษยทุกชวงวัย การดูแลผูดอยโอกาส ตามกรอบ

กิจกรรม ๓ ดี(คนดี รายไดดี สุขภาพดี) 

   (๓) สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอมเชิงพื้นที่ การเพ่ิมพ้ืนที่สี

เขียวและการบูรณาการการจัดการขยะอยางถูกสุขอนามัย 

   (๔) พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

   (๕) สงเสริมและสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การทองเที่ยวยุคกอนประวัติศาสตร 

และการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
 

   



๓๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่๔ : พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

   ๔.๑) เปาประสงค 

   ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริการของหนวยงานภาครัฐ 
 

   ๔.๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   (๑) รอยละของขอรองเรียนจากศูนยดารงธรรมที่ไดรับการแกไขเปนที่ยุต ิ(รอยละ ๘๐ ตอป) 

   (๒) รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการหนวยงานภาครัฐ (รอยละ ๘๐ ตอป) 

   (๓) การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐที่มีผลการดาเนินงานในรูปแบบประชารัฐ 

ที่เปนรูปธรรมอยางนอย ๕ เรื่องตอป 

   (๔) รอยละของคุณธรรมและความโปรงใสการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (รอยละ ๘๐ 

ตอป) 
 

   ๔.๓) กลยุทธ 

   (๑) เพิ่มประสิทธิภาพ/คุณภาพในการบริหารจัดการองคการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน 

   (๒) สงเสริมความรวมมือการพัฒนาดวยกลไกประชารัฐ 

   (๓) พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบสารสนเทศของหนวยงานภาครัฐ และการเชื่อมโยง

ขอมูลดานการคา การลงทุน การทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก

รวดเร็ว 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรที ่๕ : สรางสังคมแหงความม่ันคงและปลอดภัย 

   ๕.๑) เปาประสงค 

   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเพิ่มข้ึน 
 

   ๕.๒) ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 

   (๑) สถิติการจับกุมผูกระทาความผิดในคด ี๓ กลุม คาเปาหมาย (รอยละ ๖๐ ตอป) 

   (๒) อัตราผูเสียชีวิตตออุบัติเหตุจราจรทางบกตอประชากรแสนคน (รอยละ ๑ ตอป) 

   (๓) ระดับความสําเร็จในการแกไขปญหายาเสพติด (ระดับ ๔) 

   (๔) รอยละของหมูบาน/ชุมชน ที่ผานเกณฑหมูบาน/ชุมชนสีขาว (สถานะ ก =ปลอดยาเสพ

ติด) (รอยละ ๕๐ ตอป) 
 

   ๕.๓) กลยุทธ 

   (๑) เสริมสรางความมั่นคงภายในและการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   (๒) สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการแกปญหาสังคม 

   (๓) ยกระดับมาตรการการแกปญหายาเสพติด 
 



๓๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

๙. ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 

  วิสัยทัศน (VISION) 

   “คุณภาพชีวิตดี วิถีพอเพียง คูเคียงวัฒนธรรม 

   มุงนาการศึกษา พัฒนาแหลงทองเทีย่ว ไมยุงเกี่ยวยาเสพติด” 
 

  พันธกิจ (MISSION) 

  ๑. พัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

  ๒. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ๓. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  ๔. พัฒนาองคกรและพัฒนาการศึกษาทองถิ่น 

  ๕. พัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเที่ยว 

  ๖. สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตรที่ ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.เสริมสรางระบบสุขภาพที่มีคุณภาพอยางครบวงจร ตั้งแตการสงเสริม การปองกัน การรักษาและ

การฟนฟ ู

 ๒.พัฒนาสงเสริม และสนับสนุนกีฬา ศูนยการกีฬาเพื่อสรางโอกาสใหเยาวชนพัฒนาทักษะการกีฬาสู

ความเปนเลิศ 

 ๓.พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๔.สงเสริมสนับสนุน คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส 

 ๕.สงเสริมสนับสนุน การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ๖.สนับสนุนการปองกัน ควบคุม และแกไขปญหาโรคติดตอและโรคไมติดตอแกประชาชน 

 ๗.สงเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันพื้นฐานที่จําเปนเรงดวนและไมซ้ําซอนกับหนวยงานตนสังกัด 

 ๘.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 ๙.บูรณาการปองกันและแกไขปญหาสาธารณภัยและเรงรัดชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัย 

 ๑๐.ดูแลรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ๑๑.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสงเสริมการทองเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.สงเสริมการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

 ๒.สงเสริมและสนับสนุน เอกลักษณการทองเที่ยว ดานสิ่งแวดลอม วิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณีของ

ทองถิ่น 



๓๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 ๓.สงเสริมการทองเที่ยวทุกประเภท เชน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศน และเชิงสุขภาพ 

 ๔.สงเสริมและเพ่ิมชองทางการทองเที่ยวเชื่อมโยงระหวางประเทศ 

 ๕.สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน ชุมชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน

การบริการและการทองเที่ยว 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ สงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.พัฒนาสงเสริม และสนับสนุนการทําการเกษตรที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปจจัยการผลิตผาไหมแพรวาและผาทอพื้นเมือง 

 ๓.สงเสริมใหมีการใชปจจัยการผลิตที่มาจากอินทรียชีวภาพท่ีมีคุณภาพ 

 ๔.เพิ่มสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 

 ๕.สงเสริมการศึกษาอบรมและฝกอาชีพเพื่อเสริมสรางเขมแข็งของชุมชน 

 ๖.สงเสริมดารมีอาชีพมีรายไดและความเขมแข็งของชุมชน 

 ๗.พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนอยางครบวงจร ตั้งแตการออกแบบการผลิต 

การบรรจุภัณฑและการตลาด 
 

ยุทธศาตรที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรและพัฒนาการศึกษาทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.พัฒนาสงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอกระบบ

ครอบคลุมทุกชวงวัย 

 ๒.สนับสนุนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 ๓.สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 ๔.สงเสริมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชภาษาตางประเทศในการติดตอสื่อสาร 

 ๕.พัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหกับบุคลากรทองถิ่นและประชาชนในเขตจังหวัด 

 ๖.พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเพื่อรองรับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลง 

 ๗.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชและอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน 

 ๘.สงเสริมงานดานการศึกษา การฝกอบรมพฒันาอาชีพรองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 

 ๙.สงเสริมการปฏิบัติคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.พัฒนาระบบโครงขายการคมนาคมขนสงเชื่อมระหวางหมูบาน ตําบล และอําเภอ 

 ๒.สงเสริมการพัฒนา และดูแลรักษาแหลงน้ําธรรมชาติเพื่อใหมีน้ําเพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 

 ๓.บริหารจัดการภารกิจถายโอนใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



๓๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 
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 ๔.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปการใหสอดคลองกับความจําเปนและ

ความตองการของประชาชน 
 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ยุทธศาสตรการพัฒนาความมั่นคงภายในและพัฒนาระบบบริหารภายใตการบริหารงาน

กิจการบานเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.เพิ่มศักยภาพการรักษาความสงบเรียบรอยในพื้นที ่

 ๒.สงเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

๑๐. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดกาฬสินธุ 
 

   วิสัยทัศน 

         “ การเกษตรปลอดภัย สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น เพิ่มศักยภาพการทองเที่ยวและบริการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พัฒนาคน และสังคม อยางยั่งยืน ”    
    

 ยุทธศาตรที่ ๑  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเพื่อรองรับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.สงเสริมการศึกษาและกระบวนการเรียนรูตลอดชีวิต 

 ๒.สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

 ๓.สงเสริมการสาธารณสุขและการจัดระบบสวัสดิการสังคมและคุมครองสิทธิของประชาชน 

 ๔.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ 

 ๕.การเสริมสรางศักยภาพและโอกาสของ ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส 

 ๖.สนับสนุนบทบาทของสตตรีในทองถ่ินในการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

 ๗.การสงเสริมการมีอาชีพรายได และความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 ๘.สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

 ๙.สงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

 ๑๐.สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากในการพึ่งตนเองตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง อยางยั่งยืนสูประชาคมอาเซียน 

 ๑๑.สงเสริมและพัฒนาการศึกษาเพื่อทางรอดและทางเลือก 
 

 ยุทธศาสตรที ่๒ การพัฒนาการผลิตทางการเกษตร 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.สงเสริมการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 

 ๒.สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรที่ไดคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย (GAP) 

 ๓.การสรางมูลคาเพิ่ม 



๓๕ 
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 ๔.การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและศูนยสารสนเทศขอมูลทางการเกษตร 

 ๕.การบริหารจัดการองคกรเกษตรใหเขมแข็งและกินดีอยูดีมีรายไดเพิ่มขึ้นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 ๖.สงเสริมใหมีการใชปจจัยการผลิตที่มาจากอินทรียชีวภาพท่ีคุณภาพ 

 ๗.การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

 ๘.สงเสริมวิจัยละพัฒนา 

 ๙.สงเสริมกลุมผูผลิตเกษตรอินทรียชีวภาพ ปศุสัตว และการเกษตรแบบผสมผสานอยางครบวงจร 

 ๑๐.ยกระดับผลผลิตทางการเกษตรทุกรูปแบบ ในการสงออกสูประชาคมอาเซียน 
 

 ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาผาไหมแพรวาและสงเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ

ปญญาทองถิ่น 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 ๒.สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาผูผลิต/ผูประกอบการ 

 ๓.สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพปจจัยการผลิตผาไหมแพรวาและผาทอพื้นเมือง 

 ๔.การเชื่อมโยงผาไหมแพรวากับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 ๕.สงเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ 

 ๖.สงเสริมและเพ่ิมชองทางการตลาดระหวางภูมภิาคและระหวางประเทศ 

 ๗.การวิจัยการผลิตการตลาดผาไหมแพรวา 

 ๘.สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 

 ๙.สงเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสรางสรรค 

 ๑๐.สงเสริมและตอยอดจุดเดนของผลิตภัณฑของทองถิ่น 

 ๑๑.เสริมสรางอาชีพ ผลิตภัณฑและบริการดานวัฒนธรรมทองถิ่นใหเปนวัฒนธรรมสรางสรรค 

 ๑๒.พัฒนาแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 

 ๑๓.สงเสริมและเชื่อมโยงผาไหมแพรวากับการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 ๑๔.สงเสริมพัฒนาทํานุบํารุงศาสนา 
 

 ยุทธศาตรที่ ๔  การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเที่ยว 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน 

 ๒.เสริมสรางขีดความสามารถของผูประกอบการและบุคลากรใหมีศักยภาพ 

 ๓.สงเสริทมและพัฒนาธุรกิจการคา การบริการ และอุตสาหกรรม 

 ๔.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานขอมูลดานการทองเที่ยว 

 ๕.การพัฒนาและสรางความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน 



๓๖ 
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 ๖.สงเสริมและเพ่ิมชองทางการทองเที่ยวเชื่อมโยงระหวางภูมิภาคและระหวางประเทศ 

 ๗.การพัฒนาปจจัยการสนับสนุนและสรางความเขมแข็งของผูประกอบการ 

 ๘.สงเสริมการมีสวนรวมของภาครัฐ เอกชน ชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน

บริการและการทองเที่ยว 

 ๙.สงเสริมการทองเที่ยวและวิถีชีวิตอันดีงามของประชาชนในทองถิ่นทุกประเภท เชน การทองเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศน เชิงสุขภาพ ฯ 

 ๑๐.การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ การประชาสัมพันธ และการใหบริการ 

 ๑๑.สงเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ๑๒.สงเสริมพัฒนาความมัน่คงดานปจจัยการผลิต สงเสริมความมั่นคงในพื้นที่ทํากิน และเพิ่มศักยภาพ

การเขาถึงแหลงทุน 
 

  ยุทธศาสตรที่ ๕ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.พัฒนาการคมนาคมและการขนสง 

 ๒.พัฒนาดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

 ๓.พัฒนาดานผังเมือง 

 ๔.พัฒนาระบบการจัดการน้ํา 

 ๕.พัฒนาระบบพลังงาน 

 ๖.พัฒนาระบบกําจัดขยะ 

 ๗.พัฒนาระบบสื่อสาร 
 

 ยุทธศาสตรที่ ๖ การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 ๒.เสริมสรางประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ภายใตการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 ๓.สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีศักยภาพในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและ

ยั่งยืนสอดคลองกับสภาพพ้ืนที่และวิธีชุมชน 

 ๔.สงเสริมการบริหารจัดการปาแบบกลุมปาชุมชน อุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปาสนับสนุน

การจัดการอยางมีสวนรวม 

 ๕.เสริมสรางระบบบําบัดน้ําเสีย การจัดการระบบกําจัดขยะ ของเสียอันตราย มลพิษทางอากาศโดยวิธี

ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 ๖.เพิ่มขีดความสามารถขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการจัดการขยะมูลฝอยและการจัดการน้ํา

เสียชุมชน 

 ๗.สนับสนุนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อใหเกิดความมั่นคงทางอาหาร 
 



๓๗ 
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ยุทธศาสตรที่ ๗ การักษาความม่ันคงภายใน และพัฒนาระบบบริหาร ภายใตการบริหารงานกิจการ 

          บานเมืองท่ีดี  
 

 แนวทางการพัฒนา 

 ๑.การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 ๒.สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

 ๓.สรางความเขมแข็งของระบบตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๔.การปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ๕.การเพ่ิมประสิทธิภาพเจาหนาที่ของรัฐในการใหบริการภาครัฐ 

 ๖.สงเสริมสนับสนุนประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผูนําชุมชน 

 ๗.สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๘.การบูรณาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๙.ลดอุบัติเหตุและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรใหเหลือนอยท่ีสุด 

 ๑๐.การรักษาความสงบเรียบรอยในพ้ืนที ่

 ๑๑.เพิ่มศักยภาพการรักษาความสงบเรียบรอยภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ๑๒.สงเสริมการบริหารงานแบบบูรณาการภายใตการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๑๓.สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแบบครบวงจร 

 ๑๔.สงเสริมเชิดชูและปกปองสถาบันพระมหากษัตริย 

 ๑๕.สงเสริมรักษาความมั่นคงของประเทศโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
 

๑๑.แผนพัฒนาอําเภอกมลาไสย 

 วิสัยทัศน  

 “แหลงผลิตขาวคุณภาพครบวงจร แหลงอาหารปลอดภัย แหลงทองเที่ยว สังคมนาอยู ” 
 

 พันธกิจ  

 ๑.ผลักดันใหกมลาไสยเปนแหลงผลิตขาวคุณภาพแปรรูป อาหารปลอดภัยครบวงจร เปนการพัฒนา

ผลิตขาว GAP ขาวอินทรีย ขาว GI  (เหลือง ๑๑) และการผลิตอาหารตามมาตรฐาน 

 ๒.พัฒนาศักยภาพของอําเภอเพ่ือกาวไปสูการเปนเมืองนาอยูอาศัย นาทองเที่ยว และนาลงทุน 

 ๓.สงเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเนนการมีสวนรวม ตามแนวทางประชารัฐ 

 ๔.สรางสังคมแหงความมั่นคง ปลอดภัย ความปรองดองสมานฉันท 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร  ๑.สงเสริมและพัฒนาการผลิตขาวการแปรรูปอาหารปลอดภัยครบวงจร  
 

 เปาประสงค  

 มูลคาที่เพ่ิมขึ้นของการผลิตขาว อาหารปลอดภัย 
 



๓๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 ตัวชี้วัดเปาประสงค 

 ๑.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของแปลงมาตรฐาน GAP ของแปลงที่ตรวจรับรอง 

 ๒.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิตขาวปลอดภัย/ขาว GI 

 ๓.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของเกษตรกรที่เขารวมโครงการมาตรฐาน  KS 
 

 กลยุทธ 

 ๑.สงเสริมการผลิตเมล็ดพันธุคุณภาพ 

 ๒.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการเกษตร(แหลงน้ํา-ระบบกระจายน้ําสูพื้นที่เกษตร) 

 ๓.วิจัยพัฒนาวัตกรรมการผลิต การแปรรูป เพื่อเพิ่มมูลคาดานการเกษตร 

 ๔.สงเสริมการเกษตรในรูปแบบนาแปลง 

 ๕.พัฒนาแหลงผลิตอาหารปลอดภัยดานพืช ดานสัตว และดานประมง 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร  ๒. พัฒนาศักยภาพของอําเภอกมลาไสยใหเปนเมืองนาทองเที่ยวนาอยูและ

นาลงทุน 

 เปาประสงค  

 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

  ตัวชี้วัดเปาประสงค 

 ๑.รอยละของประชากรทุกชวงวัยที่ไดรับการดูแล (๘๐%) 

 ๒.รอยละผูดอยโอกาส ผูพิการ ที่ไดรับสวัสดิการทั่วถึง (๘๐%) 

 ๓.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยวที่มา (๒) 

 ๔.รอยละท่ีเพิ่มขึ้นของหมูบาน บานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ 

 ๕.จํานวน อปท.ที่มีระบบการบริหารจัดการขยะท่ีถูกตอง ตามหลัก ๓R 

 ๖.เสนทางสายหลักท่ีเชื่อมโยงการคาไดรับการปรับปรุง บูรณาการ 
 

 กลยุทธ 

 ๑.พัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวในพื้นที/่เชิงวัฒนธรรม/เชิงเกษตร/เชิงสุขภาพ 

 ๒.เสริมสรางพัฒนาทุนมนุษยทุกชวงวัย 

 ๓.เพิ่มประสิทธิภาพ การจัดการสิ่งแวดลอมเชิงพื้นที่เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

 ๔.สงเสริมวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง (way of life)  

 ๕.พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานโลจิสติกส บูรณาการจัดการขยะ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร  ๓.พัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการประชา

รัฐ 

 เปาประสงค  

 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการบริหารของภาครัฐ 



๓๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 

 ตัวชี้วัดเปาประสงค 

 ๑.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตามเกณฑ กพร. 

 ๒.รอยละของขอรองเรียนจากศูนยดํารงธรรมอําเภอที่ไดรับการแกไข (๘๐%) 

 ๓.จํานวนที่ลดลงของขอรองเรียนที่มีตอหนวยงานภาครัฐ 
 

 กลยุทธ 

 ๑.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกรภาครัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.พัฒนาประสิทธิภาพศูนยดํารงธรรมอําเภอ 

 ๓.สงเสริมความรวมมือดวยกลไกประชารัฐ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร  ๔. เสริมสรางกลไกการมีสวนรวมในการรักษาความมั่นคงและความปลอดภัย 
 

 เปาประสงค  

 ประชาชนมีความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 

 
 

 ตัวชี้วัดเปาประสงค 

 ๑.ระดับความสําเร็จในการปองกันการปองกันภัยและแกไขปญหายาเสพติด 

 ๒.รอยละของจํานวนอุบัติเหตุที่ลดลง(๕) 

 ๓.ระดับความสําเร็จในการสรางความปรองดองสมานฉันท 

 ๔.สถิติการจับกุมผูกระทําความผิดคดีสําคัญลดลง 
 

 กลยุทธ 

 ๑.เสริมสรางหมูบานเขมแข็งเอาแข็งเอาชนะยาเสพติด 

 ๒.สงเสริมความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 ๓.สงเสริมการมีสวนรวมในการรักษาความสั่นคงความปลอดภัยในระดับพื้นท่ี ตําบล หมูบาน 

 ๔.เสริมสรางความปรองดองสมานฉันท 

 

 

 

 
 

๑๒.ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
 

  วิสัยทัศน (Vission)   

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมาย  และแนวทางการพัฒนา 



๔๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

   “ ตําบลแหงการบริหารจัดการและการเรียนรูวิถีพอเพียง มุงสูบริการสาธารณสุขและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รักษาวัฒนธรรมประเพณี สรางภาคีเครือขายพัฒนา
ใหเปนตําบลนาอยูอยางย่ังยืน” 
 

12.1   พันธกิจ  (Mission) 
1.   พัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและดานสาธารณูปโภคอยางตอเนื่อง 
2. พัฒนาการบริหารการพัฒนาประสิทธิภาพบุคคลในทองถิ่น 
3. พัฒนาการระบบเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิตและสงเสริมดานสาธารณสุขอนามัยในชุมชน 
5. จัดการศึกษาใหทันสมัยโดยบูรณาการควบคูกับวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญา

ทองถิ่น 
  12.2  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
เพื่อใหสามารถดําเนินการตามภารกิจที่กําหนดไวในวิสัยทัศนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงได

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาออกเปน  5  ยุทธศาสตร ดังตอไปนี้ 
(1) ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
(2) ยุทธศาสตรดานการบริหาร  การปกครอง   ความมั่นคงและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
(3) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) ยุทธศาสตรดานสังคม   สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(5) ยุทธศาสตรดานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม  นันทนาการและการทองเที่ยว 
12.3   จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

(1) การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหการคมนาคมไปมาสะดวก  ประชาชนไดรับความ
สะดวกสบายและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินเปนตําบลนาอยู 

(2) การบริหารจัดการที่ดีใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทุกดาน สามารถ
ตรวจสอบได 

(3) ตําบลปลอดภัยจากยาเสพติดยั่งยืน  รวมกันปองกันและปราบปรามการทุจริต  
บริหารงานแบบโปรงใส 

(4) การพัฒนาสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหปราศจากมลพิษ 
(5) การพัฒนาดานการศึกษาและวัฒนธรรมทองถิ่น ใหไดรับการศึกษาที่ทันสมัยอยาง 

ทั่วถึงและรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงามใหคงอยูสืบตอไป 
(6) การพัฒนาคนและชุมชนใหมีความเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได 
(7) การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(8) การพัฒนาจิตใจและการสงเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห สรางความ   เขมแข็ง

ของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(9) การสงเสริมทําการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
(10) สงเสริมเศรษฐกิจในชุมชนใหมีความเขมแข็ง  ประชาชนในพื้นที่มีการประกอบ

อาชีพท่ีหลากหลายมีรายไดเพ่ิมมากขึ้น 
   ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา   



๔๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

    เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาตามแนวคิดและทิศทางหลัก
ของแผนพัฒนาดังกลาวเห็นควรกําหนด ยุทธศาสตรพรอมทั้งแนวทางการพัฒนาของแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาที่สําคัญ  ดังนี้  

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและการสาธารณูปโภค 
-แนวทางการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและการบํารุงรักษา 

     -แนวทางการพัฒนาดานสาธารณูปโภคและการบํารุงรักษา 
2. ยุทธศาสตรดานการบริหาร  การปกครอง   ความมั่นคงและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
    -แนวทางการพัฒนาองคกรและบุคลากรในทองถิ่น 
    -แนวทางการพัฒนากลุมและเครือขาย 
    -แนวทางการรักษาความสงบภายใน 
3. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
    -แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพใหกับประชาชน 
    -แนวทางการพัฒนาสงเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน 
    -แนวทางการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง  
4. ยุทธศาสตรดานสังคม    สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    -แนวทางการพัฒนาสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    -แนวทางการพัฒนาสาธารณสุข   อนามัยและควบคุมโรคติดตอ 
     -แนวทางการพัฒนา   อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรดานการศึกษา     ศาสนาวัฒนธรรม  นันทนาการและการทองเที่ยว 
    -แนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมประเพณีและสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น 
    -แนวทางการพัฒนาจิตใจและคุณธรรม 
    -แนวทางการพัฒนาการศึกษา   ระบบสารสนเทศและการกระจายขอมูลขาวสาร 
    -แนวทางการพัฒนาสงเสริมกีฬา   นันทนาการและการทองเที่ยว 

 



๔๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

สวนที่ ๓ 

 

 

 

 

 

   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใช
เปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอ
การพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและ
สําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบ
ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

 เป นเครื่องมือที่ใช วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ

ปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 

ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน  ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยน้ําเขา (Input) 

กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการ

ดําเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การ

ปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปน

การสรางความเขาใจรวมกัน  ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การ

ใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา (eariy warning system)  เพื่อให

ทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้นวาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมิน

แนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อใหทราบรายละเอียดของขอมูลที่จําเปน  
   

๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

  ๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งที่ไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใดสําเร็จหรือไม สําเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 



๔๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

  ๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดขึ้น ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมแหล

งนั้นจะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ

ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไป

ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

  ๒.๓  เพื่อนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ดีขึ้น 

  ๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระ

ตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
 

๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

  ๓.๑  เพื่อใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 

  ๓.๒  เพื่อใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 

  ๓.๓  เพื่อใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  

  ๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

  ๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 

  ๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 

  ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ที่  ๑  :  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 

๑.๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ ๑๕ 

๑.๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 

๑  ยุทธศาสตรของ อปท.  ๑๐ ๑๐ 

๒  ยุทธศาตรของอปท. ในเขตจังหวัด ๑๐ ๑๐ 

๓  ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ ๑๐ 

๔  วิสัยทัศน ๕ ๕ 

๕  กลยุทธ ๕ ๕ 

๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ ๕ 

๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๘  แผนงาน ๕ ๕ 



๔๔ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๑๐ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

๕ ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

๕ ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  ๕ ๔ 

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 

   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๓ 

   ๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ

ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙๗ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  การดําเนนิโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 



๔๕ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 

  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 

  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

  

 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕ 

คะแนนที่ได   5   . 

การดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

รอยละ 

 

คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) ๑๐๗ ๑๐๐ ๕ 

แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗๔ ๖๙ 5 

ขอบัญญัตงิบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๗๔ ๖๙ 5 

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒   

๗๗ ๗๒ 5 

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒) 

 

ตัวบงชี้ที่  ๔  :  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการดําเนินโครงการ 

เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 

  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 

  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 

  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕ 

คะแนนที่ได   ๕   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน

โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนินการ ๗๗ ไมมีผลกระทบ ๕ 



๔๖ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 

 

ลําดับที่ ตัวบงชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ การพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 

๕ ๕ 

๒ การพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ

ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔) 

๕ ๕ 

๓ การดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

๔ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๒๐ ๒๐ 
 

ขอคิดเห็น   

  จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  ๒๐  คะแนน  จากคะแนนเต็ม ๒๐   

คะแนน   
 

ขอเสนอแนะ   

  การดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ องคการ

บริหารสวนตําบลโพนงาม สามารถดําเนินโครงการไดรอยละ ๗๒  สามารถดําเนินโครงการใหบรรลุ

วัตถุประสงคที่กําหนดไว และประชาชนพอใจในระดับหนึ่งในการดําเนินงาน  และสามารถดําเนินการแกไข

ปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

สวนที่  ๔ 

 

 

 

 

 

 

   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใช

เปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอ

การพัฒนาทองถิ่น  ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 



๔๗ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

สําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  

แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบ

ตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหา

ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ที่สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  คือ การประเมินผลใน

เชิงปริมาณ  โดยใชแบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวน

ทองถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  

ดังนี้ 

    

แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทําการประเมินและ

รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว 
 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น ......องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 

ไมมีการ

ดําเนินการ 

๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพื่อจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตําบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถิ่น 

และรวมจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่น 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลมา

จัดทําฐานขอมูล 

  

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล (SWOT) เพื่อ   



๔๘ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

ประเมินสถานภาพการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลที่สอดคลองกับศกัยภาพของทองถิ่น 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล   

๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนา   

๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา   

 

 

 

 

 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นภายใตแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  โดยมีกําหนดระยะเวลา

ในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   

สวนที่  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร 

                 การพัฒนา 

คําชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) โดยมี

กําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ

ทุกป 



๔๙ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 

สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

๑.๒  รายงานผลการดําเนินงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  
     

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนา

ทองถิ่นสี่ป 

บรรจุใน

ขอบัญญัติ/ 

นําไปปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ 

ของโครงการที่

ปรากฏในแผนฯ 

๑. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐานและการ

สาธารณูปโภค 
29 21 76 

๒. ยุทธศาสตรดานการบริหาร การปกครอง ความ

มั่นคงและการพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
27 22 81 

๓. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจและสงเสริมการเกษตร

ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  
11 4 36 

๔. ยุทธศาสตรดานสังคม สาธารสุขและสิ่งแวดลอม 18 13 72 

๕. ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 

นันทนาการและการทองเที่ยว 
22 17 77 

รวม 107 77 72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 

 

 

 

    

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ ๒๙ (๓)  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ (๓) และขอ ๑๔ (๓) ประกอบกับตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอม

แนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น  จะตองดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  และการติดตามและประเมินผลโครงการ

สําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ    
 

   ดังนั้น  เพื่อใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  

เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกลาว  คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  จึงไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  (พ.ศ. ๒๕๖๑ 

– ๒๕๖๔)  เพื่อความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้   
 

๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)     

   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่  ๑๐  ตลุาคม  

๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ภายใน  ๖๐  วัน  นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย      
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม          

ไดดําเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  ตามแบบประเมินคุณภาพของ

แผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 

การประเมินคุณภาพของแผน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 



๕๑ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑.๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ ๒๐ 

๑.๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๑๕ ๑๕ 

๑.๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 

๑  ยุทธศาสตรของ อปท.  ๑๐ ๑๐ 

๒  ยุทธศาตรของอปท. ในเขตจังหวัด ๑๐ ๑๐ 

๓  ยุทธศาสตรจังหวัด ๑๐ ๑๐ 

๔  วิสัยทัศน ๕ ๕ 

๕  กลยุทธ ๕ ๕ 

๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ ๕ ๕ 

๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร ๕ ๕ 

๘  แผนงาน ๕ ๕ 

๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ๕ ๕ 

๑๐ ผลผลิต/โครงการ ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 

๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔)  ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 

๕๗๙๗  ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น

สี่ป ถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ แนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  เปนแบบที่กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่น ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ

สําหรับแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  เพื่อดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ภายใน  ๖๐  วัน  นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณ

รายจาย  ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น

สี่ป  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  



๕๒ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ที่ได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๑๐ 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย  ๖๐ ๖๐ 

   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ ๕ 

   ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณได

ถูกตอง 

๕ ๕ 

   ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ๕ ๕ 

   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ  

๕ ๕ 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  ๕ ๔ 

   ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด ๕ ๕ 

   ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

๕ ๓ 

   ๕.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๕ ๕ 

   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีงบประมาณ  ๕ ๕ 

   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะ

ไดรับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ ๕ 

รวม ๑๐๐ ๙๘ 

 

 

 



๕๓ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตาํบลโพนงาม 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   

 

 

สวนที ่๕ 

 

 

 

 

 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     พ.ศ. 
๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะ
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ที่ดียึดหลักธรร
มาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน เพื่อให
การดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาวกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) 
ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสมให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงานทั้งนี้ไดมีการ
ดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 
 

 เพื่อใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอ
สั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  จึงไดดําเนินการนําเขา
ขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  ในระบบ e-plan 
และไดนําขอมูลในระบบ     อีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตาม
รายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินงานe-planประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 (www.dla.go.th) 

ผลการตดิตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
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สวนที่  ๖ 

 

 

 

 

   ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น  

ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ

รวมทั้งตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีหมูบานที่บางสวนหรือและสวนใหญอยูใน

เขตองคการบริหารสวนตําบลและเขต อปท.ขางเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใต

สังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะห

สภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี ้
  

๑.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอ

ทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพื่อใหเกิด

การบูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ

วิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดําเนินการและแกไขปญหาที่เกิดขึ้น ซึ่ง

มีรายละเอียดผลการวิเคราะห  ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 

   ๑.  มีการใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  ๒. นโยบายการกระจายอํานาจเปนสาเหตุใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับบทบาท  

ภารกิจ  หนาที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของทองถิ่นใหมีความเขมแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ด ี

  ๓.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ

เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  โดยที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและ

สนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๔.การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 

   ๑.  สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถิ่น 

  ๒.  เกิดปญหาน้ําทวม และปญหาภัยแลง  ทําใหขาดแคลนน้ําอุปโภค – บริโภค ในชวงฤดู

แลงและ ฝนจะตกหนักในชวงฤดูฝนทําใหเกิดปญหาอุทกภัย   

  ๓.ปญหาสังคมในพื้นที่  สงผลใหเกิดปญหาดานสังคมตางๆ เพิ่มขึ้น 

  ๔. ประชาชนไมใหความรวมมือในการพัฒนาทองถิ่น 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 



๕๕ 
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  ๕.  ความทันสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ  ทําใหประชาชนในทองถิ่นลืมรากฐานทาง

วัฒนธรรมที่มีอยู  และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากข้ึน  

  ๖.  มปีญหาสุขภาพ  ปญหายาเสพติด  ปญหาอาชญากรรม  เพิ่มขึ้น 

  ๗. สภาวะการณทางการเมืองที่ไมมั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไมมีความตอเนื่องสงผลตอการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     

๒.  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

   การวิเคราะห  จุดออน  จุดแข็ง  อันเปนสภาวะแวดลอมภายในทองถิ่น  โดยใชเทคนิค  

SWOT  Analysis  การพิจารณาถึงปจจัยภายใน  ไดแก  จุดแข็ง  (Strength = S)  จุดออน  (Weakness = 

W)  และปจจัยภายนอก  ไดแก  โอกาส  (Opportunity = O)  และอุปสรรค  (Threat = T)  เปนเครื่องมือ 

โดยผานกระบวนการประชมุรวมกันทุกภาคีทั้งภาครัฐและภาคประชาชน  โดยสรุป ไดดังนี้ 
 

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 

๑. ทรัพยากรธรรมชาติในตําบลเหลาโพนงามอุดมสมบูรณ ทั้งผิวดิน และแหลงน้ําอุดม

สมบูรณ 

๒. มีอัตลักษณเฉพาะดาน ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย  

๓. เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแกปญหาและตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดมากที่สุด  

๔. มีคอลงชลประทานและลําหวยตางๆ ของลําน้ําปาวเชื่อมตอ  

    ๕. มีการรวมกลุมอาชีพตางในหมูบาน จนเปนที่ยอมรับในระดับตําบลและบางกลุมไดมีการ

พัฒนาจนเปนสินคา  OTOP  ในระดับ 4 ดาว 
๖.ความสามัคคีและความเอื้ออาทรของคนในทองถิ่น  ประชากรในตําบลมีความสามัคคีและ

เอื้ออาทรตอกันเนื่องจากสังคมของตําบลโพนงามยังยึดถือธรรมเนียม ปฎิบัติที่มีมาแตโบราณกาล คือนับถือผู
อาวุโส เชื่อฟงในคําบอกสอนของผูเฒา ผูแก ในทองถิ่น  และยังชวยเหลือเก้ือกูลกันในเรื่องตางๆ      
 

๒.๒  จุดออน (W : Weakness) 

 ๑. บริการดานโครงสรางพืน้ฐานยังไมทั่วถึง  

2. งบประมาณมีจํานวนจํากัดและขาดการสนับสนุนงบประมาณโครงการขนาดใหญ  

3. ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดลอมที่เพิ่มมากขึน้ 

          4. เยาวชนขาดคุณธรรมจริยธรรม  สืบเนื่องจากการพัฒนาทางดานสังคมและเทคโนโลยีสมัย   

ทําใหกลุมเยาวชนมีการมั่วสุมกับยาเสพติด  ตั้งครรภกอนวัยอันควร  เปนตน 
5. มีแหลงน้ําแตไมสามารถพัฒนาไดอยางเต็มที่  

6. ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสูง     

 

  



๕๖ 
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สวนที่ ๗ 

 

  

 

  
 

๑.ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ของ
องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
๑.๑. ตัวบงชี้ที่ 1. ประเด็นการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเปนไปดวยความถูกตอง สรุปได
ดังนี้   ไดคะแนน 100 คะแนนเต็ม  โดยมีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน  ( รายละเอียดดูสวนที่ ๓   หนา  
38) 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ขององคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
2.๑ ตัวบงชี้ที่ ๒ : ประเด็นการพิจารณาโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561-
2564) ได 97 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100  คะแนน ( รายละเอียดดูสวนที่ ๓   หนา  39) 
๓. ผลการดําเนินโครงการ 
3.1 ตัวบงช้ีที่  ๓  :  การดําเนินโครงการ  

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป   ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

 

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน ได 5 คะแนนเต็ม 
 

ผลการดําเนินงานโครงการองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม  (   รายละเอียดดูสวนที่ 3   หนา 39)     โดย
สรุปไดดังนี้ 
  โครงการที่บรรจุในแผน  จํานวน   107 โครงการ 
  สามารถดําเนินการได  จํานวน    77 โครงการ 
  คิดเปนรอยละ 72 ของแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ.2561 - 2564) 
 

4. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
      (4.๑) ตังบงชี้ที่ 4 : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ได   ๕   คะแนน  
เนื่องจากไมมีผลกระทบในการดําเนินโครงการ  ( รายละเอียดดูสวนที่ ๓   หนา ๔0)   
 

5.ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอม 
(5.๑) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

๑.  มีการใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๒. นโยบายการกระจายอํานาจเปนสาเหตุใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับบทบาท  
ภารกิจ  หนาที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของทองถิ่นใหมีความเขมแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ด ี

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 



๕๗ 
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  ๓.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  โดยที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุน
การถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ๔.การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

(5.๒) ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
  จุดแข็ง  (Strength = S) 

๑. ทรัพยากรธรรมชาติในตําบลเหลาโพนงามอุดมสมบูรณ ทั้งผิวดิน และแหลงน้ําอุดม
สมบูรณ 

๒. มีอัตลักษณเฉพาะดาน ประเพณี วัฒนธรรมที่หลากหลาย  
๓. เปนหนวยงานที่มีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแกปญหาและตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดมากที่สุด  
๔. มีคอลงชลประทานและลําหวยตางๆ ของลําน้ําปาวเชื่อมตอ  

     ๕. มีการรวมกลุมอาชีพตางในหมูบาน จนเปนที่ยอมรับในระดับตําบลและบางกลุมไดมีการ
พัฒนาจนเปนสินคา OTOP  ในระดับ 4 ดาว 

๖. ความสามัคคีและความเอื้ออาทรของคนในทองถิ่น  ประชากรในตําบลมีความสามัคคีและ
เอื้ออาทรตอกันเนื่องจากสังคมของตําบลโพนงามยังยึดถือธรรมเนียม ปฎิบัติที่มีมาแตโบราณกาล คือนับถือผู
อาวุโส เชื่อฟงในคําบอกสอนของผูเฒา ผูแก ในทองถิ่น  และยังชวยเหลือเก้ือกูลกันในเรื่องตางๆ      
 

  จุดออน  (Weakness = W)   
๑. บริการดานโครงสรางพื้นฐานยังไมทั่วถึง  
2. งบประมาณมีจํานวนจํากัดและขาดการสนับสนุนงบประมาณโครงการขนาดใหญ  
3. ปญหาการใชทรัพยากรธรรมชาติและการทําลายสิ่งแวดลอมท่ีเพิ่มมากข้ึน 

          4. เยาวชนขาดคุณธรรมจริยธรรม  สืบเนื่องจากการพัฒนาทางดานสังคมและเทคโนโลยีสมัย   
ทําใหกลุมเยาวชนมีการมั่วสุมกับยาเสพติด  ตั้งครรภกอนวัยอันควร  เปนตน 

5. มีแหลงน้ําแตไมสามารถพัฒนาไดอยางเต็มที่  
6. ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสูง  
ปจจัยภายนอกโอกาส (Opportunity = O) 
 ๑. มีการใหความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 ๒. นโยบายการกระจายอํานาจเปนสาเหตุใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปรับบทบาท  

ภารกิจ หนาที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของทองถิ่นใหมีความเขมแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดี 
           ๓. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน  

ทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชนของประชาชนในทองถิ่น โดยที่หนวยงานราชการสวนกลางและสวนภูมิภาคสงเสริมและสนับสนุนการ
ถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  4. กระแสเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ทําใหชุมชนเขมแข็ง พึ่งพาตนเองไดอยาง
ยั่งยืน    
     

อุปสรรค (Threat = T)  



๕๘ 
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๑. สภาวการณทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ในระดับภูมิภาคสงผลตอการพัฒนาทองถิ่น  
2.ปญหาสังคมในพื้นที่ สงผลใหเกิดปญหาดานสังคมตางๆ เพิ่มขึ้น  
3. ความทนัสมัยและกระแสวัฒนธรรมตางชาติ ทําใหประชาชนในทองถิ่นลืมรากฐานทาง  

วัฒนธรรมที่มีอยู และหันไปนิยมวัฒนธรรมการบริโภคมากขึ้น  
4. มีปญหาสุขภาพ ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม ปญหาการลักขโมย เพิ่มขึ้น  
5. สภาวการณทางการเมืองที่ไมมั่นคง นโยบายรัฐบาลที่ไมมีความตอเนื่องสงผลตอการ  

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  ขอเสนอแนะ 
  ๑.ควรปรับบทบาท  ภารกิจ  หนาที่ และพัฒนาระบบบริหารงานของทองถิ่นใหมีความ
เขมแข็งและมีระบบบริหารจัดการที่ดีอยางตอเนื่อง 
  ๒.ควรจัดสรรงบประมาณ แกปญหาความตองการของประชาชนใหไดมากท่ีสุด 
  ๓.เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถิ่น 
 
6.ปญหาและอุปสรรคในการติดและประเมินพัฒนา  มีดังนี้  
  ปญหา 
  ๑.องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ไมมีงบประมาณที่จะดําเนินโครงการที่มีขนาดใหญ 
  ๒.องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม ไมสามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรมไดตามความ
ตองการของประชาชนเทาที่ควร 

 

  อุปสรรค 
  ๑.องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม มีความตองการที่จะตองดําเนินการอยูเปนจํานวนมาก
  ๒.การติดขอระเบียบกฎหมายบางโครงการ/แผนงาน ไมสามารถดําเนินการได 
 

  ขอเสนอแนะ  
  ๑.เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจําเปนเรงดวนบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป 
  ๒.เห็นควรเรงรัดการดําเนินโครงการที่ตั้งไวในขอบัญญัติใหไดมาก เมื่อเทียบกับแผนพัฒนา
ทองถิ่นสี่ป 
   
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 
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ภาคผนวก 



๖๐ 
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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม 
ที่   08  /  ๒๕61 

เรื่อง     แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล 
************************** 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559  ขอ 28 และขอ29 ไดกําหนดใหมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลโพนงาม       
จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม   
ประกอบดวย 
  ๑.  นายสมบูรณ   กลาขยัน  ผูทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายสมบูรณ   ทองดานเหนือ ผูทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  3.  นายไตรวิทย  จําเริญสรรพ   ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  4.  นายสันติ  ภักดีสมัย   ผูแทนสวนราชการ  กรรมการ 
  5.  นายลือชัย  ชินามล   สมาชิก อบต.โพนงาม หมูที่ 6 กรรมการ 

๖.  นายสุวรรณ  ยุบลช ู  สมาชิก อบต.โพนงาม หมูที่ 2 กรรมการ 
  7.  นายนิยม   จอมทะรักษ  สมาชิก อบต.โพนงาม หมูที่ 2 กรรมการ 
  ๘.  นายเหรียญทอง    เฉิดสถิตย ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
  ๙.  นายพุฒ   อัตไพบูรณ  ผูแทนประชาคม   กรรมการ 
  ๑๐. นางสุพรรัตน   ชํานาญมาก  ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
   ๑1. นายวิโรจน   สาขา      ผูอํานวยการกองชาง  กรรมการ 

๑2. จาเอกเจริญ    สุนรกุมภ      นักวิเคราะหฯ    กรรมการและเลขานุการ
 ๑3. นายภราดร   ทองดานเหนือ ผช.นักวิเคราะห ฯ      ผูชวยเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
โพนงามมีอํานาจหนาที่   ดังตอไปนี ้

- กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม เพื่อเสนอรายงานตอสภาองคการบริหารสวนตําบลโพนงาม,
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  และประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศ
ไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกป 

 



๖๑ 
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- แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เปนสมควร 
โดยมีวาระในตําแหนง  คราวละ   ๒   ป  

 

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

 สั่ง   ณ    วันที่  12  มกราคม  ๒๕61 
 
 
 

( นายอคัรรัช   ยุบลเขต  ) 
นายกองคการบรหิารสวนตาํบลโพนงาม 

 
 


