
 
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลแมจัน 

เรื่อง   โครงสรางการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่  วิธีดําเนินการและ 
สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร   

เทศบาลตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย 
……………………………………….….. 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2540  ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) เกี่ยวกับโครงสรางการจัดองคกรในการ
ดําเนินงานอํานาจหนาที่และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร โดยจัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

 เทศบาลตําบลแมจัน เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถิ่น  ไดจัดโครงสรางการจัดองคกรใน
การดําเนินงาน  อํานาจหนาที่และสถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร  ดังนี้ 

ก. โครงสรางการจัดหนวยงาน 
1. ฝายการเมือง แบงออกสองสวนไดแก 

1.1 ฝายบริหาร 
นายกเทศมนตรี จํานวน 1 คน โดยไดรับการเลือกตั้งจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้ง

ในเขตเทศบาล มีหนาที่รับผิดชอบ ดังนี ้
(1)  กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการ

ของเทศบาล ใหเปนไปตามกฎหมาย เทศบัญญัติ และนโยบาย 
(2) สั่งอนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล 
(3)   แตงตั้งและถอดถอนรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และ

เลขานุการนายกเทศมนตรี 
(4) วางระเบียบเพื่อใหงานของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
(5) รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัต ิ
(6)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 

และอาจมีรองนายกเทศมนตรี จํานวน ไมเกิน 2 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากนายกเทศมนตรี เปนผูชวยเหลือใน
การบริหารราชการของเทศบาลตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมาย 

 
1.2  ฝายนิติบัญญัติ 
  ประกอบไปดวย สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 คน ซึ่งสมาชิกสภาเทศบาลที่

ไดรับการเลือกตั้งจากประชาชนผูมีสิทธิเลือกตั้งในเขตเทศบาล มีหนาที่ควบคุมการบริหารงานของเทศบาล        
งานดานการพิจารณางบประมาณและงานดานนิติบัญญัติ  

 
 
 
 

2. ฝายขาราชการ... 
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2. ฝายขาราชการประจํา ประกอบดวย พนักงานเทศบาล พนักงานครู เทศบาล 
ลูกจางประจําและพนักงานจาง  มีปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาสูงสุด รองจากฝายบริหาร  มีการจัดแบง  
สวนราชการภายในดังนี้  

2.1 สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและ
ราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะ งานวิเคราะหนโยบาย
และแผน  งานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห  การพัฒนาชุมชน การใหคําปรึกษา แนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการสังคม รวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  โดยมีหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลเปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานและ
ลูกจางและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัดเทศบาล 

2.2 กองคลัง  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน       
การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลอง
ประจําเดือน ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

2.3 กองชาง  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ          
การกอสราง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง 
งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   
การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  มีหนาที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน สงเสริม
สุขภาพและอนามัย การปองกันโรคติดตอ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดลอมและงานอื่น ๆ เกี่ยวกับการใหบริการ  
ดานสาธารณสุข งานสัตวแพทย งานดานการรักษาพยาบาลในเบื้องตนเกี่ยวกับศูนยบริการสาธารณสุขและ                     
งานดานทันตสาธารณสุข 

2.5 กองการศึกษา  มีหนาที่เกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา         
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การจัดการศึกษาปฐมวัย  โดยมีงานธุรการ งานการเจาหนาที่ งานบริหาร
วิชาการ งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานหองสมุด  พิพิธภัณฑและเครือขาย
ทางการศึกษา งานกิจการศาสนา สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.6 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี 
เอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบ
พัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการทําประโยชนจากทรัพยสินเทศบาลและงานอื่น ๆ       
ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

โครงสราง... 
 



ตรวจสอบการทํางาน 
 

ของฝายบริหาร 
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โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อํานาจหนาที่ 
       เทศบาลตําบลแมจัน มีอํานาจหนาทีต่ามที่บัญญัติในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แกไข
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552  ดังนี ้ 
มาตรา ๕0 ภายใตบังคับแหงกฎหมายเทศบาลตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตเทศบาล  
 (๑) รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 (๒) ใหมีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
 (๓) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

(4) ปองกัน... 

ฝายบริหาร 

ฝายนิติบัญญัติ 

ปลัดเทศบาล 

รองปลัดเทศบาล 

หนวยตรวจสอบภายใน 

สํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง 

กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
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 (๔) ปองกันและระงับโรคติดตอ 
 (๕) ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง 
 (๖) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 
 (๗) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
 (๘) บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
 (๙)  หนาที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล 
มาตรา ๕๑ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ดังตอไปนี ้
 (๑) ใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
 (๒) ใหมีโรงฆาสัตว 
 (๓) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 
 (๔) ใหมีสุสานและฌาปนสถาน 
 (๕) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 (๖) ใหมีและบํารุงสถานที่ทําการพิทักษรักษาคนเจ็บไข 
 (๗) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น 
 (๘) ใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
 (๙) เทศพาณิชย 

และอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง-
สวนทองถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 
มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของตนเองดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
(๒) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา 
(๓) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และที่จอดรถ 
(๔) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๖) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ 
(๗) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน 
(๘) การสงเสริมการทองเที่ยว 
(๙) การจัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(๑๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(๑๒) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 
(๑๓) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ 
(๑๔) การสงเสริมกีฬา 
(๑๕) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(๑๖) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
(๑๗) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง 
(๑๘) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
 

(19) การสาธารณสุข... 
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(๑๙) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
(๒๐) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว 
(๒๒) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
(๒๓) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอืน่ๆ 
(๒๔) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
(๒๘) การควบคุมอาคาร 
(๒๙) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน 
(๓๑)  กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

 
ค.  สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสาร 

1. สํานักงานเทศบาลตําบลแมจัน  เลขที่  555  หมูที่ 4 ตําบลแมจัน  อําเภอแมจัน  จังหวัดเชียงราย  57110   
2. โทรศัพท 0-5377-2565, 0-5377-1369-70  โทรสาร 0-5377-2565 
3. เว็บไซด  www.maechan.go.th 

     ประกาศ   ณ  วันที่   21  พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

  

 

(นางสาวปยนุช  ไชยกุล) 
นายกเทศมนตรีตําบลแมจัน 

 


