












  

ส่วนที่  1 
 
 

บทน า 
 

1.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

     1.1  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับแผนงานและโครงการที่จะ
ด าเนินการ ในช่วงระยะเวลา 3 ปี  พ.ศ.2560 – 2562 โดยแยกเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 3 ยุทธศาสตร์
ครอบคลุม พันธกิจของเทศบาล รวม 8 ด้าน 

     1.2 เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้อย่าง                  
ชัดเจนและมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะน า โครงการไปบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี          
พ.ศ. 2560 ได้ทันท ี
        1.3 เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ , ยุทธศาสตร์  และแนวทาง 
การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลฯ , ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด, กรอบยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
        1.4  เป็นแผนพัฒนาที่เปิดโอกาสให้ประชาชน /ประชาคมมีส่วนร่วมในการจัดท าโดย
ร่วมคิดร่วมท า / น าโครงการในแผนชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

     1.5  เป็นเอกสารแผนพัฒนาที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
พ.ศ. 2559 – 2563  และเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2560 

2.  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

      2.1 เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุใน
เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยเฉพาะปี พ.ศ.2560   สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับ
งบประมาณ 

      2.2   เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
พ.ศ.2559 – 2563 และการจัดท าเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2560 

      2.3  เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาเทศบาล ประจ าปี พ .ศ.2560 – 
2562 ที่สอดคล้องและสนองตอบต่อวัตถุประสงค์และเป้าหมายรวมของการพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

      2.4  เพ่ือใช้เอกสารแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  พ.ศ.2560 – 2562 
เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเทศบาล 

  3.  ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

       ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน   ดังนี้ 
     3.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ก าหนดประเด็นหลักการ

พัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคล้องกับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน   โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนาจากหน่วยงาน
ต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 



  

    3.2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา
ปัญหา  ความต้องการของประชาชนและน าข้อมูลต่างๆมาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีแล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

    3.3  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

    3.4  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

4.  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  พ.ศ.2560 – 2562 ถือว่าเป็นเครื่องมืออย่าง
หนึ่งที่จะช่วยให้เทศบาลเมืองสุพรรณบุรีสามารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประหยัดทั้งด้านงบประมาณ  เวลา  และบุคลากร  โดยเฉพาะถ้าได้มีการศึกษาความ
เป็นไปได้ของโครงการ โดยอาศัยฐานข้อมูลที่มีดัชนีชี้วัดความส าเร็จของโครงการอย่างชัดเจน นอกจากนี้
แผนพัฒนาสามปี ยังเป็นมาตรการหนึ่งที่แสดงถึงความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     
พ.ศ.2559 – 2563 กับการจัดท าร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 ของเทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี อีกด้วย 
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ส่วนที่ ๒ 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

ในปีที่ผ่านมา 



  
 
 
 

 

สรุปผลการพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ในปีที่ผ่านมา 
 

      1. สรุปสถานการณ์พัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  
             ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ตามประเด็น

การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย และการคาดการณ์
แนวโน้มในอนาคต ดังนี้ 
          ประเด็นที่ 1 ด้านพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 

 (1.)  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 
   -  เทศบาลเมืองสุพรรณบุรีเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง มีบุคลากรแบ่งเป็น 2 
ส่วน  คือ ข้าราชการการเมืองเป็นฝุายบริหาร  มีหน้าที่ก าหนดนโยบายการพัฒนา  และข้าราชการประจ าเป็นฝุาย
ปฏิบัติ  มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารเพ่ือพัฒนาองค์กรและชุมชนในเขตเทศบาลให้เจริญก้าวหน้าบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามนโยบายของผู้บริหารที่ก าหนด  จากการวิเคราะห์พบว่าปัจจุบันเทศบาลมีคณะผู้บริหารที่เข้มแข็ง  มี
ความรู้ความสามารถ  มีนโยบายในการพัฒนาองค์กรและชุมชนในพ้ืนที่อย่างชัดเจน  มีบุคลากร  งบประมาณ  และ
อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ   เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานพัฒนาและให้บริการประชาชน แต่อย่างไรก็ตามการบริหารงานของ
เทศบาลก็ยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่ก าหนดไว้ตามจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
ทั้งนี้เนื่องจากบุคลากรบางส่วนขาดความช านาญในการปฏิบัติงาน เช่นการจัดท าสถิติข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาใน
ด้านต่างๆ จึงยังคงต้องผ่านการฝึกอบรมและหรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมายต่างๆ และวิธีด าเนินการใน
งานที่ต้องปฏิบัติหรือรับผิดชอบให้มากขึ้น  การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ ยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่  ท าให้ประชาชน
ได้รับข้อมูลข่าวสารไม่เท่าเทียมกัน ก่อให้เกิดความเข้าใจที่ไม่ตรงกันระหว่างเทศบาลกับชุมชน     

(2.)  พื้นที่เปูาหมาย 
-  ส านักงานเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

(3.)  กลุ่มเปูาหมาย 
-  บุคลากรของเทศบาลประกอบด้วยข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจ า 
   และพนักงานจ้างทุกคน 

(4.)  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
                    -  หากเทศบาลด าเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพ่ือ
บริหารและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในทุกๆด้านจนประชาชนในฐานะผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจก็จะท าให้
เทศบาลเป็นองค์กรชั้นน าในด้านบริการสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่ 2 



       ประเด็นที่ 2  ด้านพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(1.)  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  

- ในช่วงปีที่ผ่านมาคณะผู้บริหารเทศบาลและชุมชน มีนโยบายร่วมกันโดยมุ่งที่จะพัฒนา
การศึกษา กีฬา ศิลปะ ประเพณี  วัฒนธรรม  ตลอดจนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและประชาชนในเขตเทศบาล 
เพราะเล็งเห็นว่าหากทรัพยากรมนุษย์หรือคนมีความรู้ก็จะส่งให้การพัฒนาองค์กรและชุมชนเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  ในเรื่องการพัฒนา
คนเพราะคนเป็นจุดศูนย์กลางของการพัฒนา  ปัจจุบันเทศบาลมีสถานศึกษาก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 5  แห่ง 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3 แห่ง  จากการวิเคราะห์พบว่ายังไม่เพียงพอต่อการรองรับปริมาณเด็กในเขตเทศบาล  
โดยเฉพาะสถานศึกษาระดับก่อนวัยเรียน  เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจให้กับเด็กก่อนเข้ารับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษา  นอกจากนั้นยังไม่มีการพัฒนาต่อยอดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวะศึกษา และอุดมศึกษาเพ่ือรองรับเยาวชนในพ้ืนที่ซึ่งถือว่าเป็นเรื่องส าคัญ     แต่การด าเนินการในเรื่องดังกล่าว
เทศบาลต้องใช้งบประมาณค่อนข้างสูง  และมีไม่เพียงพอประกอบกับขาดการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ระดับสูงของภาครัฐ  ท าให้เรื่องนี้ยังเป็นเพียงแนวคิดและนโยบายของผู้บริหารเทศบาลเท่านั้น  ส่วนเรื่องการ
สาธารณสุข  สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมนั้น  ยังมีปัญหาเกี่ยวกับปริมาณขยะตกค้างความสะอาดบริเวณตลาด  ระบบ
ระบายน้ าเสียที่ยังไม่เชื่อมโยงครอบคลุมพ้ืนที่และระบบบ าบัดน้ าเสียที่ยังใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ  การจัดหาที่ดิน
เพ่ิมเพ่ือใช้เป็นสถานที่ก าจัดขยะและการบ าบัดฟ้ืนฟูอนุรักษ์แม่น้ าสุพรรณบุรีให้มีระบบนิเวศที่ดีเป็นแม่น้ าที่สะอาด
และประชาชนสามารถใช้อุปโภคบริโภคได้  ตลอดจนควรพัฒนาระบบการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของคนและสัตว์
ขั้นมูลฐานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ยาเสพติด และสาธารณภัยยังมี
อยู่ในพื้นท่ี 

(2.)  พื้นที่เปูาหมาย 
-  ส านักงานเทศบาลเมืองสุพรรณบุรีและชุมชนในเขตเทศบาลฯ  ทั้ง  16  ชุมชน 

                     (3.)  กลุ่มเปูาหมาย 
   -  ประชาชนทุกช่วงอายุ  ทุกเพศ ทุกวัย  และสัตว์เลี้ยง 

(4.)  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
                      -  หากเทศบาลด าเนินการพัฒนาปัญหาดังกล่าวข้างต้นอย่างจริงจังจนบรรลุวัตถุประสงค์

ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ก็จะท าให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีการศึกษา วัฒนธรรม 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อมท่ีดี และมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ยาเสพติด และสาธารณภัยต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                   ประเด็นที่  3  ด้านพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
(1.)  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา 

                             -  ปัจจุบันเทศบาลเมืองสุพรรณบุรียังไม่มีการบริหารจัดการเรื่องการวางระบบผังเมืองรวม
เพ่ือก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาลอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจากเป็นเรื่องใหม่ท าให้การวาง ระบบ
สาธารณูปโภค  โครงสร้างพ้ืนฐาน  และสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ในเขตเทศบาลในอดีตเป็นไปอย่างไม่มีระเบียบจากการ
วิเคราะห์พบว่า ปัจจุบันเทศบาลได้พยายามด าเนินการพัฒนาเรื่องดังกล่าวเช่นการให้ความรู้เรื่อง พ.ร.บ. การผังเมือง
รวมหรือผังเมืองเฉพาะแก่ประชาชน มีตลาดซึ่งเป็นแหล่งจ าหน่ายสินค้าและเป็นศูนย์กลางการค้าขายของจังหวัดแต่
บางแห่งยังมีสภาพเก่าและช ารุดทรุดโทรมมากจนอาจเป็นอันตรายต่อผู้ซื้อและผู้ขายได้   แม้ว่าปัจจุบันได้เริ่ม
ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างตลาดดังกล่าวขึ้นใหม่เพ่ือพัฒนาจัดระเบียบ  ระบบการค้าขาย  การสุขาภิบาลให้ดีขึ้น 
ชุมชนกลุ่มชมรมสมาคมอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่ยังไม่มีความเข้มแข็งเท่าที่ควรส่งผลให้ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้
ค่อนข้างต่ ามีสถานที่ท่องเที่ยวเชิงโบราณสถานในพ้ืนที่หลายแห่งแต่ไม่ได้รับความร่วมมือและให้การสนับสนุนเพ่ือ
พัฒนาอย่างจริงจัง  นอกจากนั้นพ้ืนที่ของเทศบาลจ านวน 2 ใน 3 ของพ้ืนที่ทั้งหมดเป็นที่ลุ่มรับน้ าท าให้เกิดอุทกภัย
ซ้ าซากในพ้ืนที่เกือบทุกปี  โดยเฉพาะในย่านเศรษฐกิจของเทศบาลส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของ
ประชาชนและเศรษฐกิจโดยรวมของเมือง 

          (2.)  พื้นที่เปูาหมาย 
          -  ส านักงานเทศบาลเมืองสุพรรณบุรีและชุมชนในเขตเทศบาลฯ  ทั้ง 16 ชุมชน 
(3.)  กลุ่มเปูาหมาย 

            -  ประชาชนทุกช่วงอายุ  ทุกเพศ ทุกวัย   
          (4.)  การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

                             -  หากเทศบาลด าเนินการพัฒนาปัญหาดังกล่าวข้างต้นอย่างจริงจังจนบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ก็จะท าให้สภาวะด้านเศรษฐกิจของชุมชนในเขตเทศบาลมีความ
เข้มแข็ง  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ด้วยเทคนิค SWOT Analysis  มีดังนี ้
                  ประเด็นหลักการพัฒนาที่  1  ด้านพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 
                จุดแข็ง  ได้แก่ 

1. มีคณะผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถและวิสัยทัศน์ 
2. ผู้บริหารเทศบาลมีนโยบายในการพัฒนาเทศบาลที่ชัดเจน 
3. มีบุคลากรเพียงพอในการบริหารและปฏิบัติงาน 
4. มีการด าเนินการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง 
5. มีอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานเพียงพอ 

              จุดอ่อน  ได้แก่ 
1. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความรู้และความช านาญในการปฏิบัติงาน 
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจการเทศบาลยังไม่เพียงพอและไม่เต็มรูปแบบ 
3. บุคลากรบางส่วนยังไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์กร 
4. การมีเครื่องมือเครื่องใช้บางอย่างยังก้าวไม่ทันต่อความเจริญของเทคโนโลยี 



              โอกาส  ได้แก่ 
1. พระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีก าหนดให้เป็นหน้าที่ที่ต้องท า 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมก าหนดให้เทศบาลในฐานะ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน 
3. หน่วยงานได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
4. หน่วยงานภาคเอกชนด้านการสื่อสารมวลชนน าผลการด าเนินงานของเทศบาลไป 

เผยแพร่ทางสื่อต่างๆ 
5. หน่วยงานการศึกษาทุกระดับใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และท าการวิจัยทางการศึกษาและ 

      ประโยชน์ทางวิชาการ 
              อุปสรรค  ได้แก่ 

1. ความไม่เสถียรของรัฐบาล 
2. เกิดวิกฤตเศรษฐกิจทั่วโลก 
3. ความเป็นสังคมเมือง 
จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นหลักการพัฒนาด้านพัฒนาองค์กรสามารถด าเนินการได้ 

ซึ่งผลจากการด าเนินการตามประเด็นดังกล่าวจะก่อให้เกิดองค์กรชั้นน าในด้านบริการสาธารณะ 
 

ประเด็นหลักการพัฒนาที่  2  ด้านพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
          จุดแข็ง  ได้แก่ 

1. ผู้บริหารมีนโยบายมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนและประชาชน 
2. มีงบประมาณเพ่ือด าเนินการพัฒนาการศึกษาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
3. มีสถานศึกษาระดับก่อนวัยเรียน  สถานศึกษาภาคบังคับ  เพ่ือรองรับเด็ก เยาวชนและ

ประชาชนในพ้ืนที ่
4. มีบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. มีศูนย์เยาวชน  สถานที่ออกก าลังกายและสนามเด็กเล่น 
6. มีกลุ่มชุมชนอนุรักษ์และสืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นและศาสนา 
7. มีศูนย์บริการสาธารณสุขและ อสม.  เพ่ือปฏิบัติงานครอบคลุมพ้ืนที่ 
8. มีระบบบ าบัดน้ าเสีย 
9. มีการดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนที่ตลอดจนสุขภาพ  อนามัยของประชาชนในชุมชน       

อย่างต่อเนื่อง 
          จุดอ่อน  ได้แก่ 

1.  เทศบาลยังไมส่ามารถจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ครบ (ช่วงชั้นที่ 4) 
2.  อาคารเรียนและอาคารจัดการศึกษายังไม่เพียงพอ 
3.  ระบบรวบรวมน้ าเสียยังไม่ครอบคลุมพื้นที่ 
4.  มีปัญหาของขยะมูลฝอยตกค้างในชุมชน 

          โอกาส  ได้แก่ 
1. กฎหมาย ระเบียบ  ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จัดการศึกษาและการสาธารณสุข   

สุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชนในพื้นท่ี 
2. มีการร่วมมือขององค์กรชุมชนและหน่วยงานภาครัฐในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
3. มีสถานศึกษาของรัฐและเอกชนทุกระดับตั้งอยู่ในพ้ืนที่ 
 



          อุปสรรค  ได้แก่ 
1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ (จังหวัดและกรมส่งเสริมฯ) ในการด าเนินงานเรื่อง 

     ทีส่ าคัญและต้องใช้งบประมาณสูงที่เกินศักยภาพของเทศบาล  เช่น  การแก้ไขระบบบ าบัดน้ าเสีย  และการจัดหา 
     ที่ดินเพ่ือจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะแบบครบวงจร 

จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า  ประเด็นหลักการพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
สามารถด าเนินการได้  ซึ่งผลจากการด าเนินการตามประเด็นดังกล่าวจะท าให้ประชาชนมีการศึกษา วัฒนธรรม  
จริยธรรม  คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 
ประเด็นหลักการพัฒนาที่  3  ด้านพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
          จุดแข็ง  ได้แก่ 

1. มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานครอบคลุมพ้ืนที่ 
2. มีสถานีดับเพลิง 3 แห่ง  
3. มีสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นโบราณสถาน  โบราณวัตถุในพ้ืนที ่
4. ประชาชนในแต่ละชุมชนส่วนใหญ่มีความตื่นตัวในการสร้างอาชีพ 

          จุดอ่อน  ได้แก่ 
1. ตลาดเทศบาล 1 และ 2  บางจุดยังมีสภาพเก่าและทรุดโทรมมาก 
2. พ้ืนที่ของเทศบาลจ านวน  2 ใน 3 ของพ้ืนที่ทั้งหมดเป็นที่ลุ่มรับน้ า 
3. การจัดระเบียบการค้าและการรักษาความสงบเรียบร้อยในย่านการค้าของเมือง 

           โอกาส  ได้แก่ 
1. กฎหมาย  ระเบียบ  ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่จัดตั้ง  ดูแลและพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ 
2. มีเส้นทางการคมนาคมสะดวกเชื่อมต่อระหว่างทุกภาค 
3. มีตลาดจ าหน่ายสินค้าและเป็นศูนย์กลางการค้าขายของจังหวัด 
4. ชุมชน กลุ่ม ชมรม สมาคมอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่ มีความเข้มแข็ง 
5. เป็นที่ตั้งของสถานีขนส่งของจังหวัด 
6. การเมืองในท้องถิ่นมีความเสถียร 

           อุปสรรค  ได้แก่ 
1. มีน้ าท่วมในเขตพ้ืนที่เทศบาลในช่วงฤดูฝนเกือบทุกปี 
2. มีการค้าสมัยใหม่ 
3. สถานที่จ าหน่ายสินค้าและสินค้าของชุมชนยังมีน้อย 
4. ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ยังไม่เพียงพอ 
จากการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ประเด็นหลักการพัฒนาด้านพัฒนาเศรษฐกิจสามารถด าเนินการได ้

ซึ่งผลจากการด าเนินการตามประเด็นดังกล่าวจะก่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน  และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 

 
 
 
 
 



2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
              ตารางที่ 1 แสดงจ านวนโครงการและงบประมาณในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  
พ.ศ. 2558 – 2560 น าไปสู่การปฏิบัติ (สรุปผลในเชิงปริมาณ) จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
จ านวนโครงการและ 

งบประมาณท่ีน าไปสู่การปฏิบัติปี พ.ศ.2557 
โครงการ งบประมาณ 

1.พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 9 4,649,180 

2.พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 33 8,364,950 

3.พัฒนาชุมชนเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 16 3,871,340 

รวม 58 16,885,470 

คิดเป็นร้อยละ 69.09   22.11 
 

3. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ  
              ตารางที่ 1 แสดงความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาลต่อการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีเทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี พ.ศ. 2558 – 2560  (สรุปผลในเชิงคุณภาพ) จ าแนกตามความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  มีดังนี ้
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 68.2% 29.1% 3.7% 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 70.6% 25.0% 4.4% 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 69.9% 26.3% 4.3% 
4)  มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะให้
ประชาชนทราบ 

65.4% 31.6% 3.4% 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 69.7% 27.1% 4.1% 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 71.9% 24.3% 3.8% 
7)  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

74.4% 22.2% 3.4% 

8)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม 77.2% 20.0% 3.8% 
9)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 74.6% 21.5% 3.9% 

ภาพรวม 71.8% 22.8% 5.4% 
 
          



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาสามปี 

ไปสู่การปฏิบัติ 



 
 
 

 
                                                                                                                                      

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ   

3.1.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กรและชุมชน 
ในเขตเทศบาลไว้ 3 ยุทธศาสตร์ 11 แนวทางการพัฒนา คือ 

ที ่ แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 

1. แนวทางท่ี 1 พัฒนาผู้บริหาร บุคลากร และระบบการเมือง 
แนวทางท่ี 2 พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร 
แนวทางท่ี 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล แผนพัฒนาและการเผยแพร่ 
                ประชาสัมพันธ์ 
 

พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 
และการเมือง 

2. แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม คุณธรรมและ 
                จริยธรรม 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย การสุขาภิบาลและ 
                สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน การป้องกัน 
                บรรเทาสาธารณภัยและห่างไกลยาเสพติด 
 

พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3. แนวทางท่ี 1 ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วม 
                ของประชาชน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและองค์กร 
แนวทางท่ี 3 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานและ 
                การผังเมือง 
 

พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

 ซึ่งใช้ เป็นเครื่องมือ หรือวิธีการหลักในการแก้ไขปัญหาที่มีความสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 
เป้าประสงค์หรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา และพันธกิจในการพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ในอนาคต มี
รายละเอียดประกอบด้วย 

1.  วิสัยทัศน์การพัฒนา  “ เทศบาลเมืองสุพรรณบุรีเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ”                                       

โดยมีเป้าประสงค์ , พันธกิจ ในการพัฒนา  ดังนี้  

1.1  เป้าประสงค์หรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1.  เป็นองค์กรชั้นน าในด้านการบริการสาธารณะ 
2.  ประชาชนมีการศึกษา  วัฒนธรรม  จริยธรรม  คุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
3.  ชุมชนเข้มแข็ง  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน 
      และส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

ส่วนที ่ 3 



 
 
1.2  พันธกิจ (mission) 

1.  จัดให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีการบริหารจัดการที่ดี 
2.  จัดให้มีอุปกรณ์เครื่องมือ  ระบบฐานข้อมูล  แผนพัฒนาที่ดีและทันสมัยไว้ใช้และให้บริการแก่

หน่วยงานและประชาชนทั่วไป 
3.  จัดให้มีการศึกษา  กีฬา  ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม จรยิธรรมและคุณธรรมที่ได้มาตรฐานทุกระดับ 
4.  จัดให้มีคุณภาพชีวิต  ทรัพย์สิน  ความปลอดภัยที่ได้มาตรฐานและห่างไกลยาเสพติด 
5.  จัดให้มีสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐานและสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
6.  จัดให้เป็นชุมชนและองค์กรที่มีความเข้มแข็ง  เศรษฐกิจพอเพียง 
7.  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค  โครงสร้างพื้นฐานและการผังเมืองที่ได้มาตรฐานครอบคลุมพ้ืนที ่
8.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

             เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ได้น าพันธกิจการให้บริการงานเทศบาลที่สนับสนุนและเชื่อมโยงกัน 8 ด้าน  
มาร่วมกับนโยบายผู้บริหารเทศบาล ทั้ง 6 ด้าน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 
เมืองสุพรรณบุรี   

3.2  บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 ผ 01  บัญชีโครงการพัฒนา 

  ผ 02  บัญชีประสานโครงการพัฒนา 

 ผ 03  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

 
 
 

 



 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑                             
พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาผู้บริหาร บุคลากร และระบบการเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมูล แผนพัฒนา และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2560 - 2562 

เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 5  การน าการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร และบริการเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

-  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  การน าการเปลี่ยนแปลงดา้นการบริหาร และบริการเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
1.  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร  บุคลากรและระบบการเมือง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1.  โครงการจดัการเลือกตั้ง
ระดับต่างๆ 
(ส.ส.,ส.ว.,ส.จ., ส.ถ. 
และ ผ.ถ.)                 

- เพื่อเตรียมการจดัการ
เลือกตั้งระดับต่างๆ 
ที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละป ี

- จัดการเลือกตั้ง
ส.ส.,ส.ว.,ส.จ.,ส.ถ. และ ผถ.
ในกรณีต าแหน่งว่างลงหมด
สมาชิกภาพหรือครบวาระ 

2,200,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

3,000,000 
ปี 2558  
50,000 

- 
 

- 
 

- มีโครงการจัดการ
เลือกตั้งในเขต
เทศบาล 

- การจัดเลือกตั้งระดับ
ต่างๆ เป็นไปด้วย
ความเรยีบร้อย 
บริสุทธ์ิ ยุติธรรม 
เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ส านักปลดัฯ 
งานธุรการ 

 

2.  โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของผู้บริหาร
และคณะสมาชิกสภา
เทศบาล หัวหน้าส่วนการ
งานและเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องเทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี
 
 

- เพื่อเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์ 
พัฒนาความคิดในการ
ก าหนดนโยบายและน าสิ่ง
ที่ดีมาประยุกต์ใช้ในการ
ท างานของผู้บริหาร
เทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล หัวหน้าส่วนการ
งาน และเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้อง ของเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี
 

- จัดอบรมผู้บริหารและคณะ
สมาชิกสภาเทศบาลหัวหน้า
ส่วนการงานและเจ้าหน้าท่ี
ผู้เกี่ยวข้องของเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี จ านวน 60 คน 

- อบรมและศึกษาดูงาน
ประมาณ 1 สัปดาห ์

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

1,000,000 
ปี 2558  

1,000,000 
 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรม 

- ผู้เข้าอบรมและศึกษา
ดูงานเกิดการเรียนรู้ 
จนสามารถน าความรู้ 
และประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

ส านักปลดัฯ 
งานธุรการ 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

3.  โครงการพัฒนาความรู้
ความสามารถและทักษะ   
ในการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะและสมรรถนะ
การปฏิบัติงานอยา่ง
เหมาะสมและทั่วถึง 

- เพื่อให้บุคลากรรู้จักการ
แก้ปัญหาและท างาน
ร่วมกันเป็นทีมได ้

- จัดอบรมและน าคณะ
ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล
ลูกจา้ง และเจ้าหน้าท่ี 
ที่เกี่ยวข้องศึกษา และดูงาน 
รวมประมาณ 150 คน 

400,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
400,000 
ปี 2558  
400,000 

400,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

400,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรม 

- บุคลากรของเทศบาล
ได้รับการพัฒนามี
ทักษะและสมรรถนะ
การปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

- น าความรู้และ
ประสบการณ์ มา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  ให้มี
ประสิทธิภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลดัฯ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

4.  โครงการพัฒนาจริยธรรม 
ของผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจา้ง
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี
 
 
 
 

- เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรมตาม
กรอบมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้าง 

- จัดอบรมฝึกปฏิบตัิให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
ตามกรอบมาตรฐาน 
แก่ผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และลูกจา้ง  
จ านวน 2 ครั้ง 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการอบรม 

- บุคลากรมีความรู้และ
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่
ประชาชน หรือ
ผู้รับบริการ 

- มีความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย เป็นที่
ยอมรับของสังคม 
สามารถแข่งขันกับ
ผู้อื่นได ้

 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

5.  โครงการกิจกรรม 5 ส  - เพื่อให้บุคลากรมีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่
และได้มสี่วนร่วมในการ
บริหารงานของเทศบาล 

- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การท างาน การให้บริการ
ประชาชนอย่างรวดเร็ว
และมีความประทับใจ  

- จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร
เทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล
และลูกจ้างสังกัดเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุีทุกคน 
เข้าร่วม 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

50,000 
(งบท้องถิน่) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- สภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน 
มีความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

- เกิดบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี       
ในการท างาน 

- มีความปลอดภัยใน
การท างาน 

- ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก และรวดเร็ว
ขึ้น 

ส านักปลดัฯ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

6.  โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลที่ไดร้ับการ
บรรจุแต่งตั้งใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในนโยบาย
และหน้าท่ีของหน่วยงาน
ในเทศบาล 

- เพื่อสร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าขององค์กรเทศบาล
ให้กับบุคลากร 

- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
ความคุ้นเคยต่อ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

- พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุี จ านวน 
100 คน 

- จัดปฐมนิเทศและศึกษา
อบรมเป็นเวลา 1 วัน 

5,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
5,000 

ปี 2558  
5,000 

5,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

5,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการปฐมนเิทศ 

- บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจใน 
นโยบายและหน้าที่
ของหน่วยงานท่ีตนจะ
ปฏิบัติงานในเทศบาล
มากขึ้น 

- สร้างความรู้สึกเป็น
เจ้าขององค์กร
เทศบาลให้กับ
บุคลากร 

ส านักปลดัฯ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

7.  โครงการปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ฝึกงานเทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี

- เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมในการฝึก
ประสบการณ์ในวิชาชีพ 

- เพื่อให้นักศึกษาได้ทราบ
ความส าคญั ความเป็นมา 
หน้าท่ีของเทศบาลและ
การเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายนอกได้รู้จักเทศบาล
มากยิ่งข้ึน 

- เพื่อให้นักศึกษาตระหนัก
ในศักยภาพและ
ความส าคญัของตนเอง 
รู้จักตนเอง บุคคลอื่นและ
สังคมมากข้ึน 

- นักศึกษาระดับ ปวช. ปวส.
หรืออ่ืนๆเทียบเท่าไมต่่ ากว่า
นี้ นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป จ านวน 30 คน 

- จัดปฐมนิเทศและศึกษา
อบรมเป็นเวลา 1 วัน 

 
 
 
 
 

5,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
5,000 

ปี 2558  
5,000 

5,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

5,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนนักศึกษา
ฝึกงานท่ีผ่านการ
ปฐมนิเทศและ
ปัจฉิมนิเทศ 

- นักศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจใน 
นโยบาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ข้อบังคับ
ต่างๆ ของเทศบาล
และหน้าท่ีของตน 

- ส าเรจ็การศึกษาเป็น
บัณฑิตที่มศีักยภาพใน
การท างานท่ีมากกว่า
และมโีอกาสได้รับ
เสนองานก่อนท่ีจะ
ส าเรจ็การศึกษา 

ส านักปลดัฯ 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 

8.  โครงการการบริหาร
องค์กรสู่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ดี  
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมให้การ
ด าเนินงานขับเคลื่อน 
อปท.ต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริตให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

- เพื่อส่งเสริม อปท.ที่ดีเป็น 
อปท.ต้นแบบและขยายผล
หรือขยายเครือข่ายไปยัง 
อปท.อ่ืนๆ 
 
 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน
องค์กร ชุมชน ประชาชน 
ในเขตเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี และ อปท.อ่ืนๆ
ที่มาทัศนศึกษาดูงาน 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคลากร 
ที่ผ่านการฝึกอบรม
และเข้าเป็น
เครือข่าย 

- บุคลากรภายใน
หน่วยงานเกิดความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
และมีการสร้าง
จิตส านึกให้กับ
บุคลากรภายในองค์กร 

ส านักปลดัฯ 
งานธุรการ 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

9.  โครงการฝึกอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ส าหรับบคุลากรภายใน
เทศบาลเมอืงสุพรรณบุรี  
และประชาชนในเขต
เทศบาลเมอืงสุพรรณบุรี 
 
 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
แก่บุคลากรภายในเทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี 
- เพื่อให้ประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  
มีความเข้าใจในข้อกฎหมาย 
สามารถน าไปใช้เป็น
หลักการด ารงชีพ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อให้สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และประชาชน
ในเขตเทศบาล ตระหนักถึง
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพื่อประโยชน์อัน
สูงสุดขององค์กร 

 - จัดอบรมบุคลากรภายใน 
   เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  
   จ านวน 200 คน 
- จัดอบรมประชาชนใน 
   เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  
   จ านวน 100 คน 
 
 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
60,000  
ปี 2558  
40,000 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคลากร 
และประชาชน 
ที่ผ่านการอบรม 

   

 - บุคลากรภายใน
เทศบาลฯ ไดร้ับ
ความรู้และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
ส่งผลใหไ้ม่เกดิความ
เสียหายต่อองค์กร 

-  ประชาชนภายในเขต
เทศบาลฯมีความรู้
และเข้าใจในข้อ
กฎหมาย สามารถ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

กองวิชาการฯ 
งานนิติการ 

 
 

10.  โครงการพัฒนา
เครือข่ายดา้น
ประชาธิปไตย 
 
 
 
 

- เพื่อสร้างเครือข่ายผู้น า
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีทักษะในการ
เข้าร่วมกิจกรรมและการ
แสดงความคดิเห็นแบบมี
ส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 
- เพื่อจัดการเลือกตั้ง
ประธานกรรมการชุมชนท่ี
หมดวาระหรือลาออกจาก
ต าแหน่ง 

 

- จัดอบรมคณะกรรมการ
ชุมชนทั้ง  ๑๖  ชุมชน  
และเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน  ๘๐  คน 
 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
(ปี 2559  
50,000) 
(ปี 2558  
50,000) 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ที่ผ่านการ
อบรมตาม 

- จ านวนครั้งท่ีจัดการ
เลือกตั้ง 

- การด าเนินงานของ 
อปท. เกิดประโยชน์
สูงสุด มีความโปร่งใส 
การบริหารงานมี
ทิศทางสู่ความส าเร็จ 
- สามารถแต่งตั้ง
ประธานกรรมการ
ชุมชน เพื่อท าหน้าที่
ประสานงาน  
รับเรื่องราวต่างๆ
ระหว่างชุมชนกับ
เทศบาล 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใชข้ององค์กร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของส านัก
ปลัดเทศบาล 

- เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. โทรศัพท์เคลื่อนที่ จ านวน  
    3 เครื่อง 
2. ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนดิ 
    บานเลื่อน เป็นตู้เหล็ก 
    บานกระจกเลื่อนได้ซ้อนบนตู ้
    เหล็กบานกระจกเลื่อนได ้
    พร้อมฐาน จ านวน 2 ตู้ 
3. เครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน  
     1 เครื่อง 
4. ตู้วางแฟ้ม จ านวน 1 ตู ้

120,000 
(งบท้องถิ่น) 
20,000 

(งบท้องถิ่น) 
 
 
 

10,000 
(งบท้องถิ่น) 
10,000 

(งบท้องถิ่น) 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- จ านวนเครื่องมือ 
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
มีเพียงพอ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
- ท าให้การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ
สามารถป้องกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ส านักปลดัฯ 
 

   5. โตะ๊นั่งประชุม ขนาด  
    2.40 x 1.20 เมตร  
    จ านวน 1 โต๊ะ พร้อมเก้าอี้  
    จ านวน 10 ตัว 

43,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   6. โตะ๊พับอเนกประสงค์ขาเหล็ก 
    ชุบโครเมียม ตัวโต๊ะเป็นไม้อดั 
    ปูด้วยโฟเมก้า ขนาด  
    120 x 43 x 73 ซม.  
    จ านวน 100 ตัว 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   7. ตู้เย็น ขนาดไม่น้อยกว่า 7 คิว 
    จ านวน 1 เครื่อง 
 

10,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   8. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 เครื่อง 40,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   9. โทรศัพท์ไร้สาย จ านวน 5 เครือ่ง 15,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   10. ชุดรับแขกโซฟาหนังอย่างดี จ านวน 2 ชุด 100,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 

   11. กล้อง CCTV พร้อมติดตั้ง ส าหรับติดตั้งในส านักงาน 
      เทศบาลจ านวน 1 ชุด (ตามแบบแปลนของเทศบาล) 

3,500,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 

   12. รถตู้ปรับอากาศ จ านวน 2 คนั 2,400,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 

   13. โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 1 ชุด 20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   14. เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้น 
      หรือชนิดแขวน (มีระบบฟอกอากาศ) ขนาด 36,000  
       บีทียู จ านวน 2 เครื่อง (งานทะเบียนฯ) 

84,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   15. เกา้อี้ส านักงาน จ านวน 10 ตัว (งานทะเบียนฯ) 40,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   16. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 เครื่อง  
      (งานรักษาความสงบเรยีบร้อยฯ) 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   17. กล้องถ่ายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอลความละเอียดไม่น้อยกว่า 
      16 ล้านพิกเซล จ านวน 1 ตวั 
      (งานรักษาความสงบเรยีบร้อยฯ) 

20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   18. ชุดผจญเพลิง พร้อมเครื่องช่วยหายใจแบบอัดอากาศ 
      และชุดอุปกรณ์กู้ภัยอเนกประสงค์ จ านวน 4 ชุด 

1,600,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

          

 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   19. เบาะลม ส าหรับรองรับผู้ประสบภัยจากท่ีสูง  
      จ านวน 1 ชุด 

1,800,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   20. เครื่องสูบน้ า ชนิดทุ่นลอยน้ าแบบพกพา สามารถยก 
      เคลื่อนย้ายและเกบ็ได้ จ านวน 2 เครื่อง 

900,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   21. พัดลมระบายควันแรงสูง แบบพกพา น้ าหนักเบา  
       กันฝุ่นกันน้ า มีแบตเตอรี่ตดิตั้งในตัว จ านวน 2 เครื่อง 

900,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   22. หัวฉีดน้ าดับเพลิงแบบไร้แรงสะท้อน สามารถปรับ 
      ปริมาณน้ าไดไ้ม่น้อยกว่า 6 ระดับ จ านวน 2 หัว 

42,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   23. ไฟฉายประจ ากาย ล าแสงยาวแบบมือถือ  
      ทนความร้อนได้ จ านวน 4 กระบอก 

38,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   24. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 เครื่อง 40,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   25. โทรทัศน์สีแบบ LED ขนาดไม่น้อยกว่า 46 น้ิว  
      พร้อมติดตั้ง จ านวน 3 เครื่อง 

120,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านักปลดัฯ 
 

   26. แผงจุดตรวจสามเหลี่ยม (ป้ายเตือนสญัญาณไฟจราจร) 
      โดยใช้ไฟฟ้า 2 ระบบ ได้แก่ AC และ DC  
      จ านวน 3 แผง 

42,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  ส านกัปลดัฯ 
 

          
    

 
 
 
 
 
 

      

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ 
กองวิชาการและแผนงาน 

- เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. เครื่องคอมพิวเตอร ์
    พร้อมอุปกรณ์  
    จ านวน 2 เครื่อง 
2. เครื่องรับสัญญาณโทรศัพท ์
    จ านวน 1 เครื่อง 
3. ชุดล าโพงส าหรับห้องประชุม 
    ช้ัน 3 ส านักงานเทศบาลเมือง 
    สุพรรณบรุี ประกอบด้วย 
  - ล าโพงเสียงต่ า แบบม ี
    ภาคขยายในตัว ขนาด 950 
    วัตต์ จ านวน 2 ใบ 
  - ล าโพง Stage Monitor  
    ขนาด 12 น้ิว  จ านวน 2 ใบ 
  - ล าโพง Slimm Array 
    จ านวน 2 ใบ  
    พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง 

80,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
4,500 

(งบท้องถิ่น) 
230,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- จ านวนเครื่องมือ 
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
มีเพียงพอ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
- ท าให้การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ
สามารถป้องกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

กองวิชาการฯ 
 
 

กองวิชาการฯ 

 
กองวิชาการฯ 

 

          

  
 
 
 
 
 
 

        

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

3. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของกองคลัง 

- เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

- รถจักรยานยนต์ 4 จังหวะ 
  ขนาด 110 ซีซี จ านวน 1 คัน 

44,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- จ านวนเครื่องมือ 
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
มีเพียงพอ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
- ท าให้การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ
สามารถป้องกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

กองคลัง 
 
 

          

          

          

          

          

  
 
 
 

        

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ 
กองการศึกษา 

- เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์  
    พร้อมอุปกรณ์   
    จ านวน 3 เครื่อง 
2. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ลิ้นชัก 
    จ านวน  1  ตู้ 
3. โทรทัศนส์ีแบบ LED TV 
    ขนาดไม่น้อยกว่า 55  นิ้ว 
    พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง 
    จ านวน  2  เครื่อง 
 

120,000 
(งบท้องถิน่) 

 
4,500 

(งบท้องถิ่น) 
102,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 

- จ านวนเครื่องมือ 
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
มีเพียงพอ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
- ท าให้การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- มีความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ
สามารถป้องกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

กองการศึกษา 
 
 

กองการศึกษา 
 

กองการศึกษา 
 
 
 
 

          

          

          

          

          

  
 
 
 

        

 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   โรงเรียนเทศบาล 1 วัดประตูสาร       

   1. ชุดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์  
    (เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์) จ านวน 20 ชุด  

607,800 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   2. คอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
    (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว้)  จ านวน 10 ชุด 

290,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   3. โต๊ะคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอีล้อ้เลื่อน จ านวน 10 ชุด 
 

20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   4. เครื่องปรับอากาศขนาดไม่น้อยกว่า 30,000  B.T.U.  
    ชนิดตั้งพื้นหรือแขวนพร้อมติดตั้ง จ านวน 10 เครื่อง  

370,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   5. ตู้เหล็กเก็บเอกสารชนดิ 2 บาน จ านวน 20 ตู้  78,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   6. คอมพิวเตอร์โน้ตบุค๊ ส าหรับงานประมวลผล  
    จ านวน 3 ชุด 

63,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   7. ตู้ล าโพงอเนกประสงค์ ขนาด 15 นิ้ว แบบเคลื่อนที่  
    พร้อมไมค์ลอย จ านวน 4 ตู ้

36,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   8. พัดลมชนิดโคจร ใบพัดขนาด 18 นิ้ว พร้อมติดตั้ง  
    จ านวน 60 ตัว 

132,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   9. โทรทัศน์สีแบบ LED TV ขนาดไม่น้อยกว่า 55 นิ้ว  
    พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง จ านวน 15 เครื่อง  

765,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   10. พัดลมตั้งพ้ืนอุตสาหกรรม ขนาดไม่น้อยกว่า 24 น้ิว 
      จ านวน 10 ตัว 

29,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   11. พัดลมไอเย็น ขนาดเติมน้ าไมน่้อยกว่า 93 ลติร  
      จ านวน 5 ตัว 

115,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

          

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   12. เครื่องฉายภาพ 3 มิติ จ านวน 4 เครื่อง 
  

96,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   13. ชุดไมโครโฟนห้องประชุม  จ านวน 1 ชุด 
 

190,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

          

          

          

          
          
          
          
          
          
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง       

   1. โตะ๊-เก้าอี้ สแตนเลส  (1 ชุด ประกอบด้วย โต๊ะ 1 ตัว 
    เก้าอี้ 2 ตัว) จ านวน 42 ชุด 

462,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   2. ตู้เหล็กใส่หนังสือ ขนาด 181 x 40.6 x 87.6  
    เซนติเมตร จ านวน 6 ตู ้ 

32,400 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   3. พัดลมชนิดโคจร ใบพัดขนาด 18 น้ิว พร้อมติดตั้ง 
    จ านวน 60 ตัว 

132,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   4. โต๊ะครู ระดับ 7-9 พร้อมเก้าอีล้้อเลื่อนมีพนักพิง  
    จ านวน    20 ชุด 

102,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   5. ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเปิด จ านวน 12 ตู ้
 

46,800 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   6. ตู้เหล็ก 2 ช้ัน ช้ันบนกระจกใสบานสไลด์  ช้ันล่างตู้ทึบ 
   เป็นบานเหล็กสไลด์ พร้อมฐานรองตู้ จ านวน 15 ตู ้

127,500 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   7. เครื่องปรบัอากาศ ขนาดไม่น้อยกว่า 30,000 BTU 
    พร้อมติดตั้ง จ านวน 6 เครื่อง 

222,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   8. ตู้น้ าเย็น สแตนเลส ชนิด 4 หัวก๊อก พร้อมติดตั้ง  
    จ านวน 2 ตู้ 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   9. โต๊ะ-เก้าอี้ นักเรียน ส าหรบันักเรียนช้ัน ป.1  
    (พลาสติกไฟเบอร์) จ านวน 120 ชุด 

144,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   10. ตู้เหล็กทึบบานสไลด์ ขนาด กว้าง 1,190 มม.  
      หนา (ลึก) 408 มม. สูง 878 มม. จ านวน 18 ตู ้

72,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   11. โทรทัศน์ แบบ LED TV ขนาดไม่น้อยกว่า 55 น้ิว  
      พร้อมอุปกรณ์และตดิตั้ง จ านวน 10 เครื่อง 

510,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   12. เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรบังานประมวลผล แบบท่ี 2  
      (จอ ขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว) จ านวน 3 เครื่อง 

87,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   13. โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอ้ีล้อเลื่อน  
      จ านวน 3 ชุด 

6,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   14. เครื่องพิมพ์เลเซอร/์ชนิด LED ขาวด า  (30 หน้า/นาที) 
      จ านวน 3 เครื่อง 
 

23,700 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

          

          

          

          
          
          
          
          
          
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   โรงเรียนเทศบาล 3 วัดไชนาวาส       

   1. เครื่องปรบัอากาศ ขนาด 30,000 BTU  
    มีระบบฟอกอากาศ แบบแขวนหรือตั้งพ้ืน พร้อมติดตั้ง  
    จ านวน 16 ชุด 

592,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   2. ชุดไมโครโฟนห้องประชุม  จ านวน 1 ชุด 
 

190,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   3. ชุดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 
   (เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมอุปกรณ์) จ านวน 20  ชุด  

607,800 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   4. คอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
    (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิว้)  จ านวน 10 ชุด 

290,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   5. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขาว  - ด า ความเร็วไม่น้อยกว่า 30  
    หน้า/นาที จ านวน  10 เครื่อง 

79,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   6. คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล  
    จ านวน 2 ชุด 

42,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   7. ชุดรับแขกโซฟา จ านวน 2 ชุด 
 

70,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   8. พัดลมชนิดโคจร ขนาด 18 นิ้ว พร้อมติดตั้ง 
    จ านวน 30 เครื่อง 

66,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   9. พัดลมชนิดติดผนัง ขนาด 18 นิ้ว พร้อมติดตั้ง  
    จ านวน  20  เครื่อง 

44,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   10. พัดลมตั้งพ้ืนอุตสาหกรรม ขนาดไม่น้อยกว่า 24 น้ิว  
      จ านวน  10  เครื่อง 

29,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   11. ตู้ท าน้ าเย็นสแตนเลส แบบ 4 หัวก๊อก  
      ความจุ 60  ลิตร จ านวน  5 ตู้ 

117,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

          
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   12. โทรทัศนส์ ีจอ LED TV ขนาดไม่น้อยกว่า  55 น้ิว  
      พร้อมอุปกรณ์และตดิตั้ง จ านวน 10  เครื่อง  

510,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   13. โต๊ะ เก้าอ้ี สแตนเลส  โรงอาหาร ประกอบด้วย 
      โต๊ะ 1 ตัว เก้าอี้ยาว 2 ตัว จ านวน 15 ชุด 

165,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   14. โต๊ะสแตนเลส เตรยีมอาหารในโรงครัว จ านวน 4 ตัว 30,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   15. เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง  
      จ านวน 4 ชุด 

32,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   16. หม้อหุงข้าว ชนิดไฟฟ้า จ านวน 6 ใบ  60,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   17. เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 2 เครื่อง  20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   18. เครื่องฉายมลัตมิีเดีย โปรเจคเตอร์   
      ความละเอียดไม่น้อยกว่า 3,500 ANSI Lumens  
      จ านวน 3 ชุด 

117,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   19. โต๊ะระดับ 7-9 มีเก้าอี้ล้อเลื่อนพนักพิงสูงโยกได ้
       จ านวน  10  ชุด 

51,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   20. ม่านห้องสมดุ  จ านวน 1 ชุด 200,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   21. พัดลมไอเย็น ขนาดเติมน้ าไมน่้อยกว่า ๙๓ ลติร 
      จ านวน 4 ตัว 

92,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   22. โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอ้ีล้อเลื่อน  
      จ านวน 10 ชุด 

20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   23. เครื่องฉายภาพ 3 มิติ จ านวน 3 เครื่อง 
 

117,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   24. ตู้ล าโพงอเนกประสงค์ ขนาด 15 น้ิว  
      แบบเคลื่อนที่ พร้อมไมค์ลอย จ านวน 4 ตู ้

36,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   25. เครื่องพิมพ์  Multifunction ชนิดเลเซอร/์  
      ชนิด LED ส ี จ านวน 2 เครือ่ง  

34,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   26. เครื่องเจาะกระดาษแบบไฟฟ้าและเข้าเลม่มือโยก 
      จ านวน 1 เครื่อง 

29,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   27. เครื่องปริ๊นเตอร์ แบบแท็งก์ ส าเรจ็รูป จ านวน 4 เครื่อง 40,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   28. กล้องจุลทรรศน์ ชนิด 2 ตา ใช้ส าหรับงานการสอน 
      จ านวน 6 ตัว 

234,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   29. ตู้แช่อาหาร ขนาด 45 คิวบกิฟุต จ านวน 2 ตู ้ 132,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   30. เครื่องพิมพ์บัตรนักเรียน (บัตรพลาสติก)  
      จ านวน 1 เครื่อง 

59,500 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

          
          
          
          
    

 
 
 
 
 
 
 

      

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   โรงเรียนเทศบาล 4 วัดศรีบัวบาน       

   1. วงเมโลเดีย้น  จ านวน ๑ วง 200,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   2. เครื่องคอมพิวเตอร ์ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
    (จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5 นิ้ว)  จ านวน ๒ เครื่อง 

58,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   3. โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ พร้อมเก้าอี้ล้อเลื่อน จ านวน  ๒ ชุด 4,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   4. เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล  
    จ านวน ๒ เครื่อง 

42,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   5. เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร/์ชนดิ LED ส ี 
    จ านวน ๒ เครื่อง 

34,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   6. โทรทัศน์สีแบบ LED TV  ขนาดไม่น้อยกว่า ๕๕ นิ้ว 
    พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง จ านวน ๑๓  เครื่อง 

663,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   7. กล้องวงจรปิด (CCTV) พร้อมตดิตั้ง (๑๐ จดุ)  
    จ านวน ๑ ชุด 

124,500 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   8. กล้องถ่ายภาพดิจิตอล ( DSLR ) จ านวน ๑ ตัว 20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   9. เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา จ านวน ๑ เครื่อง 18,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   10. เครื่องเจาะกระดาษแบบไฟฟ้าและเข้าเลม่มือโยก  
      จ านวน 1 เครื่อง 

29,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   11. กล้องจุลทรรศน์ ชนิด ๒ ตา ใช้ส าหรับงานการสอน  
      จ านวน ๒ ตัว 

78,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

    
 

      

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   12. เครื่องวัดความเป็นกรด-ด่าง แบบตั้งโต๊ะ จ านวน ๒ ตัว  82,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   13. ตู้ท าน้ าเย็นสแตนเลส แบบ 4 หัวก๊อก ความจุ 60 ลติร 
      พร้อมเครื่องกรองน้ า จ านวน 5 ตู ้

117,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   14. เครื่องพิมพ์บัตรนักเรียน (บัตรพลาสติก) 
      จ านวน ๑ เครื่อง 

59,500 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   15. พัดลมตั้งพื้นอุตสาหกรรมขนาดไม่น้อยกว่า ๒๔ นิ้ว  
      จ านวน  ๑๐  ตัว 

29,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   16. พัดลมไอเย็นขนาดเตมิน้ าไมน่้อยกว่า ๙๓ ลติร  
      จ านวน ๒ ตัว 

46,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   17. ตู้แช่อาหาร ขนาด ๔๕ คิวบกิฟุต จ านวน ๑ ตู ้
 

66,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   18. โต๊ะ-เก้าอี้ สแตนเลส  (1 ชุด ประกอบด้วย โต๊ะ 1 ตัว 
      เก้าอี้ 2 ตัว) จ านวน 30 ชุด 

330,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

          
          
          
          
    

 
 
 
 
 
 
 

      

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดไทรย์       

   1. เครื่องขยายเสยีงช่วยสอนแบบพกพา จ านวน ๖ เครื่อง   27,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   2. ตู้เย็นขนาดไม่น้อยกว่า ๙ คิวบกิฟุต จ านวน ๑ ตู้    12,500 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   3. ตู้ล าโพงอเนกประสงค์ ขนาด ๑๕ นิ้ว  จ านวน ๑ เครื่อง 10,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   4. เครื่องคอมพิวเตอร์โนต๊บุ๊ค ส าหรับงานประมวลผล  
    จ านวน ๑ เครื่อง 

21,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   5. เครื่องพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร/์ชนิด LED ส ี 
    จ านวน 1 เครื่อง 

17,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   6. เครื่องโทรสารแบบใช้กระดาษธรรมดา จ านวน ๑ เครื่อง 18,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   7. เครื่องเจาะกระดาษแบบไฟฟ้าและเข้าเล่มมือโยก  
    จ านวน 2 เครื่อง 

29,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   8. เครื่องพิมพ์บัตรนักเรียน(บัตรพลาสติก )จ านวน ๑ เครื่อง 
 

59,500 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   9. พัดลมตั้งพื้นอุตสาหกรรม ขนาดไม่น้อยกว่า ๒๔ นิ้ว 
    จ านวน  ๕  ตัว 

14,500 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   10. พัดลมไอเย็นขนาดเตมิน้ าไมน่้อยกว่า ๙๓ ลติร  
      จ านวน ๒ ตัว 

46,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   11. เก้าอี้นั่งบุนวมจ านวน ๑๐๐ ตัว 
 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   12. ผ้าคลมุเก้าอ้ี จ านวน  ๑๐๐ ชุด 20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   13. เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน ๑ เครื่อง 10,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   14. ผ้าม่านใช้งานประมาณ 40 ตร.ม. จ านวน 1 ชุด 40,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

   15. รถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คนั 65,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 

  กองการศึกษา 

          
          
          
          
          
          
          
          
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

5. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

- เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. เครื่องคอมพิวเตอร์  
    พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 3 ชุด 
2. เครื่องปรื้นเตอร์  
    จ านวน 1 เครื่อง 
3. เครื่องลวกปั่นขนสุกร  
    แบบลูกกลิ้งคู่ จ านวน 
    1 เครื่อง 
4. เครื่องปรบัอากาศ  
    แบบแยกส่วน ชนิดตั้งพื้นหรือ 
    ชนิดแขวน (มีระบบ 
    ฟอกอากาศ) ขนาด 18,000 
    บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

120,000 
(งบท้องถิ่น) 

5,000 
(งบท้องถิ่น) 

1,946,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
28,000 

(งบท้องถิ่น) 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

- จ านวนเครื่องมือ 
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
มีเพียงพอ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
- ท าให้การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ
สามารถป้องกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

กอง 
สาธารณสขุฯ 

กอง 
สาธารณสขุฯ 

กอง 
สาธารณสขุฯ 

 
กอง 

สาธารณสขุฯ 
 
 
 

   5. เครื่องยนต์เบนซิน 
    อเนกประสงค ์ขนาด  
    5.5 แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง 

9,500 
(งบท้องถิ่น) 

- -   กอง 
สาธารณสขุฯ 

 
   6. ปั๊มหาง ø 1.5 น้ิว  

    ยาว 2 เมตร พร้อมแท่น  
    และอุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด 

7,200 
(งบท้องถิ่น) 

- -   กอง 
สาธารณสขุฯ 

 
   7. เครื่องวัดความดันโลหติ  

   แบบสอดแขน ชนิดอัตโนมัต ิ
   จ านวน 2 เครื่อง 

140,000 
(งบท้องถิ่น) 

- -   กอง 
สาธารณสขุฯ 

   8. เครื่องวัดความดันโลหติ  
   ชนิดตั้งโต๊ะ แบบดิจิตอล 
   จ านวน 2 เครื่อง 

33,000 
(งบท้องถิ่น) 

- -   กอง 
สาธารณสขุฯ 

          
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของกองช่าง 

- เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. เก้าอี้ส านักงาน ส าหรับ 
    ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 22 ตัว  
2. เก้าอี้ส านักงาน ส าหรับ 
    ผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว  
3. รถจักรยานยนต์  
    ขนาดเครื่องยนต์ไม่ต่ ากว่า 
    110 ซีซี จ านวน 2 คัน 
4. เครื่องตัดหญ้าสะพายข้าง 
    แบบข้อแข็ง จ านวน 5 เครื่อง 
5. รถบรรทุกดีเซล ขนาด 1 ตัน 
    ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
    2,400 ซีซี ขับเคลื่อน 2 ล้อ 
    แบบธรรมดา จ านวน 1 คัน 

44,000 
(งบท้องถิ่น) 

4,000 
(งบท้องถิ่น) 
75,000 

(งบท้องถิ่น) 
 

47,500 
(งบท้องถิ่น) 
523,500 
(งบท้องถิ่น) 

 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

- จ านวนเครื่องมือ 
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
มีเพียงพอ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
- ท าให้การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ
สามารถป้องกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 

   6. รถบรรทุกน้ าแบบ 
    อเนกประสงค์ ขนาด 6 ตัน  
    6 ล้อ จุน้ าไดไ้ม่น้อยกว่า 
    7,000 ลิตร จ านวน 1 คัน 

3,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- -   กองช่าง 
 

   7. ปั้มลม 2 แรงมา้ ถังลม  
    148 ลติร จ านวน 1 เครื่อง 

20,000 
(งบท้องถิ่น) 

- -   กองช่าง 
 

          

          

          

  
 

        

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

7. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของ 
กองสวัสดิการสังคม 

- เพื่อให้มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. จอโปรเจคเตอร์ ขนาด  
    70 x 70 น้ิว พร้อมขาตั้ง 
    จ านวน 1 ชุด 
2. กล้องถ่ายภาพดิจิตอล (DSLR) 
    ความละเอียด ไม่น้อยกว่า 
    24.2 เมกะพิกเซล พร้อม 
    อุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด 
3. กล้องถ่าย VDO พร้อมอุปกรณ ์
    จ านวน 1 ชุด 
4. โทรศัพท์แบบตั้งโต๊ะส านักงาน 
    จ านวน 1 เครื่อง 

2,300 
(งบท้องถิ่น) 

 
38,900 

(งบท้องถิ่น) 
 
 

14,990 
(งบท้องถิ่น) 

2,990 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 

- จ านวนเครื่องมือ 
(ครุภัณฑ์) เพื่อใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
มีเพียงพอ ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 
- ท าให้การปฏิบัติงาน

รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีความเป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ
สามารถป้องกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
กอง

สวัสดิการฯ 
 
 

กอง
สวัสดิการฯ 

กอง
สวัสดิการฯ 

 
   5. โต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว 14,000 

(งบท้องถิ่น) 
- -   กอง

สวัสดิการฯ 
   6. เก้าอี้ท างาน แบบมีล้อเลื่อน 

    จ านวน 1 ตัว 
4,000 

(งบท้องถิ่น) 
 

- -   กอง
สวัสดิการฯ 

 
          

          

          

  
 
 
 

        

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาระบบข้อมลู  แผนพัฒนา  และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1. โครงการจดัท า
แผนพัฒนาเทศบาล 
เมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนาเทศบาลเมือง
สพุรรณบุร ี

- เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

- เพื่อใช้เป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหารในการตรวจ
ติดตามการด าเนิน
แผนงาน/โครงการ 

1. แผนยุทธศาสตร ์ 
พ.ศ. 2561 – 2564 
จ านวน 100 เล่ม 

2. แผนพัฒนาสามปี  
พ.ศ. 2561 – 2563 
จ านวน 100 เล่ม 

3. แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2560   
จ านวน 70 เล่ม 

4. รายงานการติดตามและ
ประเมินผล พ.ศ. 2559  

  จ านวน 70 ฉบับ 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
70,000 
ปี 2558  
70,000 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- เทศบาลเมือง 
สุพรรณบุรมีี
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ที่ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ  
 

- มีแผนแม่บททีใ่ช้เป็น
กรอบก าหนดทิศทาง
ในการพัฒนาเทศบาล 

- มีแผนพัฒนาที่ใช้เป็น
กรอบ ในการจัดท า
เทศบัญญตัิ
งบประมาณประจ าป ี

- ผู้บริหารมีเครื่องมือใน
การตรวจติดตามการ
ด าเนินแผนงาน / 
โครงการ 

กองวิชาการฯ 
งานวิเคราะห ์

 

2. โครงการจดัท าวารสาร
รายงานกิจการเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุี  

- เพื่อประมวลภาพและ
เนื้อหาของกิจกรรมต่างๆ 
ที่เทศบาลได้ด าเนินการ
แล้วน ามาเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ ให้
ประชาชนและหน่วยงาน
ต่างๆ ไดร้ับทราบ 

 
 
 
 

- จัดท าวารสารรายงานกิจการ
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุี 
ประจ าปี จ านวน 9,000 
เล่ม 

 

260,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
200,000 
ปี 2558  
200,000 

260,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

260,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- เทศบาลเมือง 
สุพรรณบุรมีีวารสาร
รายงานกิจการ
เทศบาลฯ  
 

- ประชาชนและ
หน่วยงานต่างๆ  
ได้ทราบผลการ
ด าเนินของเทศบาล
อย่างทั่วถึง 

กองวิชาการฯ 
งานประชาสัมพันธ ์

 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

3. โครงการจดัท าวารสาร
จดหมายข่าวเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี
ราย 4 เดือน 

- เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ผลการ
ด าเนินงานและภารกิจที่
เทศบาลได้ด าเนินการให้
ประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุี ทั้ง 16 
ชุมชน และหน่วยงาน
ภายนอกได้รับทราบ 

- จัดท าวารสารจดหมายข่าว
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี
ราย 4 เดือน จ านวน 3 ฉบับ 
ฉบับละ 6,000 เล่ม รวมเป็น 
18,000 เล่ม 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
150,000 
ปี 2558  
150,000 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- เทศบาลเมือง 
สุพรรณบุรมีีวารสาร
จดหมายข่าว
เทศบาลฯ 

- มีวารสารเป็นสื่อ
ส าหรับเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภารกิจของ
เทศบาลให้ประชาชน
และหน่วยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ 
- ใช้เป็นฐานข้อมูล
ประกอบการบริหาร
และพัฒนาเทศบาล 

กองวิชาการฯ 
งานประชาสัมพันธ ์

 

4. โครงการจดัท าโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์กิจการ
ของเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี ประจ าป ี

- เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
และหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนทราบ เพ่ือความ
สะดวกในการติดต่อขอรับ
บริการจากเทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี
- เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
ให้บริการแก่ประชาชน  
ลดขั้นตอนในการติดต่อ 
กับทางราชการ และเป็นการ
ให้บริการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
 

- จัดท าโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์กิจการของ
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุี 
ประจ าปี จ านวน 10,000 ชุด 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- เทศบาลเมือง 
สุพรรณบุรมีี
โปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์
กิจการของเทศบาล 

- มีโปสเตอร์
ประชาสมัพันธ์กิจการ
ของเทศบาล เป็นสื่อ
ส าหรับเผยแพร่การ
ให้บริการต่างๆของ
เทศบาล ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์และเป็น
สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งท่ี
ประชาชนควรได้รับ
ทราบ 

กองวิชาการฯ 
งานประชาสัมพันธ ์

 

 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

5. โครงการปรับปรุงและ 
ยกร่างเทศบัญญัติของ
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อยกร่างและปรับปรุง
เทศบัญญตัิฯให้กับ
หน่วยงานในสังกัด
เทศบาล 

- เพื่อใช้เป็นกฎหมาย
ท้องถิ่นให้ประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัต ิ

- ยกร่างกฎหมายและ
ปรับปรุงกฎหมายให้กับ 
ส่วนราชการในสังกัด
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

30,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- มีกฎหมายที่ผ่าน
การยกร่าง และหรือ
กฎหมายที่ปรับปรุง
ให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

- เทศบาลฯ ม ี
เทศบัญญตั ิ
ใช้เป็นกฎหมาย
ท้องถิ่นให้ประชาชน
และผูเ้กี่ยวข้องถือ
ปฏิบัต ิ

กองวิชาการฯ 
งานนิติการ 

 

6. โครงการส ารวจพ้ืนท่ี 
ทางสาธารณะประโยชน์
ภายในเขตเทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี

- เพื่อก าหนดแนวเขตพื้นท่ี
ทางสาธารณะให้ชัดเจน 

- เพื่อเกิดประโยชน์ในการ
ด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

- เพื่อให้ประชาชนภายใน
เขตเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรีทราบแนวเขต
พื้นที่ทางสาธารณะอย่าง
ถูกต้องชัดเจน 

- มีการส ารวจและก าหนด
พื้นที่ท่ีเป็นทางสาธารณะ
อย่างชัดเจน 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- ก าหนดพื้นที่ท่ีเป็น
ทางสาธารณะอย่าง
ชัดเจน 

- ลดปัญหาการรุกล้ า
ทางสาธารณะ
ประโยชน ์

- เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง
สามารถตรวจสอบ
และด าเนินการกับผู้ที่
บุกรุกท่ีทางสาธารณะ
ได้อย่างถูกต้อง 

- ลดมลูเหตุแห่งคดี
ความ 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการฯ 
งานนิติการ 

 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

7. โครงการจดัท า 
แผนชุมชน 

-  เพื่อพัฒนาให้เป็นไป 
   ตามความต้องการของ 
   ชุมชน 
-  เพื่อรวมพลังทุกภาคส่วน 
   ของชุมชน ในการ 
   ขับเคลื่อนการแก้ไขปญัหา 
   แบบองค์รวม 
-  เพื่อให้ทราบปัญหาและ 
   ความต้องการของแต่ละ 
   ชุมชน 
 

-  จัดท าแผนชุมชนในเขต 
    เทศบาลเมืองสุพรรณบรุี   
    ทั้ง 16 ชุมชน 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
40,000 
ปี 2558  
40,000 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนชุมชนที่จัด
ประชาคมแผน
ชุมชน 

-  เกิดเวทีชุมชนที่ม ี
   ความต่อเนื่อง เพื่อ 
   ร่วมกันพัฒนาชุมชน 
-  มีฐานข้อมูลของ 
   ชุมชนในการพัฒนา 
   และแก้ไขปัญหา 
   ของชุมชน 
-  ใช้เป็นข้อมูล 
   ประกอบในการ 
   จัดท าแผนพัฒนา 
   เทศบาล 

กองสวัสดิการฯ 
งานพัฒนา

ชุมชน 

8. โครงการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมลูพื้นฐาน  
ในการจัดท าแผนพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อท าการส ารวจข้อมูล
พื้นฐานของประชาชน 
ในเขตเทศบาลเมือง 
สุพรรณบุรี จ านวนกว่า 
6,500  ครัวเรือน   

- เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

-  ส ารวจข้อมูลจากประชาชน 
   ในเขตเทศบาล  
   จ านวนกว่า 6,500  
   ครัวเรือน  

200,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
200,000 
ปี 2558  
200,000  

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครัวเรือนท่ี
ได้รับการส ารวจ
ข้อมูลพื้นฐาน 

- ชุมชนได้รับการพัฒนา
และแก้ไขปญัหาได้
ถูกต้องตามข้อมูล
พื้นฐานท่ีได้จากการ
ส ารวจ  
 

กองสวัสดิการฯ 
งานพัฒนา

ชุมชน 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

9. โครงการประเมินผล 
ผังเมืองรวม 
เมืองสุพรรณบรุ ี
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

-  เพื่อให้ทราบการ 
   เปลี่ยนแปลงและการ 
   พัฒนาในพ้ืนท่ีเขตผังเมือง 
   รวมเมืองสุพรรณบรุ ี
-  เพื่อให้มีการจัดเก็บและ 
   จัดท าฐานข้อมูลการ 
   เปลี่ยนแปลงการใช้ 
   ประโยชน์ท่ีดิน 
-  เพื่อประโยชน์ในการ 
   ตรวจสอบ วิเคราะห ์
   ประเมินผลกระทบ 
   เกี่ยวกับนโยบายและ 
   โครงการพัฒนาท่ีส าคญัที่ 
   เกิดขึ้นในพื้นที่เขตผังเมือง 
   รวม และบรเิวณโดยรอบ 
   ที่มีต่อการใช้ประโยชน ์
   ที่ดิน 

-  จัดให้มีการจัดเก็บ  
   และจัดท าฐานข้อมลู 
   การเปลี่ยนแปลงในพื้นที ่
-  ด าเนินการประเมินผลผัง 
   ตามเกณฑม์าตรฐานและ 
   คู่มือของกรมโยธาธิการและ 
   ผังเมือง 

3,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- - - ฐานข้อมูลการใช้
ประโยชน์ท่ีดิน
ข้อมูลอาคาร 
ด้านสาธารณูปโภค 
การคมนาคมขนส่ง 
และด้านการก าหนด
พื้นที่โล่งอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น 

-  ท าให้การปฏิบัติงาน 
   รวดเร็ว และม ี
   ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
-  ประชาชนสามารถ  
   ทราบถึงการวางผัง 
    การใช้ประโยชน์ 
    ที่ดินฯ แนวโน้ม 
    และทิศทางในการ 
    รวมตัวของชุมชน 
    ในพื้นที่ก าหนดไว้ 

กองช่าง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

       

 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2                                  
พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน การป้องกันบรรเทาสา

ธารณภัย และห่างไกลยาเสพติด 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 4  การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเป็นเลิศในระดับสากล 

-  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สนิ 
-  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การส่งเสริมการศึกษา การกีฬามุ่งความเปน็เลิศในระดับสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสรมิการศกึษาและกีฬา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1. 
 

โครงการเข้าค่ายชุมนุม
ลูกเสือ ยุวกาชาด – 
เนตรนาร ี
 

- เพื่อนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
ในระดับภาค/ประเทศ 
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

- นักเรียนท่ีเป็นลูกเสือ  
ยุวกาชาด และเนตรนารี 
จ านวน  10  หมู่  
รวม  100  คน  
 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
150,000 
ปี 2558  

- 
 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนนักเรียน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

- นักเรียนได้
ประสบการณ์/มคีวาม
สามัคค ี
- นักเรียนเป็นคนท่ีมี
คุณภาพ รูร้ักความ
สามัคคี  มีน้ าใจ  
ให้อภัย 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

 

2. โครงการรณรงค์ปูองกัน
ยาเสพตดิในสถานศึกษา 
 

- เพื่อปูองกันการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิ/สาร
เสพติดในสถานศึกษา 
- เพื่อบ าบัดฟืน้ฟูนักเรียน
ที่ติดยาเสพติด สารเสพตดิ 
- เพื่อตรวจสอบนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงท่ีสงสยัว่าจะตดิ
ยาเสพตดิ สารเสพติด 
 
 
 

-  นักเรียนในกลุ่มเสี่ยงของ
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุี 
จ านวน  150  คน 

80,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
80,000 
ปี 2558  

- 
 

80,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

80,000 
(งบท้องถิน่) 

 

- จ านวนนักเรียน 
ที่เสี่ยงต่อการติดยา
เสพติด 

- นักเรียนปลอดภัย
จากยาเสพติด 
/สารเสพติด 
- นักเรียนเป็น
ทรัพยากรที่มีคณุภาพ
ของสังคม 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

3. 
 

โครงการอบรมสมัมนา
เชิงปฏิบัติการ วิชาการ
ของพนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างและบคุลากร
ทางการศึกษา 
 

- เพื่ออบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน
ด้านวิชาการและทัศนะ
ศึกษาแก่พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- จัดการอบรมสมัมนาเชิง
ปฏิบัติการความก้าวหน้า
ทางวิชาการของพนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ทางด้านผลงานทางวิชาการ 
วิทยฐานะ จ านวนอย่างน้อย 
3 ครั้ง 180 คน   
และการทัศนะศึกษาดูงาน 
 

800,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
800,000 
ปี 2558  
800,000 

 

800,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

800,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

- พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างและบคุลากร
ทางการศึกษาสามารถ
มีความรู้ทางวิชาการ 
ได้อย่างมีคณุภาพและ
มีความ ก้าวหน้า
ทางด้านวิทยฐานะ 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 

 

4. โครงการอบรม
คอมพิวเตอร ์
ส าหรับพนักงานครู
เทศบาลและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- เพื่อให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
ทักษะเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ขั้นต่างๆ ทั้ง
ในระดับเบื้องต้น ระดับสูง 
และสามารถน ามาใช้งาน
ด้านการเรียน การสอน
การปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 

- จัดการอบรมฝึกปฏิบัติให้
พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 60 คน 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

- ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความ 
รู้ ทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์ และ
สามารถน าไปใช้ใน
การเรยีนการสอนและ
การปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 

 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

5. 
 

โครงการจดัท าหลักสูตร
สถานศึกษา และสื่อการ
เรียนการสอน 
 

- เพื่อให้ครู และผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องร่วมจัดท า
หลักสตูรสถานศึกษา 

- เพื่อให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาร่วมจดัท า
สื่อการเรียนการสอน 

- จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ร่วมกับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
จ านวน 1 ครั้ง 

- จัดอบรมฝึกปฏิบตัิการท า
สื่อการเรียนการสอน 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

- ครูและผู้มสี่วน
เกี่ยวข้องได้ร่วมจัดท า
หลักสตูรและสื่อการ
เรียนการสอน 

 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 
 

6. โครงการอบรมพัฒนา
จริยธรรมพนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 

- เพื่ออบรม ฝึกปฏบิัติให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ตามกรอบ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานครู
เทศบาลลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- จัดอบรม ฝึกปฏิบัติ ให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ตามกรอบ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานครู
เทศบาลลูกจ้างและ
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน  2 ครั้ง 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

- พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างและบคุลากร
ทางการศึกษามีความรู้
และปฏิบตัิตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม 

-  

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 

7. โครงการพัฒนาครูผูส้อน
ระดับปฐมวัย 
 
 
 
 
 

- เพื่ออบรมให้ความรู้แก่
พนักงานครูเทศบาล
ระดับปฐมวัยและครู
ผู้ดูแลเด็กเล็กเกีย่วกับการ
จัด การเรียนการสอนแก่
เด็กปฐมวัย 

 

- จัดการอบรมให้ความรู้และ
ศึกษาดูงานแก่พนักงานครู
เทศบาลระดับปฐมวัยและ
ครูผูดู้แลเด็กเล็กเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย จ านวน 2 ครั้ง  

- ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
จ านวน 1 ครั้ง  

 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
60,000 
ปี 2558  
60,000 

 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

- พนักงานครูเทศบาล
ระดับปฐมวัยและครู
ผู้ดูแลเด็กเล็กมีความรู้
ความสามารถและ
ประสิทธิภาพ ในการ
จัดการศึกษา 

 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

8. 
 

โครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 

- เพื่อประเมินคุณภาพ
การศึกษาและสรุป
วิเคราะหป์ระมวลผล
การศึกษาระดับเขต
เทศบาล ระดับเขต
การศึกษา 5  

- รายงานผลการศึกษาต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- ประเมินคุณภาพการศึกษา       
และสรุปวิเคราะห์
ประมวลผลการศึกษาระดับ
เขตเทศบาล ระดับเขต
การศึกษา 5  

- รายงานผลการศึกษาเป็น
รูปเลม่ ต่อหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนโรงเรยีน 
ที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

- เทศบาลและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมี
ข้อมูลด้านการศึกษา 
ที่มีระบบและเช่ือถือ
ได้ซึ่งน าไป ใช้เป็น
ฐานข้อมูล ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา
การศึกษาของเทศบาล
ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน 
 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 

 

9. โครงการงานมหกรรม  
ทางวิชาการ 
 
 
 
 
 

- เพื่อการจัดการประกวด
กิจกรรมทางวิชาการของ
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

- เข้าค่ายวิชาการ 
- ประชาสมัพันธ์ผลงานการ

จัดการศึกษาของเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี

 

- จัดงานวันวิชาการ 
- ประกวดแข่งขันกิจกรรม

ทางวิชาการ 
- การแสดงผลงานของ

นักเรียน คร ู
- การจัดนิทรรศการทาง

วิชาการระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับเทศบาล (เขต
การศึกษา) ระดบัประเทศ
ของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลและเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

- เข้าค่ายวิชาการ 

700,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
700,000 
ปี 2558  
700,000 

 

700,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

700,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครู นักเรยีน 
และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่
ผ่านการอบรมเพื่อ
ประกวด แข่งขัน 

- โรงเรียนมีโครงการ/
กิจกรรม ทางวิชาการ
ที่ส่งเสรมิความคดิ
ริเริม่สรา้งสรรค์ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมกจิกรรม
ตามความสนใจความ
ถนัด 

- มีผลงานทางวิชาการ
ของโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลถูกเผยแพรสู่่
สายตาประชาชนเป็น
ที่ประจักษ์แก่คน
โดยทั่วไป 
 
 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน 

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

10. 
 

โครงการแข่งขันคนเก่ง - เพื่อจัดแข่งขันทางวิชาการ
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- เข้าค่ายวิชาการคนเก่ง 
- เพื่อส่งเสริมนักเรียนคน

เก่งให้มีโอกาสได้แสดง
ความสามารถ  ความ
ถนัดทางด้านวิชาการ 

- จัดการแข่งขันทางวิชาการ       
ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระดับเทศบาลและ
ระดับประเทศ 

- เข้าค่ายวิชาการเตรียม
ความพร้อมแช่งขันระดับ 
กลุ่มการศึกษาและ
ระดับประเทศ 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านการแข่งขัน 

- นักเรียนของเทศบาล
ได้มโีอกาสแสดง
ความสามารถ ความ
ถนัดด้านวิชาการของ
ตนเองอย่างเต็ม
ศักยภาพและสร้าง
ช่ือเสียงให้เทศบาล
ด้านวิชาการ เป็นที่
ศรัทธาของประชาชน 

 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 

 

11. โครงการมอบ
ประกาศนียบตัรนักเรียนท่ี
จบการศึกษาในสังกัด
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อมอบประกาศนยีบัตร
นักเรียน ที่จบการศึกษา
ขั้นพื้นฐานและระดับช้ัน
อนุบาลของโรงเรยีนใน
สังกัดเทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี

- จัดซื้อชุดครุยบัณฑติใหม่  
- จัดซื้อแฟูมใส่เกยีรตบิัตร

นักเรียนมัธยมและอนุบาล 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดพิธีมอบประกาศนียบัตร
นักเรียนท่ีจบการศึกษา               
ขั้นพื้นฐานและระดับช้ัน
อนุบาลของโรงเรยีนในสังกัด
เทศบาล 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
70,000 
ปี 2558  
70,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนนักเรียน 
ที่เข้ารับ
ประกาศนียบตัร 

- นักเรียนท่ีจบ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน
มีความภาคภูมิใจ   
ทั้งของตนเองและวงศ์
ตระกลู 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน 

ศึกษานิเทศก ์
 
 

 
 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

12. 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเ้รียนด้าน
วิชาการแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

- จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
ในกลุ่มหลักสูตรที่ต้อง
พัฒนา 

- เพื่อส่งเสริมด้านวิชาการ
แก่นักเรียนที่เรียนดีและ
แก้ปัญหานักเรียนท่ีมีผล
การเรยีนต่ า 

 

- จัดสอนเสรมิด้านวิชาการ
แก่นักเรียนที่เรียนดีและ
ซ่อมเสริมนักเรียนท่ีมผีล
การเรยีนต่ า ตลอดปี
การศึกษา 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครู นักเรยีน
ที่ผ่านการอบรม 
หรือการสอน 

- ท าให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาได้
พัฒนาขีดความ 
สามารถ 

- ท าให้นักเรียนมผีลการ
เรียนดี และมคีวาม
เป็นเลิศทางดา้น
วิชาการ 

-  

กองการศึกษา 
หน่วยงาน

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 

 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครู ศึกษานิเทศก์  
ผู้บริหารสถานศึกษา  
คณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการ
ระดับจังหวดั  ระดับกลุ่ม
การศึกษาท้องถิ่นที่ 5 
และระดับส่วนกลาง 
 

- จัดอบรมประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 
คณะกรรมการ
ประสานงานวิชาการ
ระดับต่างๆ 

- จัดอบรมประชุมสัมมนาเชิง   
ปฏิบัติการ จ านวน 3 ครั้ง
ต่อป ี

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

- ผู้เข้าอบรมสัมมนา  
มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการ
พัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน 

ศึกษานิเทศก ์
 
 
 
 

 

14. โครงการเตรยีมความ
พร้อมการสอบO - NET 

- เพื่อสร้างความตระหนัก
และเตรียมความพร้อมใน
การสอบ O – NET ของ
นักเรียนช้ันป.6 และ ม.3 

- นักเรียนช้ัน ป.6 และ ม.3 
มีคะแนน O – NET สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
299,500 
ปี 2558  
200,000 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- นักเรียนช้ัน ป.6 
และ ม.6 มีคะแนน 
O – NET  สูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด 

- นักเรียนช้ัน ป.6 และ 
ม.3 มีความพร้อมและ
คะแนน O – NET สูง
กว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

กองการศึกษา 
หน่วยงาน 

ศึกษานิเทศก,์ 
 

 

 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

15. 
 

โครงการชมรมกีฬาและ
นันทนาการ 
 
 

- เพื่อส่งเสริมการออกก าลัง
กายและการจัดตั้งชมรม
ต่างๆ  ในเขตเทศบาล 

 

- จัดตั้งชมรมกีฬาจ านวนไม่
น้อยกว่า 10 ชมรม 

- สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ส าหรับการฝึกซ้อมของ
ชมรม 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
150,000 
ปี 2558  
150,000 

 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- มีชมรมกีฬาไม่น้อย
กว่า 10 ชมรม
จ านวน 

- จ านวนครั้งของการ
จัดการแข่งขันกีฬา 

- มีชมรมกีฬาข้ัน
พื้นฐานในเขต
เทศบาลที่ประชาชน
ได้มโีอกาสมาออก
ก าลังกาย 

กองการศึกษา 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

 

16. โครงการแข่งขันกีฬา
นักเรียน เยาวชน 
ประชาชนและฝึกอบรม
กีฬาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- เพื่อส่งเสริมให้เด็ก/
เยาวชนและประชาชนได้
ออกก าลังกายแสดง
ความสามารถทางด้าน
กีฬาและส่งนักเรียน 
ประชาชน เยาวชน เข้า
ร่วมการแข่งขันฯและเป็น
เจ้าภาพจดัการแข่งขัน 

- จัดการแข่งขันกีฬาและส่ง
เข้าแข่งขันกีฬาตามความ
เหมาะสม ในทุกระดับ 
จ านวน 4 ครั้ง 

 
 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

1,000,000 
ปี 2558  

1,000,000 
 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้งของการ
จัดการแข่งขันกีฬา 

- นักเรียนเยาวชนและ
ประชาชนมี
ความสามารถทักษะ
ทางด้านกีฬา เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา ใน
ระดับต่างๆ และ
รวมทั้งเป็นเจ้าภาพ
จัดการแข่งขันกีฬา 

กองการศึกษา 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

17. 
 

โครงการส่งเสริมนักเรียน
ที่มีความสามารถพิเศษ 
ด้านกีฬาของโรงเรยีน 
ในสังกัดเทศบาล 

- เพื่อจัดหาอุปกรณ์การ
เรียน/เครื่องใช้ประจ าวัน 
อุปกรณ์กีฬาไว้ใช้ในการ
ฝึกซ้อมและเข้าร่วมการ
แข่งขันให้กับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษด้าน
กีฬาและผู้ฝึกซ้อม 

- เพื่อจัดหาอาหารให้
นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษระหว่างฝึกซ้อม
กีฬา 

- เพื่อจัดหาผูฝ้ึกซ้อมกีฬาท่ี
มีความสามารถเฉพาะ
ด้านกีฬาเพื่อเป็นพื้นฐาน
เตรียมขยายการศึกษาใน
ระดับทีสู่งขึ้น 
 

- ให้เด็กนักเรยีนเทศบาลที่
ได้รับการคัดเลือกมี
ความสามารถพิเศษ
ทางด้านกีฬาเข้าอยู่ใน
โรงเรียนและฝึกซ้อมกีฬา 
อย่างต่อเนื่องโดยรับการ
สนับสนุนด้านงบประมาณ
จากเทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี

3,200,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

2,800,000 
ปี 2558  

1,00,000 
 

3,200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

3,200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสรมิ
ทางด้านกีฬา 

- นักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านกีฬาท่ีไดร้ับการ
คัดเลือก มีท่ีพักและที่
ฝึกซ้อมที่ได้มาตรฐาน 

- นักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านกีฬามีอุปกรณ์
การเรยีนและอุปกรณ์
ที่ใช้ในการฝึกซ้อม
อย่างครบถ้วน 

กองการศึกษา 
งานกีฬาและ
นันทนาการ, 

ร.ร.ท.3 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

        

 
 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

18. 
 

โครงการประกวดแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

- เพื่อจัดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- จัดแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับภาคและระดับชาต ิ

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
200,000 
ปี 2558  

- 
 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนนักเรียน 
ที่ผ่านการประกวด
แข่งขัน 

- นักเรียนเของเทศบาล
ได้มโีอกาสแสดง
ความสามารถ  
ความถนัดด้าน
ศิลปหัตถกรรม 

กองการศึกษา 
งานระดับ 

ก่อนวัยเรียน 
 

 

19. โครงการปรับพื้นฐาน
นักเรียน 

- เพื่อเตรียมความพร้อมแก่
นักเรียนใน 4 กลุม่สาระ
การเรยีนรู้หลัก คือ 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
วิทยาศาสตร์ อังกฤษ 
และกฎระเบยีบวินัยของ
โรงเรียน 

- ด้านปริมาณ นักเรียนช้ัน  
ม.1 ทุกคนได้รับการปรับ
พื้นฐาน 

- ด้านคุณภาพ นักเรียนช้ัน 
ม.1 มีพ้ืนฐานการเรยีนรู้
ใกล้เคียงกันพร้อมที่จะ
เรียนรูต้ามปกติไปพร้อมๆ 
กัน 

15,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
45,000 
ปี 2558  
270,000 

 

15,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

15,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- นักเรียนมีความ
พร้อมท่ีจะศึกษา 
ในระดับสูงขึ้น 

- นักเรียนท่ีจะเรยีนใน
ช้ัน ม.1 มีความพร้อม
ในการเรียนรู้และ
สามารถเรียนไดต้าม
มาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

กองการศึกษา 
ร.ร.ท.3 

20. โครงการเข้าค่ายคณุธรรม - เพื่อต้องการให้นักเรียน 
มีความอดทน มีวินัย มี
ความกตัญญู ลดความ
ก้าวร้าว มีทักษะชีวิตที่ดี
ในการใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ปฏเิสธ
สิ่งที่เป็นอบายมุขทั้งปวง 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนต้นทุก
คนเข้ารับการอบรมค่าย
คุณธรรม 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
80,000 
ปี 2558  
160,000 

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- นักเรียนช้ันมัธยม
และช้ันประถมทุก
คนได้รบัการอบรม
ค่ายคุณธรรม 

- นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นมี
ความอดทน มีวินัย มี
ความกตัญญู ลด
ความก้าวร้าว มี
ทักษะชีวิตที่ดีในการ
ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
ปฏิเสธสิ่งที่เป็น
อบายมุขท้ังปวง 

กองการศึกษา 
ร.ร.ท.3 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

21. 
 

โครงการพัฒนาคณุภาพ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

- เพื่อต้องการให้นักเรียน
ได้รับพัฒนาการด้าน
ร่างกายโดยเฉพาะ
กล้ามเนื้อใหญ่ และเกิด
การพัฒนาด้านจติใจ 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา
จากการเล่น เพื่อให้เกิด
การเรยีนรู้ เหมาะสมกับ
วัย 

- มีเครื่องเล่นสนาม เพียงพอ
ส าหรับการฝึกพัฒนาการ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

90,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
360,000 
ปี 2558  
360,000 

 

90,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

90,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- นักเรียนระดับ
ปฐมวัย เกิดการ
พัฒนาด้านร่างกาย
จิตใจ อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา จากการ
เล่น เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ เหมาะสม 

- นักเรียนได้รับ
พัฒนาการด้าน
ร่างกายโดยเฉพาะ
กล้ามเนื้อใหญ่ และ
เกิดการพัฒนาดา้น
จิตใจ อารมณ์ สังคม 
สติปัญญาจากการเล่น 
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
เหมาะสมกับวัย 

กองการศึกษา 
ร.ร.ท. 3 

 

          

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสรมิการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1. 
 

โครงการวันส าคัญทาง
สถาบันพระมหากษัตริย ์

- เพื่อจัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

- เพื่อแสดงความจงรักภักดี         
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย์  

- จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินีนารถ                  
(12 สิงหาคม) 

- จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว                 
(5 ธันวามหาราช) 

- งานท่ีเกี่ยวข้องกับสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

1,200,000 
ปี 2558  
700,000 

 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้งท่ีจัด 
กิจกรรม 

- นักเรียน ประชาชนได้
แสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กองการศึกษา 
งานศาสนา 
วัฒนาธรรม

ท้องถิ่น 
 

2. โครงการจดังาน
ประเพณีท้องถิ่น 
 

- เพื่อส่งเสริมและสืบสาน
งานประเพณีท้องถิ่นให้คง
อยู่สืบไป 

- เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม   ในการอนุรักษ์
ศิลปะประเพณีท้องถิ่น 

- จัดงานวันข้ึนปีใหม ่
- จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ
- จัดงานประเพณสีงกรานต ์
- จัดงานแห่เทียนพรรษา 
- จัดงานประเพณลีอยกระทง 
- จัดงานวันคร ู
- จัดงานพิธีบวงสรวงถวาย

ราชสักการะสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช 

- จัดงานประเพณีทิ้งกระจาด 
- จัดงานวันคร ู
- จัดงานประเพณีอื่นๆ  

ในท้องถิ่น 
 

2,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

2,000,000 
ปี 2558  

2,000,000 
 

2,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

2,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้งท่ีจัด 
กิจกรรม 

- ประเพณีของท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์ให้
คงสืบไป 

- ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดงาน
ประเพณีท้องถิ่น 

กองการศึกษา 
งานศาสนา 
วัฒนาธรรม

ท้องถิ่น 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

3. 
 

โครงการเยาวชนคนดี  
ศรีสุพรรณ 
 
 
 

- เพื่อปลูกจิตส านึกและ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน  
ประชาชนในเขตเทศบาลมี
คุณลักษณะ  ท่ีพึง
ประสงคต์ามเปาูหมาย
ของโครงการ 11 ประการ 

- จัดกิจกรรมรูปแบบต่างๆ ท่ี
ปลูกจิตส านึกและส่งเสรมิให้
เด็ก เยาวชนและประชาชน
ในเขตเทศบาลมีคณุลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามเปูาหมาย
ของโครงการ 11 ประการ 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
อบรม 

- เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน  มีจิตส านึก
และมีคณุลักษณะ พึง
ประสงคต์ามเปาูหมาย
ของโครงการ 11 
ประการ 

 

กองการศึกษา 
งานศาสนา 
วัฒนาธรรม

ท้องถิ่น 
 
 

4. โครงการสวดมนต์หมู่
ท านองสรภัญญะ 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อปลูกฝังระเบียบวินัย 
หลักธรรมเบื้องต้นแก่
นักเรียน 

- เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนท่ีมี
ความสามารถในการสวด
มนต์ท านองสรภัญญะได้
แสดงความสามารถ 

- จัดประกวดสวดมนต์หมู่
ท านองสรภัญญะ ในระดับ
เทศบาล จ านวน   1 ครั้ง 
ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด 
ระดับเขตการศึกษา 
ระดับประเทศ จ านวน 1 
ครั้ง  

- น าครู นักเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้องไปศึกษาดูงานการ
ประกวดสวดมนต์หมู่
ท านองสรภัญญะ จ านวน 1 
ครั้ง 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
ประกวด การสวด
มนต์หมูท านอง 
สรภญัญะ 

- นักเรียนซาบซึ้งใน
หลักธรรมเบื้องต้น 

- นักเรียนได้ฝึกการ
สวดมนต์ตามแบบท่ี
ถูกต้องได ้

 

กองการศึกษา 
งานศาสนา 
วัฒนาธรรม

ท้องถิ่น 
 

5. โครงการประกวด
มารยาท 

- เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็ก
และเยาวชนมีมารยาท
งดงามตามประเพณีของ
ไทย 

- จัดการสาธิตและประกวด
มารยาทตามแบบที่ถูกต้อง
ตามประเพณีของไทย 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
ประกวดมารยาท 

- เด็กและเยาวชนมี
กิริยา มารยาทท่ี
งดงามตามแบบ
ประเพณีของไทย 
รู้จักวางตนให้
เหมาะสมกับ
กาลเทศะ 

กองการศึกษา 
งานศาสนา 
วัฒนาธรรม

ท้องถิ่น 
 

 
 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

6. โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ เทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ผู้สูงอาย ุ
- ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย 
  และสุขภาพจิตของ 
  ผู้สูงวัย 
- เพื่อส่งเสริมแลกเปลี่ยน 
  ประสบการณ์การใช้ชีวิต 
  ช่วงวัยชราในแต่ละพื้นท่ี 
 

- จัดอบรมให้ความรู้ผูสู้งอาย ุ
  ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 
  เขตเทศบาลเมือง 
  สุพรรณบุรี ทั้ง ๑๖ ชุมชน  
* จากข้อมูลการรับเบี้ย 
  ยังชีพ 
- จัดหาวิทยากรที่มีความรู ้
  ทางด้านสุขภาพท่ี 
  เกี่ยวข้องกับโครงการฯ 
- ศึกษาดูงานตามเปูาหมาย 
  ที่ได้ก าหนดไว้ 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
200,000 
ปี 2558  
200,000  

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้สูงอาย ุ
  ที่เข้ารับการอบรม 

- ผู้สูงอายุได้รับการ 
  พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ที่ด ี
- ผู้สูงอายุมีสุขภาพ 
  ร่างการและ 
  สุขภาพจิตที่ด ี
- ผู้สูงอายุมีการ 
  แลกเปลี่ยน 
  ประสบการณ์การใช้ 
  ชีวิตช่วงวัยชรา 
  ในแต่ละพื้นท่ี 
 

 

กองสวัสดิการฯ 
งานพัฒนา

ชุมชน 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสรมิการรักษาสุขภาพอนามัยและสิง่แวดล้อม 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1. โครงการสุพรรณบรุี
เมืองน่าอยู่ฟื้นฟูดูแล
สิ่งแวดล้อม 

- เพื่อปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัการ รวบรวม 
เก็บขน และก าจดัให้มี
ประสิทธิภาพ 

- เพื่อให้ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมในกระบวนการ
บริหารจดัการมูลฝอย 

- ลดปรมิาณมูลฝอยลง 10% 
 

600,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
600,000 
ปี 2558  
600,000  

600,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

600,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- ปริมาณขยะ 
  ที่ลดลง 

- สามารถลดปริมาณ
มูลฝอยลงได้ตาม
เปูาหมายร้อยละ 10 

- ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการลดปริมาณมลู
ฝอย 

- มีเครือข่ายในการ
จัดการมลูฝอยของ
เทศบาล 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

2. 
 

โครงการสุพรรณบรุี
เมืองน่าอยู่ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

- เพื่อพัฒนาชุมชนทั้ง 16 
ชุมชนในเขตเทศบาลตาม
เกณฑ์เมืองน่าอยู่สู่ความ
เป็นเมืองน่าอยู ่

- ชุมชนได้รับการพัฒนาสู่
เกณฑ์เมืองน่ายู่ 16 ชุมชน 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000  

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนชุมชนที่เป็น 
  ชุมชนน่าอยู่ด้าน 
  สิ่งแวดล้อม 

- ชุมชนในเขตเทศบาล
ได้รับการยกระดับ
ตามเกณฑ์เมืองน่าอยู่ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

3. โครงการพัฒนางาน
สุขาภิบาลอาหาร 

- เพื่อพัฒนางานสุขาภิบาล
อาหารในเขตเทศบาล 

- ยกระดับร้านอาหาร 6 ร้าน 
- ยกระดับแผงลอย เร่ขาย

อาหาร 60 แผง 
- ยกระดับโรงอาหารในสถาน-

ศึกษา  ศูนย์เด็กเล็ก 10 
แห่ง   

- จัดงานมหกรรมอาหาร 1 
ครั้ง 

1,500,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

1,000,000 
ปี 2558  

1,000,000  

1,500,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

1,500,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนร้านอาหาร
ที่ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น 

- สามารถยกระดับ
ร้านอาหาร/แผงลอย/ 
โรงอาหารใน
สถานศึกษาได้ตาม
เกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข 

- สามารถจัดงาน
เทศกาลอาหารได้
ตามแผนที่ก าหนด 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

4. 
 

โครงการตลาดสดน่าซื้อ 
 

- เพื่อยกระดับตลาดสด
เทศบาล /ตลาดเอกชน 
ให้ผ่านเกษตรตลาดสด
หน้าช้ือ 

- ตลาดสดเทศบาล 1 , 2 , 3 
และ 4 จ านวน 4 แห่ง  
ตลาดวดัไชนาวาส  
และตลาดเอกชน 

   

30,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000  

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนตลาดทีผ่่าน 
  เกณฑ์ตลาดสด 
  น่าซื้อ 

- ตลาดสดเทศบาล
ได้รับการยกระดับ
จ านวน 3 แห่ง 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

5. 
 

โครงการปรับปรุง
สุขาภิบาลสถาน
ประกอบการแต่งผม 
เสรมิสวย 

- เพื่อยกระดับสถาน
ประกอบการเสริมสวยให้
ผ่านเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข 

 

- สถานประกอบการเสริม
สวยได้รับการยกระดับ 
จ านวน 147 แห่ง 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
60,000 
ปี 2558  
60,000  

60,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

60,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนสถาน 
  ประกอบการแต่งผม 
  เสริมสวยท่ีได้รับ 
  การยกระดบั 
  มาตรฐานตาม 
  เกณฑ์สถาน 
  ประกอบการแต่ง 
  ผม-เสริมสวย 
  ปลอดภัยน่าใช้ 
  บริการ 

- ร้านเสริมสวยได้รับ
การยกระดับเข้าเกณฑ์
มาตรฐาน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

6. โครงการส้วมสาธารณะ 
 
 
 

- เพื่อด าเนินการพัฒนา
ส้วมสาธารณะและของ
ส่วนราชการ  ให้ได้
มาตรฐาน 

- ปัจจุบันสถานท่ีราชการ
ต่างๆ  ในเขตเทศบาล
จ านวน 206 แห่ง มีส้วมที่
ยังไม่ได้รับการพัฒนา ความ
สะอาดและความปลอดภัย
ของผู้ใช้บริการ ต้องการ
พัฒนาส้วมจ านวนดังกล่าว
ให้ได้มาตรฐานตาม
หลักเกณฑ์ ส้วมสาธารณะ 
จ านวน 120 แห่ง 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000  

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนส้วมที่ผ่าน 
   HAS 

- สว้มของส่วนราชการ
และส้วมสาธารณะ
ได้รับการพัฒนา 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

7. 
 

โครงการอบรม
อาสาสมัครพิทักษ์
สิ่งแวดล้อม 

- เพื่อให้ประชาชนและ
เยาวชนมีส่วนร่วมในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน  

- อบรมประชาชนและ
เยาวชนในชุมชน จ านวน 
500 คน 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000  

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนอาสาสมัคร 
  ที่ผ่านการอบรม 

- เทศบาลมเีครือข่าย 
ที่เป็นอาสาสมัคร 
ด้านสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน/สถาน
ประกอบการ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

8. โครงการอนุรักษ ์
แม่น้ าท่าจีน 
  

- เพื่อให้แม่น้ าท่าจีนใส
สะอาด 

- เพื่อให้เกิดทัศนียภาพท่ีดี
ของริมฝั่งแม่น้ าท่าจีน 

 

- จัดกิจกรรมท าความสะอาด 
   แม่น้ าท่าจีน 
- จัดกิจกรรมเสริมสรา้ง

จิตส านึกแก่ประชาชน 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000  

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้งของ 
  การรณรงค์ 

- แม่น้ าท่าจีนช่วงที่ไหล
ผ่านเทศบาล 
เมืองสุพรรณบรุ ี
มีคุณภาพด ี

 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

9. โครงการควบคมุและ
ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
  
  

- เพื่อสร้างเสริมภูมิคุม้กัน
โรค ให้กับสตัว์เลีย้ง 

- เพื่อควบคุมประชากร
สุนัขและแมวโดยการฉดี
ฮอร์โมนคุมก าเนดิ 

- ไม่มผีู้เสียชีวิตจากโรคพิษ
สุนัขบ้า  

- สุนัขและแมวไดร้ับวัคซีน 
 ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
- สุนัขและแมวเพศเมียไดร้ับ 
  ฮอร์โมนคมุก าเนิดไม่น้อย 
  กว่าร้อยละ 10 
- ประชาชนทุกชุมชนได้รับ 
 ความรู้ในการเลี้ยงสุนัข 
 
 
 
 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
150,000 
ปี 2558  
150,000  

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

150,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 
- จ านวนครั้งท่ีจัด
กิจกรรมฉดียา
คุมก าเนิด 

- สร้างเสริมภูมิคุม้กัน
โรคให้สตัว์เลี้ยง 
ครอบคลมุในเขตพื้นที่
เทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี

- ประชากรสุนัขและ
แมวจรจัดลดลง 

- ประชาชนไดร้ับความรู้
ในการปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้าและให้
ความส าคญัในการ
เลี้ยงสุนัขและแมว
อย่างถูกวิธี 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

10. 
 

โครงการฆ่าสตัว์อย่าง
ถูกกฎหมายเพื่อความ
ปลอดภัยของผูบ้ริโภค 
  
  

- เพื่อให้กระบวนการฆ่า
สตัว์เป็นไปอย่างถูกต้อง
และถูกสุขลักษณะ 

- เพื่อให้ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายเนื้อสุกรในตลาด
สดเทศบาลได้รับความรู้
และสามารถน าไปปรับใช้
ในการประกอบอาชีพ 

- เพื่อให้ผู้บริโภคมีความ
มั่นใจในการซื้อเนื้อสุกร
จากโรงฆ่าสัตว์ของ
เทศบาล 

- ผู้ประกอบการได้รับการขึ้น
ทะเบียนและการตรวจสอบ 

- ผู้บริโภคได้รับความรู้ในการ
เลือกซื้อเนื้อสตัว์ที่ปลอดภัย 

- เครื่องมือ อุปกรณต์่างๆที่ใช้
ในการฆ่าสตัว์ได้รับการซ่อม
บ ารุงอยู่เสมอ 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000  

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนบุคคลที่ผ่าน
การอบรมกิจกรรม
การฆ่าสัตว์อย่างถูก
วิธี เพื่อความ
ปลอดภัยของ
ผู้บริโภค 

- ผู้บริโภคมีความมั่นใจ
ในความสะอาดและ
ความปลอดภัยใน
ผลิตภณัฑ์จากโรงฆ่า
สัตว์ของเทศบาล 

- บุคลากรและ
ผู้ประกอบการ
สามารถน าความรู้ไป
ปรับใช้ในกระบวน 
 การฆ่าให้ถูกต้อง 

- ไม่เกดิปัญหาในการ
ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์
ในกระบวนการฆา่ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

          

  
 
 
 
 
 
 

        

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

11. 
 

โครงการศึกษาความ
เหมาะสมและออกแบบ
รายละเอียดเพื่อฟ้ืนฟู
และปรับปรุง
ประสิทธิภาพสถานท่ี
ก าจัดมลูฝอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อศึกษาความ
เหมาะสมของระบบการ
จัดการขยะมูลฝอย
ส าหรับพ้ืนท่ีกลุ่มเมือง
สุพรรณบุร ี

- เพื่อศึกษาและจัดท า
ระบบคัดแยกขยะมลู
ฝอยท่ัวไปที่ต้นทางหรือ
แหล่งก าเนิดที่เหมาะสม
กับพ้ืนท่ีกลุ่มเมือง
สุพรรณบุร ี

- เพื่อศึกษาระบบคัดแยก
ของเสียอันตรายชุมชน
ออกจากขยะมูลฝอย
ทั่วไป ระบบเก็บ
รวบรวม ณ สถานท่ีเก็บ
รวบรวมของจังหวัด 
เพื่อส่งไปยังสถานท่ี
ก าจัดของเอกชน 

- เพื่อศึกษาและออกแบบ
รายละเอียดระบบการ
จัดการขยะมูลฝอยแบบ
ผสมผสานท่ีเหมาะกับ
พื้นที่กลุ่มเมือง
สุพรรณบุร ี

 

- มีการจัดท าแนวทาง 
มาตรการและรูปแบบการ
จัดการขยะมูลฝอยแบบ
ผสมผสานท่ีเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ รวมทั้ง
ข้อเสนอแนะแนวทางใน
การด าเนินระบบใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

- มีแบบรายละเอียดของ
ระบบการจัดการขยะมลู
ฝอยแบบผสมผสาน ที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
พร้อมท้ังเอกสารที่
เกี่ยวข้องในการก่อสร้าง
ระบบ 

 
 
 

5,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

5,000,000 
ปี 2558  

-  
 

- 
 

- 
 

- มีรายงานผล
การศึกษารูปแบบ
การจัดการขยะ 

   มูลฝอยแบบ
ผสมผสานท่ี
เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที ่และ
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

 

- กลุ่มเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบรุี  

   มีการจัดการขยะ 
   มูลฝอยแบบ

ผสมผสานอย่าง
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการและ
เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที ่

 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

12. 
 

โครงการจดัตั้งศูนย ์
จัดการขยะมูลฝอย 
ติดเชื้อ และโรงงาน 
คัดแยกมลูฝอยท่ัวไป 
กลับมาใช้ใหม ่
  
  

- เพื่อศึกษาความ
เหมาะสมและออกแบบ
รายละเอียดระบบการ
จัดการขยะตาม
โครงการจดัตั้งศูนย์
จัดการขยะมูลฝอยตดิ
เชื้อ และโรงงานคัดแยก
มูลฝอยทั่วไปกลับมาใช้
ใหม ่

- เพื่อศึกษาและ
ประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมเบื้องต้นที่
อาจเกิดขึ้น จากการ
ก่อสร้างระบบจัดการ
ขยะมูลฝอย 

- เพื่อศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาและแผน
จัดการขยะมูลฝอย 
เพื่อให้สามารถบริหาร
จัดการระบบในอนาคต
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งยืน 

 
 
 
 

- มีแนวทางการจัดการขยะ
มูลฝอยติดเชื้อแบบศูนย์
รวมของจังหวัดสุพรรณบรุ ี 

- มีแบบรายละเอียดของ
ระบบการก าจัดขยะมูล
ฝอยติดเชื้อที่เหมาะสม 
และโรงงานคัดแยกมลู
ฝอยท่ัวไปกลบัมาใช้ใหม ่

 

4,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

4,000,000 
ปี 2558  

-  
 

- 
 

- 
 

- มีรายงานผล
การศึกษาแนว
ทางการจัดการ
ขยะมูลฝอยตดิ
เชื้อที่เหมาะสม 
และเป็นศูนย์รวม
ของจังหวัด
สุพรรณบุรี และ
โรงงานคัดแยกมลู
ฝอยท่ัวไปกลบัมา
ใช้ใหม่ 

- จังหวัดสุพรรณบุรี  
  มีศูนย์ก าจัดขยะ 
  มูลฝอยตดิเช้ือแบบ 
  ศูนย์รวม และ 
  โรงงานคัดแยก 
  มูลฝอยท่ัวไป 
  กลับมาใช้ใหม่ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

13. 
 

โครงการปูองกัน 
และควบคมุโรคติดต่อ 
ในชุมชน/โรงเรียน 
 

- เพื่อเผยแพร ่
  ประชาสัมพันธ์ 
  ให้ประชาชนในชุมชน 
  มีความรู้ในเรื่อง 
  โรคติดต่อ 
- เพื่อปูองกันและควบคุม 
  การแพร่ระบาท 
  ของโรคติดต่อ 
- เพื่อก าจัดแหล่ง 
  เพาะพันธ์ุยุงลายและ 
  ก าจัดลูกน้ ายุงลายใน 
  วัด โรงเรียน และชุมชน 

- จัดอบรม/จัดรณรงค ์
  ให้ความรู้เรื่องการปูองกัน 
  โรคติดต่อในชุมชน/ 
  โรงเรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
  /ป ี
- เข้าด าเนินการควบคุมโรค 
  เมื่อเกิดโรคติดต่อ 
  ในชุมชน/โรงเรียน 
- จัดรณรงค์ปูองกันโรค 
  ไข้เลือดออกในชุมชน  
  อย่างน้อย 4 ครั้ง/ป ี

80,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
80,000 
ปี 2558  

-  
 

80,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

80,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- ร้อยละ 80  
  ของผู้เข้าร่วม 
  อบรมมีความรู ้
  เรื่องโรคตดิต่อ 
- ร้อยละ 80  
  ของผู้เข้าร่วม 
  อบรมมีความ 
  พึงพอใจใน 
  โครงการ 
- เจ้าหน้าท่ี 
  สาธารณสุข 
  เข้าควบคุม 
  โรคติดต่อ 
  ร้อยละ 60 
- ร้อยละ 60  
  ของโรงเรียนและ 
  วัด มีค่าดัชนีลูกน้ า 
   ยุงลายCl=0 
- ร้อยละ 60  
  ของชุมชนในเขต 
   เทศบาลมีค่าดัชน ี
   ลูกน้ ายุงลาย HI  
   น้อยกว่า 10 
 
 
 

- ประชาชนมีความรู ้
  ในการปูองกัน 
  โรคติดต่อที่ส าคญั 
  ในท้องถิ่น 
- ลดอัตราการปุวย 
  ด้วยโรคตดิต่อ 
- ลดการแพรร่ะบาด 
  ในกรณีมีโรคติดต่อ 
- ไม่มีอัตราการปุวย 
  ตายด้วยโรค 
  ไข้เลือดออก 
- ประชาชนให้ 
  ความร่วมมือในการ 
  ด าเนินการปูองกัน 
  และควบคุมโรค 
  ไข้เลือดออก 
- อัตราการปุวยด้วย 
  โรคไข้เลือดออก 
  ลดลง 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

14. 
 

โครงการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาโรคเอดส ์
ในเด็กและเยาวชน 

- เพื่อให้เด็กและเยาวชน 
  มีความรู้ความเข้าใจใน 
  เรื่องโรคเอดส์ การปูองกัน 
  ควบคุมการแพร่กระจาย 
  เชื้อโรคเอดส ์
- เพื่อส่งเสริมเจตคติ  
  สร้างจิตส านึก ตระหนัก 
  รู้จักปูองกันและหลีกเลี่ยง 
  หรือลดพฤติกรรมที่เสี่ยง 
  ต่อการเกิดโรคเอดส์และม ี
  พฤติกรรมทางเพศ 
  ที่ถูกต้องดีงาม 
- เพื่อส่งเสริมการมสี่วนร่วม 
  ของเด็กและเยาวชน 
  ในกิจกรรมการด าเนินงาน 
  ด้านการปูองกันโรคติดต่อ 
  ทางเพศสัมพันธ์และโรค 
  เอดส ์
- เพือ่พัฒนาศักยภาพ 
  เสริมสร้างทักษะชีวิต 
  ที่จ าเป็น มีความรู้ ความ 
  เข้าใจ มีค่านิยมที่ถูกต้อง 
  เรื่องโรคเอดส์ เพศศึกษา 
  เพื่อการปูองกันเอดส์และ 
  มีเพศสัมพันธ์ท่ีปลอดภัย 
 

- เด็กและเยาวชนในเขต 
  เทศบาลได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
  โรคเอดส์อย่างน้อยปีละ  
  1 ครั้ง 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
40,000 
ปี 2558  

-  
 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- ร้อยละ 80 ของ 
  ผู้เข้าร่วมอบรมม ี
  ความรู้เรื่องโรค 
  เอดส ์
- ร้อยละ 80 ของ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  มีความพึงพอใจใน 
  การจัดโครงการ 

- จ านวนผู้ติดเชื้อเอดส ์
  ในเด็กและเยาวชน 
  ลดลง 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

15. 
 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี
 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพ  
 อสม. ทั้ง 16 ชุมชน 
- เพื่อเป็นการเฝูาระวัง 
  และปูองกันปัญหา 
  สาธารณสุขท่ีสอดคล้อง 
  กับภาวะสุขภาพ 
  ของท้องถิ่น 
- เพื่อให้ อสม.มีความรู้ 
  เรื่องการเข้าถึงสิทธิ 
  ประโยชน์ด้านสุขภาพ 
  การเข้าถึงบริการ 
  สาธารณสุข 
  ของประชาชน 

- อสม.เขตเทศบาลเข้าร่วม
ประชุมอบรมให้ความรู้ 
เดือนละ 1 ครั้ง/ปี ท้ัง 12 
ชุมชน 

- อสม.เขตเทศบาลเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัติการหรือ
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 1 
ครั้ง/ป ี

700,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
700,000 
ปี 2558  
700,000 

 

700,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

700,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- ร้อยละ 80 ของ 
  อสม.เข้าร่วม 
  กิจกรรมการอบรม 
- ร้อยละ 80 ของ  
  อสม.ที่เข้าร่วม 
  อบรมมีความรู ้
  ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 
- ร้อยละ 80 ของ  
  อสม.มีความ 
  พึงพอใจในการ 
  จัดกิจกรรมพัฒนา 
  ศักยภาพในระดับด ี
  ถึงดีมาก 
- ร้อยละ 80 ของ  
  อสม.สามารถ 
  ปฏิบัติงาน 
  ด้านสาธารณสุข 
  มูลฐานได้ถูกต้อง 
  และครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 
 

- อสม.เขตเทศบาล 
มีศักยภาพในการ
ให้บริการด้าน
สาธารณสุขในชุมชน 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

16. 
 

โครงการ อสม.ร่วมใจ
ดูแลสุขภาพประชาชน
เขตเมืองเนื่องในวัน  
อสม.แห่งชาต ิ
 

- เพื่อเพ่ิมขวัญและก าลัง 
  ใจในการปฏิบัติงาน 
  ของ อสม.ในเขตเทศบาล 
- เพื่อสร้างความรัก  
  ความสามัคคีในกลุม  
  อสม. 
- เพื่อพัฒนาสัมพันธ์ภาพ 
  ของ อสม.กับชุมชน  
  วัด และโรงเรียน 
- เพื่อเพ่ิมความภาคภูมิใจ 
  ในการปฏิบัติงานเป็น  
  อสม. 
 

- อสม.เขตเทศบาลร่วม
กิจกรรมวัน อสม.แห่งชาต ิ
ปีละ 1 ครั้ง 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
40,000 
ปี 2558  
40,000  

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- ร้อยละ 80 ของ  
  อสม.ทั้ง 16 ชุมชน 
  เข้าร่วมการอบรม 
- ร้อยละ 80 ของ  
  อสม.ทั้ง 16 ชุมชน  
  เข้าร่วมอบรม 
  ไม่น้อยกว่า 10  
  ครั้ง/ปี 
- ร้อยละ 80 ของ  
  อสม.มีความ 
  พึงพอใจในการ 
  จัดกิจกรรมพัฒนา 
  ศักยภาพในระดับด ี
  ถึงดีมาก 

- อสม.เขตเทศบาล 
  มีศักยภาพในการ 
  ให้บริการด้าน 
  สาธารณสุขมลูฐาน 
- อสม.มีขวัญก าลังใจ 
  ในการปฏิบัติงาน 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

17. โครงการพัฒนาระบบ
และบริการสาธารณสุข 
สู่ความเป็นชุมชน
สุขภาพด ี

- เพื่อแก้ปัญหาสาธารณสุข 
  ด้านต่างๆ ในเขตเทศบาล 
- เพื่อใหป้ระชาชนท่ียัง 
  ไม่เข้าถึงบริการด้าน 
  สาธารณสุขได้รับบริการ 
  อย่างครอบคลุม 
- เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
  บริการด้านสาธารณสุข 

- จัดท าแผนสุขภาพชุมชน 
  ทั้ง 16 ชุมชน เพื่อจัดล าดับ 
  ความส าคัญของปัญหา 
  สาธารณสุขของแต่ละชุมชน 
- อสม.ทั้ง 16 ชุมชน  
  จัดโครงการตามปญัหา 
  ด้านสาธารณสุขแต่ละชุมชน 
  อย่างน้อย 1 ครั้งต่อชุมชน 
  ต่อป ี
 

160,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
160,000 
ปี 2558  
240,000  

 

160,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

160,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- อสม.ทั้ง 16 ชุมชน  
  จัดโครงการเข้าร่วม 
  การอบรม 
- ประชาชนในเขต 
  เทศบาลที่ยังไม่เข้าถึง 
  บริการสาธารณสุข 
  ได้รับบริการด้าน 
  สาธารณสุขไม่น้อย 
  กว่าร้อยละ 80 
- ร้อยละ 80 ของ  
  อสม.มีความพึงพอใจ 
  ในการจัดกิจกรรม 
  พัฒนาศักยภาพใน  
  ระดับดีถึงดีมาก 

- อสม.ในเขตเทศบาล 
  มีศักยภาพในการ 
  ให้บริการด้าน 
  สาธารณสุขมลูฐาน 
  และการบริหารจดัการ 
   การบริการสุขภาพ 
- ประชาชนในเขต 
  เทศบาลสามารถ 
  เข้าถึงบริการด้าน 
  สาธารณสุขอย่าง 
  ทั่วถึงและเท่าเทียม 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

18. 
 

โครงการพัฒนาโรงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพ 
สู่ระดับเพชร 

- เพื่อให้โรงเรียนในเขต
เทศบาลได้รับการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑโ์รงเรยีน
ส่งเสริมสุขภาพในระดับที่
สูงขึ้น และสามารถรักษา
ระดับการพัฒนาโรงเรียน
ของตนได้  

- โรงเรียนในเขตเทศบาล  50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000  

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- โรงเรียนในเขต
เทศบาลผ่านเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพระดับ
เพชร 

- โรงเรียนในเขต
เทศบาล มีการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑ์
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ในระดับที่สูงขึ้น และ
สามารถรักษาระดับการ
พัฒนาโรงเรียนของ
ตนเองได ้
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

19. โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตแม่และเด็ก 

- เพื่อให้มารดามีความรู ้
  ในการปฏิบัติตัว 
  และสามารถดูแลทารกได ้
  ถูกต้อง 
- เพื่อให้กลุ่มเด็กอายุ  
  0-6 ป ีได้รบัการเฝูาระวัง 
  ทางโภชนาการ 
  อย่างต่อเนื่อง 
 

- มารดาและทารกหลังคลอด 
  ในเขต เทศบาล 
- กลุ่มเด็กอายุ 0-6 ปี  
  ในชุมชน 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
40,000 
ปี 2558  
40,000  

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

40,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- มารดาและทารก 
หลังคลอดในเขต
เทศบาลได้รับการ
ติดตามเยี่ยมหลัง
คลอด ร้อยละ 80 
- กลุ่มเด็กอายุ  
  0-6 ปี ในชุมชน 
  ได้รับการเฝูาระวัง 
  ภาวะโภชนาการ  
  ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 

- มารดามีความรู ้
  สามารถปฏิบัติตัว 
  และดูแลทารก 
  ได้ถูกต้อง 
- กลุ่มเด็กอายุ  
  0-6 ปี มีภาวะ 
  โภชนาการสมวัย 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

20. 
 

โครงการส่งเสริม 
ทันตสุขภาพเด็ก 
และประชาชน 
ในเขตเทศบาล 
เมืองสุพรรณบรุ ี
 

- เพื่อให้ความรู้ในการดูแล 
  ทันตสุขภาพแก่ผู้ปกครอง 
  เด็กอายุ 4-5 ปี และเป็น 
  ขวัญก าลังใจผู้ปกครอง 
  ทีส่ามารถดูแล 
  ทันนตสุขภาพเด็กไดเ้ป็น 
  อย่างดี เพื่อน าไปสู่การ 
  มีสุขภาพท่ีดีต่อไป 
- เพื่อให้เด็กมีความรู้ปฏิบัต ิ
  ตัวได้ถูกต้องและมีทัศนคต ิ
  ที่ดีในการดูแล 
  ทันตสุขภาพ 
- เพื่อให้เด็กมีฟันแท้ผุลดลง 
  และมีสุขภาพช่องปาก 
  ดีขึ้น 
- เพื่อให้ประชาชนตระหนัก 
  และเห็นความส าคญั 
  ของการดูแลสุขภาพ 
  ช่องปาก 

ให้บริการส่งเสริมทันต 
  สุขภาพแก่เด็กและ 
  ประชาชนในเขตเทศบาล 
  เมืองสุพรรณบุรี  
  โดยมีกิจกรรม 
- กิจกรรมมอบเกยีรตบิัตร 
  หนูน้อยฟันไม่ผุ เทศบาลฯ 
- กิจกรรมให้ความรู ้
  ผู้ปกครองในการดูแล 
  ทันตสุขภาพ 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
  ช่องปากและทาฟูออไรด ์
  วานิชเด็กในศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กวัดไทรย ์
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
  ช่องปากและฝึกทักษาการ 
  แปรงฟันเด็กช้ัน 
  ประถมศึกษาปีท่ี 1,3,6 
- กิจกรรมเคลือบหลุม 
  ร่องฟันกรามแท้ซี่ที่ 1 
  และให้บริการ 
  ทันตกรรมตามความ 
  เหมาะสมแก่เด็ก 
  ประถมศึกษาปีท่ี1 
 
 
 

85,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
85,000 
ปี 2558  

- 
 

85,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

85,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- เด็กอายุ 5 ปีที่ไมม่ ี
  ฟันผุเข้าร่วม 
  กิจกรรมร้อยละ 80  
- ผู้ปกครองที่มีเด็ก 
  อายุ 5 ปีที่ไม่มีฟันผ ุ
  เข้าร่วมกิจกรรม 
  ร้อยละ 80 
- เด็กในศูนย์พัฒนา 
  เด็กเล็กวัดไทรย ์
  ได้รับการตรวจ 
  สุขภาพช่องปาก 
  และทาฟลูออไรด ์
  วานิช ร้อยละ 70 
- เด็กประถมศึกษา 
  ปีท่ี1,3,6ไดร้ับการ 
  ตรวจสุขภาพ 
  ช่องปากร้อยละ 85 
- เด็กประถมศึกษา 
  ปีท่ี 1 ท่ีมีฟันกราม 
  แท้ซี่ที่ 1 ข้ึนแล้ว 
  ไม่ผไุด้รับการเคลือบ 
  หลุมร่องฟันไม่น้อย 
  กว่าร้อยละ 50  

- ผู้ปกครองเด็ก 
  ในโรงเรียนช้ันอนุบาล 
  ได้รับความรู้ในการ 
  ดูแลทันตสุขภาพของ 
  บุตรหลานและตนเอง 
  สามารถปูองกันดูแล 
  สุขภาพช่องปากได้ถูก 
  วิธีและมีความ 
  ภาคภูมิใจท่ีสามารถ 
  ดูแลทันตสุขภาพของ 
  ตนเองได้เป็นอย่างด ี
  เด็กไม่มีฟันผ ุ
- เด็กนักเรียนมีความรู ้
  ปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 
  และมีทัศนคติทีด่ ี
  ในการดูแลทันต 
  สุขภาพ 
- เด็กมีฟันผุแท้ลดลง 
- ประชาชนเห็น 
  ความส าคัญของการ 
  ดูแลสุขภาพช่องปาd 
  และรับบริการทันต 
  กรรมเมื่อพบว่า 
  มีปัญหาสุขภาพ 
  ช่องปาก 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 



 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

(ต่อ) 
 

  - กิจกรรมบริการส่งเสร,ิ 
  ปูองกันฝึกแปรงฟัน 
  ให้สะอาดและบริการ 
  ทันตกรรมตามความ 
  หมาะสมแกเ่ด็ก 
  ประถมศึกษา 
- กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
  ช่องปากและให้ความรู ้
   ในการดูแลสุขภาพ 
   ช่องปากเด็กมัธยมศึกษา 
   ปีท่ี 1 
- กิจกรรมให้ความรู้ในการ 
  ดูแลสุขภาพช่องปาก 
  แก่ผู้สูงอายุในชมรมฯ 
  เทศบาลฯ 
- กิจกรรมตรวจ คัดกรอง 
  รอยโรคในช่องปากและ 
  บริการทันตกรรม 
  ตามความเหมาะสม 
 
 

   - เด็กประถมศึกษา 
  ปราศจากฟันแท้ผ ุ
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
   50 
- เด็กมัธยมศึกษา 
  ปีท่ี1ได้รบัการตรวจ 
  สุขภาพช่องปากและ 
  ได้รับความรู้ในการ 
  ดูแลสุขภาพ 
  ช่องปากไม่น้อยกว่า 
  ร้อยละ 80 
- ผู้สูงอายุได้รับ 
  ความรู้ในการดูแล 
  สุขภาพช่องปาก 
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
   50 
- ผู้สูงอายุได้รับการ 
  ตรวจ คัดกรอง 
  รอยโรคในช่องปาก 
  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
   25 
 
 
 

  

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

21. 
 

โครงการเพิม่ประสิทธิ 
ภาพระบบรวบรวม 
น้ าเสีย ของเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี
ประกอบด้วยคา่
ก่อสร้างและ 
ค่าควบคุมงาน 
 

- เพื่อให้เทศบาลเมือง 
  สุพรรณบุรี มรีะบบ 
  ระบายน้ าฝน รวบรวม 
  น้ าเสีย และระบบบ าบัด 
  น้ าเสียมีประสิทธิภาพ  
  ครอบคลุมพื้นท่ี 

- ก่อสร้างระบบระบายน้ าฝน 
  และระบบรวบรวมน้ าเสยี 
  ของชุมชนบริเวณริมถนน 
  มาลัยแมนฝั่งทิศตะวันตก 
  และชุมชนวัดปุาเลไลยก ์
  บริเวณฝั่งทิศตะวันออก 
- จัดซื้อเครื่องจักรและ 
  อุปกรณ ์
- ปรับปรุงอาคารส านักงาน 
  และปรับปรุงท่อรวบรวมน้ า 
  เสียบรเิวณระบบปรบัปรุง 
  คุณภาพน้ า 

68,343,400 
งบอุดหนุน 

61,507,400 
เทศบาลสมทบ 
6,836,000  

 

- 
 

- 
 

- น้ าท้ิงจากครัวเรือน 
  ถูกรวบรวมไปสู ่
  ระบบการบ าบดั 
- น้ าท้ิงจากระบบ 
  บ าบัดน้ าเสียของ 
  เทศบาลเมือง 
  สุพรรณบุรี  
  ได้มาตรฐานน้ าทิ้ง 
- คุณภาพน้ าของ 
  แม่น้ าท่าจีน 
  ตอนกลาง  
  ได้มาตรฐานแหล่ง 
  น้ าผิวดิน 

- ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
  ของเทศบาลเมือง 
  สุพรรณบุรี  
  มีประสิทธิภาพ 
- ลดปัญหาการปล่อย 
  น้ าเสียลงสู ่
  สิ่งแวดล้อม 
- เป็นการอนุรักษ ์
  สิ่งแวดล้อม 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

22. โครงการก่อสร้างเตาเผา
มูลฝอยติดเชื้อ 

- เพื่อด าเนินการก่อสรา้ง 
  อาคารและติดตั้งเตาเผา 
  มูลฝอยตดิเช้ือแทนชุดเก่า 
  ที่ช ารุด 

- ก่อสร้างอาคารเตาเผา 
  หลังใหม ่
- ติดตั้งเตาเผามูลฝอยตดิเช้ือ 
  ใหม ่

80,000,000 
(งบท้องถิน่) 

 
 

- 
 

- 
 

- มีเตาเผาขยะติดเช้ือ 
  พร้อมอาคาร 
  ยานพาหนะ  
  และอุปกรณ์ 
  พร้อมปฏิบัติงาน 

- อาคารเตาเผาขยะ 
  ติดเชื้อไดร้ับการ 
  ก่อสร้างใหม่ และได ้
  ติดตั้งเตาเผาติดเชื้อ 
  เครื่องใหม่ เพ่ือให้การ 
  ก าจัดมูลฝอยตดิเช้ือ 
  เป็นไปอย่าง 
  มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

23. 
 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี พนักงาน
เทศบาล และลูกจา้ง 
ของเทศบาล 

- เพื่อเป็นการส่งเสริม 
  สุขภาพ ตลอดจนสร้าง 
  ขวัญและก าลังใจ 
- เพื่อให้พนักงานและ 
  ลูกจ้างของเทศบาล  
  ได้ตรวจสุขภาพจาd 
  หน่วยงานท่ีได้มาตรฐาน 
- เพื่อให้บุคลากรของ 
  เทศบาลมสีุขภาพดี  
  สามารถปฏิบัติงานได ้
  อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ส่งผลให้ประชาชนไดร้ับ 
  บริการที่ด ี

- ตรวจสุขภาพพนักงาน 
  เทศบาล และลูกจ้างของ 
  เทศบาล ทั้งชายและหญิง 
  อายุต่ ากว่า 35 ปี จ านวน 
  18 คน และอายุมากกว่า 
  35 ปี จ านวน 70 คน 

90,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

90,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

90,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- พนักงานเทศบาล 
  และลูกจ้าง ได้รับ 
  การตรวจสุขภาพ 
  ไม่น้อยกว่า  
  ร้อยละ 90 

- พนักงานเทศบาล 
  และลูกจ้างได้รับการ 
  ส่งเสริมสุขภาพ  
  และมีขวัญก าลังใจด ี
- พนักงานเทศบาล 
  และลูกจ้างได้รับการ 
  ตรวจสุขภาพจาก 
  หน่วยงานท่ีได ้
  มาตรฐาน 
- บุคลากรของเทศบาล 
  มีสุขภาพดี  
  ปฏิบัติงานอย่าง 
  ประสิทธิภาพ 

กอง 
สาธารณสุขฯ 

 

24. โครงการชุมชนสเีขียว 
(มาจากแผนชุมชน 
ทั้ง ๑๖ ชุมชน) 

- เพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
  ให้กับชุมชนและ 
  ประชาชนในการอนุรักษ์ 
  และรักษา 
  สภาพแวดล้อมและ 
  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- เพื่อสร้างจิตส านึกและ 
  ความตระหนัก 
  ด้านสิ่งแวดล้อมแก่กลุ่ม 
  แกนน าชุมชนและ 
  ประชาชน 
 
 

- ชุมชน 100 ครัวเรือน 
  มีจิตส านึกในการอนุรักษ ์
  สิ่งแวดล้อม 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000  

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครัวเรือน 
  ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

- ชุมชนในเขตเทศบาล 
  มีความตระหนัก 
  ต่อการอนุรักษ์ 
  สิ่งแวดล้อม 
- ชุมชนสามารถ 
  พัฒนาเป็นชุมชน 
  ต้นแบบในการ 
  จัดการด้าน 
  สิ่งแวดล้อม 

กองสวัสดิการฯ 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสรมิการรักษาความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน  การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและห่างไกลยาเสพติด  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1. โครงการปรับปรุง
สัญญาณไฟจราจร 
และเครื่องหมายจราจร
ภายในเขตเทศบาลเมือง
สุพรรณบุร ี

- เพื่อติดตั้งสญัญาณไฟ
จราจร และปูาย
เครื่องหมายเพื่อปูองกัน   
และลดอุบัติเหต ุ

- เพื่อให้มีระบบสัญญาณไฟ
จราจรที่ทันสมัยและมี
มาตรฐาน 

- เพื่อเพ่ิมความปลอดภยัใน
การสญัจรของยานพาหนะ
และประชาชน 

-   ปรับปรุงตู้สัญญาณไฟ     
    จราจร  เครื่องนับเวลา 
    ถอยหลังและบ ารุงรักษา    
    เกี่ยวกับสัญญาณจราจร       
    ที่ช ารุดหรือติดตั้งใหม่   
 
-   ปรับปรุงเปลี่ยนปูาย     
    เครื่องหมายจราจร  
    ภายในเขตเทศบาลเมือง 
    สุพรรณบรุ ี

2,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

2,00,000 
ปี 2558  

1,000,000 
500,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
500,000 
ปี 2558  
300,000 

2,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 
 
 

500,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

2,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 
 
 

500,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 

- จ านวนครั้งท่ี
ปรับปรุงสญัญาณ 
ไฟจราจร และปูาย
เครื่องหมายจราจร 
 

- เพื่อลดอุบัตเิหตุบน
ท้องถนนในการสัญจร
ไปมาของประชาชน 

- ความปลอดภัยในการ
สัญจรของยานพาหนะ
และประชาชนเพิ่มขึ้น 

- มีระบบสัญญาณไฟ
จราจรทีไ่ด้มาตรฐาน
และทันสมัย 

ส านักปลดัฯ 
งานธุรการ 

 

2. โครงการฝึกอบรม
เครือข่ายชุมชนเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติด ศตส. 
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อประชุมประสานงาน 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้  การหาข่าว 
แลกเปลีย่นขอ้มูลข่าวสาร
เกี่ยวกับยาเสพติดใน
ชุมชน 

- เพื่อให้ชุมชนในเขต
เทศบาลปลอดยาเสพตดิ
อย่างยั่งยืน 

- จัดฝึกอบรมโครงการ/
กิจกรรม ให้ความรู้แก่แกน
น าเครือข่าย และผู้ประสาน
พลังแผ่นดิน ท้ัง 16 ชุมชน 

- จัดประชุมโต๊ะขา่วในชุมชน
กลุ่มเสี่ยง เพื่อหาข่าวจาก
แกนน าชุมชนในเขตเทศบาล 
และผูเ้กี่ยวข้องในการ
ด าเนินการปูองกันและแก้ไข
ปัญหา 
 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

- บุคลากรสังกัดเทศบาล 
และแกนน าชุมชนใน
เขตเทศบาลได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ใน
ด้านการปูองกัน การ
หาข่าว และมีความ
เข้าใจอย่างถูกต้อง 

- ประชาชนไดร้ับความ
อบอุ่นใจในการแก้ไข 
ปูองกันปัญหา 
ยาเสพตดิในชุมชน 

ส านักปลดัฯ 
ศตส.ท.เมือง
สุพรรณบุร ี

 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

3. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือนเทศบาล
เมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อให้มีอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน
ของเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรเีพิ่มขึ้นตาม
นโยบายของรัฐบาล 

- ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุี 
จ านวน 50 คน 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
200,000  
ปี 2558  
200,000 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 
 
 
 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 
 
 
 

- จ านวนบุคลากร 
  ที่ผ่านการอบรม 

- เทศบาลมีอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุาย 
พลเรือนเพิ่มขึ้นและ
สามารถช่วยเหลือ
เจ้าหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานปูองกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

ส านักปลดัฯ 
งานปูองกันฯ 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 



  

ยุทธศาสตร์ที่ 3                       
พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยเน้นการ มีส่วนร่วมของประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2  ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชน และองค์กร 
แนวทางการพัฒนาที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง



ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 2  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดที่ 3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

-  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดที่ 2  การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวสู่สากลคู่การอนุรักษฟ์ื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยนื 
-  ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  การยกระดับคุณภาพชีวิต และความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สนิ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว  
แนวทางการพัฒนาที่  1  ส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็ง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1. โครงการเทศบาล
เคลื่อนที ่

- เพื่อจัดกิจกรรมออกหน่วย
เทศบาลเคลื่อนที่เพ่ือ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้       
ระหว่างเทศบาลกับชุมชน 
และให้ บริการประชาชน
ในด้านต่างๆ ของเทศบาล 
จากหน่วยงานกองช่าง,  
กองสาธารณสุขฯ,กอง
การศึกษา,งานทะเบียนฯ,
งานปูองกันฯ, กอง
สวัสดิการสังคม,สมาคม
เสรมิสวย เดือนละ 1-2 ครั้ง  

- ประชาชนจ านวนกว่า   
6,500 ครัวเรือน ในเขต
เทศบาล ทั้ง 16 ชุมชน 

300,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
160,000 
ปี 2558  
160,000 

300,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

300,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้งท่ีออก 
  หน่วยบริการ 
  เคลื่อนที่ 

- ประชาชนจ านวนกว่า 
6,500 ครัวเรือน ใน
เขตเทศบาล ทั้ง 16 
ชุมชน มีความพึง
พอใจในการได้รับการ
แก้ไขปัญหาและ
บริการดา้นต่างๆ จาก
เทศบาลอย่างถูกต้อง  
รวดเร็ว  และได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ระหว่างเทศบาลกับ
ชุมชนในเรื่องต่าง ๆ  

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

2. โครงการจดัตั้งกลุม่
เยาวชนในชุมชน  
(อายุ 15 - 25 ปี) 

- เพื่อให้มีการจัดตั้งสภา
เยาวชนและอบรมให้
ความรู้แก่เยาวชน
เกี่ยวกับการด าเนิน การ
ของชุมชน , เทศบาล 
และการรณรงค์ต่อสู้เพื่อ
เอาชนะยาเสพติด ฯลฯ  
ปีละ 1 ครั้ง 

- แกนน ากลุ่มเยาวชนอายุ  
15 - 25 ป ีในชุมชน 
ทั้ง 16 ชุมชน   

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนเยาวชนอายุ 
  ระหว่าง 15-25 ป ี
  ที่ผ่านการอบรม 

- มีการจัดตั้งสภา
เยาวชนของกลุ่ม
เยาวชนในเขต
เทศบาล 

- มีกลุ่มเยาวชนท่ี
รวมกลุม่กันท า
กิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

3. โครงการชุมชนสัมพันธ์ 
(มาจากแผนชุมชนทั้ง 
16 ชุมชน) 

- เพื่อให้เกิดการรวมกลุ่ม
ประชาชนทั้ง 16 ชุมชน ที่
ต้องการน าสินค้าหรือ
ผลิตภณัฑ์ออกจ าหน่ายใน
นาม “สินค้าชุมชน ในเขต
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี” 
- เพื่อให้สินค้าและ
ผลิตภณัฑ์ที่ชุมชนผลิตมี
สถานที่จ าหน่ายสู่ผู้บริโภค 
โดยการจัดโครงการร่วมกับ 
โครงการอื่นๆที่จดัขึ้นในเขต
เทศบาล 
- เพื่อยกระดับรายได้ของ
ประชาชนในพื้นที่ให้พออยู่ 
พอกิน พึ่งตนเองได้ 

- ประชาชนทั้ง ๑๖ ชุมชน  
ในเขตเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี   
 
 

250,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
250,000 
ปี 2558  
250,000 

250,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

250,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- มีการจัดกิจกรรม 
  ออกร้านค้าชุมชน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
สถานที่จ าหน่ายสินค้า
ของชุมชน   
- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
อาชีพที่ยั่งยืน และมี
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความสามัคคีกันมาก
ขึ้น 
 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

4. โครงการพ่อดีเด่น  
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

- เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติแสดงออกถึง
ความจงรักภัคดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
- เพื่อเทิดทูนพระคุณพ่อ 

- คัดเลือกพ่อดีเด่น ทั้ง 16 
ชุมชน โดยมีผู้ร่วมกิจกรรม
เป็นคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และ
ประชาชน  
ทั้ง 16 ชุมชน 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- มีการจัดกิจกรรม 
  ในวันพ่อ 5 ธ.ค.59 

- พ่อดีเด่นได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติคุณ 
- พสกนิกรทุกหมู่
เหล่าได้แสดงออกถึง
ความจงรักภัคดีต่อ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

5. โครงการแมด่ีเด่น 
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

-  เพื่อจัดกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติและแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
-  เพื่อเทิดทูนพระคุณแม่ 

- คัดเลือกแม่ดีเด่นทั้ง ๑๖ 
ชุมชน โดยมีผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมเป็นผู้บริหาร 
พนักงาน  เทศบาล 
พนักงานจ้างและประชาชน
ใน ๑๖ ชุมชน  
 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- มีการจัดกิจกรรม 
  ในวันแม่ 12 ส.ค. 
  2560 

- แม่ดีเด่นได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติคณุ 
- พสกนิกรทุกหมู่เหล่า
ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

6. โครงการประชุมสัมมนา
คณะกรรมการชุมชน
ประจ าเดือน 

- เพื่อจัดการประชุม
ประจ าเดือน ระหวา่งคณะ
ผู้บริหารเทศบาลและ
คณะกรรมการชุมชนท้ัง 
๑๖ ชุมชน เพื่อร่วม
ปรึกษาหารือ และหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาความ
เดือนร้อนและความ
ต้องการ / การรับบริการ 
ในด้านต่าง ๆ ท่ีประชาชน
ในเขตเทศบาลร้องขอ
ความช่วยเหลือ 

 
 
 
 
 
 
 

- จัดการประชุมประจ าเดือน 
ระหว่างคณะผู้บริหารเทศบาล 
และคณะกรรมการชุมชนท้ัง 
๑๖ ชุมชน  เดือนละ ๑ ครั้ง  
รวม ๑๒ ครั้ง / ปี  

50,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้ง 
  ทีจ่ัดประชุม 

- ชุมชนได้รับการ
แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาตามความ
ต้องการของ
ประชาชน 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

7. โครงการแกไ้ขปัญหา
ชุมชนแออัดและพัฒนา
ที่อยู่อาศัย 
 

- เพื่อพัฒนาชุมชน
แออัดและพัฒนาท่ีอยู่
อาศัยของประชาชนให้
เป็นบ้านมั่นคง  สามารถ
อยู่อาศัยได้อยา่งมี
ความสุขโดยประชาชนมี
ส่วนร่วม 
 

- บริเวณทีเ่ป็นชุมชนแออัด
ทั้ง  ๑๖  ชุมชน 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครัวเรือน 
  ที่ได้รับความ 
  ช่วยเหลือ 

- ชุมชนแออัดได้รับ
การพัฒนาเป็นที่อยู่
อาศัยให้เป็นบ้านมั่นคง 
ประชาชนสามารถอยู่
อาศัยได้อย่างมี
ความสุข  

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

8. โครงการสัมมนา
คณะกรรมการชุมชน         
และสมาชิกองค์กร
ชุมชน 

- เพื่อจัดให้มีการสัมมนา
และการศึกษาดูงานท่ี
เกี่ยวกับการบรหิารจดัการ
จากหน่วยงานที่ประสบ
ความส าเร็จในด้านต่างๆ  
- เพื่อท่ีชุมชนจะได้น ามา
เป็นแนวทางในการพัฒนา
และยกระดับคณุภาพ
ชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะกรรมการชุมชน 
จ านวน ๒๔๐ คน และ
สมาชิกองค์กรชุมชนจ านวน 
๒๔๐ คน  รวม ๔๘๐ คน         

900,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
900,000 
ปี 2558  
900,000 

900,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

900,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ผ่านการ 
  สัมมนา 

- ชุมชนน า
ประสบการณ์จาก
การสัมมนาและ
ศึกษาดูงานมาพัฒนา
ชุมชนให้มีคุณภาพที่
ยั่งยืน  และเป็น
ชุมชนน่าอยู่ต่อไป 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

9. โครงการดนตรเีพื่อ
ประชาชน 

- เพื่ อจั ดกิ จกรรมการ
ประกวดทางดนตรีไทย
และสากลให้แก่เยาวชน
และประชาชน  เพื่อเป็น
สื่อกลางในการรวมกลุ่ม
แ ล ะ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย 
เยาวชน ประชาชน  
- เพื่อสร้างความสามัคคี
ระหว่างคนชุมชนทั้ง ๑๖ 
ชุ ม ช น   แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ชน 
เยาวชน ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้ วยการเล่น
ดนตรี  
 

- จัดกิจกรรมการประกวดทาง
ดนตรีให้แก่เยาวชนและ
ประชาชนผู้สนใจทั้ง  ๑๖  
ชุมชน ปีละ ๑ ครั้ง 
- จัดหาดนตรไีทยและสากล
แสดงให้ประชาชนชมปีละ   
๓  ครั้ง 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้ง 
   ที่จัดกิจกรรม 

- มีผู้ที่มีความสามารถ
ทางดนตรีน าไปสู่การ
สร้างอาชีพท่ียั่งยืน 
- ลดการมั่วสุมใน
แหล่งอบายมุขและยา
เสพติด 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

10. โครงการช่วยเหลือ
ประชาชน 

เพื่อจัดกิจกรรมให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ  ผู้ ปุ วย โรค เอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  
และประชาชน ผู้ประสบ
สาธารณภัย  ภายในเขต
เทศบาล ทั้ง ๑๖  ชุมชน  
 
 
 
 

- ประชาชนกว่า ๖,500 
ครัวเรือน ในเขตเทศบาล  
ที่ได้รับความเดือดร้อน 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  

1,000,000 
ปี 2558  

1,000,000 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

1,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนครั้ง 
  ที่จัดกิจกรรม 
  ให้การช่วยเหลือ 
  ประชาชน 

-  ประชาชนในเขต
เทศบาลที่ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน 
ได้รับการช่วยเหลือ
ตามความต้องการ 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

11. โครงการชุมชนเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติด 
ตามนโยบายของรัฐบาล 
(มาจากแผนชุมชนทั้ง ๑๖ 
ชุมชน) 

- เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค์ / 
อบรมให้ความรู้แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ 
ยาเสพตดิในชุมชน  และ
ประสานงานกับแกนน า
เครือข่ายและผูป้ระสาน
พลังแผ่นดินเป็นประจ า 
ทุกระยะ เพื่อท าให้ชุมชน
ทั้ง ๑๖ ชุมชนเป็นชุมชน
เข้มแข็งเอาชนะยาเสพติด 
 

- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
กับแกนน าเครือข่ายและ 
ผู้ประสานพลังแผ่นดิน 
ทั้ง ๑๖ ชุมชน เป็นประจ า  
ทุกระยะ อย่างน้อยเดือนละ  
๑  ครั้ง 
 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
100,000 
ปี 2558  
100,000 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

100,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้เข้ารับ 
  การอบรม 

-  ชุมชนปลอดจาก 
  ยาเสพติดอย่างยั่งยืน 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

12. โครงการรณรงค์ยุติ
ความรุนแรงต่อเด็ก  
และสตร ี
(มาจากแผนชุมชนทั้ง ๑๖ 
ชุมชน) 

- เพื่อจัดอบรมให้ความรู้
ในเรื่องเกี่ยวกับการดูแล  
ภาระหน้าท่ีอันพึงมีต่อ
เด็กและสตรีกับแกนน า
เด็กและสตรี  จ านวน  
๑๖  ชุมชน ๆ ละ  ๕๐  
คน  ต่อปี ๆ ละ ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- แกนน าเด็กและสตรี  
ทั้ง ๑๖ ชุมชน ๆ ละ  ๕๐ คน  
ปีละ ๑ ครั้ง 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้เข้ารับ 
  การอบรม 

- ท าใหส้ถาบนัครอบครัว
ให้ความส าคญัและ
ตระหนักถึงภาระหนา้ที่ 
อันพึงมีต่อเด็กและสตรี
มากขึน้  ท าใหค้รอบครัว 
มีความเข้มแข็งอันจะ
น าไปสูก่ารพัฒนาที่ยั่งยืน 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

13. โครงการเตรยีมความ
พร้อมเพื่อส ารวจข้อมูล
ผู้มีสิทธิไดร้ับเงิน
สงเคราะห์ (ผูสู้งอายุ  
ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส 
ผู้ปุวยโรคเอดส์)  
เพื่อด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล 

- เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินการ
ตามนโยบายรัฐบาลและ
แนวทางปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตร ี
- เพื่อให้ทุกส่วนราชการ
ของเทศบาลร่วมกัน
ด าเนินการตอบสนอง
ความต้องการเพื่อ
ประโยชนส์ุขของ
ประชาชนในเขตเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบาย
รัฐบาลแนวทางปฏิบตัิตาม
มติคณะรัฐมนตรหีนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการจากจังหวดั
สุพรรณบุร ี
- เพื่อให้ผู้มีสิทธ์ิญาติที่มา
แสดงความจ านงตามแบบ
ถ้าขอข้ึนทะเบียนรับเงิน
เบี้ยยังชีพ (แบบ ผส.๑,พก.
๑) และเอกสารอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน รวมท้ังได้รับการ
อ านวยความสะดวกความ
ปลอดภัยและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

- รับขึ้นทะเบียนผูม้ีสิทธิ
ประจ าปี งบประมาณนั้น ๆ 
(เดือนพฤศจิกายนของทุกปี) 
- ผู้สูงอายุ  
- ผู้ด้อยโอกาส  
- ผู้ปุวยโรคเอดส ์
๑๖ ชุมชน ในเขตเทศบาล
ฯ (จากส านักงานทะเบยีน
ท้องถิ่น เทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี  
- จัดท าเอกสาร แบบ
ทะเบียนประวัติ ใบสมคัร 
ผส.๑,พก.๑,หนังสือมอบ
อ านาจฯลฯตามแบบฟอร์ม 
- จัดท าปูายประชาสัมพันธ์
โครงการฯ 
- ๑ ครั้ง/ป ี

50,000 
(งบท้องถิ่น)  
ปี 2559  
50,000 
ปี 2558  
50,000 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ยื่นขอขึ้น 
  ทะเบียนเพื่อรับเงิน 
  สงเคราะห ์

- นโยบายของรัฐบาล
และมติคณะรัฐมนตรี
ได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
ด าเนินการจากเทศบาล
เมืองสุพรรณบุรี ได้มี
โอกาสการตอบสนอง
ความต้องการ เพื่อ
ประโยชน์สุขของ
ประชาชนในเขต
เทศบาลฯให้เป็นไป
ตามนโยบายรัฐบาล 
- ผู้มีสิทธิ์และญาติที่พา
มาแสดงความจ านงขอ
ขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ย
ยังชีพและเอกสารอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องได้รับ
บริการจากเทศบาลฯ 
อย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน รวมทั้งได้รับ
การอ านวยความ
สะดวก ความปลอดภัย 
และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

14. โครงการเติมความสุข 
ผู้สูงวัย ใส่ใจ ผู้พิการ 
สร้างงานผูด้้อยโอกาส 
(มาจากแผนชุมชนทั้ง 
๑๖ ชุมชน) 
 

- เพื่อฝึกอบรมด้านการ
งานอาชีพ และความรู้
เรื่องเทคโนโลยี แก่
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ และผูด้้อยโอกาส ได้
เข้าร่วมอบรมตามความ
ถนัดและความสนใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรม 
- เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้
เลี้ยงดู เนื่องจากผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสมรีายได้จาก
การขายผลิตภัณฑ์ ที่
ตนเองเป็นผู้ประดิษฐ์
ขึ้นมา 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
- เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้แสดงออก
ถึงความสามารถของ
ตนเอง และสมารถ
ถ่ายทอดความรู้ให้แก ่
ผู้อื่นได ้

- จั ดกิ จกรรมการอบรม
ส่งเสริมฝึกอาชีพต่าง ๆ ตาม
ความสนใจและความถนัด
ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวย
เอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ใน
เขตเทศบาล ท้ัง ๑๖ ชุมชน 

30,000 
(งบท้องถิ่น)  
ปี 2559  
30,000 
ปี 2558  
30,000 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้เข้ารับ 
  การอบรม 

- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส ในเขต
เทศบาลทั้ง ๑๖ ชุมชน 
มีอาชีพและมีรายได้
เพิ่มขึ้น 
- ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ปุวยเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาสในเขต
เทศบาลทั้ง ๑๖ ชุมชน 
ได้มโีอกาสทัดเทียมกับ
ประชาชนที่ปกติใน
สังคม และจะได้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

15. โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัวในชุมชน 
(ศพค.) 
(มาจากแผนชุมชนทั้ง 
๑๖ ชุมชน) 
 
 
 

- เพื่อให้เกิดการประสาน
ความร่วม มือในการ
พัฒนาสถาบันครอบครัว
จากทุกภาคส่วนของ
สังคม โดยให้ชุมชนได้
แลกเปลีย่น เรียนรู้ และมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการใหเ้กดิความ
เข้มแขง็แข็งของชุมชน 
ให้อบอุ่นและเข้มแข็ง 
เพื่อเป็นภูมิคุม้กันให้แก่
สมาชิกทุกวัยใน
ครอบครัว 

- จัดอบรม เด็ก  สตรี 
เยาวชน ผู้น าชุมชน 
ประชาชนท่ัวไป พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และคณะท างาน 
ศพค. 

10,000 
(งบอุดหนุน) 
ปี 2559  
10,000 
ปี 2558  
10,000 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

 

10,000 
(งบอุดหนุน) 

 

- จ านวนผู้เข้ารับ 
  การอบรม 

- สถาบันครอบครัว 
ในเขตเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี เกิดความ
เข้มแข็งและสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่สมาชิก
ทุกวัยในครอบครัว 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

16. โครงการเตรยีมความ
พร้อมประชากรสูส่ังคม
ผู้สูงอาย ุ

- เพื่อสร้างความเข้าใจ 
ความตระหนัก และ
ความส าคญัจ าเป็นในการ
เตรียมความพร้อม
บุคลากรเข้าสู่วัยสูงอาย ุ

- จัดอบรมกลุม่เปูาหมาย 
จ านวน 16 ชุมชน และ
บุคลากรในสังกัดเทศบาล 
อายุ 40-59 ปี จ านวน  
100 คน 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

200,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้เข้ารับ 
  การอบรม 

- บุคลากรมีความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
วัยสูงอายุ ในด้านตา่งๆ 
และสามารถน าความรูไ้ป
ปรับใช้เป็นแนวปฏิบัติใน
การด าเนินชีวติเพื่อวยั
สูงอายุทีม่ีคณุภาพ 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 
 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

17. โครงการคนดีศรสีุพรรณ - เพื่อยกย่องและเชิดชู
เกียรติให้กับผู้กระท าตน
เป็นแบอย่างท่ีดีในชุมชน 
- เพื่อสร้างเสริมจติส านึก
ในการพัฒนาคนและ
สังคม ตามแบบอย่าง 11 
ประการ 
  

- พิจารณาคัดเลือก
ผู้กระท าตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในชุมชนและยกย่องเชิด
ชูเกียรติให้เป็นท่ีแพรห่ลาย 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

50,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้ที่ไดร้ับ 
  การคัดเลือกและ 
  เชิดชูเกียรต ิ

- ประชาชนในชุมชนมี
จิตส านึกพัฒนาคนและ
สังคม ตามแบบอยา่ง  
11 ประการ 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

18. โครงการสร้าง
หลักประกันรายได ้
แก่ผู้สูงอาย ุ

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ย 
ยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  
ให้สามารถด ารงชีพได ้
- เพื่อด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 

- จ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุในเขตเทศบาล  
ทัง้ 16 ชุมชน จ านวน 
3,575 คน 

28,306,800 
(งบท้องถิ่น) 

 

30,241,200 
(งบท้องถิ่น) 

 
 

32,175,600 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้รับเงิน 
  เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

- ผู้สูงอายุในชุมชน
สามารถด ารงชีวิตได ้
อย่างมัน่คงมากขึ้น 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

19. โครงการสนับสนุน 
การเสริมสร้างสวัสดิการ
สังคมให้แก่คนพิการ
หรือทุพพลภาพ 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ย 
ความพิการ ให้กับคน 
พิการ ให้สามารถด ารง
ชีพได้ 
- เพื่อด าเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 

- จ่ายเป็นเงินเบี้ยความพิการ
ให้กับคนพิการในเขตเทศบาล  
ทั้ง 16 ชุมชน จ านวน  
402 คน 

3,859,200 
(งบท้องถิ่น) 

 

4,377,600 
(งบท้องถิ่น) 

 
 

4,896,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้รับเงิน 
  เบี้ยความพิการ 

- คนพิการในชุมชน
สามารถด ารงชีวิตได ้
อย่างมัน่คงมากขึ้น 

กองสวัสดิการฯ
งานพัฒนา

ชุมชน 
 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว  
แนวทางการพัฒนาที่  2  ส่งเสรมิอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและองค์กร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา  
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

1. โครงการส่งเสริมอาชีพ 
(มาจากแผนชุมชนทั้ง  
๑๖ ชุมชน) 

-  เพื่อจัดกิจกรรมการ
อบรม  ส่งเสริม  ฝึกอาชีพ
ต่างๆ ตามนโยบายของ
รัฐบาล  และตามความ
ต้องการของชุมชน ให้แก่
ประชาชนทั่วไป ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่
พึ่ง ทั้ง ๑๖ ชุมชน ใหม้ีงาน
ท าและมรีายได้เพิ่มขึ้น 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของครอบครัวให้ดียิ่งข้ึน 

- เพื่อจัดกิจกรรมการอบรม 
ส่งเสริม  ฝึกอาชีพต่างๆ  
ตามความสนใจให้แก่
ประชาชนทั่วไป ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และคนไร้ที่พึ่ง 
ทั้ง ๑๖ ชุมชน  อาทิเช่น  
การท าเทียนหอม , พิมเสน
น้ า ,การบูรบรรจุถุงผ้า   
การปลูกผักปลอดสารพิษ/
พืชสมุนไพร, การท าดอกไม้
ประดิษฐร์ูปแบบต่างๆ ,  
การท าดอกไม้จันและพวง
หรีด  การเย็บผ้าและการ
เย็บกระเป๋าหนัง ฯลฯ  

480,000 
(งบท้องถิ่น) 
ปี 2559  
150,000 
ปี 2558  
150,000 

480,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

480,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- จ านวนผู้เข้ารับ 
  การอบรม 

- ประชาชนในชุมชน
ทั้ง 16 ชุมชน มี
อาชีพและมีรายได้
เพิ่มขึน้ 

กองสวัสดิการฯ 
งานพัฒนา

ชุมชน 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว      
แนวทางการพัฒนาที่  3  ส่งเสรมิและพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรบัการท่องเท่ียว 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. โครงการจดัซื้อเครื่องมือ
เครื่องใช้ส าหรับสวน
เฉลิมภัทรราชินี 
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อให้มีเครื่องมือ
เครื่องใช้เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
- เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

1. ตู้จ าหนา่ยบัตร จ านวน 3 ตู ้
 
2. ตู้เก็บบัตร จ านวน 4 ตู ้
 
3. เครี่องดับเพลิง แบบยกหิ้ว 
     สารเหลวละเหย จ านวน  
     22 ถัง 
4. เครื่องปริ้นเตอร์ จ านวน  
    1 เครื่อง 
5. ตู้ล็อคเกอร์เหล็กแบบ  
    12 ช่อง จ านวน 12 ตู ้

420,000 
(งบท้องถิ่น) 
570,800 
(งบท้องถิ่น) 
70,400 

(งบท้องถิ่น) 
 

12,000 
(งบท้องถิ่น) 
200,000 
(งบท้องถิ่น) 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 

- จ านวนเครื่องมือ
เครื่องใช้ทีเ่พิ่มขึ้น 
 

 
 
  

- มีเครื่องมือเครื่องใช้
เพิ่มขึ้นเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบตัิงาน 

- ท าให้การปฏิบัติงาน
รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- มีความเป็นระเบยีบ
เรียบร้อย และ
สามารถปูองกันการ
สูญหายของทรัพย์สิน
และเอกสารต่างๆ 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 
 
 

กองช่าง 
 
 

   6. โตะ๊หมู่บูชา 7 หน้า 6  
    แกละลาย ปิดทอง  
    จ านวน 1 ชุด 

12,000 
(งบท้องถิ่น) 

 

- -   กองช่าง 
 

   7. กล้องวงจรปิด  
    ชนิดอินฟาเรด จ านวน 8 ตัว 

97,000 
(งบท้องถิ่น) 

- -   กองช่าง 
 

   8. ปั๊มน้ าชนิดหอยโข่ง  
    จ านวน 1 ตัว 

250,000 
(งบท้องถิ่น) 

- -   กองช่าง 
 

    
 
 
 
 

      

 

 



ยุทธศาสตร์ที ่ 3 พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุงถนน  
 

-  เพื่อปรับปรุงถนนให้ได้
มาตรฐาน 

-  เพื่อการคมนาคมเป็นไป
ด้วยความสะดวก 

-  เพื่อการระบายน้ าเสีย
เป็นไปโดยสะดวก 

   ลดปัญหาน้ าเสียท่วมขัง      
ในท่อ บ่อพัก ก่อให้เกิด
มลพิษ  เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 

ถนนพันค า ซอย 2 
-  ก่อสร้างท่อระบายน้ า  
     ค.ส.ล. ขนาด  
     0.40 ม. พร้อมบ่อพัก 
     ค.ส.ล. ฝากึ่งตะแกรง 
     เหล็ก จ านวน 6 บ่อ 
  -  ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  
     หนา 0.15 ม.กว้าง 4.00 ม. 
     ยาวไม่น้อยกว่า 35.00 ม. 
     หรือมีพ้ืนท่ีรวมฝาบ่อพัก 
     ไม่น้อยกว่า 140 ตร.ม. 
 -  ตัดรื้อถนน ค.ส.ล. ขนาด  
     0.80 x 9.00 ม. เพื่อวาง 
     ท่อเชื่อม ค.ส.ล.  0.40 ม. 
     และซ่อมแซมผิวจราจร 
     ให้ใช้ได้เหมือนเดิม 

289,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 

- จ านวนพื้นที่ถนน  
  ค.ส.ล. เพิ่มขึ้น 
  ไม่น้อยกว่า  
   35 ม. 
- จ านวนท่อระบายน้ า

เพิ่มขึ้นท่ีมีความ
ยาวรวมไม่น้อยกว่า 
35 ม. 

- มถีนนที่ได้มาตรฐาน 
และสวยงาม 

 - ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการ
คมนาคม 

-  การระบายน้ าเสีย
เป็นไปด้วยความ
สะดวก  ลดปัญหา
น้ าเสียท่วมขังจน
เกิดมลพิษต่อ
สุขภาพได ้

กองช่าง 
 
 
 

 

        -   

  
 
 
 
 
 

        

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2. โครงการติดตั้งเครื่องสูบ-
ส่งน้ า บริเวณศูนย์เยาวชน 
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุี 
ส าหรับงานสวนสาธารณะ 

-  เพื่อลดการใช้พลังงาน
น้ ามันเชื้อเพลิงในการสูบ 
- ส่งน้ า ส าหรับรดน้ า
ต้นไม้ในงาน
สวนสาธารณะ กองช่าง  

-  เพื่อให้ภูมิทัศน์ของเมือง
เกิดความร่มรื่นสวยงาม 

ติดตั้งเครื่องสูบ – ส่งน้ าพลังงาน
แสงอาทิตย์พร้อมระบบ  
จ านวน 1 ชุด ตามรายละเอียด
แบบแปลนของเทศบาล 

664,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

-  เครื่องสูบน้ า –  
   ส่งน้ าเพิ่มขึ้น 
   จ านวน 1 ชุด 

-  ลดการใช้พลังงาน
น้ ามันเชื้อเพลิงในการ
สูบ – ส่งน้ า ส าหรับ
รดน้ าต้นไม้ในงาน
สวนสาธารณะ  

   กองช่าง  
-  ภูมิทัศน์ของเมือง 
   ร่มรื่นสวยงาม 
 

กองช่าง 
 

3. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมสาธารณูปโภค
เพื่อการจราจร 

-  เพื่อให้สาธารณูปโภค 
   เพื่อการจราจรได้

มาตรฐาน  
-  เพื่อใหก้ารสัญจรสะดวก 

ปลอดภัย 

ปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณปูโภค
เพื่อการจราจรตามรายละเอียด
แบบแปลนของเทศบาล 
1. ชุมชนวัดปราสาททอง 
 
2. ชุมชนเณรแก้ว (ถนนเณรแก้ว) 
 
3. ชุมชนสมาคมจีน (ถนนพันค า) 

 
 
 

1,500,000 
(งบท้องถิ่น) 

2,000,000 
(งบท้องถิ่น) 

2,250,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

-  สาธารณูปโภค 
   เพื่อการจราจร 
   ที่ได้รับการ 
   ปรับปรุงซ่อมแซม 
   จ านวน 3 ชุมชน 

-  สาธารณูปโภค 
   เพื่อการจราจร 
   ได้มาตรฐาน  
-  ประชาชนได้รับความ

สะดวกปลอดภยั 
   ในการสัญจร 
-  ยืดอายุการใช้งาน

คุรุภณัฑ์  
-  เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การใช้สาธารณูปโภค 

กองช่าง 
 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4. โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์
ไหล่ทางถนนหมื่นประจญ 
บริเวณข้างท่ีท าการชุมชน
วัดไชนาวาส 

-  เพื่อให้ภูมิทัศนถ์นน 
   หมื่นประจญ บริเวณ 
   ที่ท าการชุมชน 
   วัดไชนาวาส เกิดความ 
   ร่มรื่นสวยงาม 
-  เพื่อให้ประชาชนในชุมชน

มีสถานท่ีพักผ่อน 
    ย่อนใจ 

- ปรับปรุงภูมิทัศน์ไหล่ทาง  
  ถนนหมื่นประจญ โดยการ 
  ก่อสร้างปรับปรุงไหล่ทาง 
  พร้อมทางเท้า 
  ทางเท้า ค.ส.ล. ยาว 77.00 ม.  
  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 115.00  
  ตร.ม. ผิวจราจรยาว 77.00 ม. 
  พื้นที่ไม่น้อยกว่า 154.00  
  ตร.ม.  
- ติดตั้งเครื่องเติมอากาศ  
  2 เครื่อง  
- ติดตั้งไฟแสงสว่าง 6 จุด  
- ติดตั้งน้ าพุ 1 จุด  
ตามแบบแปลนของเทศบาล 

1,500,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

-  ภูมิทัศน์ของชุมชน 
   ได้รับการปรับปรุง 
   จ านวน 1 จุด 

-  เพื่อให้ภูมิทัศน์ของ
ชุมชนวัดไชนาวาส 

    ร่มรื่นสวยงาม 
-  ประชาชนในชุมชนมี

สถานท่ีพักผ่อน
หย่อนใจ 

 
 

กองช่าง 
 

5. โครงการก่อสร้างท่อ
ระบายน้ าถนนเณรแก้ว 

-  เพื่ออ านวยความสะดวก
และเพิ่มความปลอดภัย
ในการสัญจรเวลา
กลางคืน 

ก่อสร้างท่อลอดถนนเณรแก้ว 
บริเวณปากซอย 11 และซอย 
12 ตามรายละเอียดแบบแปลน
ของเทศบาล 
 

520,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

-  จ านวนท่อลอด 
   ถนนเพิ่มขึ้น  
   จ านวน 2 จุด 

-  การระบายน้ าเสีย
เป็นไปด้วยความ
สะดวก ลดปัญหาน้ า
ท่วมขังในชุมชน 

กองช่าง 
 

    
 
 
 
 
 
 

      

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6. โครงการก่อสร้างไหล่ทาง 
ค.ส.ล. และปรับปรุง 
ผิวจราจรด้วยแอสฟัลท ์
ติกคอนกรีต ถนน  
เณรแก้ว ซอย 6 

-  เพื่อยืดอายุการใช้งานผิว
จราจรเดิม 

-  เพื่อความสะดวก
ปลอดภัยในการสญัจร 

ก่อสร้างไหล่ทาง ค.ส.ล.  
หนา 0.12 ม. พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 
490 ตร.ม. ปรับปรุงผิวจราจร
ด้วยแอสฟัลทต์ิกคอนกรีต  
หนาเฉลี่ย 0.05 ม. หรือมีพื้นท่ีไม่
น้อยกว่า 767 ตร.ม. พร้อมยก
ขอบบ่อเปลี่ยนฝาบ่อในผิวจราจร
เป็นเหล็กหล่อ จ านวน 25 บ่อ 
และยกขอบบ่อเปลี่ยนฝาบ่อพักกึ่ง
ตะแกรงเหล็กไหล่ทาง จ านวน  
4 ฝา ตามรายละเอียดแบบแปลน
ของเทศบาล 

1,402,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

-  จ านวนพื้นที่ 
   ไหล่ทางเพิ่มขึ้น 
   จ านวน 490  
   ตร.ม. 

-  สาธารณูปโภคมีอายุ
การใช้งานเพิ่มขึ้น 

-  ประชาชนได้รับความ
สะดวก ปลอดภัย 

   ในการสัญจร 

กองช่าง 
 

          

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดวา่จะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

7. โครงการก่อสร้างปรับปรุง
อาคารสถานท่ีของ
หน่วยงานในสังกัด
เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

- เพื่อให้มีอาคารสถานท่ี
เหมาะสมเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความสะดวก 
และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 

1. ปรับปรุงห้องประชุม 
    สภาเทศบาล จ านวน  
    1 ห้อง (รายละเอียด 
    ตามแบบแปลนเทศบาล) 
2. ปรับปรุงฉากหลังเวที 
    ห้องประชุมสภาเทศบาล 
    จ านวน 1 ห้อง 
    (รายละเอียดตามแบบ 
    แปลนเทศบาล) 

450,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 

500,000 
(งบท้องถิ่น) 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

-  จ านวนอาคาร 
    สถานท่ี ได้รับการ 
    ก่อสร้าง ต่อเติม 
    ปรับปรุง ที่เพ่ิมขึ้น 

- มีอาคารสถานท่ี
เหมาะสม เพียงพอ 
ต่อการปฏิบตัิงาน 

- การปฏิบัติงานเป็นไป
ด้วยความสะดวก และ
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลดัฯ 
 
 
 

ส านักปลดัฯ 

   3. ปรับปรุงผ้าม่านบนเวที  
    ในห้องประชุมชั้น 3  
    ของส านักงานเทศบาล 
    จ านวน 1 ห้อง 

500,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 

   4. ปรับปรุงหน้าห้องทะเบียน   
    ช้ัน 1 ของส านักงาน 
    เทศบาล จ านวน 
    1 รายการ 
    (รายละเอียดตามแบบ 
    แปลนเทศบาล) 

300,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 

   5. ปรับปรุงตู้เมนไฟฟูาช้ัน 1 
     ช้ัน 2 และช้ัน 3 จ านวน 
     3 ชุด (รายละเอียดตาม 
     แบบแปลนเทศบาล) 

110,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 

          

          

 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   6. ก่อสร้าง ต่อเติม ปรบัปรุง 
    สถานีดับเพลิง วัดประตูสาร 
    จ านวน 1 แห่ง 
    ตามรายละเอียดแบบแปลน 
    ของเทศบาล 

2,685,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 
 

   7. ก่อสร้างอาคารเก็บอุปกรณ ์
    งานปูองกันและบรรเทา 
    สาธารณภยั จ านวน 1 แห่ง 
    ตามรายละเอียดแบบแปลน 
    ของเทศบาล 

660,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 
 

   8. ก่อสร้างอาคารศูนย์บริการ 
    สาธารณสุข ชุมชนวัดหอยโข่ง 
    จ านวน 1 หลัง 
    ตามรายละเอียดแบบแปลน 
    ของเทศบาล 

2,000,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   กองสาธารณสุขฯ 

   9. ปรับปรุงพ้ืนผิวห้องท างาน 
    กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม 
    ขนาดพื้นท่ีไม่น้อยกว่า  
    90 ตร.ม. โดยใช้พื้นลามิเนต 
    จ านวน 1 แห่ง 

45,860 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   กองสาธารณสุขฯ 

   10. ปรับปรุงปูายช่ือท่ีช ารุด 
      อาคารเอนกประสงค ์
      ภายในศูนย์เยาวชน 
      เทศบาลเมืองสุพรรณบุร ี
 

800,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   กองการศึกษา 

 



 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   11. ก่อสร้างลาน ค.ส.ล. 
      อเนกประสงค์ ภายใน 
      โรงเรียนเทศบาล 3  
      วัดไชนาวาส 

440,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   กองการศึกษา 
 

   12. ปรับปรุงห้องแสดงผลงาน 
      ของเทศบาลเมือง 
      สุพรรณบุรี จ านวน 1 แห่ง 
      รายละเอียดตามแบบแปลน 
      ของเทศบาล 

550,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 
 

   13. ปรับปรุงทาสีบา้นพัก 
      และแฟลตเทศบาลเมือง 
      สุพรรณบุรี จ านวน 1 แห่ง 
      รายละเอียดตามแบบแปลน 
      ของเทศบาล 

1,000,000 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 
 

   14. ปรับปรุงทาสีอาคาร 
      ศูนย์บริการสาธารสุข 
      และฝุายปูองกันบรรเทา 
      สาธารณภัย (ภายนอก)  
      จ านวน 1 แห่ง 

150,100 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 
 

   15. ปรับปรุงทาสีอาคาร 
      เรือนนอน งานปูองกัน 
      บรรเทาสาธารณภัย  
      (ภายนอก) จ านวน 1 แห่ง 
 

118,600 
 (งบท้องถิ่น)  

- -   ส านักปลดัฯ 
 

 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

8. โครงการปรับปรุง 
โคมไฟสาธารณะ 

-  เพื่ออ านวยความสะดวก
และเพิ่มความปลอดภัย
ในการสัญจรเวลา
กลางคืน 

ปรับปรุงโคมไฟสาธารณะ 
ชนิดกิ่งเดี่ยวสูง 9 เมตร  
หลอดไฮเฟรสเชอร์โซเดียม 
250 วัตต์ เป็นชนดิหลอดไฟ 
LED ขนาด 110 วัตต์  
พร้อมอุปกรณ์ (พร้อมรื้อดวงโคม
ไฟฟูาเดิมออก) ดังนี ้

   -  จ านวนโคมไฟ 
   ที่ได้รับการติดตั้ง    

-  การสัญจรในเวลา
กลางคืนมีความ
สะดวกและปลอดภยั 

 

 

   1. ถนนขุนช้าง จากถนน 
    มาลัยแมน – สามแยก 
    วัดศรีบัวบาน (ฝั่งโรงเจ)  
    จ านวน 56 ชุด 

1,904,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   2. ถนนขุนช้าง จากถนน 
    มาลัยแมน – สามแยก 
    วัดศรีบัวบาน  
    (ฝั่งวิทยาลัยเทคนิค 
    สุพรรณบรุี)  
    จ านวน 55 ชุด 

1,870,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   3. ถนนพลายสังวาลทอง  
    จ านวน 3 ชุด 

102,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   4. ถนนพลายชุมพล จากสี่แยก 
    ศรีเมือง – สี่แยกวัดพระรูป  
    จ านวน 12 ชุด 

408,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   5. ถนนจมื่นไวย จากถนน 
    พระพันวษา (อ้อมตลาดสด 
    เทศบาล) – ธนาคารกสิกรไทย  
    จ านวน 12 ชุด 

408,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

 



ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

 (ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

   6. ถนนจมื่นศรี จากถนน 
    พระพันวษา – ตลาดสด  
    จ านวน 4 ชุด 

136,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   7. ถนนขุนราม จากถนน 
    พระพันวษา – ตลาดสด  
    จ านวน 4 ชุด 

136,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   8. ถนนหลวงนายฤทธิ์ จากถนน 
    ขุนแผน – บ้านพักเทศบาล  
    จ านวน 3 ชุด 

102,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   9. ถนนเณรแก้ว (บา้นอดีต  
    สว.มนัส) จากหอนาฬิกา –  
    สุดเขตเทศบาล   
    จ านวน 18 ชุด 

612,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

   10. ถนนคูเมืองกลาง  
      ฝั่งตะวันออก   
      จ านวน 29 ชุด 

1,680,000 
(งบท้องถิ่น) 

- - 
 

  กองช่าง 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 

 



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2560 - 2562 

เทศบาลเมืองสุพรรณบรุ ี

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2560 ปี  2561 ปี  2562 รวม  3  ปี 

จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตรท์ี่  1  พัฒนาการบริหารจัดการองคก์รและการเมือง         
1.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  พัฒนาผู้บริหาร บุคลากรและระบบการเมือง 10 3,870,000 9 1,670,000 9 1,670,000 28 7,210,000 
1.2 แนวทางการพฒันาที่ 2  พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร   7 30,162,880 - - - - 7 30,162,880 
1.3 แนวทางการพฒันาที่ 3  พัฒนาระบบฐานข้อมูล แผนพัฒนาและการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
9 4,130,000 8 1,130,000 8 1,130,000 25 6,390,000 

รวม 26 38,162,880 17 2,800,000 17 2,800,000 60 43,762,880 
ยุทธศาสตรท์ี่  2  พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม         

2.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 21 7,165,000 21 7,165,000 21 7,165,000 63 21,495,000 

2.2 แนวทางการพฒันาที่ 2  ส่งเสริมการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม คุณธรรม
และจริยธรรม 

6 3,400,000 6 3,400,000 6 3,400,000 18 10,200,000 

2.3 แนวทางการพฒันาที่ 3  ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย การสุขาภิบาลและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

24 161,258,400 20 3,915,000 20 3,915,000 64 169,088,400 

2.4 แนวทางการพฒันาที่ 4  ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินและการปูองกันบรรเทาสาธารณภัย 

3 2,800,000 3 2,800,000 3 2,800,000 9 8,400,000 

รวม 54 174,623,400 50 17,280,000 50 17,280,000 154 209,183,400 
ยุทธศาสตรท์ี่  3  พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการท่องเทียว         
3.1 แนวทางการพฒันาที่ 1  ส่งเสริมชุมชนให้มีความแข็งแรง โดยเน้นการมี           

ส่วนร่วมของประชาชน 
19 35,486,000 19 37,938,800 19 40,341,600 57 113,766,400 

3.2 แนวทางการพฒันาที่ 2  ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและองค์กร 1 480,000 1 480,000 1 480,000 3 1,440,000 
3.3 แนวทางการพฒันาที่ 3  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเพื่อรองรับการท่องเท่ียว 1 1,632,200 - - - - 1 1,632,200 
3.4 แนวทางการพฒันาที่ 4  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพื้นฐาน         

และการผังเมือง 
8 27,792,560 - - - - 8 27,792,560 

รวม 29 65,390,760 20 38,418,800 20 40,821,600 69 144,631,160 
รวมทั้งสิ้น 109 278,177,040 87 58,498,800 87 60,901,600 283 397,577,440 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ ๔ 
การติดตามและ 

ประเมินผลโครงการ 



 
 
 

 
                                                                                                                                      

การติดตามและประเมินผลโครงการ 

1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

การก าหนดหลั ก เ กณฑ์ กา รประ เมิ นผลแผน พัฒนาสามปี เทศบา ล เมื อ งสุพร รณบุ รี                   
พ.ศ.2560-2562 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

1.1 ด้านการประเมินผลคุณภาพการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเทศบาลฯ 

 เมื่อเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี จัดท าแผนพัฒนาสามปีเสร็จและประกาศใช้แล้ว คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ต้องประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา ตามแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ หรือ KPI  คือ แผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี ต้องผ่านการประเมิน ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของประเด็นการพิจารณาตามแบบประเมินรวม
ทุกประเด็น ที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด จึงจะถือว่าแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  
ที่จัดท าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีและเหมาะสม เชื่อถือได้กับการใช้งาน 

1.2 ด้านการประเมินผลเชิงปริมาณ 

 คือการน าโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ไปสู่การปฏิบัติ      
ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ หรือ KPI คือ เทศบาลเมืองสุพรรณบุรีต้องน าโครงการใน
แผนพัฒนาสามปี ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของจ านวนโครงการทั้งหมด
ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปีเทศบาลฯ 

1.3 ด้านการประเมินผลเชิงคุณภาพ 

 คือการวัดความพึงพอใจจากประชาชนในฐานะผู้มีส่วนได้เสียกับการพัฒนาของเทศบาล        
ว่าประชาชนในเขตเทศบาลมีความพึงพอใจต่อการที่เทศบาลได้น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี เทศบาลฯ 
ไปสู่การปฏิบัติทั้ง 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ หรือ KPI คือ เทศบาลได้รับความพึงพอใจจาก
ประชาชนต่อการพัฒนาเทศบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ของครัวเรือนทั้งหมดในเขตเทศบาล 

1.4 ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 คือการตรวจสอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ที่ก าหนด 
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ หรือ KPI คือ การด าเนินกิจกรรมโครงการของเทศบาล สัมฤทธิ์ผลตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์    
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ทั้งหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที ่ 4 



2. ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล และเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ได้มีค าสั่งเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ที่ 774/2557 ลงวันที่ 16 กันยายน 
2557 และค าสั่งเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ที่ 948/2557 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2557 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  ประกอบด้วย 

1. นายชาญ  ชวูงษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
2. นายวิวัฒน์  เจริญการยนต์ สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
3. ร.ต.ท.ชาญชัย  เมฆสุทัศน์ สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
4. นายไพศาล  จึงสง่าสม  สมาชิกสภาเทศบาล  กรรมการ 
5. นายวิเชียร  ปานสมสวย ประชาคมเมืองสุพรรณบุรี  กรรมการ 
6. นายบุญส่ง  เขียวชะอุ่ม ประชาคมเมืองสุพรรณบุรี  กรรมการ 
7. ผู้แทนศูนย์บริการลูกค้า (โทรศัพท์) สาขาสุพรรณบุรี  กรรมการ 
8. นายกสมาคมแผงลอยจ าหน่ายอาหารสุพรรณบุรี   กรรมการ 
9. นายประสิทธิ์  ใจดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
11. ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน    กรรมการและเลขานุการ 

มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและแสดงความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือเจ้าหน้าที่เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ในเรื่องนี้คณะกรรมการฯ ไดม้ีค าสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี ที่ 1/2557 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2557 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 ข้อ 29 (4)  ประกอบด้วย 

1. นายสมพร   น้ านวล        หัวหน้าฝุายแผนงานและงบประมาณ           หัวหน้าคณะท างาน 
2. นายวิทยา   เพชรภิเษกสิทธิ์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 7 ว        คณะท างาน 
3. นายสุรเชษฐ   วีระเทศ        เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 6 ว  คณะท างานและเลขานุการ 

มีหน้าที่ดังนี ้
1. จัดท ารูปแบบ เครื่องมือต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตามแนวทาง หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี
ก าหนด 

2. จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล  ตลอดจนเอกสารต่างๆ เสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
 



 

2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 

      1. ด้านการประเมินผลคุณภาพแผนพัฒนาสามปีเทศบาลฯ 

  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่   
29 มกราคม 2559 ก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนา
สามปี เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองวสุพรรณบุรี ด าเนินการตาม
แนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด วิธีด าเนินการใช้ แนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  ใช้ประเมินผลแผน
แผนพัฒนาสามปี และต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของประเด็นการพิจารณาที่ก าหนดในแนวทาง จึงจะถือ
ว่าแผนพัฒนาสามปี ที่จัดท าอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีและเหมาะสมกับการใช้งาน 

     2. ด้านการประเมินผลเชิงปริมาณ 

  เทศบาลต้องน าโครงการตามแผนพัฒนาสามปีเทศบาลฯ ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา น าไปสู่การปฏิบัติได้
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี ที่ ใช้ด าเนินการในปีนั้นๆ 
วิธีด าเนินการใช้  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแบบติดตามตนเอง โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน 
ตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 แล้วรายงานความก้าวหน้าให้ผู้บริหารเทศบาลทราบทุกไตรมาส 

     3. ด้านการประเมินผลเชิงคุณภาพ 

  ประชาชนในเขตเทศบาล ให้ความพึงพอใจต่อการพัฒนาเทศบาลตามแผนพัฒนาสามปี เทศบาลฯ 
ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยเทศบาลต้องได้รับความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของครัวเรือนทั้งหมดในเขต
เทศบาล วิธีด าเนินการใช้ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ในภาพรวม 
โดยให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

     4. ด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ฝุายแผนงานและงบประมาณ 
กองวิชาการและแผนงาน ด าเนินการสังเคราะห์แบบสอบถามการด าเนินกิจกรรมโครงการของเทศบาล สัมฤทธิ์ผล
ตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ทั้งหมด วิธีด าเนินการใช้ แบบสอบถามผล
การด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ จากหน่วยงาน
ภายในและหน่วยงานภายนอกเทศบาลบางหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตั้งอยู่ในเขตเทศบาลปีละ 1 ครั้ง แล้วสรุป
ข้อมูลรายงานผู้บริหารเทศบาลเพ่ือทราบและพิจารณาผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลทั้ง 3 ด้าน 
ในรอบป ี 
  เมื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลครบทั้ง 4 ด้านแล้ว ให้น าข้อมูลมารวบรวมจัดท าเป็น
รายงานการติดตามและประเมินแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี แล้วรายงานให้ผู้บริหารเทศบาลทราบ
และพิจารณาปีละ 1 ครั้ง หรือหลังจากท่ีแผนพัฒนาสามปีฉบับนั้น สิ้นสุดลง 
 
 
 
 



 
2.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล มีดังนี้ 

แบบที่ 1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาสามปี       
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ค าชี้แจ้ง  ก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการ ส าหรับแผนพัฒนาสามปี เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยด าเนินการให้
แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองวสุพรรณบุรี 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  
ส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4.  แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10  
5.  โครงการพัฒนาประกอบด้วย 60  
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5  
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5  
     5.3  จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ 3  
     5.4  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
            ได้ถูกต้อง 

5  

     5.5  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
            (3 ปี) 

3  

     5.6  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 4  
     5.7  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5  
     5.8  มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 3  
     5.9  โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 3 ปี ทุกโครงการ 5  
     5.10  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
              จะได้รับ 

5  

     5.11  ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 4  
     5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ 5  
     5.13  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5  
     5.14  หนว่ยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และแบบ ยท.04 3  

รวม 100  
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ประเด็นการพิจาณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1. สรุปสถานการณ์ 
    การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis เป็นการวิเคราะห์
สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็น
องค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน ประเด็นที่
ต้องมีการวิเคราะห์ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)  W-Weakness 
(จุดอ่อน)  O-Opportunity (โอกาส)  และ T-Threat (อุปสรรค) 
หลักการส าคัญก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 
2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน และสภาพการณ์ภายนอก 
เพ่ือให้รู้จักตนเองและสภาพแวดล้อมในการบริหารและบริการ
กิจการสาธารณะ 
 

10 
 

 
 

2. การประเมินผลการน า 
   แผนพัฒนาสามปี 
   ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนด 
 

10  

3. การประเมินผลการน า 
  แผนพัฒนาสามปี 
  ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาสามปีในเชิงคุณภาพ คือ
การน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 

10  

4.  แนวทางการพัฒนา 
    และยุทธศาสตร์การ 
    พัฒนา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาว่ามีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้  SWOT Analysis และหลัก
การบูรณาการ (integration) กับ อปท.ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 

10  

 

 

 



 

ประเด็นการพิจาณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

5. โครงการพัฒนา 
     5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
5 

 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

5  

5.3  จ านวนวัตถุประสงค์
มีความเหมาะสมกับ
โครงการ 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และ
มีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5)  ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

3  

5.4  เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมาย ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 
 

5  

5.5  เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้อง ต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (3 ปี) 
 

การก าหนดเปูาหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการต่อเนื่อง
สามปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณ (Quantity) 
เชิงคุณภาพ (Quality)  ค่าใช้จ่าย (Cost)  เวลา (Time) 

3  

 
 

 

 

 

 



 

ประเด็นการพิจาณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

5.6  งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ  
5 ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)   
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ความยุติธรรม 
(Equity)  (5) ความโปร่งใส (Transparency) 
 

4  

5.7  มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องสอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 
 

5  

5.8  มีงบประมาณที่ผ่าน
มา 3 ปีย้อนหลัง  
ตามความเป็นจริง 

ต้องแสดงงบประมาณเพ่ือการพัฒนา 3 ปีย้อนหลังตามหลัก
ความเป็นจริง กรณีมี 2 ปี ก็ให้แสดง 2 ปี  กรณีมี 1 ปี ก็ให้
แสดง 1 ปี โครงการดังกล่าวเป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่
ตั้งขึ้นเพ่ือการพัฒนาในอนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว้ 3 ปี 
 

3  

5.9  โครงการแต่ละ
โครงการครอบคลุม
ระยะเวลา 3 ปี  
ทุกโครงการ 

โครงการพัฒนาที่ได้จัดท าไว้มีระยะเวลาและครอบคลุมทั้ง 3 ปี 
ทุกโครงการ 
 

5  

5.10  มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได้       

5  

5.11  ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้
ถูกต้องตามหลักของการ
จัดท าโครงการ 

ตัวชี้วัด (KPI) ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
จะได้รับ ก าหนดการวัดอันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ อาจเป็นร้อยละ จ านวน เป็นต้น 
       

4  

5.12  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดข้ึนจากวัตถุประสงค์ท่ีตอบผลว่า
ด าเนินการได้ตามโครงการ ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการ       

5  

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นการพิจาณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

5.13  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ 

5  

5.14  หนว่ยงาน
รับผิดชอบหลักสอดคล้อง
กับ แบบ ยท.03  
และแบบ ยท.04 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน แบบ ยท.03 แบบ ยท.04 และ
แบบ ผ.01 จะต้องถูกต้อง ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการ
พัฒนา โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3  

 รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............................................................................................ ............. 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1..... ปีที่ 2..... ปีที่ 3..... รวม 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1         
2         
3         
รวม         
 
4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ......................................... 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
             
             
             
รวม             
 
5. การเบิกจ่ายงบประมาณปี  .................................... 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1.       
2.       
3.       

รวม       
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี.......................... 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จ  แล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

รวม      
 
ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบที่ 3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ค าช้ีแจง  : เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดย
ก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปลีะ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ  (  )  ชาย     (  )  หญิง   
2.  อาย ุ  (  )  ต่ ากว่า 20 ปี    (  )  20 – 30 ป ี  (  )  31– 40 ป ี
  (  )  41 – 50 ป ี    (  )  51 – 60 ป ี  (  )  มากกว่า 60 ป ี
3.  การศึกษา (  )  ประถมศึกษา    (  )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  )  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
  (  )  ปริญญาตรี        (  )  สูงกว่าปริญญาตร ี  (  )  อื่น ๆ  
4.  อาชีพหลัก (  )  รับราชการ        (  )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  )  ค้าขาย 
  (  )  รับจ้าง             (  )  นักเรียนนักศึกษา  (  )  เกษตรกร 
  (  )  อ่ืน ๆ  (ระบุ) ............................................ 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะให้
ประชาชนทราบ 

   

5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องของประชาชน    
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง  คือ พัฒนาผู้บริหาร บุคลากรและระบบการเมือง  พัฒนา
อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร และพัฒนาระบบฐานข้อมลู แผนพัฒนาและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  หากให้ท่านประเมิน
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  โดยให้คะแนนเตม็  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบ  
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. การแกไ้ขปญัหา และการตอบสนองความต้องของประชาชน  
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 



 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม คือ ส่งเสริมการศึกษาและกีฬา ส่งเสริมการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
คุณธรรม   และจริยธรรม ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย การสุขาภิบาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ินและการปูองกันบรรเทาสาธารณภยั  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี  โดยให้คะแนนเต็ม  10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบ  
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องของประชาชน  
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ส่วนยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาชุมชน เศรษฐกิจและการท่องเท่ียว คือ ส่งเสรมิชุมชนให้มีความแข็งแรง โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและองค์กร ส่งเสริมการท่องเที่ยว และพัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้าง
พื้นฐาน            และการผังเมือง  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  โดยให้
คะแนนเตม็  10  ท่านจะใหค้ะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะให้ประชาชนทราบ  
5. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องของประชาชน  
9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 
ส่วนที่  3  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 
 
 
 
 



แบบที่ 4  แบบสอบถามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

ค าชี้แจง  เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ จากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก
เทศบาลบางหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และตั้งอยู่ในเขตเทศบาล ปีละ 1 ครั้ง แล้วสรุปข้อมูลรายงานผู้บริหารเทศบาล
เพ่ือทราบและพิจารณาผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

แบบสอบถาม 
ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุร ี 

ประจ าปี พ.ศ. 2559 – 2563 (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 
       จงตรวจสอบว่าตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ที่หน่วยงานท่านรับผิดชอบมีเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีท่านด าเนินการอยู่นั้นสนับสนุนตัวช้ีวัด
ดังกล่าวมากน้อยเพยีงใดหรือไม ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและการเมือง 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.1 พัฒนาผู้บริหาร บุคลากร และระบบการเมือง 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. จ านวนผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการที่ผ่านการฝึกอบรม
และหรือศึกษาดูงานเกี่ยวกับเรื่องการ
บริหารจัดการเทศบาลและการให้บริการ
สาธารณะรวมทั้งหมดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 

 
- มีรายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

10 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 ส านักปลัดเทศบาล 

2. จ านวนผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการที่ผ่านการฝึกอบรม 
และหรือศึ กษาดู งาน เรื่ องที่ เกี่ ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
- มีรายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า 1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 ส านักปลัดเทศบาล 

3. จ านวนพนักงานและพนักงานจ้างฯ ที่
ผ่านการฝึกอบรมและหรือศึกษาดูงาน
เกี่ ย วกับ เรื่ อ งต่ า งๆ  เ ช่น  กฎหมาย 
ระเบียบ และเรื่องที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการประชาชนในแต่ละ
โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  2 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 ส านักปลัดเทศบาล 
กองวิชาการฯ 
กองการศึกษา 
การคลัง กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 
กองสวัสดิการฯ 

4. จ านวนพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างฯ ที่ผ่านการฝึกอบรมและหรือศึกษา
ดูงานเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 60 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 ส านักปลัดเทศบาล 

5. มีการจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี
และสมาชิกสภาเทศบาลเมื่อครบวาระ
การด ารงต าแหน่ง 4 ปี / 1 ครั้งหรือ
ต าแหน่งท่ีว่าง 

 
- มีโครงการจัดการเลือกตั้งฯ ในแผนพัฒนา
สามปีฯ 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
0 

 ส านักปลัดเทศบาล 

6. มีประชาชนมาใช้บริการงานทะเบียน
ราษฏรและบัตรประชาชนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
5 เมื่อเปรียบเทียบกับสถิติของปีที่ผ่าน
มา 

 
- รายงานหรือสถิติจ านวนผู้มาใช้บริการ
เปรียบเทียบกันระหว่างปี 2558 (1 ต.ค. 
57 – 30 ก.ย. 58) กับปี 2559 (1 ต.ค. 
58 – 30 ก.ย. 59) 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 
 

0 

 ส านักปลัดเทศบาล 



 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

7. มีเรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวกับการจัด
ระเบียบการค้าในตลาดสดและบนทาง
เท้าลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับสถิติของปีที่
ผ่านมา 

 
- ร า ย ง า น ห รื อ ส ถิ ติ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เปรียบเทียบกันระหว่างปี 2558 (1 ต.ค. 
57 – 30 ก.ย. 58 กับปี 2559  (1 ต.ค. 
58 – 30 ก.ย. 59) 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 
 

0 

 ส านักปลัดเทศบาล 

 
 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.2 พัฒนาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ขององค์กร 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. จ านวนอุปกรณ์เครื่องมือ (ครุภัณฑ์) 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของแต่ละส่วน
ร า ช ก า ร มี ค ว า ม เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
- รายงานหรือสถิติจ านวนครุภัณฑ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานไม่รวมครุภัณฑ์ที่ เตรียม
จ าหน่ายในปีงบประมาณ 2559 และ
ครุภัณฑ์ที่ขอจัดซื้อเพิ่มในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ของแต่ละส่วนราชการมี
จ านวนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

10 
6 
 
 
 
 
 

4 
0 

  
- ส านักปลัดฯ 
- กองวิชาการฯ 
- กองการศึกษา 
- กองคลัง 
- กองสาธารณสุขฯ 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการฯ 

 

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1.3 พัฒนาระบบฐานข้อมลู แผนพัฒนาเทศบาลและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. มีข้อมูล จปฐ. แผนชุมชน แผนพัฒนา
เทศบาล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลและเป็น
เครื่ องมือในการพัฒนาพื้นที่ ใน เขต
เทศบาล 

 
- ข้อมูล จปฐ. 
- แผนชุมชน 
- แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลฯ 
- แผนพัฒนาสามปีฯ 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

5 
0.5 
0.5 
0.5 
0.5 
0 

  
- กองสวัสดิการฯ 
- กองสวัสดิการฯ 
- กองวิชาการฯ 
- กองวิชาการฯ 

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการค้นหา
และส่งผ่านข้อมูลครอบคลุมทุกส่วน
ราชการในสังกัดเทศบาลไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 

 
- รายงานผลการส ารวจจ านวนเครื่อง
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ ล ะ ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย
อินเตอร์เน็ตของเทศบาลฯ 
- ไม่มีเอกสารรายงานฯ 

 
1.0 

 
 

0 

  
- กองวิชาการฯ 

 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลได้รับ
ทราบอย่างครอบคลุมพื้นที่ไม่ต่ ากว่า 4 
ช่องทาง 

 
- เสียงตามสายเทศบาล 
- รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- เว็บไซต์เทศบาล 
- ปูายปิดประกาศส านักงานเทศบาล 
- ช่องทางที่เพ่ิมขึ้นระบุ ............................ 
- ไม่มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 
0.5 
0.5 
0.5 

0.25 
0.25 

0 

  
- กองวิชาการฯ 

                                                    รวม 25   
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 ส่งเสรมิการศึกษาและกีฬา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หนว่ยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 
1.ประชาชนในเขตเทศบาลต้องจบ
ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ ภ า ค บั ง คั บ
(มัธยมศึกษาปีท่ี 3) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
- ออกแบบสอบถามประชาชนในเขต
เทศบาลโดยวิธีสุ่มตัวอย่างในอัตราส่วน 
1:50คน หรือตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวจาก
ข้อมูล จปฐ. โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างใน
อัตราส่วนเดียวกัน 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

12 
2.5 

 
 
 
 

0.5 
0 

  
- ก อ ง วิ ช า ก า ร ฯ 
ประสานงานกับกอง
สวัสดิการสังคมใน
การเก็บข้อมูล 

2. ครูต้องผ่ านการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 - กองการศึกษา 

3. นักเรียนต้องผ่านการฝึกอบรมพัฒนา
ความรู้ทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 - กองการศึกษา 

4. พนักงานจ้างทางการศึกษาต้องผ่าน
การฝึกอบรมพัฒนาความรู้ทางการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 

0.5 
0 

  
- กองการศึกษา 
 

 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

5. ประชาชนในเขตเทศบาลมีความรู้และ
ความสามารถทางกีฬาไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 

 
- ออกแบบสอบถามประชาชนในเขต
เทศบาลโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างในอัตราส่วน 
1 : 50คน หรือตรวจสอบข้อมูลดังกล่าว
จากข้อมูล จปฐ. โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างใน
อัตราส่วนเดียวกัน 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.5 

 
 
 
 

0.5 
0 

  
- ก อ ง วิ ช า ก า ร ฯ 
ประสานงานกับกอง
สวัสดิการสังคมใน
การเก็บข้อมูล 

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 ส่งเสรมิการศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. เทศบาลและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรม
หรือโครงการที่ส่งเสริมเกี่ยวกับวันส าคัญ
ทางศาสนาและวันส าคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ไม่ต่ ากว่า 5 กิจกรรม
หรือโครงการ/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  5 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

9 
2.0 

 
 

1.0 
0 

 กองการศึกษา 

2. เทศบาลและชุมชนร่วมกันจัดกิจกรรม
หรือโครงการที่ส่งเสริมอนุรักษ์ฟื้นฟู
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า 5 
กิจกรรมหรือโครงการ/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  5 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.0 

 
 

0.5 
0 

 กองการศึกษา 

3. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลมีการจัด
กิจกรรมหรือโครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีให้กับครูและนักเรียนไม่ต่ า
กว่า 2 กิจกรรมหรือโครงการ/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  2 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 กองการศึกษา 

4. โรงเรียนในสังกัดเทศบาลมีการจัด
กิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมศิลปะและ
หรืออาชีพให้กับนักเรียนไม่ต่ ากว่า 2 
กิจกรรมหรือโครงการ/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  2 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.3 ส่งเสรมิการรักษาสุขภาพอนามยั การสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. ประชาชนในเขตเทศบาลได้รับการ
ส่งเสริมปูองกันและควบคุมโรคไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  3 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

9 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 กองสาธารณสุขฯ 

2.  ใน เขต เทศบาลมี สิ่ งแวดล้ อมที่
เหมาะสมต่อการด ารงชีวิตของประชาชน
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  2 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- รายงานสถิติปริมาณน้ าเสียที่ผ่านการ
บ าบัด เป็ นน้ าดี มี ป ริ ม าณ เพิ่ มขึ้ น เ มื่ อ
เปรียบเทียบระหว่างปี 2558 (1 ต.ค. 57 
– 30 ก.ย.58) กับปี 2559 (1 ต.ค. 58 
– 30 ก.ย. 59) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

1.0 
 
 
 
 

0.5 
0 

 กองสาธารณสุขฯ 

3. ในเขตเทศบาลมีสถิติปริมาณขยะ
ลดลงร้อยละ 1 เมื่อเปรียบเทียบกับ
ปริมาณขยะในปีที่ผ่านมา 

 
- รายงานสถิติปริมาณขยะที่ลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างปี 2558  (1 ต.ค. 
57 – 30 ก.ย.58) กับปี 2559 (1 ต.ค. 
58 – 30 ก.ย. 59) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 
 

0.5 
0 

 กองสาธารณสุขฯ 

4. ในเขตเทศบาลไม่มีคนเป็นโรคพิษ
สุนัขบ้า 

 
- รายงานสถิติการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในเขต
เทศบาลปี พ.ศ. 2559 (1 ต.ค. 58 – 30 
ก.ย. 59) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.0 

 
 

0.5 
0 

 กองสาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.4 ส่งเสรมิความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยส์ิน  การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและห่างไกลยาเสพตดิ 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. ในเขตเทศบาลมีสถิติการเกิดภัยต่อ
ชีวิตลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 
- รายงานสถิติการเกิดภัยต่อชีวิตที่ลดลง
เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2558  (1 ต.ค. 
57 – 30 ก.ย.58) กับปี 2559 (1 ต.ค. 
58 – 30 ก.ย. 59) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

10 
2.0 

 
 
 

0.5 
0 

 ก อ ง วิ ช า ก า ร ฯ 
ปร ะ ส า น ง า น กั บ 
สภ.เมืองสุพรรณบุรี 

2. ในเขตเทศบาลมีสถิติการเกิดภัยต่อ
ทรัพย์สินลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

 
- รายงานสถิติการเกิดภัยต่อทรัพย์สินที่
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2558  
(1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย.58) กับปี 2559 
(1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.0 

 
 
 

0.5 
0 

 ก อ ง วิ ช า ก า ร ฯ 
ปร ะ ส า น ง า น กั บ 
สภ.เมืองสุพรรณบุรี 

3. ในเขตเทศบาลมีสถิติการเกิดสาธารณ
ภัยลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 
- รายงานสถิติการเกิดสาธารณภัยที่ลดลง
เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2558  (1 ต.ค. 
57 – 30 ก.ย.58) กับปี 2559 (1 ต.ค. 
58 – 30 ก.ย. 59) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.0 

 
 
 

0.5 
0 

 ส านักปลัดเทศบาล 

4. ในเขตเทศบาลมีสถิติพบผู้ติดยาเสพ
ติดลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 
- รายงานสถิติการพบผู้เสพยาเสพติดที่
ลดลงเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปี 2558  
(1 ต.ค. 57 – 30 ก.ย.58) กับปี 2559 
(1 ต.ค. 58 – 30 ก.ย. 59) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.0 

 
 
 

0.5 
0 

 - ศูนย์ปฏิบั ติ การ
และปูองกันยาเสพ
ติด เทศบาล เมื อง
สุพรรณบุรี  ส านัก
ปลัดเทศบาล 
- กองสวัสดิการฯ 
- ก อ ง วิ ช า ก า ร ฯ
ป ร ะ ส า น กั บ  ส ภ . 
เมืองสุพรรณบุรี 
 

                                                                   รวม 40   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาชุมชน เศรษฐกจิ และการท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.1 ส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. มีตัวแทนชุมชนที่เข้าร่วมการประชุม
หรือการฝึกอบรมในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ๆ ละ ไม่
ต่ ากว่า 5 คน/ปี 

 
- มีเอกสารยืนยันการเข้าร่วมการประชุม
หรือเข้าร่วมการฝึกอบรมฯ (ชุมชนละไม่ต่ า
กว่า 5 คน/ปี) 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

13 
2.0 

 
 

0 

 กองสวัสดิการฯ 

2. ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสใน
เขตเทศบาลได้รับการยกย่องและหรือ
ดูแลตามสิทธิจากเทศบาล 

 
- ภาพกิจกรรมการรับ เบี้ ยยั ง ชีพของ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและการมอบสิ่งของให้
ผู้ด้อยโอกาสหรือการสร้างที่อยู่อาศัยให้
ผู้ด้อยโอกาส 
- มีเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 
 

0.5 
0 

 กองสวัสดิการฯ 

3. มีชุมชนที่มีที่ท าการชุมชนไม่ต่ ากว่า 
10 ชุมชน 

 
- รายงานสถิติชุมชนในเขตเทศบาลที่มีที่ท า
การชุมชน (ไม่ต่ ากว่า 10 ชุมชน) 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
0 

 กองสวัสดิการฯ 

4. เทศบาลและชุมชนมีการจัดกิจกรรม
หรือโครงการร่วมกันเพื่อสร้างความ
สามัคคีและความเข้มแข็งให้กับชุมชนไม่
ต่ ากว่า 3 กิจกรรมหรือโครงการ/ปี 

- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  3 กิจกรรมหรือ
โครงการ/ปี) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2.0 
 
 

0.5 
0 

 กองสวัสดิการฯ 

5. เด็กและเยาวชนมีกิจกรรมหรือ
โครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาตามวัยไม่
ต่ ากว่า 2 กิจกรรมหรือโครงการ/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  2 กิจกรรมหรือ
โครงการ/ปี) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 กองสวัสดิการฯ 

6. เด็กและสตรีได้รับความรู้ เรื่องการ
ปูองกันความรุนแรงในครอบครัวและ
สังคมร่วมกันไม่ต่ ากว่า 60 คน/ครั้ง/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า 60 คน/ครั้ง/ปี) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.0 

 
0.5 
0 

 กองสวัสดิการฯ 

7. มีกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริม
สถาบันครอบครัวไม่ต่ ากว่า 1 กิจกรรม
หรือโครงการ/ปี 

 
- มีกิจกรรมหรือโครงการบรรจุอยู่ ใน
แผนพัฒนาสามปีฯ 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
0 

 กองสวัสดิการฯ 

 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.2 ส่งเสรมิอาชีพและสร้างรายได้ให้กับชุมชนและองค์กร 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. จ านวนประชากรในเขตเทศบาลที่เข้า
รับการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 2 ของประชากรในเขตเทศบาล
ทั้งหมด/ปี 

 
- มี เอกสารยืนยันจ านวนผู้ เข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพ (ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2 ของ
ประชากรในเขตเทศบาลทั้งหมด/ปี) 
- ไม่มีเอกสาร 

1.5 
0.5 

 
 

0 

 กองสวัสดิการฯ 

2. เทศบาลมีรายรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 ต่อ
ปี  เ มื่ อ เปรี ยบ เที ยบกั บรายรับของ
เทศบาลเมื่อปีท่ีผ่านมา 

 
- รายงานสถิติยอดงบประมาณรายรับของ
เ ท ศ บ า ล เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั น ร ะ ห ว่ า ง
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 5 8  กั บ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
- ไม่มีเอกสารรายงาน 

 
1.0 

 
 
 

0 

 กองคลัง 

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.3 ส่งเสรมิและพัฒนาชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.  มี สถานที่ ท่ อง เที่ ย วที่ ไ ด้ รั บการ
ปรับปรุงไม่ต่ ากว่า 1 แห่ง 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า 1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

0.5 
0.25 

 
 

0.25 
0 

 - ส า นั ก
ปลัดเทศบาล 
- ส่วนราชการหรือ
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ที่
เกี่ยวข้อง 

 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3.4 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค โครงสร้างพืน้ฐานและผังเมือง 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. จ านวนถนนท่ีก่อสร้างเพิ่มขึ้น  300 
    ตร.ม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

20 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง 

2. จ านวนถนนที่ได้รับการปรับปรุงไม่ต่ า
300  กว่า ตร.ม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

 
2.0 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง 

 
 
 



 
ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. จ านวนท่อระบายน้ าท่ีก่อสร้าง  
100เพิ่มขึ้น ตร.ม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง 

4. จ านวนท่อระบายน้ าที่ ได้ รับการ
ปรับปรุงไม่ต่ ากว่า 60 ตร.ม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า 1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง 

5. จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่ติดตั้งเพิ่มขึ้น 
11 จุด/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
2.5 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง 

6. จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่ได้รับการ
ปรับปรุงไม่ต่ ากว่า 50 จุด/ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง  

7. จ านวนอาคารที่ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 
300 ตร.ม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง และส่วน
ราชการ ในสั งกั ด
เทศบาล 

8. จ านวนอาคารที่ได้รับการปรับปรุงไม่
ต่ ากว่า 300  ตร.ม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง และส่วน
ราชการ ในสั งกั ด
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ เอกสารเชิงประจักษ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

9. จ านวนสถานที่ที่ก่อสร้างเพิ่มขึ้น 
300  ตร.ม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า 1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.0 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง และส่วน
ราชการ ในสั งกั ด
เทศบาล 

10. จ านวนสถานที่ที่ได้รับการปรับปรุง 
300  ตรม./ปี 

 
- รายงานการประเมินผลกิจกรรมหรือ
โครงการ (ไม่ต่ ากว่า  1 กิจกรรมหรือ
โครงการ) 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
0.5 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง และส่วน
ราชการ ในสั งกั ด
เทศบาล 

11. มีการประชุมซักซ้อมท าความเข้าใจ
ในเรื่องพระราชบัญญัติการผังเมืองฯ
ให้กับคณะกรรมการชุมชนฯได้รับทราบ 
3 ครั้ง/ปี 

 
- รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ
ชุมชนประจ าเดือนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 
- มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 
- ไม่มีเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
1.5 

 
 

0.5 
0 

 กองช่าง 

รวม 35   
รวม 3 ยุทธศาสตร์ 11 แนวทางการพัฒนา 49 ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์  คิดเป็นร้อยละ 100  7 ส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินผลเมื่อเทศบาลประกาศใช้แผนฯ 

ติดตามและรายงานฯ ติดตามและรายงานฯ 
ติดตามและรายงานฯ 

ติดตามและรายงานฯ 

ติดตามและสรุปผล 

ติดตามและสรุปผลข้อมลูทัง้ 4 ด้าน และจดัท ารายงานผล 

การก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

 ตารางแสดงห้วงระยะเวลาการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี พ.ศ.2560 – 2562 มีดังนี ้
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล 

ระยะเวลาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุร ี
 พ.ศ. 2560 - 2562   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
 
ด้านการประเมินผล
คุณภาพการจัดท าแผน 
 
 
ด้านการประเมินผล 
เชิงปริมาณ 
 
 
 
ด้านการประเมินผล 
เชิงคุณภาพ 
 
 
ด้านการประเมินผล 
สัมฤทธ์ิของยุทธศาสตร ์
 
 

 
 

   
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  หมายเหตุ   1.  เริ่มด าเนินการตั้งแต่  1 ตุลาคม 2559 – 30 ธันวาคม 2559 โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
  2.  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี พ.ศ.2560-
2562 ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบและพิจารณาตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 (3) ก าหนด 
 

----------------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


