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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๑ 

 

บทนํา 
การจัดทําแผนสามป 

 

ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

          แผนพัฒนาสามป เปนการเปลี่ยนแปลงแผนยุทธศาสตร การพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักการที่วา 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ/กิจกรรม ที่จะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุตาม
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงคเปาหมาย 
จุดมุงหมาย การพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 
  นอกจากนั้นแผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือ ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยนํา
โครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาสามป ในปนี้จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ เพื่อให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ และผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 
  คํานิยามของแผนพัฒนาสามป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ วาไวดังนี้ 

 แผนพัฒนาสามป  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีสอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทําขึ้น
สําหรับปงบประมาณแตละปซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวน
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 

 ดังนั้น โครงการที่บรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามปนั้น
ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย ๒ ประการ คือ 

๑.  มีความแนนอนของกิจกรรมที่จะดําเนินการโดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะที่จะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม 

๒. กิจกรรมที่อยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป   ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบและ
รายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะนําไปใชจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  มีลักษณะกวาง ๆ  ดังตอไปนี ้
๑. เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนเอกสารที่แสดงแนวทางการ 

พัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดําเนินการ 
๒ เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและม ี

ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
๓. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
๔. เปนเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย 

ประจําป 
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ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
              หลังจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร แลวก็จะตองถึง
ขั้นตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําเปนแนวทางให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําไปดําเนินการ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนท่ี ๑   การเตรียมการจัดทําแผน 

   ๑. หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเขาพบผูบริหารทองถ่ิน เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค 
ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปเพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนินการ
ตอไป   และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป   หวงป   พ.ศ. ..... ถึง ..... ผานปลัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหผูบริหารทองถิ่นอนุมัติโครงการดังกลาวจะเปนการกําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
และกําหนดปฏิทินการทํางานไวอยางชัดเจน 

   ๒. หนวยงานที่รับผิดชอบ แจงโครงการท่ีไดรับอนุมัติใหผูเกี่ยวของทราบ ไดแก คณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น หนวยงานภายในของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และประชาคม 
ขั้นตอนท่ี ๒   การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
 ๑. ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของกับปญหาความตองการของทองถิ่น รวมทั้ง
สรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด / อําเภอ  และนโยบายของผูบริหารทองถิ่นเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
การพัฒนาทองถ่ิน 
 ๒...คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นประชาคม
ทองถิ่น และสวนราชการที่เก่ียวของ เพ่ือรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก ใหเวทีการ
ประชุมรวมกันดังกลาว คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการปฏิบัติที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป เพ่ือเปนกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ / กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 
 ๓. เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลวเวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางที่
ตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใชเปนกรอบในการ
พัฒนา 
 ๔. โครงการ/กิจกรรมที่ พิจารณากําหนด อาจมีเปนจํานวนมากดังนั้นในข้ันตอนนี้จะตองมีการ
ดําเนินการดังนี้ 

(๑) พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนา ในแผนพัฒนาสามป
แลวจะตองกําหนดหวงเวลาการดําเนินการที่สอดรับกัน 

(๒) ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดําเนินการ
ของชุมชนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทําแผนพัฒนา
สามป 
  (๓) มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปอยาง
เหมาะสม และนอกจากนั้นยังเปนการการจัดลําดับโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสามป ในชวงถัดไปดวย เนื่องจาก
ในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา และอาจตองใชเวลาตอเนื่องนานกวาสามป
ดังนั้นองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/ กิจกรรมที่ตอเนื่องไปใน
ระยะยาวดวย ซึ่งอาจจะยังไมสามารถระบุไวในชวงสามป 
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(๔) เนื่องจากกิจกรรมที่จะตองดําเนินการมีความหลากหลายดังนั้นในขั้นตอนของพิจารณา
กําหนดกิจกรรม องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี ้

งบประมาณรายรับ รายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ทรัพยากรการบริหารอ่ืน ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อพิจารณาดานตาง ๆ ดังกลาว 

แลวจะตองแยกประเภทของโครงการออกอยางนอยสามประเภท คือ 
- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการเอง กลาวคือ มีขีดความสามารถทั้งดานกําลัง 

เงิน กําลังคน วัสดุอุปกรณ และความรูทางดานบริหารจัดการท่ีดําเนินการไดเอง 
- โครงการท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการเพื่อใหเกิด 

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน เนื่องจากเปนงานที่อยูในอํานาจหนาที่ แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถ
หรือไมประสงคจะดําเนินการ จึงมอบใหหนวยงานอ่ืนดําเนินการแทนโดยตั้งงบประมาณเปนเงินอุดหนุนใหตาม
ระเบียบวิธีการของทางราชการ 

- โครงการท่ีขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ทั้งราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นๆ และภาคเอกชน อันเนื่องมาจาก เปนโครงการขนาดใหญ หรือเปนโครงการที่หนวยงาน
ดังกลาวเปนหนวยปฏิบตัิและมีหนาที่จัดบริการสาธารณะดังกลาวอยูแลว  

รวมถึงโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ซึ่งมีกรอบในการพิจารณาจัดสรรเงินอุดหนุนอยูแลว โดย 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะเสนอขอรับการสนับสนุนตองอยูในเงื่อนไขของการขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ดังกลาว 
ขั้นตอนท่ี ๓   การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

๑. การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมขอมูลที่

จําเปนตอการจัดทําแผนพัฒนาสามป ซึ่งนอกจากจะตองเก็บรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานทั่วไปแลว ยังจะตองวิเคราะห
วายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือกตองการขอมูลประเภทใดเปนพิเศษ   ตองการขอมูลของหวง
เวลาใด และจะเก็บขอมูลจากแหลงใด เพื่อเปนขอมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห แนวทางการพัฒนา โครงการ / กิจกรรม 
ไดอยางถูกตอง โดยในการเก็บรวบรวมขอมูลจะตองเก็บขอมูล ทั้งขอมูลภายในองคกรและขอมูลภายนอก  

๒. การวิเคราะหขอมูล 
ประกอบดวย ๔ กิจกรรมหลัก คือ 

               ๑. การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา 
               ๒. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
               ๓. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
               ๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
โดยมีรายละเอียดในแตละกิจกรรม  ดังนี้ 

     ๑. การประเมินผลการพฒันาที่ผานมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผานมาและนําเสนอที่

ประชุมซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือประเมินผล
การพัฒนาทองถ่ินในรอบปที่ผานมา  โดยประเมินในเชิงปริมาณและในเชิงคณุภาพ 
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๒. การคัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนา 
หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปที่ผานมาแลว ใหที่ประชุมตามขอ 1 รวมกันคัดเลือก

ยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาคม/ชุมชนในหวงเวลาสามป 
ในกรณีที่เห็นวามียุทธศาสตรการพัฒนาใดที่ยังไมมิไดกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แตมี

ความจําเปนเรงดวนที่จะตองกําหนดขึ้นใหม ก็อาจกําหนดขึ้นได แตทั้ งนี้ตองแสดงให เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงคที่มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน และวิสัยทัศนการพัฒนาทองถิ่น (และนําไป
ปรับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป) 

๓. การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
ภายใตยุทธศาสตรจะมีแนวทางการพัฒนาที่หลากหลายซึ่งลวนแลวแตมีความจําเปนในการ

ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนาทั้งสิ้น แตมีความสําคัญ ความจําเปนเรงดวนมากนอย
แตกตางกัน ที่ประชุมตามขอ 1 จะตองรวมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดลําดับ
ความสําคัญดังกลาว ไมไดหมายความวาแนวทางการพัฒนาที่ถูกจัดลําดับความสําคัญอยูในลําดับหลัง ๆ จะตองไม
นํามาปฏิบัติ เพราะการที่จะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ไดรับการพิจารณาแลววาตองดําเนินการ แตใน
หวงระยะเวลาสามปของแผนพัฒนาสามปนั้น อาจมีแนวทางที่จําเปนตองนํามาเนนการปฏิบัติวิธีการจัดลําดับ
ความสําคัญ มีหลายวิธตีั้งแตวิธีงาย ๆ คือ ประชุมตกลงกัน หรือ การประชาคม 

๔. การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแลวที ่
ประชุมจะตัดสินใจวาจะนําแนวทางการพัฒนาเหลานั้นมาดําเนินการ แตในการตัดสินใจเลือกนั้นควรจะได
วิเคราะหถึงความเปนไปไดในทางปฏิบัติเพราะในการจัดลําดับความสําคัญ อาจใชการตัดสินใจของแตละบุคคลเปน
หลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดลําดับวามีความเปนไปไดในทางปฏิบัติจริงหรือไม  

ขั้นตอนท่ี ๔   การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
๑. หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลวใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ

ยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจากยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยนํา
วัตถุประสงคดังกลาวมาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาในชวงสามป  บางครั้งองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอาจกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาตั้งแตขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน
แตอาจนํามาปรับใหชัดเจนและสอดคลองกับสถานการณในชวงสามป 
 ๒. ในขั้นตอนนี้ที่ประชุมจะรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะตองดําเนินการตาม
แนวทางที่คัดเลือก และโดยที่กิจกรรมที่จะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซึ่งที่ประชุมจะตองพิจารณาใน
ประเด็นดังตอไปนี้ดวยคือ  

    พิจารณากิจกรรมที่ตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่กําหนด 
อยางรอบคอบเพื่อใหไดโครงการ/กิจกรรมที่ครบถวนซึ่งอาจมีทั้งโครงการ/กิจกรรมที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการเอง โครงการ/กิจกรรมที่รวมดําเนินการกับหนวยงานอ่ืน หรือโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนเปน
ผูดําเนินการ 

(๑) พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมควรพิจารณาทั้งภายใตแนวทางเดียวกันและ
ระหวางแนวทางการพัฒนา 
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(๒) พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในดานกระบวนการการดําเนินงานและในดานของผลการ
ดําเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

(๓) พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจากความจําเปนเรงดวนขีดความสามารถทางทรัพยากรการ
บริหารขององคปกครองสวนทองถิ่นความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดําเนินการ 

ขั้นตอนท่ี ๕  การจัดทํารายละเอียดโครงการ / กิจกรรมการพัฒนา 
       คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับ 

แนวทางการพัฒนาในชวงสามปมาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมายผลผลิต  ผลลัพธ งบประมาณ  
ระยะเวลา  ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในป
แรกของแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 

ขั้นตอนท่ี ๖   การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครง
ประกอบดวย 4 สวน ดังนี ้
  สวนที่ ๑  บทนํา 
  สวนที่ ๒  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา 
  สวนที่ ๓  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ 
  สวนที่ ๔  แนวทางการติดตามประเมินผล 
  ๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบดวย
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประชาคมทองถิ่น และหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามปและ 
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนใหสมบูรณตอไป 

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น นํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือพิจารณา 

ขั้นตอนท่ี ๗   การอนุมัติและประกาศใชแผนพฒันาสามป 
           ๑.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามป  ท่ีผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอใน
กรณีท่ีมีการมอบอํานาจ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
           ๒.  ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามป ที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับอําเภอในกรณีที่มีการมอบอํานาจ เสนอขอรับ
อนุมัติจากสภาทองถ่ิน 
           ๓.  เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภาทองถ่ินจะสงใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช
แผนพัฒนาสามป และนําไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจงสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาอําเภอรวมทั้งหนวยงานและ
ประชาชนในพ้ืนที่ทราบโดยทั่วกัน 
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คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชมุประชาคมทองถิ่น สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ 

        เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลในแผนชุมชน    
มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

 
 

คณะกรรมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
       รวบรวม แนวทางและขอมูล นํามาวิเคราะห เพ่ือจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  
แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 
 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
                พิจารณารางแผนพัฒนาสามป เพื่อเสนอผูบริหารทองถิ่น 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบริหารทองถิ่น 
    เสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหความเห็นชอบ 

ผูบริหารทองถิ่น 

- พิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป 
- แจงสภาทองถิ่น , อบจ., อําเภอและหนวยงานที่เก่ียวของ 

 -  ประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบตามระเบียบฯ 
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ประโยชนของแผนพัฒนาสามป 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาอยาง
รอบคอบ ใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางดําเนินงานตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิง
สนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
และใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ทรัพยากรการบริหาร  โดยทั่วไปประกอบดวย 
        เงิน ทั้งเงินงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเอง และแหลงงบประมาณภายนอก รวมทั้ง
มาตรการประหยัดงบประมาณรายจาย 
        คน   ซึ่งหมายความรวมตั้งแตผูบริหาร   พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับ ซึ่งมี
ความแตกตางหลากหลายทั้งดานความรู  ทักษะ  และทัศนคติ   ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองนําศักยภาพ
ของกําลังคนเหลานั้นไปใช   รวมทั้งตองพัฒนากําลังคนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และถาพิจารณาในความหมายอยางกวาง และอาจหมายความรวมถึงประชาชนในทองถิ่นซึ่งจะมีสวนใน
การพัฒนาทองถ่ินอีกดวย 
       วัสดุอุปกรณ   หมายถึงเครื่องจักร   เครื่องมือ   รวมทั้งอาคารสถานที่   ที่จะสามารถนํามาใชใน
การบริหารจัดการทองถิ่นใหเกิดการพัฒนาสูงสุด   โดยมีการและพัฒนาวัสดุอุปกรณ ใหมีความทันสมัยเพ่ือรองรับ
ความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทัน  และใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศกัยภาพ 

   การบริหารการจัดการ  เปนสิ่งท่ีจะชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  และมีสภาพการพัฒนาอยางยั่งยืน  การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองศึกษาและนําไป
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
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สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

หมู่ 9

หมู่ 8

หมู่ 7

หมู่ 5

หมู่ 10
หมู่ 3

หมู่ 4
หมู่ 2

หมู่ 1

แ
ม่

นํÊา
เ

า
จ ้

พ
ร

ะ
ย
า

หมู่ 6

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  32
สายเอเซีย

หนองออ้

หนองโสน

หนองรี

ทาง
หลว

งแผ่
นดิน

หมา
ยเลข

 11
ไปอ

าํเภอ
ตาก

ฟ้า

คลอ
งเชีย

งราก

หมู่ 11

คลองสามซา้ย

คลอ
งทา

งนํÊา

คลอง
ทางน

ํÊา
คลองมหาราช

ถนนอิ
นทรบุ์

ร-ีทอ
งเอน

ถนนเลียบคลองมหาราช

วดัตุม้หู
ร.ร. วดัตุม้หู

วดัแจง้

วัดเกาะแกว้

ร.ร.วดัแจง้

ทีÉทาํการ อบต. ท่างาม

สถานีอนามัยตาํบลท่างาม
วดัท่าอิฐร.ร. วัดท่าอิฐ

ร.ร. วดักาํแพง
วัดกาํแพง

ร.ร. วัดหวัดง
วัดหวัดง

ตาํบลชีนํÊารา้ย

ตาํบลประศุก

ตาํบลอินทรบุ์รี

ตาํบลทองเอน

 
แผนท่ีตําบลทางาม 

สภาพทั่วไป 
    ประวัติความเปนมา 
    จากคําบอกกลาวของผูสูงอายุและชาวบานทั่วไป  เลาสืบตอกันมาวาเมื่อประมาณ  พ.ศ. 2390  ชาวบาน

แถบนี้ไดอพยพมาจากเมืองเวียงจันทร   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เนื่องจากขณะนั้นเมืองเวียง
จันทรมีความทุรกันดาร   การทํามาหากินลําบาก  ประชาชนอดอยาก  ประกอบกับชาวลาวบางสวนถูกกวาดตอน
มาเปนเชลยของประเทศไทย  เมื่อเดินทางผานมาถึงบริเวณพ้ืนที่แหงนี้  ซึ่งมีความอุดมสมบูรณไปดวยพืชพันธุ
ธัญญาหาร   ภูมิประเทศเหมาะสมกับการเพาะปลูก  จึงตั้งรกรากตรงพ้ืนที่แหงนี้   และจากสภาพที่มีแมน้ํา
เจาพระยาไหลผานประกอบกับมีตนขอยข้ึนอยูเรียงรายริมฝงแมน้ําเปนจํานวนมาก   จึงเรียกวา  “ตําบลทาขอย” 
ตอมาไดมีการทําทาน้ําเพ่ือความสะดวกในการนําน้ําไปใชในการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งการคาขาย   ตนขอย
จึงถูกทําลายและเกิดเปนทาน้ําที่มีความสวยงาม  มองดูแลวสบายตา  สบายใจ  แกผูพบเห็น  จึงมีการเปลี่ยนชื่อ
ใหมวา  “ตําบลทางาม”  ตั้งแตนั้นสืบมาจนถึงปจจุบัน 
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ที่ตั้งและอาณาเขต       

ตําบลทางาม  อําเภออินทรบุรี   จังหวัดสิงหบุรี  อยูหางจากที่วาการอําเภออินทรบุรีไปทางทิศเหนือ  
ระยะทางประมาณ   7  กิโลเมตร ตําบลทางามมีเนื้อที่  31.69  ตารงกิโลเมตร  หรือประมาณ  10,195  ไร    
และมีอาณาเขตติดตอ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดตอ ตําบลชีน้ําราย อําเภออินทรบุรี 
 ทิศใต  ติดตอ ตําบลอินทรบุรี อําเภออินทรบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดตอ ตําบลทองเอน อําเภออินทรบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดตอ แมน้ําเจาพระยา  และตําบลประศุก  อําเภออินทรบุร ี      

สภาพทางภูมิประเทศภูมิอากาศ 

ตําบลทางาม อยูระหวางเสนละติจูด ๑๕. องศา ๐๔ ลิปดา เสนลองติจูด ๑๐๐ องศา ๓๔ ลิปดา เปนท่ี
ราบลุม  อยูติดแมน้ําเจาพระยา  ซึ่งเปนแหลงน้ําตามธรรมชาติขนาดใหญ  และมีคลองชลประทานมหาราชเปน
แหลงน้ําที่ใชสําหรับการเกษตร  ไมมีพ้ืนที่เปนภูเขา 

ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปแบงเปนฤดูรอน ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ-เมษายน  ฤดูฝน  ตั้งแตเดือน
พฤษภาคม-ตุลาคม ฤดูหนาว ตั้งแตเดือน พฤศจิกายน-มกราคม 

การคมนาคม 
ตําบลทางามมีการเสนคมนาคมทางบกที่สะดวก   คือ  สามารถติดตอกับตําบลใกลเคียงไดโดยสะดวก

รวดเร็ว  มีทางหลวงแผนดินสายหมายเลข ๓๒ (เอเชีย) , ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๑๑ (ไปอําเภอตากฟา),  
ถนนเลียบคลองมหาราช   และถนนภายในหมูบานที่เชื่อมตอกับเขตพ้ืนที่ตําบลอ่ืนๆ  

-  ถนนลาดยาง  5 สาย ระยะทางยาว    ๒๐ กม. 
  -  ถนนคอนกรีต  ๕0 สาย ระยะทางยาว  ๑๐๐ กม.  
  -  ถนนลูกรัง  ๑5 สาย ระยะทางยาวประมาณ   ๒๐ กม. 

  -  ถนนดิน  - สาย ระยะทางยาวประมาณ - กม. 

  - สะพานคอนกรีต         6        แหง 

การปกครอง 
  ตําบลทางาม มีหมูบานท้ังหมด ๑๑  หมูบาน ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ   มีการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย   จํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,956  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้น  5,260 คน          
เปนเพศชาย  2,503  คน และเพศหญิง   2,757 คน  ดังนี ้
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ประชากรแยกตามชวงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอมูลจากทะเบียนราษฎร ณ มีนาคม ๒๕๕9 
 

การเกษตร  

 องคการบริหารสวนตําบลทางามมีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๑๙,๓๗๕  ไร  

 พ้ืนที่ทํานา  ๙,๗๕๐ ไร  พื้นที่อยูอาศัย ๖,๕๓๐ ไร 
 พ้ืนที่ทําไร     ๓๕๐  ไร  พื้นที่ปา     ๒๐๐ ไร 
 พ้ืนที่ทําสวน    ๕๙๐ ไร  พ้ืนที่สาธารณะ    ๑๐๐  ไร 
 พ้ืนที่เลี้ยงสัตว    ๒๐๐ ไร  พ้ืนที่อ่ืน ๆ  1,595 ไร 
 พ้ืนที่ประมงเพาะเลี้ยง       ๖๐  ไร 

อุสาหกรรม 

 ในพ้ืนที่ตําบลทางามไมมีโรงงานอุตสาหกรรม   มีการประกอบธุรกิจดังนี้ 
 ปมน้ํามัน      5 แหง 
 ปมแกส       2 แหง 
 โรงสีขาว      ๑ แหง 
 โรงน้ําดื่มกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทางาม  1 แหง 

 

 

ชวงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน)   รวม (คน) 
0-9 ป 261 243 504 

10-19 ป 301 293 594 
 20-29 ป 338 337 675 
30-39 ป 371 388 759 
40-49 ป 378 373 751 
50-59 ป 397 488 885 
60-69 ป 265 351 616 
70-79 ป 132 175 307 
80-89 ป 55 98 153 
90-99 ป 4 10 14 

10๐ ปขึ้นไป 1 1 2 
รวม 2,503 2,757 5,260 
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แหลงเรียนรูตําบลทางาม 

 แหลงเรียนรูตําบลทางาม  มีทั้งสิ้น  28 แหลงเรียนรู ดังนี ้
1. แหลงเรียนรูกองทุนแหงการพัฒนา  ม.1 – ม.11 

2. แหลงเรียนรูการบริหารพื้นที่สรางสุขแบบมีสวนรวม  ม.3 

3. แหลงเรียนรูกระบวนการแผนชุมชนตําบลทางาม  ม.3 

4. แหลงเรียนรูสภาองคกรชุมชนตําบลทางาม  ม.3 

5. แหลงเรียนรูวงเดือนลําดวน  ม.3 

6. แหลงเรียนรูระบบหลักประกันสุขภาพตําบลทางาม  ม.3 

7. แหลงเรียนรูศูนยพัฒนาเด็กเล็กตนแบบเด็กไทยตําบลทางาม  ม.3 

8. แหลงเรียนรูศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรตําบลทางาม  ม.3 

9. แหลงเรียนรูศูนยเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ตําบลทางาม  ม.3 

10. แหลงเรียนรูกลุมแมบานทางาม (ขาวเกรียบสมุนไพร)  ม.3 

11. แหลงเรียนรูกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลทางาม  ม.3 

12. แหลงเรียนรูธนาคารของหนู  ม.3 

     13. แหลงเรียนรูการจัดการภัยพิบัติตําบลทางาม  ม.3 

     14. แหลงเรียนรูกองทุนใบหยก เพื่อฟนฟูผูประสบภัยพิบัติ  ม.3 

     15. แหลงเรียนรูกองทุนภัยพิบัติตําบลทางาม  ม.3 

     16. แหลงเรียนรูบานพอเพียง  ม.4 

     17. แหลงเรียนรูสมุนไพรใกลตัว  ม.4 

     18. แหลงเรียนรู กศน. ตําบลทางาม  ม.6 

     19. แหลงเรียนรูกลองยาวประยุกต  3 วัย  ม.6 

     20. แหลงเรียนรูกลุมจักสานทางาม ม.6 

     21. แหลงเรียนรูทีมอาสายาใจตําบลทางาม  ม.6 

     22. แหลงเรียนรูมิตรภาพบําบัดสําหรับผูสูงอาย ุ ม.6 

     23. แหลงเรียนรูศูนยเด็กสรางบานสรางงานวัยโจ  ม.7 

     24. แหลงเรียนรูกลุมสตรีสดใสลายคราม (ผาดนมือ)  ม.7 

     25. แหลงเรียนรูกลุมบานบางตาโฉม (พวงหรีดดอกไมจันทน)  ม.8 

26. แหลงเรียนรูสืบสานดนตรีไทยทางาม  ม.8 
27. แหลงเรียนรูหมอชาวบานนวดประสานกระดูก  ม.10 
28.  แหลงเรียนรูศูนยกลาไมตําบลทางาม  ม.10 

เทศกาลงานประเพณี 

 งานประเพณีไหวพระหลวงปูโตะวัดกําแพง หมู ๒ 
 งานประเพณีทําบุญหลวงพอขาว หมู 2 
  งานประเพณีไหวพระวัดแจง หมู ๗ 
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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๑๒ 

 

  งานประเพณีทําบุญกลางหมูบาน หมู ๘ 

ศาสนา 
          ประชาชนตําบลทางาม  นับถือศาสนาพุทธ      
          - วัดพุทธ    6       วัด 
  วัดกําแพง 
  วัดทาอิฐ 
  วัดเกาะแกว 
  วัดแจง 

  วัดหัวดง 
  วัดตุมห ู
 - มัสยิด     1 แหง 

การศึกษา 
 ศนูยเพ่ือการศึกษาและเรียนรู   มีดังนี ้  
                -   ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    1        แหง 
    -   โรงเรียนอนุบาลทางาม   1        แหง 

      -   โรงเรียนประถมศึกษา   2 แหง 
   โรงเรียนวัดทาอิฐ 

   โรงเรียนวัดตุมหู 

      -   โรงเรียนมัธยมศกึษา   ๒ แหง 

                                โรงเรียนวัดทาอิฐ               
โรงเรียนวัดตุมหู 

       - ที่อานหนังสือพิมพประจําหมูบาน  ๑๑       แหง 

 การสาธารณสุข 

 -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทางาม ๑ แหง 

      -  อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา   ๑๐๐  % 
    - อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน  11  หมูบาน  สมาชิก  145   คน 
 

การเมือง 

 การเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม  เมื่อวันอาทิตยที ่ 21  กรกฎาคม  2556 
   ผูมีสิทธิเลือกตั้ง  4,149  คน  
   ผูมาใชสิทธ ิ   2,343  คน     คดิเปนรอยละ  56.47 
   ผูไดรับการเลือกต้ัง คือ  นายฐิติพงศ  ศักดิ์ชัยสมบูรณ 
 การเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม  เม่ือวันเสารท่ี  12  ตุลาคม  2556 
   ผูมีสิทธิเลือกตั้ง  4,145  คน 
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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๑๓ 

 

   ผูมาใชสิทธ ิ   3,133  คน     คดิเปนรอยละ  75.59 
   โดยมีจํานวนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม  ท้ังสิ้น  22  คน  

 การรักษาความสงบเรียบรอย 

        -  มีปอมตํารวจ    ๑ แหง 
                           -  ตํารวจทางหลวง    ๑ แหง                                         

 ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 ทรัพยากรน้ําผิวดิน 
  แมน้ําสายหลัก     ไดแก  แมน้ําเจาพระยา 
  ค/ูคลอง    ไดแก  คลองชลประทานมหาราช คลอง L 3  
  บึง/หนอง     ไดแก  หนองรี หนองเชียงราก หนองโสน 
 ทรัพยากรน้ําบาดาล 
  บอบาดาลสวนตัว        ๑๗๖  แหง 
  บอบาดาลสาธารณะ       ๑๓  แหง 

ขอมูลเบี้ยยังชีพ 
 ผูสูงอายุ    989  คน 
 ผูพิการ      93  คน 
 ผูปวยเอดส       9  คน 

ขอมูลดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 รถยนตบรรทุกน้ํา  จํานวน  1 คัน 
 เครื่องสูบน้ํา ขนาดเสนผาศูนยกลางของทอสูบน้ําขนาด 3-5 นิ้ว ชนิดหาบหามจํานวน  6  เครื่อง 
 รถพยาบาลฉุกเฉินพรอมอุปกรณทางการแพทย  1  คัน 

ศกัยภาพขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

องคการบริหารสวนตําบลทางามเปนหนวยงานทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  มีอํานาจหนาที่เปนไปตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕37  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที ่6 พ.ศ.๒๕52
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ และ
ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ฝายบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล  ๑  คน  มาจากการเลือกตั้ง  รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล  ๒  คน  เลขานุการ ๑  คน  ทั้งรองนายกและเลขานุการนายกเปนผูไดรับการแตงตั้ง
จากบุคคลท่ีมิไดเปนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

โครงสรางสวนราชการ 

    องคการบริหารสวนตําบลทางามมี นายวิธา  ธีระภาพ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๑๔ 

 

เปนผูบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง และรับผิดชอบควบคุมดูแลขาราชการประจําขององคการบริหารสวน
ตําบลทางาม  ใหเปนไปตามนโยบายและอํานาจหนาที่ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลทางามมอบหมาย 
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       แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 
 

                    
 
 
 
 
 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 

               
         

 
 

กองคลัง 
   - จพง.การเงินและบญัช ี
      ปง หรือ ชง 
  -  จพง.จัดเก็บรายได ปง หรือ ชง 
  - เจาพนกังานพัสดุ ปง หรือ ชง 
  - นักวิชาการเงนิและบญัช ี
    (ลูกจางประจํา) 

    

    

กองชาง 
  - นายชางโยธา ปง หรือ ชง 
   
      

    

 

 

สํานกังานปลัดฯ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  ปก หรือ ชก 
- นักทรัพยากรบุคคล ปก หรือ ชก 
- จพง.ปองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย  ปง หรือ ชง 
- จพง.ธรุการ  ปง หรือ ชง 
 
 
 

กองการศึกษา
- ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1)

 

หนวยตรวจสอบภายใน
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปก หรือ 

สํานกังานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป 

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 
 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 
 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม
นักบริหารการศึกษา

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน
  

รองปลัด  อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดบัตน) 

 

ปลัด อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดบักลาง) 
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๑๖ 

 

      
   
แผนภูมิโครงสรางการแบบสวนราชการตามแผนอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ป 

 
 
                    
 
 
 

 
 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 

                   
         

 
 

 

กองคลัง 
   - ผช.จพง.การเงินและบัญช ี
     จํานวน ๑ คน 
  -  ผช.จนท.จัดเก็บรายได  
     จํานวน ๑ คน 
- ผช.จนท.ธุรการ 

จํานวน 1 คน 
    
    

 

กองชาง 
  - ผช.นายชางโยธา   
    จํานวน ๑ คน 
   
      

    

 

 

สํานกังานปลัดฯ 
- พนักงานขับรถน้ําเอนกประสงค 
  จํานวน ๑ คน 
- พนักงานขับรถยนต  จํานวน ๑ คน 
- พนักงานขับรถยนต(ประจํารถขยะ) 
  จํานวน  1 คน 
- คนงานทั่วไป  จํานวน ๒ คน 
- นักการ – ภารโรง จํานวน ๑ คน 
 
 

กองการศึกษา ฯ 
-ผูดูแลเด็ก   จํานวน ๓ คน 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปก หรือ ชก 

สํานกังานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป 

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 

 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง 

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 

 

กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารการศกึษา 

(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 

 

รองปลัด  อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

ปลัด อบต. 
(นกับริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
(อาํนวยการทองถิ่น) ระดับตน 

 

กองสวัสดิการสังคม 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 คน 
- พนักงานขับรถยนต จํานวน 1 คน 
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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๑๗ 

 

รายชื่อกํานัน / ผูใหญบาน 
 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมูบาน ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 

หมูที่ 1  บานโคกขาม นายมรกต     พรประเสริฐ ผูใหญบานหมูที่  1 085-8448403 

หมูที่ 2  บานโคกขาม นายรัชกฤต    อภิปญญาคณุ กํานันตําบลทางาม 086-7515959 

หมูที่ 3  บานโคกขาม นายพิชเนตร   ทองดี ผูใหญบานหมูที่  3 084-1140344 

หมูที่ 4  บานบางเล็ก นายประสาร   รวยไมชา ผูใหญบานหมูที่  4 089-5277951 

หมูที่ 5  บานเกาะแกว นายวโิรจน     ดีทรัพย ผูใหญบานหมูที่  5 089-2396013 

หมูที่ 6  บานทาขอย นายชิดชัย    หวังพานิช ผูใหญบานหมูที่   6 061-5141778 

หมูที่ 7  บานทางาม จสท.สุชิน     ออนนารถ ผูใหญบานหมูที่  7 082-0991287 

หมูที่ 8  บานบางตาโฉม นายอนุพล      ลาวัลย ผูใหญบานหมูที่  8 080-4259204 

หมูที่ 9  บานปลาไหล นายณรงค    ศรีกลอม ผูใหญบานหมูที่  9 089-0913200 

หมูที่ 10  บานหัวดง นายจักรชัย   เจกะ ผูใหญบานหมูที่  10 084-6357001 

หมูที่ 11  บานโพธิ์สํานัก นายมารตุร       เอ่ียมสภุา ผูใหญบานหมูที่  11 089-5356963 
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 ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 

ลําดับที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง หมายเลขโทรศัพท 

1 นายฐิติพงศ    ศักดิ์ชัยสมบรูณ นายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม 092-3921119 
2 นายสามารถ    ตาละอุปะละ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม 083-9813096 
3 นายมานพ     เหลือสิงกุล รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทางาม 081-2907020 
4 นายเดช     จันโอภา เลขานุการนายกองคการบรหิารสวนตําบลทางาม 084-3103222 
5 นายจักรินทร   สามารถ ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลทางาม ๐๘๙-๕๑๑๐๙๒๑ 
6 นายนทพล    แกมทับทิม รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทางาม 094-9495528 
7 นายสมจิตร   ชางปาน สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๑ 085-4041197 
๘ นายนพพล   เฟองฟู สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูที่ 1 086-3394739 
๙ นายเฉลมิ สวัสดริักษา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๒ 086-5244876 

๑๐ นายเอนก   ชมชื่น สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี 3 ๐๘๑-๔๓๓๑๘๕๕ 
๑๑ นายชินกร   สีผึ้งทอง สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูที่ 3 082-3515501 
๑๒ นายประสิทธิ์       รวยไมชา สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูที่ 4 ๐๘๖-๑๓๑๗๙๘๘ 
๑๓ นายประกติ คําถาวร สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี 4 089-0495808 
๑๔ นายศักดิ์ชาย     ปานสิงห สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี 5 089-5069263 
๑๕ นายธีรเดช    รอดจ ู สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี 5 097-9704598 
๑๖ นายเฉลียว   คงเมือง สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๗ ๐๘๙-๙๗๑๙๑๕๑ 
๑7 นางพิชชาภรณ   ออนนารถ สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูที่ ๗ ๐๘๕-๓๘๑๕๘๔๐ 
18 น.ส.นันทรัตน   กันพุม สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๘ ๐๘๙-๘๐๒๓๑๘๑ 
19 นายสุเทพ  เสาวพันธ สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๘ ๐๘๙-๙๖๓๖๓๓๓ 
20 นายดามโรษฐ     สายสวงิ สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๙ ๐๘๔-๑๐๑๖๖๓๗ 
21 นายปรีชา  จุยวาด สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๑๐ 085-1827259 
๒2 นายเกาะแกว นิจวัฒน สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูท่ี ๑๐ 089-8263201 
๒3 นางแหมม         ประเสริฐพงษ สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูที่ ๑๑ ๐๘๕-๘๗๑๑๒๘๑ 
๒4 นางสาวประทิน        เฟองฟุง สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบลทางามหมูที่ ๑๑ ๐๘๐-๐๑๙๑๐๗๙ 
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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๑๙ 

 

 
 
 
  
 รายชื่อบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
  ๑.  นายวิธา  ธีระภาพ   ปลัด อบต. 
  ๒.  นางสุพา  สุภาวิตา   รองปลัด อบต. 
  ๓.  นายบรรลือชัย ภูมี   ผูอํานวยการกองชาง 
  4.  นางสาววาสนา  เหลือสิงกุล  หัวหนาสํานักงานปลัดฯ 
  5.  นายชินวุฒ ิ  อาศนวิเชียร  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
                     6.  นางสุนนัท  ศักดิ์ชัยสมบูรณ  ผูอํานวยการกองการศึกษา 
  7.  นางสาวณภัทร ทองประไพ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 ๘.  นางสาวมลฤด ี โพธิโต   นักพัฒนาชุมชน 
  9. นางสาววิภาพร         กลับชัง   ครูผูดูแลเด็กปฐมวัย 
  10. นางสุรีภรณ  ขํานาท   ครูผูดูแลเด็กปฐมวัย 
  11. นายทินกร  คําภา   นายชางโยธา 
 12. นายชัยพัฒน คนซื่อ   จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 13. นางสาวรุงระว ี ศรีวิสรณ  เจาพนักงานพัสดุ 
 14.  นางสาวสุกัญญา แสนพันธ  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑5. นางสาวกัญญาภัทร   พระเทพ  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
  ๑6. นางสาวจันทิมา ชํานาญ   ผูชวยนายชางโยธา 
  ๑7. นางสาวกัญจนณัฏฐ   สตีะโสภา  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
  ๑8. นางสาววศนิ ี ปนทีโป   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  
  19. นางสาวนราวดี ปลองประภา  ผูดูแลเด็ก 
  20. นางชําเรือง  สิทธิอัมพร  ผูดูแลเด็ก 
  21. นางสุภาพร  พรประเสริฐ  ผูดูแลเด็ก 
  22. นายเที่ยง  สอาดนวม  พนักงานขับรถน้ําเอนกประสงค 
  23. นายอุดร  อาญาสิทธิ์  พนักงานขับรถยนต 
  24. นายสนธยา   จันโอภา   พนักงานขับรถยนต 
  25.นายวิโรจน  แฉงฉวี   คนงานทั่วไป 
  26.นายปริญญา  คงเลิศ   คนงานทั่วไป 
  27.นายนราวุฒิ  แยมสวัสดิ ์  พนักงานจางเหมา 
  28.นางสาววิไลลักษณ สุขทา   พนักงานจางเหมา 
  29.นางสาวเบญจวรรณ จีนหลวง   พนักงานจางเหมา 
  30. นายวรรณยุทธ จะระ   พนักงานจางเหมา 
  31. นายสังวาลย  สังควิสุทธิ ์  พนักงานจางเหมา 
  32. นายสมชาย  ตาละอุปละ  พนักงานจางเหมา 
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  33. นายเผชิญ  จะระ   พนักงานจางเหมา 
 
  รายรับ-รายจาย 

          ตารางเปรียบเทียบขอมูลรายรับ-รายจายขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
 

ปงบประมาณ รายรับ รายจาย 

2556 30,010,898.64 23,867,929.89 

2557 31,217,198.85 28,346,721.41 

2558 46,325,528.35 43,098,794.84 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที ่ 2 
   สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา 
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2.1  สรุปสถานการณการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทางาม   

1.  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strenght : S) 
 1. องคการบริหารสวนตําบลทางามมีลักษณะเปนที่ราบลุมมีแหลงน้ําอุดมสมบูรณ  มีระบบ
ชลประทานเหมาะแกการทําเกษตรกรรม 
 2. อยูใกลตลาด ธนาคาร และสถานที่ราชการ 
 3. มีระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟา, ประปา) ครบทุกหมูบาน 
 4. มีปราชญชาวบานและภูมิปญญาทองถ่ินทีห่ลากหลาย 
 6. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
 6. มีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 7. มีฐานขอมูลจริงในการวางแผนพัฒนาตําบล 
2. การวิเคราะหจุดออน (Weakness : W) 
 1. ประชาชนยังมีรายไดนอย 
 2. ปญหาการวางงาน 
 3. ยาเสพติดเริ่มแพรระบาดในพื้นที่ 
 4. ถนนภายในหมูบานคับแคบการสัญจรไปมาไมสะดวก 
 5. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนนอย 
 6. ประชาชนขาดความกระตือรือรน เอาใจใสในเรื่องการเมือง การปกครอง 
 7. ประชาชนมีการศึกษาอยูในเกณฑต่ํา 
3. การวิเคราะหโอกาส (Opportunities : O) 
 1. การถายโอนภารกิจและการกระจายอํานาจสูทองถ่ินทําใหสามารถดูแลบริหารจัดการไดอยางทั่วถึง 
 2. ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชวยใหการบริหารงานทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 3. มีหนวยงานภายนอกเขามาสนับสนุนการดําเนินงานของกลุมอาชีพ 
 4. มีคนตางทองท่ีเขามาเรียนรูแหลงเรียนรูในตําบลทางาม  สงผลใหเศรษฐกิจขยายตัวมากขึ้น 
4. การวิเคราะหอุปสรรค (Threat : T) 
 1. ความผันผวนของราคาสินคาทางการเกษตร 
 2. ตนทุนในการผลิตสินคาทางการเกษตรมีราคาแพง 
 3. ความผันผวนของเศรษฐกิจโลกสงผลใหคาครองชีพสูงข้ึน 
 4. การเผยแพรวัฒนธรรมจากชาติตะวันตก  ทําใหวัฒนธรรมในทองถ่ินถูกละเลย  
 
 
 
 
 
 

2.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 
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ท่าอิฐ

ทา่ข่อยท่า
งาม

ท่าอิฐ

ทา่ข่อย
 

แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๒๒ 

 

ยุทธศาสตร 

 

จํานวนโครงการ 
 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ 

รอยละ ใน
แผนพัฒนา
ประจําป 
2558 

ที่
ดําเนินการ
ไปจัดทาํ

ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
ป 2558 

ในแผนพฒันา 
ประจําป 2558 

ที่ดําเนินการไปจัดทํา
ขอบัญญัติ

งบประมาณ  
ป 2558 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
สังคมและคุณภาพชีวิต 

26 24 92.30 13,786,400 13,727,808 99.57 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

9 3 33.33 695,000 82,000 11.79 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณี 

33 22 66.66 3,380,000 2,386,586 70.60 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

26 15 57.69 6,700,000 2,649,000 39.53 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5 3 60 791,000 201,000 25.41 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง การบริหารและการ
จัดการ 

24 22 91.66 3,519,000 3,286,930 93.40 

รวม 123 89 72.35 28,781,400 22,333,324 77.59 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทางาม  ในป พ.ศ. 2558 ที่ผานมา  

ดังนี้ 
1. จํานวนโครงการในแผนพัฒนาฯ กับจํานวนโครงการที่ดําเนินการตามขอบญัญตัิ 
 - จํานวนโครงการในแผนพัฒนาฯ    จํานวน 123 โครงการ 
 - จํานวนโครงการที่ดําเนินการตามขอบัญญัติ จํานวน   89 โครงการ 
 - คิดเปนรอยละ   72.35      
2. จํานวนงบประมาณในแผนพัฒนาฯ กับจํานวนงบประมาณที่ดําเนินการตามขอบญัญตั ิ
 - จํานวนงบประมาณในแผนพัฒนาฯ             จํานวน    28,781,400     บาท 
 - จํานวนงบประมาณที่ดําเนินการตามขอบัญญัติ จํานวน    22,333,324     บาท 
 - คิดเปนรอยละ  77.59        

 

2.3 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๒๓ 

 

  ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา จากตารางเปรียบเทียบจํานวนแผนงาน/โครงการและ
งบประมาณในแผนพัฒนาสามป ประจําป 2558 กับจํานวนโครงการและงบประมาณตามขอบัญญัติ
งบประมาณ ป 2558   องคการบริหารสวนตําบลทางามไดนําแผนงาน/โครงการ ที่ไดจัดทําในแผนพัฒนา 
สามปประจําป 2558  มาดําเนินการในดานตาง ๆ ซึ่งโครงการในแผนพัฒนาสามป ในปงบประมาณ 2558 มี
ทั้งสิ้น 123 โครงการ ดําเนินการไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ ป 2558  จํานวน  89  โครงการ จํานวน
งบประมาณในแผนพัฒนา จํานวน 28,781,400  บาท ดําเนินการไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ ป 2558  
จํานวน 22,333,324 บาท  ซึ่งสามารถสรุปผลการดําเนินงานแตละยุทธศาสตรดังนี ้
 

  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต  
ในยุทธศาสตรนีม้ีโครงการในแผนพัฒนาฯ  ทั้งสิ้น 26  โครงการ  นํามาจัดทําขอบัญญัติ 

งบประมาณ  24 โครงการ  คิดเปนรอยละ 92.30  งบประมาณในแผนพัฒนาฯ มีท้ังสิ้น  13,786,400 บาท   
งบประมาณตามขอบัญญัติ  13,727,808   บาท  คิดเปนรอยละ 99.57   
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  

ในยุทธศาสตรนี้มีโครงการในแผนพัฒนาฯ  ทั้งสิ้น 9 โครงการ  นํามาจัดทําขอบัญญัต ิ
งบประมาณ 3 โครงการ  คิดเปนรอยละ 33.33   งบประมาณในแผนพัฒนาฯ มีทั้งสิ้น  695,000 บาท   
งบประมาณตามขอบัญญัติ  82,000  บาท  คิดเปนรอยละ 11.79   
  3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณ ี

ในยุทธศาสตรนี้มีโครงการในแผนพัฒนาฯ  ทั้งสิ้น  33  โครงการ  นํามาจัดทําขอบัญญัต ิ
งบประมาณ 22  โครงการ  คิดเปนรอยละ 66.66   งบประมาณในแผนพัฒนาฯ มีทั้งสิ้น  3,380,000 บาท   
งบประมาณตามขอบัญญัติ  2,386,586  บาท  คิดเปนรอยละ 70.60 
  4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ในยุทธศาสตรนี้มีโครงการในแผนพัฒนาฯ  ทั้งสิ้น  26  โครงการ  นํามาจัดทําขอบัญญัต ิ
งบประมาณ  15  โครงการ  คดิเปนรอยละ 57.69   งบประมาณในแผนพัฒนาฯ มีท้ังสิ้น  6,700,000 บาท   
งบประมาณตามขอบัญญัติ  2,649,000 บาท   คิดเปนรอยละ 39.53 
  5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ในยุทธศาสตรนี้มีโครงการในแผนพัฒนาฯ  ทั้งสิ้น  5  โครงการ  นํามาจัดทําขอบัญญัต ิ
งบประมาณ  3  โครงการ  คิดเปนรอยละ  60   งบประมาณในแผนพัฒนาฯ มีท้ังสิ้น  791,000 บาท   
งบประมาณตามขอบัญญัติ  201,000 บาท  คิดเปนรอยละ 25.41 
  6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการจัดการ 

ในยุทธศาสตรนี้มีโครงการในแผนพัฒนาฯ  ทั้งสิ้น  24  โครงการ  นํามาจัดทําขอบัญญัต ิ
งบประมาณ  22  โครงการ  คดิเปนรอยละ  91.66   งบประมาณในแผนพัฒนาฯ มทีั้งสิ้น  3,519,000 บาท   
งบประมาณตามขอบัญญัติ  3,286,930 บาท  คิดเปนรอยละ 93.40 
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ป ๒๕60 – ๒๕62 
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  ผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา    ในภาพรวมองคการบริหารสวนตําบลทางามมีจํานวน
โครงการในแผนพัฒนาสามป   จํานวน  123  โครงการ    และดําเนินการไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ  
ป 2558   จํานวน  89 โครงการ   คิดเปนรอยละ 72.35    และเมื่อพิจารณาเปนรายยุทธศาสตรโดย
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้   ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต    ยุทธศาสตรที่ 6  การ
พัฒนาดานการเมือง การบริหารและการจัดการ    ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและประเพณี    ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน      และยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ    
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แผนพัฒนาสามป  

ป ๒๕60 – ๒๕62 

๒๕ 

 
23 

สวนที่ 3 
   การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัต ิ

3.1  แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

วิสัยทัศน (VISION)  ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

“เปนองคกรสงเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน   พัฒนาทักษะการทํางาน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาตําบลสูตําบลสุขภาวะตามวิถีพอเพียง” 

พันธกิจ 
  ๑. สรางองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนครอบคลุม  
ทุกครัวเรือน 

 ๒. สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทํางานของคนในองคกรใหเกิดทักษะในระดับเชี่ยวชาญและ 

สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนใหทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางตอเนื่อง  โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิตกับ
หนวยงานภายใน  ภายนอกและองคกรตาง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนตําบลทางามใหมีคุณภาพชีวิต 

ที่ดีในดาน กาย อารมณ สังคม สติปญญา 

 4.  พัฒนาตําบลสูตําบลสุขภาวะตามนโยบายสาธารณะ 7+1  ภายใตพื้นฐานการพัฒนาตําบล  
ภายใตขอมูล  “จัดเก็บเอง  วิเคราะหเอง  นําใชแกปญหาเอง”  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เปาประสงค     

           ๑. ตําบลทางามเปนตําบลสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน  ประชาชนมีสิทธิสวัสดิการขั้นพื้นฐานเทาเทียมกัน  
ลดความเหลื่อมล้ําทางสวัสดิการและการเขาถึงสวัสดิการของรัฐอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
 2.  คนตําบลทางามมีการเรียนรูในอาชีพและการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  สามารถพัฒนา
การศกึษาและอาชีพใหมีทักษะในระดับเชี่ยวชาญในการศึกษาและอาชีพ 
 3.  คนตําบลทางามมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและสามารถบรูณาการกับหนวยงานทั้งภายในพ้ืนที่และ
ภายนอกพื้นที่  ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีเปาหมายเดียวกันและมีการดูแลกันเอื้อเฟอกัน 
 4.  “ตําบลทางาม”  เปนตําบลสุขภาวะสามารถดําเนินกิจกรรม  แหลงเรียนรู  มีระบบบริหารจัดการ
ใหเปนพื้นที่แลกเปลี่ยนของคนทองถิ่นภายใตฐานขอมูลจริง “เก็บเอง  วิเคราะหเอง  แกปญหาเอง”  โดย 
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 
ยุทธศาสตรที่  1  การพัฒนาดานสังคมและคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สงเสริมสนับสนุนดานสงเคราะหแกผูสูงอายุ  พิการ  เอดส 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สงเสริมดานสาธารณสุขในดานการปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  สงเสริมและบูรณาการดําเนินการดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖  สงเสริมสนับสนุนดานกีฬาและนันทนาการ 
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ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สงเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนกลุมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สงเสริมและพัฒนาความรูทักษะดานอาชีพแกประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สงเสริมและสนับสนุนผูมีอาชีพรับจาง ผูดอยโอกาสและผูวางงาน 

ยุทธศาสตรที่  3  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สนับสนุนดานการศึกษาและพัฒนาทักษะเรียนรูดานอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาแหลงเรียนรูและทักษะภูมิปญญาทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สงเสริมอนุรักษศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนากอสราง  บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา ทางระบายน้ํา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การจัดระบบสาธารณปูโภคสาธารณูปการใหชุมชนอยางท่ัวถึง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การซอมบํารุงระบบไฟฟาและประปา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  พัฒนาและจัดหาแหลงน้ํา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรที่  5  การพัฒนนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  อนุรักษบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  สงเสริมสนับสนุนการจัดทําผังเมืองชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ฟนฟูและปองกันการชะลางพังทลายของดินโดยการใชระบบอนุรักษดิน 
                              และน้ํา 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  จัดทําแนวเขื่อนปองกันน้ําทวมในพื้นที่เสี่ยงภัย 

ยุทธศาสตรที่  6  การพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการจัดการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ผูนําและบุคลากรของทองถิ่นใหรูสึก

เปนเจาของรวมกันเพื่อนําไปสูตําบลสุขภาวะ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การปรับปรุงอาคารสถานที่ สํานักงาน เครื่องมือเครื่องใชและบริหาร 

         จัดการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน 
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3.2 บญัชีโครงการพฒันา 
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สวนท่ี 4 
แนวทางการติดตามประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิÉน       

              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น หมวด ๖  

ขอ ๒๘ กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดยมีอํานาจ

หนาที่          

               ๑. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

               ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

               ๓. รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารเสนอตอสภาทองถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนี้ให

ปดประกาศเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

                     การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลองและ

ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามปนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการติดตามและ

ประเมินผลโครงการพัฒนาไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาที่สอดคลอง

ตามพันธกิจซึ่งสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกําหนดไวหรือไมและโครงการ

พัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

           การติดตาม 

        ๑. ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน กลยุทธท่ีกําหนด 

        ๒. ความเพียงพอของทรพัยากรเพ่ือดําเนินกิจกรรมในหนวยงาน 

        ๓. ความกาวหนาในการดําเนินงาน วามีแผนการนําไปสูการปฏิบัติตามวัตถุประสงคหรือไม 

                ๔. ความเสมอภาคและความเปนธรรมเปนการชวยเหลือประชาชนจริงหรือไม 

                ๕. ความสามารถในการใหบริการตอกลุมเปาหมายที่เกิดจากกิจกรรม 

        ๖. ความรับผิดชอบตอหนาที่  การปฏิบัติของหนวยราชการวาดําเนินงานตามระเบียบ กฎหมาย

หรือไม 

            การประเมินผล 

       กําหนดขึ้นเพ่ือใหทราบถึงผลสําเร็จการพัฒนาโดยยึดหลักเกณฑ  

                ๑.ประสิทธิภาพ (Effciencys Evaluation) ในการดําเนินงานแผน เปนการเปรียบเทียบการ

ดําเนินงาน การใชงบประมาณ และทรัพยากรในการบริหารจัดการ 
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                 ๒.ประสิทธิผล (Effectveness   Evaluation)  เปนการพิจารณาระดับของการบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม 

                                    ๓. ผลกระทบตอประชาชน  (Impact  Evaluation) เปนการพิจารณาผลกระทบโดยรวมตอ

ประชากร   ดาน คุณภาพชีวิต ทัศนคติตอโครงการและพฤติกรรมของประชาชน 

                 ๔. ความสอดคลองพิจารณาจากปญหาความตองการของประชากร 
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