
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการจัดการ

แผนงานงบกลาง

ลํา รายละเอียด สถานที่ หนวยงาน

ดับ ของกิจกรรม ดําเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ หลัก

๑ โครงการเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เพ่ือจายเปนเงนิสมทบกองทุน ๑๐๐,๐๐๐ อบต.ทางาม สํานักปลัดฯ

ประกันสังคมของพนักงานจาง

สังกัด อบต.ทางาม

๒ โครงการจายเบี้ยยังชีพใหกับ เพื่อชวยเหลือสงเคราะห ๘,๓๖๗,๖๐๐ หมู ๑-๑๑ กองสวัสดิการฯ

ผูสูงอายุ ผูสูงอายุ ต.ทางาม

๓ โครงการจายเบี้ยยังชีพใหกับ เพื่อชวยเหลือสงเคราะหผูพิการ ๑,๐๔๖,๔๐๐ หมู ๑-๑๑ กองสวัสดิการฯ

ผูพิการ จํานวน 109 คน ต.ทางาม

๔ โครงการจายเบี้ยยังชีพใหกับ เพื่อชวยเหลือสงเคราะห ๖๐,๐๐๐ หมู ๑-๑๑ กองสวัสดิการฯ

ผูปวยเอดส ผูปวยเอดส จํานวน 10 คน ต.ทางาม

5 โครงการเงินสํารองจาย เพ่ือใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือ 1,104,500   อบต.ทางาม สํานักปลัดฯ

จําเปนเรงดวน

บัญชีโครงการ / กิจกรรม /งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕60

องคการบริหารสวนตําบลทางาม

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60



6 โครงการรายจายตามขอผูกพัน เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนหลัก 820,000      อบต.ทางาม สํานักปลัดฯ

ประกันสุขภาพฯ สมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนตําบลทางาม

7 โครงการเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุน 167,440      อบต.ทางาม สํานักปลัดฯ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) บําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน (กบท.)


