
๖.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการจัดการ

แผนงานเคหะและชุมชน

ลํา รายละเอียด สถานที่ หนวยงาน

ดับ ของกิจกรรม ดําเนินการ รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ที่ ที่เกิดขึ้นจากโครงการ หลัก

1 เงินเดือน (ฝายประจํา) เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก 770,640    อบต.ทางาม กองชาง

พนักงานสวนตําบลสังกัดกองชาง

2 โครงการคาเชาบาน เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแก 42,000      อบต.ทางาม กองชาง

พนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิ

ไดรับ

4 โครงการคาใชจายไปราชการ เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง 20,000      อบต.ทางาม กองชาง

ตางจังหวัด คาพาหนะ คาเชาที่พัก

3 โครงการลงทะเบียนอบรม สัมมนา เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียน 20,000      อบต.ทางาม กองชาง

อบรม สัมมนาตาง ๆ

พ.ศ. ๒๕๕9 พ.ศ. ๒๕60

บัญชีโครงการ / กิจกรรม /งบประมาณ

แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕60

องคการบริหารสวนตําบลทางาม

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ


