
 

 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทางาม 
เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหารท่ีวาง ขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

------------------------------------------ 
 

 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลทางาม จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
ตําแหนงนักบริหารงานคลัง ระดับ ๗  (ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ  7) สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม  อําเภอ
อินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี จํานวน ๑ ตําแหนง 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 102, 103 (3) ,107 และ 153 (2) แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 
24 ตุลาคม พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน และคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทางาม    ท่ี  1๐๓ / 2558  
ลงวันท่ี  2๔  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหาร จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน  ดังนี้ 

 ขอ 1. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
  ตําแหนง นักบริหารงานคลัง ระดับ 7 (ผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ ๗)   
  จํานวน 1 อัตรา     

 

 ขอ 2. รายละเอียดตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   คุณสมบัติของผูสมัครและความรู
ความสามารถท่ีตองการ  (ภาคผนวก ก.) 
 

 ขอ 3. คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
 ผูสมัครคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงและมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑการเลื่อน และแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงท่ีจะแตงตั้งในวันรับสมัครตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
สิงหบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 
พ.ศ. 2545 และแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน ดังนี้ 
  3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
   1) ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการ
คลัง การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได   
   ๒) ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง ระดับ ๗ (นักบริหารงานคลัง ๗) มาแลว ๒ ป โดยจะตอง
ปฏิบตัิราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือ   
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  ๓) ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง ระดับ ๖ (นักบริหารงานคลัง ๖) มาแลว ๔ ป โดยจะตองปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
  ๔) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน ๑๖,๑๙๐ บาท 
  ๕) ตองผานการอบรมหลักสูตร ผอ.กอง ๗ (ผอนผันใหเขารับการอบรมไมเกิน ๑ ป นับแตไดรับการ
แตงตั้ง) 
   

 ขอ 4. การสมัครเขารับคัดเลือกและสถานท่ีรับสมัคร 
 ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครดวยตนเอง (เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ) พรอม
เอกสารและหลักฐานตามขอ 5  ไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี ตั้งแต
วันท่ี 1๒ พฤษภาคม 2558 – 3  มิถุนายน  2558  (ในวันและเวลาราชการ)  และสามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ี
โทรศัพทหมายเลข 0-3658-1192 โดยผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองวา
ถูกตอง  และมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ท่ี ก.อบต. กําหนด 
 
 

 ขอ 5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
  5.1  ใบสมัครตามแบบท่ีคณะกรรมการฯ กําหนด (เอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศ) 
   5.2  สําเนาทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล ท่ีรับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาท่ีตนสังกัด  
จํานวน 1 ชุด  
       5.3  สําเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซ่ึงเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก จํานวน 1 ชุด 
   5.4 รูปถายเครื่องแบบขาราชการ หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา ขนาด 1  นิ้ว  จํานวน  2  
รูป   (ถายไวไมเกิน 6 เดือน)  โดยเขียนชื่อ – ชื่อสกุล   หลงัรูปถายดวยตนเอง 
   5.5  หลักฐานเก่ียวกับประวัติบุคคลและประวัติการรับราชการ (เอกสารหมายเลข 2 แนบทาย
ประกาศ) จํานวน  1  ชุด 
   5.6  หนังสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด  วาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด
ในประกาศนี ้  และอนุญาตใหสมัครเขารับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3 แนบทายประกาศ) จํานวน 1 ชุด 
   5.7  เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน  ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตามขอ 8.1 
   5.8  ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน  6  เดือน 
   5.9  หลักฐานอ่ืน ๆ  เชน   ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล (ถามี) 
 

 

 ขอ 6. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือก 
  ผูสมัครจะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับ

ตําแหนงผูบริหาร  จํานวน  400.- บาท  (สี่รอยบาทถวน)  ชําระในวันสมัคร 
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 ขอ 7. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือก ฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และประกาศกําหนดวัน เวลา 
สถานท่ีดําเนินการคัดเลือก  ระเบียบหลักเกณฑ  และวิธีการคัดเลือกท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม ในวันท่ี  ๕   มิถุนายน  2558   
ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม   อําเภออินทรบุรี   จังหวัดสิงหบุรี   โดยสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี
โทรศัพทหมายเลข 0 – 3658-1192  
 

 ขอ 8. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  8.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ  จะตองสงเอกสารแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับ
การคัดเลือก  พรอมท้ังสงเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จ (ผนวก ข) จํานวน 2 ผลงาน ใหคณะกรรมการ
คัดเลือก ฯ จํานวน 9 ชุด ในวันสมัคร  ณ  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลทางาม    อําเภออินทรบุร ี จังหวัดสิงหบุรี 
  ๘.๒ คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินขอมูล รวมถึงคุณสมบัติของผูสมัคร
คัดเลือกในเอกสารตางๆ ท่ีผูสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นแสดงตอคณะกรรมการฯ ตามเอกสารแนบทายประกาศ เอกสาร
หมายเลข ๑ , เอกสารหมายเลข ๒ , เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน (ผนวก ข)  และจะดําเนินการทดสอบความรู
ความสามารถในการบริหารงาน โดยการสัมภาษณ  และจะดําเนินการประเมินบุคลิกภาพและภาวะผูนําของผูสมัครเขารับ
การคัดเลือก โดยการสัมภาษณ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย (ผนวก ค.) 
 

 ขอ  ๙  กําหนดวัน เวลาและสถานท่ีคัดเลือกเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
  กําหนดการคัดเลือก โดยการสัมภาษณ  ในวันเสารท่ี 1๓  มิถุนายน  2558  ตั้งแตเวลา  ๐๘.๓๐ น. 
เปนตนไป ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลทางาม  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี      

 

 ขอ 10. การแตงกาย 
            ผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกจะตองแตงกายดวยเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว ในวันเขารับ การคัดเลือก  
และใหนําบัตรประจําตัวพนักงานสวนตําบลไปแสดงตัวตอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ในวันคัดเลือกดวย 
 

 ขอ 11. เกณฑการตัดสินและการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือก 
           การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการคัดเลือก ผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนสมรรถนะหลักทางการ
บริหาร  การปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความประพฤติ  คุณลักษณะอ่ืน ๆ และคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือกฯ รวมกันไมต่ํากวา
รอยละ 60 จึงจะเปนผูผานการคัดเลือก 
 

 ขอ 12. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 
            คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศผลการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ ๗  (นักบริหารงานคลัง ระดับ 7)  องคการ
บริหารสวนตําบลทางาม  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี  ในวันท่ี  1๕  มิถุนายน  2558  โดยสามารถสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0 – 3658-1192 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรวมคะแนนการประเมินคุณสมบัติ และคะแนนการสัมภาษณ แลวจัดลําดับ 
จากผูท่ีไดคะแนนสูงสุดไปหาผูท่ีไดคะแนนต่ําสุด และจะพิจารณาผูท่ีอยูในดับท่ีดีกวาใหไดรับการแตงตั้งกอนผูท่ีอยูใน
ลําดับถัดไป  โดยการเสนอขอความเห็นชอบตอคณะกรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรีเพ่ือพิจารณาตอไป  และ
หากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน  ใหจัดลําดับผูคะแนนเทากัน  ดังนี้ 

(ก) ถาคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน 
(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน  จะพิจารณาจากผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับ
ปจจุบันกอน 
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(ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงระดับพรอมกันจะพิจารณาจากเงินเดือนวาผูใด
มากกวา 
(ง) ถาเงินเดือนเทากันจะพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ) ถาอายุราชการเทากันจะพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา 
(ฉ) ถาเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันจะพิจารณาวาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุมากกวา 

 

  ขอ 13. การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือก 
            13.1 เม่ือประกาศผลการคัดเลือกแลว  คณะกรรมการคัดเลือก จะรายงานผลการคัดเลือกให 
องคการบริหารสวนตําบลทางามทราบ  และแตงตั้งผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงตามลําดับในประกาศผลการ
คัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสิงหบุรี 
  13.2 ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกในแตละตําแหนงมากกวาจํานวนตําแหนงท่ีวาง  และภายหลังมี
ตําแหนงวางเพ่ิมอีก  อาจพิจารณาใหผูไดรับการคัดเลือกท่ีอยูลําดับท่ีถัดไปของแตละตําแหนงตามประกาศผลการคัดเลือก
นั้นใหดํารงตําแหนงได  ภายใน  60  วัน  หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได 
 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  28   เดอืน เมษายน  พ.ศ. 2558 
 
 
 

(นายฉัตรชัย  ตะปนตา) 
  ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหารฯ อบต.ทางาม 
 
 

 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

 
1.ช่ือตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ  ๗  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ๗)  
 
ตําแหนงประเภท บริหาร 
 
หนาท่ีความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาหนวยงานระดับกอง ซ่ึงมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ความยากและคุณภาพของ
งานสูงมาก หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากองหรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบมาก ความยาก 
และคุณภาพของงานสูงมาก เทียบไดระดับเดียวกัน ควบคุมและรับผิดชอบบริหารงานการคลัง โดยควบคุมหนวยงาน
หลายดาน และปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร หรือปฏิบัติงานบริหารงานการคลังในลักษณะ
ผูชํานาญการและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

พิจารณา ศึกษา วิเคราะห ทํา ความเห็น เสนอแนะ และดํา เนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ีตอง
ใชความชํานาญ โดยตรวจสอบการจัดการตาง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายดาน เชน งานการคลังงานการเงินและบัญชี 
งานการจัดเก็บรายได งานรวบรวมขอมูลสถิติและวิเคราะหงบประมาณ งานพัสดุงานธุรการ งานจัดการเงินกู งานจัด
ระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกตองเก่ียวกับการเบิกจายงานรับรองสิทธิการเบิกเงินงบประมาณ การ
ควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจาย การเก็บรักษาทรัพยสินท่ีม่ีคาและหลักฐานแทนตัวเงิน พิจารณาตรวจสอบรายงาน
การเงินตาง ๆ รายงานการปฏิบัติงานสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะตอง
วางแผนงานดานตาง ๆ ใหการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีสังกัดหนวยการคลังปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล ทํา รายงานประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ พิจารณาปรับปรุงแกไขศึกษา
วเิคราะหเก่ียวกับรายไดรายจายจริงเพ่ือประกอบการพิจารณาวิเคราะหการประมาณการรายรับรายจาย กําหนดรายจาย
ของหนวยงานเพ่ือใหเกิดการชํา ระภาษีและคาธรรมเนียมตาง ๆ อยางท่ัวถึง ตรวจสอบการหลีกเลี่ยงภาษี แนะนํา วิธีการ
ปฏิบัติงานพิจารณาเสนอแนะการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายได ควบคุมตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีตาง ๆ 
ตรวจสอบการเบิกจายวัสดุครุภัณฑ การจัดซ้ือ การจาง รวมเปนกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เชน เปนกรรมการ
รักษาเงิน เปนกรรมการตรวจการจาง เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ ฯลฯ เสนอขอมูลทางดานการคลัง เพ่ือพิจารณา
ปรับปรุงแกไขปญหาการปฏิบัติงาน เปนตน ฝกอบรมและใหคํา ปรึกษาแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในหนาท่ี 
เขารวมประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามท่ีไดรับแตงตั้งเขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของหนวยงานท่ี
สังกัดและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของในฐานะหัวหนาหนวยงาน นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกลาวขางตนบางแลว ยังทํา 
หนาท่ีกําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณารางอัตรากํา ลังเจาหนาท่ีและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบติดตอ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ใหคํา ปรึกษาแนะนําปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวย 

 
 

/คุณสมบัติ... 
 

ผนวก ก. 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

๑. ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง ระดับ ๗ (นักบริหารงานการคลัง ๗)  มาแลว  ๒ ป โดยจะตองปฏิบัติราชการ

เก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป หรือ 
๒. ดํารงตําแหนงหัวหนาสวนการคลัง ระดับ ๖ (นักบริหารงานการาคลัง ๖) มาแลว ๔ ป  โดยจะตอง

ปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานบริหารงานคลัง หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
๓. ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร เศรษฐศาสตร บริหารการคลัง 

การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ตองมี
การศึกษาวิชาบัญชีไมนอยกวา 15 หนวยกิต) หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

 ๔. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ัน  ๑๖,๑๙๐  บาท 
 ๕. ตองผานการอบรมหลักสูตร ผอ.กอง ๗  
      (ผอนผันใหเขารับการอบรมไมเกิน ๑ ป นับแตไดรับการแตงตั้ง)   

     
 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  ๑.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ของประเทศไทย 
  ๒.  มีความสามารถในการศึกษา หาขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล 
  ๓.  มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
  ๔.  มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
  ๕.  มีความรูความเขาใจนโยบายและแผนงานดานตางๆของสวนราชการท่ีสังกัด 
  ๖.  มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบ ใหคําปรึกษาแนะนําเสนอแนะ และเสนอ
วิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

๗.  มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
  ๘.  มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
  ๙.  มีความรูความเขาใจในหลักการบริหารงานบุคคล 
  ๑๐.  มีความรูท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  ๑๑.  มีความรูท่ัวไปดานการประชาสัมพันธและการทองเท่ียว 
  ๑๒.  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 

การสมัครคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร 
ในตาํแหนง นักบริหารงานคลัง ระดับ ๗ (ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ ๗)   

********************************** 

  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนดวยตนเอง โดยมีองคประกอบและ
รูปแบบในการเขียน 
  ๑. องคประกอบในการเขียนขอเสนอ 
      (๑) การเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองแสดงถึงแนวคิด    ความ
คาดหวัง เปาหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนท่ีจะดําเนินการใหบรรลุเปาหมายในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการในดานการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การบริหารงานบุคคล  การเงิน  การคลัง และการบริหาร
จัดการเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งและมีศักยภาพในการจัดการบริการสาธารณะและการรองรับการ
ถายโอนภารกิจตางๆ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางแทจริง  โดยอาจยกตัวอยางประสบการณท่ีผานมา  
ตลอดจนอาจอางอิงทฤษฎี  แนวคิด  หลักทางวิชาการตางๆ       โดยขอเสนอดังกลาวจะตองเปนขอเสนอท่ีเปนรูปธรรม
และสามารถนําไปปฏิบัติได  โดยมีเหตุผลประกอบขอเสนอท่ีนาเชื่อถือ และมีความสอดคลองกันในประเด็นตาง ๆ  โดย
สามารถนําไปตรวจติดตามประเมินผลได 
      (๒) บทสรุป  และขอเสนอแนะ 
  ๒. รูปแบบการเขียนขอความ  
      การเขียนขอความเก่ียวกับวิสัยทัศนนี้ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน  
ดังนี้ 
      (๑) ใหมีการแบงโครงสรางการเขียนใหชัดเจนตามองคประกอบท่ีกําหนด ตามขอ ๑.(๑) 
      (๒) มีลักษณะท่ีเปนรูปธรรมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 
      (๓) ใชหลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังอาจยกตัวอยางมา
ประกอบพอสังเขปเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ีดียิ่งข้ึน 
      (๔) มีความยาว ๕ หนากระดาษ A ๔  โดยจัดพิมพและจัดทํารูปเลมใหเรียบรอย จํานวน   
9  ชุด ตามแบบท่ีกําหนด 
  ๓. รูปแบบการนําเสนอ 
      (๑) ปกหนา 
      (๒) สารบัญ 
      (๓) ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศน 
      (๔) บทสรุป 
      (๕) เอกสารอางอิง 
 
 
 
 
 
 
 

ผนวก  ข 



 
 
 
 

(ตัวอยาง) 
 

 
ปกหนา 

 
 
 
 
 

ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน 
ในองคการบริหารสวนตําบล 

 
 

ประกอบการสมัครคัดเลือก 
 

ในตําแหนง ....................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
นาย / นาง / นางสาว .................... 
ตําแหนง ........................................ 

 
 



 
 

สารบัญ 
 

            หนา 
 
คํานํา 
หัวขอท่ีนําเสนอ ................................................................................................................................ 
 ๑. ........................................................................................................................................ 
 ๒. ........................................................................................................................................ 
บทสรุปและขอเสนอแนะ................................................................................................................... 
เอกสารอางอิง .................................................................................................................................. 
 
 

......................................... 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทศัน 
 
 
๑.  วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตาํบล ................................................................................ 
     .............................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................. 

๒.  แนวคิด ความคาดหวัง เปาหมาย ความตั้งใน แนวทางปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปาหมาย .............................. 
     .............................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................. 
    ............................................................................................................................................................... 

๓.  บทสรุปและขอเสนอแนะ ........................................................................................................................   
     .............................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................. 
     .............................................................................................................................................................. 

๔.  เอกสารอางอิง....................................................................................................................................... 
     .............................................................................................................................................................. 
     ..............................................................................................................................................................  
 
 
 
    ********************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงาน 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหาร   

ตําแหนง ........................................................... 
                   (..........................................................) 
 
  ของ .............................................................................................................................. 
 

ตอนที่  ๑  วิสัยทัศน 

วิสัยทัศนของการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

ความมุงหวังตอหนวยงาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
แนวทางการปฏิบัตงิาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผนวก ข 
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ตอนที่  ๒  สรุปผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เสนอรับการประเมิน 

ผลงานชิ้นที่ ๑ 
ชื่อผลงาน ........................................................................................................................................................... 
ชวงเวลาที่ดําเนนิการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) ........................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัตงิาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
 
ผลงานชิ้นที่ ๒ 
ชื่อผลงาน ........................................................................................................................................................... 
ชวงเวลาที่ดําเนนิการ (ระบุเดือน/พ.ศ.) ........................................................................................................... 
สรุปผลการปฏิบัตงิาน 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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กรณีท่ีเปนผลงานรวมกันหลายคน 

จํานวนผูรวมดําเนินการ .............คน  สัดสวนหรือลักษณะงานของผลงานท่ีตนปฏิบัติคิดเปนรอยละ ............... 

รายละเอียดของผลงานเฉพาะสวนท่ีตนปฏิบัติ 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
การนําผลงานไปใชประโยชน/อางอิง 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
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ตอนที่  ๓  การรับรองผลงาน 

๑.  คํารับรองของผูขอรับการประเมิน 
     ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                           (ลงชื่อ) .................................................. ผูขอรับการประเมิน 
                                                                    (...................................................) 
                                                          ตําแหนง .................................................. 
                                                               วันที่ .................................................. 
 
๒.  คํารับรองของผูรวมดําเนินการ กรณีที่เปนผลงานรวมกันหลายคน 
     ขอรับรองวาผลงานดังกลาวเปนผลปฏิบัตงิานรวมกันจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                           (ลงชื่อ) .................................................. ผูรวมดําเนินการ 
                                                                    (...................................................) 
                                                          ตําแหนง ................................................... 
                                                               วันที่ ................................................... 
 
 
๓.  คํารับรองของผูบังคับบญัชา 
     ไดตรวจสอบผลงานที่เสนอใหประเมินแลว เห็นวาถูกตองตรงความเปนจริงทุกประการ 
     ความเห็นอ่ืน ๆ (ถามี)          
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................................... 
 
 
 
                                                           (ลงชื่อ) .................................................. ผูบังคับบัญชา 
                                                                    (...................................................) 
                                                          ตําแหนง ................................................... 
                                                               วันที่ ................................................... 

 
 
 
 



วิธีการและหลักเกณฑในการคัดเลือก 
........................................ 

 
  การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัครโดยจะ
พิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต วิสัยทัศนการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตาง ๆ อยางไร  
โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงท่ีเขารับการคัดเลือก และนําเสนอผลงาน
ในอดีตท่ีประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว  ซ่ึงกําหนดเกณฑการใหคะแนน  
ดังนี้ 

๑.  สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาท่ี ความประพฤติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
        ๑.๑ วิสัยทัศน และผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๔๐ คะแนน 
        ความรอบรูในหนาท่ี พิจารณาจากความรูงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง  รวมท้ังความรู
เก่ียวกับเหตุการณปจจุบันในทางเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  โดยพิจารณาจาก 
   ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 
   วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทํา
เอกสารเพ่ือแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก  โดยควรนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ ดังนี้ 
   -  ขอมูลสวนบุคคล 
   -  แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
   -  แนวทางพัฒนางานในหนาท่ี 
   -  แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  หากไดรับการคัดเลือก 
   ข) ผลงานท่ีประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  ๒๐  คะแนน 
   ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานท่ีประสบความสําเร็จมาแลว  และเกิดผล
ดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถท่ีจะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือหนวยงาน  สวนราชการอ่ืนได เชน  การ
จัดโครงการใหม ๆ ท่ีประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ หรือการคิดคนแนวทางบริหารงานใหม ๆ  และสามารถ
นําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ  (อาจจัดทํารวมกับ
วิสัยทัศนก็ได) 

๑.๒ ความสามารถในการบริหาร จํานวน ๓๐ คะแนน  พิจารณาจากการทดสอบโดยการ 
สัมภาษณ  จํานวน ๓ ขอๆ ละ ๑๐ คะแนน  ดังตอไปนี้ 
   ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   พิจารณาจากหลักการบริหารสมัยใหม การบริหารเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธเทคนิค
การบริหารตาง ๆ 
   ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   พิจารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยุทธ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ  ความสามารถ
ในการแกไขปญหาตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
   ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล  จํานวน  ๑๐  คะแนน 
   พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอ่ืน 
 

๒ /๑.๓ บุคลิกภาพ... 
 

ผนวก  ค 
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        ๑.๓ บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  จํานวน  ๓๐  คะแนน  พิจารณาจากการทดสอบโดยการ
สัมภาษณ  ดังตอไปนี้ 
   ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคท่ีจําเปนสําหรับนักบริหาร   จํานวน ๕ คะแนน 
   พิจารณาจากการมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีและภารกิจของสวนราชการ เชน  มุง
ประโยชนของสวนรวม  มีความซ่ือสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานํา  
กลาเปลี่ยน  มีความโปรงใส 
   ข) ความอุตสาหะ  จํานวน  ๕  คะแนน 
   พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน และเอาใจใสหนาท่ีการงาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหม่ันเพียร 
   ค) มนุษยสัมพันธ  จํานวน  ๕  คะแนน 
   พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองาน
ราชการ  และหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอ  รวมท้ังเต็มใจในการใหความ
ชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
   ง) ความสามารถในการส่ือความหมาย  จํานวน  ๕  คะแนน 
   พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสาร
กับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
   จ) ความม่ันคงในอารมณ  จํานวน  ๕  คะแนน 
   พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
   ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  ๕  คะแนน 
   พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงทีและมีเหตุผล
เปนท่ียอมรับได 
  ๒.  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
       (๑) การไดรับเงินเดือน    จํานวน  ๒๐  คะแนน 
       (๒) วุฒิการศึกษา     จํานวน  ๑๕  คะแนน 
       (๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   จํานวน  ๒๐  คะแนน 
       (๔) อายุราชการ     จํานวน  ๑๕  คะแนน 
       (๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป)  จํานวน  ๑๕  คะแนน 
       (๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) จํานวน  ๑๕  คะแนน 
 
 
หมายเหตุ  เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือกตามเอกสารแนบทาย 
 

------------------------------------- 
 
 
 
 



  
 
 
 
 
 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลทางาม 

อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 
              ...................................... 

 
เรียน    ประธานกรรมการคัดเลือกฯ 
  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน
สําหรับตําแหนงผูบริหารในตําแหนง นักบริหารงานคลัง ระดับ ๗ (ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ 7) องคการบริหารสวน
ตําบลทางาม  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุร ี
จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจา มาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  ๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาย/นาง/นางสาว)                                                                    . 
  ๒. ปจจุบันดํารงตําแหนง                             ระดับ                      .  
       สังกัด                                  อําเภอ                        จงัหวัด                          .           
  ๓. อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ ๒๕๕6        บาท  ปงบประมาณ ๒๕๕7             บาท 
  ๔. เกิดวันท่ี            เดือน                       พ.ศ.               รวมอายุ             ป            เดือน           วัน 
  ๕. วันท่ีบรรจุเขารับราชการ           เดือน                พ.ศ.             รวม          ป           เดือน           วัน 
  ๖. ประวัติการดํารงตําแหนง (ใหเริ่มตั้งแตวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานท่ีเริ่มตน จากระดับ ๒  
หรือสายงานผูบริหาร  ครั้งแรก  และใหขอมูลเฉพาะเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง   หรือเปลี่ยนสายงาน  หรือโอน
สังกัดสวนราชการอ่ืน  หรือโอนกลับมาเทานั้น) 
 

ระดับ ช่ือตําแหนง สังกัด 
วัน/เดือน/ป 

ท่ีไดรับการแตงตั้ง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตําแหนง 

(วัน/เดือน/ป) 
     

     

     

     

     

 
  

 
ติดภาพถาย 
ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน ๑ รูป 
ถายไวไมเกิน 

๖ เดือน 

เอกสารหมายเลข ๑ 
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  ๗. สถานท่ีติดตอ 
 ท่ีอยูปจจุบันท่ีสามารถติดตอไดสะดวก 

บานเลขท่ี                      ตรอก/ซอย                       ถนน                  ตําบล                      
อําเภอ                   จังหวัด                  รหัสไปรษณีย   โทรศัพท                                   
โทรสาร                  มือถือ                   

   ๘. สถานภาพครอบครัว 
        โสด   สมรส     อ่ืน ๆ 
                    ชื่อคูสมรส            สกุล           อาชีพ        
   ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 
        ไมมีบุตร/ธิดา   บุตร/ธิดา  จํานวน..........คน  (ชาย       คน หญิง       คน) 

   ๙. ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน   ๖  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
          ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน 
เปน       

ไมเปน       
 
   ๑๐. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
สาขา สถาบัน ประเทศ 

ว/ด/ป ท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 
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  ๑๑.  การดูงาน (ท่ีสําคัญๆ ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 

 
 
 
 

   

 
  ๑๒. การปฏิบัติงานพิเศษ 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 

 
 
 
 

   

 
   ๑๓. ความสามารถพิเศษอ่ืน  ๆ 
              ดานภาษา 
        ......................................................................................................................................................................... 
                 คอมพิวเตอร   
                 ......................................................................................................................................................................... 
               อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................. 
 
   ๑๔. เหรียญหรือเครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
      ๑.                                
       ๒.                                       
  ๓.               
   
 ๑๕. ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 
 

วันท่ี 
รางวัล/ 

เกียรติคุณท่ีไดรับการยกยอง 
ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 
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  ๑๖. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดน  และเก่ียวของกับงานท่ีประสงคจะแจงใหคณะ
กรรมการฯ ทราบ  
               
               
  ๑๗. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ   จํานวน    ชุด 
(จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหาก จากใบสมัคร) 
๑.                        
๒.                    
๓.                 

  ๑๘. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง(กรณีมีหลายวุฒิ ใหใชวุฒิท่ีสําเร็จการศึกษากอน)   
ไดแก............................................................................ จากสถานศึกษา.......................................................................                                                          
เม่ือวันท่ี............................ เดือน................................................. พ.ศ...............................................   

   ๑๙. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีวุฒิมากกวา 1 วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิท่ีเห็นวาเก่ียวกับงานในหนาท่ี  
มากท่ีสุด) ท่ีไดรับ  ไดแก                                                                                                                     
จากสถานศึกษา                                        เม่ือวันท่ี              เดือน                พ.ศ.             

  ๒๐. เคยรับการเลื่อนเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ ๒ ข้ัน          ครั้ง  ๑.๕ ข้ัน...........ครั้ง นับจากเริ่มรับราชการ  

- ปจจุบัน  

   ๒๑. เกียรติบัตร รางวัลเหรียญตราตาง ๆ ท่ีไดรับเนื่องจาการปฏิบัติหนาท่ีราชการ  (ระบุชื่อเกียรติบัตร/ 
รางวัล/อันดับรางวัล/ป พ.ศ. ท่ีไดรับ/และหนวยงานท่ีมอบ   พรอมท้ังแนบสําเนาเอกสารหลักฐานมาดวย     
๑.                        
๒.                    
๓.                 
(กรณีท่ีมีมากกวา ๓ ชิ้น  ใหเลือกมาเพียง  ๓  ชิ้น) 
 
  ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตน  เปนความจริงทุกประการ  และขาพเจาเปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะ
สมัครเขารับการคัดเลือก  ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้ง    ใหดํารงตําแหนงในระดับ
ท่ีสูงข้ึนสําหรับตําแหนงผูบริหาร องคการบริหารสวนตําบลทางาม  เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงต้ัง
ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับตําแหนงผูบริหาร ตําแหนง นักบริหารงานคลัง ระดับ ๗ (ผูอํานวยการกองคลัง 
ระดับ ๗)  ลงวันท่ี 28  เมษายน  2558  ทุกประการ  ท้ังนี้  หากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความหรือให
ขอความท่ีไมถูกตอง  ตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการ
คัดเลือกในครั้งนี้ 

 
(ลงชื่อ)............................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

(..........................................................) 
ตําแหนง.............................................. 
วันท่ี............เดือน.....................พ.ศ..... 
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  การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 

   (    )  ผูสมัครมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก 
   (    )  ผูสมัครไมมีคุณสมบัติท่ีจะสมัครเขารับการคัดเลือก  เนื่องจาก ......................................                                                   
                             ........................................................................................................................................ 
 
 
 
              (ลงชื่อ)...........................................ผูตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                           (                         ) 

          ตําแหนง  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
              วันท่ี        เดือน                     พ.ศ..............   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอมูลบุคคล ประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน        
สําหรับตําแหนงผูบริหาร  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม 

อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี 

....................................... 
 
ตําแหนงท่ีสมัครคัดเลือก  นักบริหารงานคลัง ระดับ ............  (ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ............ )   
องคการบริหารสวนตําบล                                    อําเภอ                                   จังหวัดสิงหบุร ี
ชื่อ                                    ปจจุบันดํารงตําแหนง                               ระดับ              
สังกัด อบต.                        อําเภอ                        จังหวัด               
วัน เดือน ป  เกิด                         อายุ    ป 
 

ขอมูลเบ้ืองตน 
๑. เงินเดือน (ปจจุบัน)                 บาท 
๒. วุฒิการศึกษา (ระดับสูงสุด)  
๓. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  
    ๓.๑ ในระดับปจจุบัน วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต                 ถึงวันท่ี                   

      รวม           ป               เดือน          วัน 
    ๓.๒ ในสายงานปจจุบัน วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต                 ถึงวันท่ี                   

      รวม           ป               เดือน          วัน 
๔. อายุราชการ 
    (ป/เดือน/วัน) 

วันท่ีดํารงตําแหนงตั้งแต                 ถึงวันท่ี                   
      รวม           ป               เดือน          วัน 

๕. ความผิดยอนหลัง  ๕  ป 
    (ระบุการถูกลงโทษทางวินัย) 

 

๖.การพิจารณาความดีความชอบ 
   (ยอนหลัง  ๕  ป) 

๑. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕3  ไดรบัการพิจารณา.............ข้ัน 
๒. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕4  ไดรบัการพิจารณา.............ข้ัน 
๓. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕5  ไดรบัการพิจารณา.............ข้ัน 
๔. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕6  ไดรับการพิจารณา....... .....ข้ัน 
๕. เงินเดือน ๑ ตุลาคม  ๒๕๕7  ไดรับการพิจารณา.............ข้ัน 

หมายเหตุ  ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมูลนี้สงพรอมสําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล 
  ซ่ึงตนเองไดตรวจสอบ   และพนักงานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 
   
  (ลงชื่อ)      เจาของประวัติและขอรับรองวาถูกตอง 
                 (                                           )  

  (ลงชื่อ)       ผูตรวจสอบความถูกตอง 
                                      (                                       ) 
   ตําแหนง    เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
         วัน        เดือน              พ.ศ.         . 
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หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
และอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

สําหรับตําแหนงผูบริหาร  ตําแหนงนักบริหารงานคลัง ระดับ ๗  (ผูอํานวยการกองคลัง ระดับ ๗) 
 

              เขียนท่ี                                             .. 
                                                       วันท่ี         เดือน                     พ.ศ.            .   

 
   ขาพเจา                                     ตําแหนง                                                . อําเภอ                    
จังหวัด                       ขออนุญาตให                              .                           ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล                           
ตําแหนง                                            ระดับ        .สังกัดองคการบริหารสวนตําบล                       .อําเภอ                        
จังหวัด                     .     สมัครเขารับการคัดเลือกไดตามประกาศคระกรรมการคัดเลือก  เพ่ือแตงต้ังพนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนง ในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหนงผูบริหาร  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลทางาม   อําเภอ   
อินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน สําหรับ
ตําแหนงผูบริหาร  ลงวันท่ี  28  เมษายน  2558   
 
 
 
                                             (ลงชื่อ)                  
                                                      (                                             ) 
                                               ตําแหนง                                          .    
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