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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๔๗ 

 

บทที่  ๔   
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
•   พันธกิจ -  สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิต
กับหน่วยงานภายใน ภายนอก องค์กรต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนต าบลท่างามให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
•  เป้าประสงค์ - ต าบลท่างามเป็นต าบลสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน ประชาชนมีสิทธิสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน 
เท่าเทียมกัน ลดความเหลื่อมล้ าทางสวัสดิการและการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  - คนต าบลท่างามมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภายในพ้ืนที่
และภายนอกพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเดียวกันและมีการดูแลเอื้อเฟ้ือกัน 
•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  - ประชาชนมีสิทธิสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน 
  - ประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ได้รับการสงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขในด้านการป้องกันและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ประชาชนมีสุขภาพดี 

4. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
5. ส่งเสริมและบูรณาการด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ,  ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

•  ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัด :   

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :   
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๔๘ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

•   พันธกิจ  - ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการท างานของคนในองค์กรให้เกิดทักษะในระดับเชี่ยวชาญและ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง  

•  เป้าประสงค์ - คนต าบลท่างามมีการเรียนรู้ในอาชีพและการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สามารถ
พัฒนาการศึกษาและอาชีพให้มีทักษะในระดับเชี่ยวชาญในการศึกษาและอาชีพ 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนมีการเรียนรู้ในอาชีพและใฝ่หาความรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ 
 

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต และกลุ่มอาชีพมีการบริหารจัดการที่ดี 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่
ประชาชน 

ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีอาชีพรับจ้าง 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ว่างงาน 

ผู้มีอาชีพรับจ้าง ผู้ด้อยโอกาส ผู้ว่างงาน  ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ, ส่วนสวัสดิการสงัคม 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมทีต่่อเนื่องจากการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๔๙ 

 

 
 
-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณี 
 

•   พันธกิจ - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิต
กับหน่วยงานภายใน ภายนอก องค์กรต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนต าบลท่างามให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
•  เป้าประสงค์ - คนต าบลท่างามมีการเรียนรู้ในอาชีพและการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สามารถ
พัฒนาการศึกษาและอาชีพให้มีทักษะในระดับเชี่ยวชาญในการศึกษาและอาชีพ 
•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีการใฝ่หาความรู้ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   
•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  สนับสนุนด้านการศึกษาและพัฒนาทักษะเรียนรู้
ด้านอาชีพ 

เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสศึกษาต่อ, ประชาชนมี
ทักษะในการประกอบอาชีพ 

2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้, ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ 
3. ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อยู่คู่กับชุมชนสืบไป 

 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส่วนการศึกษาฯ 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :   

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๕๐ 

 

 
 
 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

•   พันธกิจ - พัฒนาต าบลสู่ต าบลสุขภาวะตามนโยบายสาธารณะ 7+1 ภายใต้พ้ืนฐานการพัฒนาต าบล 
ภายใต้ข้อมูล “จัดเก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
•  เป้าประสงค์ - คนต าบลท่างามมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภายในพ้ืนที่
และภายนอกพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเดียวกันและมีการดูแลเอ้ือเฟ้ือกัน 
 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 
 

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  การพัฒนาก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ า เพิ่มขึ้น
และได้รับการบ ารุงรักษา 

2.  จัดระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ชุมชน
อย่างทั่วถึง 

ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ทัว่ถึง 

3.  การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและประปา ประชาชนมีไฟฟ้า และประปาใช้อย่างเพียงพอ 
4.  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า มีน้ าเพียงพอส าหรับการท าเกษตรกรรม 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส่วนโยธา 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ   
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๕๑ 

 

 
 
 
 
-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

•   พันธกิจ - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิต
กับหน่วยงานภายใน ภายนอก องค์กรต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนต าบลท่างามให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
  - พัฒนาต าบลสู่ต าบลสุขภาวะตามนโยบายสาธารณะ 7+1 ภายใต้พ้ืนฐานการพัฒนาต าบล 
ภายใต้ข้อมูล “จัดเก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

•  เป้าประสงค์ “ต าบลท่างาม” เป็นต าบลสุขภาวะสามารถด าเนินกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ มีระบบบริหาร
จัดการให้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนของคนท้องถิ่น ภายใต้ฐานข้อมูลจริง “เก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ต าบลท่างามมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับเป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนของคนท้องถิ่น และใช้ฐานข้อมูลจริง 
ในการวางแผนพัฒนาต าบล 
   

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  อนุรักษ์ บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม   

ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผังชุมชน เพ่ือความเป็นระเบียบและถูกสุขลักษณะ 
3.  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล ปริมาณขยะลดลง และลดมลภาวะ 
4. ฟื้นฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน โดย
การใช้ระบบอนุรักษ์ดินและน้ า 

ลดการชะล้างพังทลายของดิน 

5. จัดท าแนวเขื่อนป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย น้ าไม่ท่วมพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
  
•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัดฯ 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๕๒ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการจัดการ 
 

•   พันธกิจ - ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการท างานของคนในองค์กรให้เกิดทักษะในระดับเชี่ยวชาญ
และส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง  

•  เป้าประสงค์ “ต าบลท่างาม” เป็นต าบลสุขภาวะสามารถด าเนินกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ มีระบบบริหาร
จัดการให้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนของคนท้องถิ่น ภายใต้ฐานข้อมูลจริง “เก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ต าบลท่างามเป็นต าบลสุขภาวะและมีฐานข้อมูลจริงในการวางแผนพัฒนาต าบล 
 

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าและ บุคลากรของท้องถิ่นให้รู้สึกเป็น
เจ้าของร่วมกันเพ่ือน าไปสู่ต าบลสุขภาวะ 

ประชาชน ผู้น าและ
บุคลากรของท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาต าบล
ไปสู่ต าบลสุขภาวะ 

2. การปรับปรุงอาคารสถานที่ ส านักงาน เครื่องมือเครื่องใช้และบริหารจัดการ อาคารสถานที่ เครื่องมือ
เครื่องใช้มีความพร้อม
ส าหรับการปฏิบัติงาน 

3. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการรับบริการ 

 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัดฯ, ส่วนการคลัง, ส่วนโยธา,ส่วนการศึกษาฯ,ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๕๓ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๕๔ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๕๕ 

 

 


