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(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑ 

บทที ่๑ 
บทน ำ 

แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม ในระยะ  ๕  ปีข้างหน้า แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใดประกอบกับข้อมูลปัญหาที่ต้องการแก้ไข  โดยพิจารณา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ค าแถลงนโยบายของ
คณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช 
2 ค ผังเมืองหรือผังต าบล เมืองน่าอยู่ วัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นต้น ครอบคลุมระยะเวลาห้าปี การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ 

ลักษณะแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐาน
ของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
๑. เพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานโดยในการพัฒนาท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

ยุทธศาสตร์ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
๒. เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดรูปธรรม และเป็นไปอย่างมีระบบ      

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๓. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา  ส าหรับเป็นข้อมูลและเป็นแนวทางในการเตรียมบริหารงาน

งบประมาณเพ่ือการบริหารงาน 

ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ หลังจากที่ได้มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการ
จัดท าเป็น ๗ ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ กำรเตรียมกำรจัดท ำแผน 
          ๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน 

ขั้นตอนที่ ๒ กำรคัดเลือกยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
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๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องปัญหาความต้องการของท้องถิ่น น ามาจัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ให้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายของ 

ผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เพ่ือน ามาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท า โครงการ
กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี ต่อไป 

ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่(เมื่อครบรอบห้าปี) ให้จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา 
และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  โดย
พิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ว่าควรจะต้องปรับปรุง 
แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่ต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๓ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
๑. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จ าเป็น

ต่อการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางการพัฒนา เก็บรวบรวม
ข้อมูลทั้งภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก เพ่ือน ามาวิเคราะห์ SWOT ได้ 

๒. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ประกอบด้วย ๔ กิจกรรมหลัก คือ 
  ๑. วิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น 

๒. พันธกิจ 
๓. จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
๔. ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ ๔ กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ของยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
หลังจากท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกโครงการจากการประชาคมท้องถิ่นมาจัดท ายุทธศาสตร์และ

แนวทางการพัฒนา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

ขัน้ตอนที่ ๕ กำรจัดท ำรำยละเอียดยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  มาจัดท ารายละเอียดโครงการไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือให้น าไปใช้ในแผนพัฒนาสามปีต่อไป 
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ขั้นตอนที่ ๖ กำรจัดท ำร่ำงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เค้าโครง

ประกอบด้วย ๖ ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
ส่วนที่ ๒ สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ ๓ แผนยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ส่วนที่ ๕ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม เพ่ือเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แล้วน าไปทบทวน/ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้สมบูรณ์ 
ต่อไป 

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ปรับปรุงแล้ว
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณา 

ขั้นตอนที่ ๗ กำรอนุมัติและประกำศใช้แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอขอความ

เห็นชอบจากสภาท้องถิ่น 
๒. เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วสภาท้องถิ่นส่งให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและน าไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง
ประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ประโยชน์ของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จะช่วย
ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง
แนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 
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ส่วนที ่๒ 
   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
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วดัตุม้หู

ร.ร. วดัตุม้หู

วดัแจง้

วดัเกาะแกว้

ร.ร.วดัแจง้

ท่ีท าการ อบต. ท่างาม

สถานีอนามยัต  าบลท่างาม

วดัท่าอิฐ
ร.ร. วดัท่าอิฐ

ร.ร. วดัก าแพง
วดัก าแพง

ร.ร. วดัหวัดง
วดัหวัดง

ต าบลชีน ้ารา้ย

ต  าบลประศกุ

ต  าบลอินทรบุ์รี

ต  าบลทองเอน

 
 

แผนที่ต าบลท่างาม 
 
 

 
 
 
สภาพทั่วไป 

    ประวัติความเป็นมา 
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    จากค าบอกกล่าวของผู้สูงอายุและชาวบ้านทั่วไป  เล่าสืบต่อกันมาว่าเมื่อประมาณ  พ.ศ.2390  ชาวบ้าน
แถบนี้ได้อพยพมาจากเมืองเวียงจันทร์   สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  เนื่องจากขณะนั้นเมืองเวียง
จันทร์มีความทุรกันดาร   การท ามาหากินล าบาก  ประชาชนอดอยาก  ประกอบกับชาวลาวบางส่วนถูกกวาดต้อน
มาเป็นเชลยของประเทศไทย  เมื่อเดินทางผ่านมาถึงบริเวณพ้ืนที่แห่งนี้  ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ไปด้วยพืชพันธุ์
ธัญญาหาร   ภูมิประเทศเหมาะสมกับการเพาะปลูก  จึงตั้งรกรากตรงพ้ืนที่แห่งนี้   และจากสภาพที่มีแม่น้ า
เจ้าพระยาไหลผ่านประกอบกับมีต้นข่อยขึ้นอยู่เรียงรายริมฝั่งแม่น้ าเป็นจ านวนมาก   จึงเรียกว่า  “ต าบลท่าข่อย” 
ต่อมาได้มีการท าท่าน้ าเพ่ือความสะดวกในการน าน้ าไปใช้ในการอุปโภคและบริโภครวมทั้งการค้าขาย   ต้นข่อยจึง
ถูกท าลายและเกิดเป็นท่าน้ าที่มีความสวยงาม  มองดูแล้วสบายตา สบายใจแก่ผู้พบเห็นจึงมีการเปลี่ยนชื่อใหม่ว่า  
“ต าบลท่างาม”  ตั้งแต่นั้นสืบมาจนถึงปัจจุบัน 

ที่ตั้งและอาณาเขต       

ต าบลท่างาม  อ าเภออินทร์บุรี   จังหวัดสิงห์บุรี  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภออินทร์บุรีไปทางทิศเหนือ  
ระยะทางประมาณ   7  กิโลเมตร ต าบลท่างามมีเนื้อที่  31.69  ตารงกิโลเมตร  หรือประมาณ  10,195  ไร่    
และมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดต่อ ต าบลชีน้ าราย อ าเภออินทร์บุรี 
 ทิศใต ้  ติดต่อ ต าบลอินทร์บุรี อ าเภออินทร์บุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อ ต าบลทองเอน อ าเภออินทร์บุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อ แม่น้ าเจ้าพระยา  และต าบลประศุก  อ าเภออินทร์บุรี       

สภาพทางภูมิประเทศภูมิอากาศ 

ต าบลท่างาม อยู่ระหว่างเส้นละติจูด ๑๕. องศา ๐๔ ลิปดา เส้นลองติจูด ๑๐๐ องศา ๓๔ ลิปดา เป็นที่
ราบลุ่ม  อยู่ติดแม่น้ าเจ้าพระยา  ซึ่งเป็นแหล่งน้ าตามธรรมชาติขนาดใหญ่  และมีคลองชลประทานมหาราช  เป็น
แหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับการเกษตร  ไม่มีพ้ืนที่เป็นภูเขา 

ลักษณะภูมิอากาศโดยทั่วไปแบ่งเป็นฤดูร้อน ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ -เมษายน  ฤดูฝน  ตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม-ตุลาคม ฤดูหนาว ตั้งแต่เดือน พฤศจิกายน-มกราคม 

การคมนาคม 
ต าบลท่างามมีการเส้นคมนาคมทางบกที่สะดวก   คือ  สามารถติดต่อกับต าบลใกล้เคียงได้โดยสะดวก

รวดเร็ว  มีทางหลวงแผ่นดินสายหมายเลข ๓๒ (เอเชีย) , ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๑๑ (ไปอ าเภอตากฟ้า),  
ถนนเลียบคลองมหาราช   และถนนภายในหมู่บ้านที่เชื่อมต่อกับเขตพ้ืนที่ต าบลอ่ืนๆ  

-  ถนนลาดยาง  ๓ สาย ระยะทางยาว    ๒๐ กม. 
  -  ถนนคอนกรีต  ๕๕ สาย ระยะทางยาว  ๑๐๐ กม.  
  -  ถนนลูกรัง  ๑๐ สาย ระยะทางยาวประมาณ   ๒๐ กม. 

  -  ถนนดิน  - สาย ระยะทางยาวประมาณ - กม. 
  - สะพานคอนกรีต         ๔        แห่ง 

 
 
การปกครอง 
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  ต าบลท่างาม มีหมู่บ้านทั้งหมด ๑๑  หมู่บ้าน ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   มีการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย   จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,923  ครัวเรือน  มีประชากรทั้งสิ้น  5,279 คน  เป็นเพศ
ชาย  2,511 คน และเพศหญิง 2,768 คน ดังนี้ 
 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญิง รวม 
แยกตามเพศ 2,511 2,768 5,279 
แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล    
- ผู้ที่มีสัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 2,508 2,764 5,272 
- ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย และมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน 2 3 5 
- ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ที่ได้ย้ายออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า) 1 1 2 
 
 

ประชากรแยกตามช่วงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ ณ ธันวาคม ๒๕๕7 
 
 
 

ช่วงอายุ เพศชาย (คน) เพศหญิง (คน)   รวม (คน) 
0-4 ป ี 145 127 272 
5-9 ป ี 120 120 240 

 10-14 ปี 135 138 273 
15-19 ป ี 175 157 332 
20-24 ป ี 170 163 333 
25-29 ป ี 175 179 354 
30-34 ป ี 185 207 392 
35-39 ป ี 183 191 374 
40-44 ป ี 196 186 382 
45-49 ป ี 187 219 406 
50-54 ป ี 211 244 455 
55-59 ป ี 172 202 374 
60-64 ป ี 146 195 341 
65-69 ป ี 120 147 267 
70-74 ป ี 62 87 149 
75-79 ป ี 68 102 170 
๘๐ ปีขึ้นไป 58 100 158 

รวม 2,508 2,764 5,272 
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ระบบข้อมูลต าบล (TCNAP) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  โดยการส ารวจจากประชาชนที่อยู่ใน
พ้ืนที่จริง  พบว่ามีประชากรจ านวน  4,230 คน  เป็นเพศหญิง  จ านวน 2,272 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.56  
เป็นเพศชาย  1,958 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.16   

เศรษฐกิจ 
อาชีพ : 
 อาชีพที่ท ารายได้สูงให้กับครัวเรือน  3 อันดับแรก 

1. รับจ้างทั่วไป/บริการ, ท างานบ้าน, กรรมกร, ค้าขาย, ธุรกิจส่วนตัว, ข้าราชการบ านาญ ฯลฯ 
จ านวน  1,081 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.97 

2. ท านา  จ านวน  193 คน  คดิเป็นร้อยละ 14.81 
3. ท าสวน  จ านวน  18 คน  คิดเป็นร้อยละ  1.38 

ที่มา : ระบบข้อมลูต าบล (TCNAP) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่งาม  ปี 2557 

ภาระหนี้สิน : 
 สาเหตุภาระหนี้สินของครัวเรือน  3 อันดับแรก 

1. ค่าใช้จ่ายด้านอาหาร  จ านวน  235 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 19.55 
2. ซื้อยานพาหนะ  จ านวน  188 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 15.64 
3. การศึกษาบุตร  จ านวน  164 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ 13.64 

ที่มา : ระบบข้อมลูต าบล (TCNAP) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่งาม  ปี 2557 

แหล่งเงินกู้ 
 แหล่งเงินกู้ยืมของครัวเรือน  3 อันดับแรก 

1. กองทุนเงินล้าน  จ านวน  467 ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  40.26 
2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์  จ านวน  169  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  14.57 
3. กลุ่มออมทรัพย์/กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์  จ านวน  166  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  14.31 

ที่มา : ระบบข้อมลูต าบล (TCNAP) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่งาม  ปี 2557 

การออม 
 ประชาชนส่วนใหญ่มีการออมของครัวเรือน  จ านวน  906  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  69.43  และไม่มี
เงินออมของครัวเรือน  จ านวน  399  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  30.57  สามารถจ าแนกร้อยละเงินออม  3 
อันดับแรกเรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1. น้อยกว่า  40,000 บาท  จ านวน  608  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  67.33 
2. 40,001 บาท  ถึง  80,000 บาท  จ านวน  109  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  12.07 
3. 80,001 บาท  ถึง  120,000 บาท  จ านวน  78  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  8.64 

ที่มา : ระบบข้อมลูต าบล (TCNAP) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทา่งาม  ปี 2557 

การเกษตร  

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามมีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๑๙,๓๗๕  ไร่  

 พ้ืนที่ท านา  ๙,๗๕๐ ไร ่  พ้ืนที่อยู่อาศัย ๖,๕๓๐ ไร่ 
 พ้ืนที่ท าไร่     ๓๕๐  ไร ่  พ้ืนที่ป่า     ๒๐๐ ไร่ 
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 พ้ืนที่ท าสวน    ๕๙๐ ไร่  พ้ืนที่สาธารณะ    ๑๐๐  ไร่ 
 พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์    ๒๐๐ ไร่  พ้ืนที่อ่ืน ๆ  1,595 ไร ่
 พ้ืนที่ประมงเพาะเลี้ยง       ๖๐  ไร ่

ปศุสัตว์ 
 พ้ืนที่เลี้ยงสัตว์ในต าบลท่างามประมาณ  ๒๐๐  ไร่ สัตว์ที่เลี้ยงในพื้นที่ส่วนใหญ่เช่น  สุกร  เป็ด  ไก่  โค  
แพะ  แกะ เป็นต้น 

ประมง 

 พ้ืนที่ประมงเพาะเลี้ยง ๖๐ ไร่ จะเป็นการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืด เช่น ปลาดุก ปลาช่อน ปลานิล ปลาทับทิม 

อุสาหกรรม 

 ในพ้ืนที่ต าบลท่างามไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม   มีการประกอบธุรกิจดังนี้ 
 ปั๊มน้ ามัน      ๔ แห่ง 
 ปั๊มแก๊ส       ๑ แห่ง 
 โรงสีข้าว      ๑ แห่ง 
 โรงน้ าดื่มกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่างาม  1 แห่ง 

แรงงานต่างด้าว 
 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน  จ านวน   23 คน   แยกเป็นชาย จ านวน  11  คน  หญิง  
จ านวน  12 คน 

ข้อมูล : ส านักงานจัดหางานจังหวัดสิงห์บุรี  กุมภาพันธ์  2557 

แหล่งเรียนรู้ต าบลท่างาม 

 แหล่งเรียนรู้ต าบลท่างาม  มีทั้งสิ้น  29  แหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

1. แหล่งเรียนรู้กองทุนแห่งการพัฒนา  ม.1 – ม.11 
2. แหล่งเรียนรู้การบริหารพ้ืนที่สร้างสุขแบบมีส่วนร่วม  ม.3 
3. แหล่งเรียนรู้กระบวนการแผนชุมชนต าบลท่างาม  ม.3 
4. แหล่งเรียนรู้สภาองค์กรชุมชนต าบลท่างาม  ม.3 
5. แหล่งเรียนรู้วงเดือนล าดวน  ม.3 
6. แหล่งเรียนรู้ระบบหลักประกันสุขภาพต าบลท่างาม  ม.3 
7. แหล่งเรียนรู้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบเด็กไทยต าบลท่างาม  ม.3 
8. แหล่งเรียนรู้ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลท่างาม  ม.3 
9. แหล่งเรียนรู้ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนพ่ึง (ภาฯ) ต าบลท่างาม  ม.3 
10. แหล่งเรียนรู้กลุ่มแม่บ้านท่างาม (ข้าวเกรียบสมุนไพร)  ม.3 
11. แหล่งเรียนรู้กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่างาม  ม.3 
12. แหล่งเรียนรู้ธนาคารของหนู  ม.3 

     13. แหล่งเรียนรู้การจัดการภัยพิบัติต าบลท่างาม  ม.3 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๐ 

     14. แหล่งเรียนรู้กองทุนใบหยก เพ่ือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบัติ  ม.3 
     15. แหล่งเรียนรู้กองทุนภัยพิบัติต าบลท่างาม  ม.3 
     16. แหล่งเรียนรู้บ้านพอเพียง  ม.4 
     17. แหล่งเรียนรู้สมุนไพรใกล้ตัว  ม.4 
     18. แหล่งเรียนรู้ กศน. ต าบลท่างาม  ม.6 
     19. แหล่งเรียนรู้กลองยาวประยุกต์  3 วัย  ม.6 
     20. แหล่งเรียนรู้กลุ่มจักสานท่างาม ม.6 
     21. แหล่งเรียนรู้ทีมอาสายาใจต าบลท่างาม  ม.6 
     22. แหล่งเรียนรู้มิตรภาพบ าบัดส าหรับผู้สูงอายุ  ม.6 
     23. แหล่งเรียนรู้ศูนย์เด็กสร้างบ้านสร้างงานวัยโจ๋  ม.7 
     24. แหล่งเรียนรู้กลุ่มสตรีสดใสลายคราม (ผ้าด้นมือ)  ม.7 
     25. แหล่งเรียนรู้กลุ่มบ้านบางตาโฉม (พวงหรีดดอกไม้จันทน)์  ม.8 

26. แหล่งเรียนรู้สืบสานดนตรีไทยท่างาม  ม.8 
27. แหล่งเรียนรู้สองมือสร้างศิลป์ (ผลิตภัณฑ์จากไม้)  ม.9 
28.  แหล่งเรียนรู้หมอชาวบ้านนวดประสานกระดูก  ม.10 
29.  แหล่งเรียนรู้ศูนย์กล้าไม้ต าบลท่างาม  ม.10 

เทศกาลงานประเพณี 

 งานประเพณีไหว้พระหลวงปู่โต๊ะวัดก าแพง หมู่ ๒ 
 งานประเพณีท าบุญหลวงพ่อขาว หมู่ 2 
  งานประเพณีไหว้พระวัดแจ้ง หมู่ ๗ 
  งานประเพณีท าบุญกลางหมู่บ้าน หมู่ ๘ 

ศาสนา 
          ประชาชนต าบลท่างาม  นับถือศาสนาพุทธ      
          - วัดพุทธ    5          วัด 
  วัดก าแพง 
  วัดท่าอิฐ 
  วัดเกาะแก้ว 
  วัดแจ้ง 

  วัดหัวดง 

การศึกษา 
 ศูนยเ์พ่ือการศึกษาและเรียนรู้   มีดังนี้   
                -   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    1        แห่ง 
    -   โรงเรียนอนุบาลท่างาม   1 แห่ง 

      -   โรงเรียนประถมศึกษา   4 แห่ง 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๑ 

 
   โรงเรียนวัดก าแพง   
   โรงเรียนวัดท่าอิฐ 
   โรงเรียนวัดแจ้ง   
   โรงเรียนวัดตุ้มหู 
      -   โรงเรียนมัธยมศึกษา   ๒ แห่ง 
                                โรงเรียนวัดท่าอิฐ               

โรงเรียนวัดตุ้มหู 
       - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  ๑๑       แห่ง 
      -  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการศึกษา  จากข้อมูล TCNAP ต าบลท่างาม   

ประชาชนส่วนใหญ่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการศึกษา  จ านวน  1,104  ครัวเรอืน  คิดเป็นร้อยละ  
84.92   และไม่มีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการศึกษา  จ านวน  196  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  15.08 
สามารถจ าแนกการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านการศึกษา  3 อันดับแรกดังนี้ 

1. การบอกต่อ (ปากต่อปาก)  จ านวน  787  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  29.01 
2. หอกระจายข่าว  จ านวน  663  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  24.44 
3. การใช้โทรศัพท์มือถือ  จ านวน  519  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  19.13 

 การสาธารณสุข 
 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่างาม ๑ แห่ง 

      -  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า   ๑๐๐  % 
    - อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน  สมาชิก  145   คน 

กำรเมือง 
 การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  เมื่อวันอาทิตย์ที่  21  กรกฎาคม  2556 
   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  4,149  คน  
   ผู้มาใช้สิทธิ   2,343  คน     คิดเป็นร้อยละ  56.47 
   ผู้ได้รับการเลือกตั้ง คือ  นายฐิติพงศ์  ศักดิ์ชัยสมบูรณ์ 
 การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  เมื่อวันเสาร์ที่  12  ตุลาคม  2556 
   ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง  4,145  คน 
   ผู้มาใช้สิทธิ   3,133  คน     คิดเป็นร้อยละ  75.59 
   โดยมีจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  ทั้งสิ้น  22  คน  

 การรักษาความสงบเรียบร้อย 

        -  มีป้อมต ารวจ    ๑ แห่ง 
                           -  ต ารวจทางหลวง    ๑ แห่ง                                         

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 -  ทรัพยากรน้ าผิวดิน 
 แม่น้ าสายหลัก     ได้แก่  แม่น้ าเจ้าพระยา 
 คู/คลอง    ได้แก่  คลองชลประทานมหาราช คลอง L 3  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๒ 

 บึง/หนอง     ได้แก่  หนองรี หนองเชียงราก หนองโสน 
 - ทรัพยากรน้ าบาดาล 
 บ่อบาดาลส่วนตัว        ๑๗๖  แห่ง 
 บ่อบาดาลสาธารณะ       ๑๓  แห่ง 
 - ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
  จากข้อมูล TCNAP ต าบลท่างาม  พบว่าประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีปัญหาสิ่งแวดล้อม  1,089  
ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  83.32  มีปัญหาสิ่งแวดล้อม  218  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  16.68   สามารถ
จ าแนกปัญหาสิ่งแวดล้อม  3  อันดับแรกดังนี้   

1. ปัญหาขยะ  จ านวน  124  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  42.91 
  2. ปัญหาควันพิษ ฝุ่นละออง  จ านวน  39  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  13.49 
  3. สภาพที่อยู่อาศัยช ารุดทรุดโทรม  จ านวน  30  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  10.38 
 -  การจัดการกับสิ่งแวดล้อมในครัวเรือน 
  จากข้อมูล TCNAP ต าบลท่างาม  พบว่าประชาชนส่วนใหญ่มีการจัดการขยะ  จ านวน  1,194  
ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  91.56  ไม่มีการจัดการขยะ  จ านวน  110  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  8.44  
สามารถจ าแนกการจัดการขยะ  3 อันดับแรกดังนี้ 
  1. การเผา  จ านวน  1,109  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  59.43 
  2. การคัดแยกขยะรีไซเคิล  จ านวน  509  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  27.28 
  3. การฝัง  จ านวน  139  ครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ  7.45 

2.2 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามเป็นหน่วยงานท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  มีอ านาจหน้าที่เป็นไปตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕37  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.๒๕52
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และ
ตามประกาศคณะกรรมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ฝ่ายบรหิาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑  คน  มาจากการเลือกตั้ง  รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  ๒  คน  เลขานุการ ๑  คน  ทั้งรองนายกและเลขานุการนายกเป็นผู้ได้รับการแต่งตั้ง
จากบุคคลที่มิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

โครงสร้างส่วนราชการ 

    องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามมี นายพศวัต  ธีระภาพ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้าง และรับผิดชอบควบคุมดูแลข้าราชการประจ าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่างาม  ให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างามมอบหมาย 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๓ 

 
       แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

 
 

                    
 
 
 
 
 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 

                   
         

 
 

ส่วนการคลัง 
   - จพง.การเงินและบัญช ี
      ๒-๔ หรือ ๕ 
  -  จพง.จัดเก็บรายได้ ๒-๔ หรือ ๕ 
  - เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔ หรือ ๕ 
  - นักวิชาการเงินและบญัช ี

    (ลูกจ้างประจ า) 
    
    
 
 

ส่วนโยธา 
  - นายช่างโยธา ๒-๔ หรือ ๕ 
   
      
    
 
 

ส านักงานปลัดฯ 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ๓-๕ หรือ ๖ว 
- บุคลากร ๓-๕ หรือ ๖ว 
- จพง.ป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย  ๒-๔ หรือ ๕ 
- จนท.บันทึกข้อมูล ๑-๓ หรือ ๔ 
 
 
 
 
 

ส่วนการศึกษา ฯ 
- นักวิชาการศึกษา ๓-5 หรือ ๖ว 
- ครูผูดู้แลเด็ก 
- ครูผู้ดูแลเด็ก 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
๓-๕ หรือ ๖ว  

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๖) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๖) 

 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 6) 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน ๓-๕ หรือ ๖ว 
- จพง.ธุรการ  ๒-๔ หรือ ๕ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๔ 

      
   
แผนภูมิโครงสร้างการแบบส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 

 
 
                    
 
 
 
 
 
                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 

                   
         

 
 
 

ส่วนการคลัง 
   - ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
     จ านวน ๑ คน 
  -  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้  
     จ านวน ๑ คน 
    
    
 
 

ส่วนโยธา 
  - ผช.นายช่างโยธา   
    จ านวน ๑ คน 
   
      
    
 
 

ส านักงานปลัดฯ 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดับเพลงิ 
  จ านวน ๑ คน 
- พนักงานขับรถยนต์  จ านวน ๑ คน 
- คนงานท่ัวไป  จ านวน ๒ คน 
- ยาม จ านวน  ๑ คน 
- นักการ – ภารโรง จ านวน ๑ คน 
 
 

ส่วนการศึกษา ฯ 
-ผู้ดูแลเด็ก   จ านวน ๓ คน 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
๓-๕ หรือ ๖ว  

ส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

ส่วนโยธา 
(นกับริหารงานช่าง ๗) 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา ๖) 

รองปลัด  อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๖) 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม 6) 

ส่วนสวัสดิการสังคม 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 คน 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๕ 

 
 

                    โครงสร้างส านักงานปลัดฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงานปลัด ฯ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

 

- บุคลากร  ๓-๕ หรือ ๖ว  (๑)    

- นักการ – ภารโรง (พนักงานจา้งทั่วไป) 
(๑)   
- ยาม (พนกังานจ้างทัว่ไป)  (๑)  
- คนงานทั่วไป (พนกังานจา้งทั่วไป) (๒) 
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 
 
 

งำนนโยบำยและแผน 

 

- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบาย
และแผน ๓-๕ หรือ ๖ว (๑) 
  
 

งำนป้องกันและบรรเทำ 

สำธำรณภัย 

 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ าดบัเพลิง (๑) 

งำนส่งเสริมกำรเกษตร 

 
 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8)   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๓-๕ หรือ ๖ว (๑) 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๖ 

 
 
                โครงสร้างส่วนการคลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ส่วนการคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ๗) 

 

งำนกำรเงินและบัญช ี

 
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๒-๔ หรือ ๕ (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
 
  
 
  

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 

 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๒-๔ หรือ ๕  (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้(๑) 
    

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔ หรือ ๕  (๑) 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๗ 

 
 
                                      โครงสร้างส่วนโยธา 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนก่อสร้ำง  

 

- นายช่างโยธา ๒-๔ หรือ ๕  (๑) 

งำนออกแบบและควบคมุอำคำร 

 

 
 

งำนสำธำรณูปโภค 

 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
 

 

งำนผังเมือง 

 

 

 
ส่วนโยธา 

 (นักบริหารงานช่าง ๗) 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๘ 

 
 

 

                       โครงสร้างส่วนการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
. 
 
 

ส่วนกำรศึกษำ ฯ 

 (นักบริหำรกำรศึกษำ ๖) 

งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ๓-๕ หรือ ๖ว  (๑) 

งำนศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 

 

- ครูผู้ดูแลเด็ก (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (3)  
     

งำนบริหำรกำรศึกษำ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

    ๑๙ 

 
 
 
                       โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม 

                    
 

งำนส่งเสริมอำชีพ 
และพัฒนำสตรี 

 

-นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  (๑) 
  

 

ส่วนสวัสดิกำรสังคม 

 (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ๖) 

งำนสวัสดิกำรและพัฒนำ
ชุมชน 

 

งำนธุรกำร 
 

-เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๓/๔ หรือ 
๕  (๑) 
 

งำนสังคมสงเครำะห์ 
 

-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  (๑) 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๑๙ 

 

 

   รายช่ือก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
 

 
    ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

1 นายฐิติพงศ์    ศักดิ์ชัยสมบรูณ ์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทา่งาม 084-1234297 
2 นายสามารถ    ตาละอุปะละ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 083-9813096 
3 นายมานพ     เหลือสิงกุล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 081-2907020 
4 นายเดช     จันโอภา เลขานุการนายกองค์การบรหิารสว่นต าบลท่างาม 084-3103222 
5 นายจักรินทร์   สามารถ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม ๐๘๙-๕๑๑๐๙๒๑ 
6 นายชัยวัฒน์    แกมทับทิม รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลท่างาม ๐๘๕-๑๙๕๑๔๔๘ 
7 นายสมจติร์   ช้างปาน สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๑ 085-4041197 
๘ นายนพพล   เฟือ่งฟ ู สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 1 086-5242314 
๙ นายเฉลมิ สวัสดริักษา สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๒ 086-5244876 

๑๐ นายเอนก   ชมชื่น สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 3 ๐๘๑-๔๓๓๑๘๕๕ 
๑๑ นายชินกร   สีผึ้งทอง สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 3 082-3515501 
๑๒ นายประสิทธ์ิ       รวยไม่ช้า สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 4 ๐๘๖-๑๓๑๗๙๘๘ 
๑๓ นายประกติ ค าถาวร สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 4 089-0495808 
๑๔ นายศักดิ์ชาย     ปานสิงห ์ สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 5 089-5069263 
๑๕ นายธีรเดช    รอดจ ู สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 5 092-4154773 
๑๖ นายชิดชัย   หวังพานิช สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ 6 061-5141778 
๑7 นายเฉลียว   คงเมือง สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๗ ๐๘๙-๙๗๑๙๑๕๑ 
18 นางพิชชาภรณ์   อ่อนนารถ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๗ ๐๘๕-๓๘๑๕๘๔๐ 
19 น.ส.นันทรัตน์   กันพุ่ม สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๘ ๐๘๙-๘๐๒๓๑๘๑ 
20 นายสุเทพ  เสาวพันธ ์ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๘ ๐๘๙-๙๖๓๖๓๓๓ 

หมู่บ้าน ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 

หมู่ที่ 1  บ้านโคกขาม นายมรกต     พรประเสริฐ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  1 085-8448403 
หมู่ที่ 2  บ้านโคกขาม นายรัชกฤต    อภิปัญญาคณุ ก านันต าบลท่างาม 086-7515959 
หมู่ที่ 3  บ้านโคกขาม นายพิชเนตร   ทองดี ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  3 084-1140344 
หมู่ที่ 4  บ้านบางเล็ก นายประสาร   รวยไม่ช้า ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  4 089-5277951 
หมู่ที่ 5  บ้านเกาะแก้ว นายวิโรจน์     ดีทรัพย ์ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  5 089-2396013 
หมู่ที่ 6  บ้านท่าข่อย นางจ าเรียง    เหลือสิงห์กุล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่   6 086-1235143 
หมู่ที่ 7  บ้านท่างาม จสท.สุชิน     อ่อนนารถ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  7 082-0991287 
หมู่ที่ 8  บ้านบางตาโฉม นายนคร      ค้าเจรญิ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  8 081-7046038 
หมู่ที่ 9  บ้านปลาไหล นายณรงค์    ศรีกล่อม ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  9 089-0913200 
หมู่ที่ 10  บ้านหัวดง นายจักรชัย   เจกะ ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  10 084-6357001 
หมู่ที่ 11  บ้านโพธิ์ส านัก นายชัย       เส็งสิน ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่  11 089-0854579 

ส่วนการศึกษา ฯ 
- นกัวชิาการศึกษา ๓-คหรือ๖ว 

-ครูผูดู้แลเด็ก 

-ครูผูดู้แลเด็ก 
 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

งำนป้องกันและบรรเทำ 

สำธำรณภัย 

 
- เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ๒-๔หรือ ๕  (๑) 

งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- เจ้าพนกังานพัสดุ ๒-๔ หรือ ๕  (๑) 
   

งำนสำธำรณูปโภค 

 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ (๑) 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๒๐ 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
21 นายดามโรษฐ์   สายสวิง สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๙ ๐๘๔-๑๐๑๖๖๓๗ 
๒2 นายวิวัฒน์ แสงสน สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๙ 087-9849124 
๒3 นายปรีชา  จุ้ยวาด สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๑๐ 085-1827259 
๒4 นายเกาะแก้ว นิจวัฒน์ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๑๐ 089-8263201 
๒5 นางแหม่ม         ประเสริฐพงษ ์ สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๑๑ ๐๘๕-๘๗๑๑๒๘๑ 
26 นางสาวประทิน         เฟื่องฟุ้ง สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท่างามหมู่ที่ ๑๑ ๐๘๐-๐๑๙๑๐๗๙ 

 

  รายช่ือบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

  ๑.  นายพศวัต  ธีระภาพ   ปลัด อบต. 
  ๒.  นางพัลลภา  บุญเจริญพานิช  รองปลัด อบต. 
  ๓.  นายบรรลือชัย ภูม ี   หัวหน้าส่วนโยธา 
  4.  นางสาววาสนา  เหลือสิงกุล  หัวหน้าส านักงานปลัดฯ 
  5.  นายชินวุฒ ิ  อาศน์วิเชียร  หัวหน้าส่วนสวสัดิการสังคม 
                     6.  นางสุนนัท์  ศักดิ์ชัยสมบูรณ์  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
  7.  นางสาวณภัทร ทองประไพ  เจ้าหน้าที่วิเคราะหน์โยบายและแผน 
 ๘.  นางสาวมลฤดี โพธิโต   นักพัฒนาชุมชน 
  9. นางสาววิภาพร         กลับชัง   ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
  10. นางสุรีภรณ์  ข านาท   ครูผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
 11. นายชัยพัฒน์ คนซื่อ   จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 12. นางสาวรุ่งระวี ศรีวิสรณ์  เจ้าพนักงานธุรการ 
 13.  นางสาวสุกัญญา แสนพันธ์  นักวิชาการเงินและบัญชี 
 ๑4. นางสาวกัญญาภัทร   พระเทพ  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
  ๑5. นางสาวจันทิมา ช านาญ   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  ๑6. นางสาวกัญจน์ณัฏฐ์   สตีะโสภา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  ๑7. นางสาวสุภาพร        รุ่งเรือง   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
  18. นางสาววศินี  ปันทีโป   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
  ๑9. นางสาวนราวด ี ปล้องประภา  ผู้ดูแลเด็ก 
  20. นางช าเรือง  สิทธิอัมพร  ผู้ดูแลเด็ก 
  21. นางสุภาพร  พรประเสริฐ  ผู้ดูแลเด็ก 
  22. นายธานินทร์ สอาดนวม  พนักงานขับรถเอนกประสงค์ 
  23. นายอุดร  อาญาสิทธิ์  พนักงานขับรถยนต์ 
  24. นายสนธยา   จันโอภา   พนักงานขับรถยนต์ 
  25.นายวิโรจน ์  แฉ่งฉวี   คนงานทั่วไป 
  26.นายปริญญา  คงเลิศ   คนงานทั่วไป 
  27.นายนราวุฒิ  แย้มสวัสดิ์  พนักงานจ้างเหมา 
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๒๑ 

 

 

  28.นางสาววิไลลักษณ์ สุขท่า   พนักงานจ้างเหมา 
  29.นางสาวเบญจวรรณ จีนหลวง   พนักงานจ้างเหมา 
 
     ข้อมูลกลุ่ม / องค์กร 

-  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต จ านวน  8  กลุ่ม สมาชิก  995  คน  เงินทุน  3,265,970.61    
บาท 

-  เครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน  จ านวน  1   เครือข่าย  สมาชิก  33  คน  เงินทุน  27,000.-   บาท 
-  กองทุนหมู่บ้าน  จ านวน  11  กองทุน สมาชิก  1,526  คน  เงินทุน   16,163,053.86  

บาท 
-  กลุ่มอาชีพ 6   กลุ่ม     สมาชิก   106  คน 
-  คณะกรรมการสตรีหมู่บ้าน  11  องค์กร  
-  คณะกรรมการสตรีต าบล      1    องค์กร   สมาชิก  33  คน 
-  อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน  สมาชิก  145   คน 
-  กลุ่มเกษตรกร  สมาชิก  125  คน  เงินทุน  238,647  บาท 
-  กลุ่มผู้ใช้น้ า 2   กลุ่ม  สมาชิก    60   คน    เงินทุน  179,700.-  บาท 
-  กลุ่มผู้ปลูกข้าวพันธุ์ดี  2  กลุ่ม   สมาชิก  90  คน  เงินทุนหมุนเวียน  165,000.-  บาท 
-  คณะกรรมการหมู่บ้าน  11  คณะ   
-  อาสาสมัครเกษตร 
-  อปพร.  จ านวน   34   คน 
-  ศูนย์สงเคราะห์ประจ าหมู่บ้าน 11  ศูนย์ 
-  กองทุนเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้าน (กองทุนกลาง) 
-  กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่างาม   
-  กองทุนภัยพิบัติต าบลท่างาม  เงินทุน  260,000.- บาท 
-  กองทนุใบหยก(เพ่ือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบัติต าบลท่างาม)  เงินทุนหมุนเวียน 1,000,000.- บาท 
-  กองทุนหมุนเวียน เพ่ือฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยพิบัติต าบลท่างาม (พอช.)  เงินทุน  83,019.07  บาท 
-  สภาองค์การชุมชนต าบลท่างาม  เงินทุน  50,000.-  บาท 
-  กองทุนหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ต าบลท่างาม   เงินทุน  170,182.22  บาท 
-  โรงน้ าดื่มกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลท่างาม 
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๒๒ 

 

 

  รายรับ-รายจ่าย 

          ตารางเปรียบเทียบข้อมูลรายรับ-รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
 

ปีงบประมาณ รายรับ รายจ่าย 

๒๕๕๕ ๒๙,๑๑๒,๗๐๘.๙๑ ๒๖,๑๘๙,๒๑๘.๕๕ 

2556 30,010,898.64 23,867,929.89 

2557   

 
2.3  จุดยืนทางยุทศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสิงห์บุรี 
 

วิสัยทัศน์ (vision) 
 “เมืองเกษตรปลอดภัย  การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  และสังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 

              
  
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านส่งเสริมการเกษตรและ 
ผลผลิตทางการเกษตร 

 

 จุดยืนยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัดสิงห์บุรี 
 

5.ด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  6.ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2. ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว 
เชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

  3.  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
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๒๓ 

 

 

 
 

สว่นที ่ ๓ 
แผนยุทธศำสตร์ 

3.1  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) 

  

วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศ  "สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง"  
 

 พันธกิจการพัฒนาประเทศ การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  บนหลักการของการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติในทุกมิติของการพัฒนา มี
พันธกิจ  ดังนี้ 

(๑) สร้างความเป็นธรรมในการกระจายรายได้ควบคู่กับการสร้างสังคมคุณธรรม เพ่ือให้ 
กินดีอยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติเหตุ ยาเสพติด และอบายมุข คนในสังคมอยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาล 

(๒) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนฐานความรู้ และความ 
สร้างสรรค์ของคนไทย  ขยายหลักประกันทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคน สร้างความมั่นคงด้านอาหาร 
และพลังงาน รวมทั้งยารักษาโรคจากสมุนไพรบนฐานทรัพยากร และความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั้ง
ปรับโครงสร้างสาขา   การผลิต และการบริโภคของประเทศให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๓) สร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งสามารถป้องกันและรองรับผลกระทบและ ความเสี่ยงจาก 
วิกฤตเศรษฐกิจที่จะเกิดขึ้นในอนาคต พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความรู้ และทักษะ สามารถรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีเหตุผล 
 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
  วัตถุประสงค์ 
  ๑.  คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข และสังคมมีธรรมาภิบาล 
  ๒.  คน ชุมชน และสังคม มีความพร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงและอยู่กับการเปลี่ยนแปลง 
ได้อย่างเป็นสุข 
  ๓.  เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองมีความม่ันคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความ
อุดมสมบูรณ์ ประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   

เป้าหมายหลัก 

4.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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๒๔ 

 

 

  เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑  ซึ่งจะมีการก าหนดเป้าหมายเชิงตัวชี้วัดที่เป็น
รูปธรรม   ในขั้นตอนต่อไปของการจัดท าร่างรายละเอียดของแผนฯ ได้แก่ 
  ๑.  สังคมไทยมคีวามสงบสุขอย่างมีธรรมาภิบาล 
  ๒.  ประชากรไทยทุกคนมีหลักประกันทางสังคมที่มีคุณภาพ 
  ๓.  โครงสร้างเศรษฐกิจมีความสมดุล เข้มแข็ง และพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๔.  ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
  ๕.  ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมดีข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาประเทศให้มั่นคง สังคมสงบสันติ และประชาชนด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน และภายนอกที่คาดการณ์ได้ยาก และมีแนวโน้มรุนแรง ทั้ง
การเมืองในประเทศ และวิกฤติเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนบ่อยครั้ง และส่งผลกระทบวงกว้าง ทิศทางการพัฒนา
ประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑  จึงต้องเร่งสร้างภูมิคุ้มกัน ทั้งเพ่ือป้องกันปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ และเสริม
รากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง รวมทั้งสร้างโอกาสให้ประเทศสามารถเจริญก้าวหน้าต่อไป โดยให้
ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ที่ล าดับความส าคัญสูง  ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  คือ (๑)  ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม  (๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  (๓)  
ยุทธศาสตร์การสร้างสมดุลและความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน  (๔) ยุทธศาสตร์การสร้างเศรษฐกิจ
ฐานความรู้ และการสร้างปัจจัยแวดล้อม  (๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค และ 
(๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ซึ่งมีกรอบแนวทางเบื้องต้น  ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
 ๑.  การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถจัดการความ

เสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
 ๒.  การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิพึงมีพึงได้ เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 

และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
  ๓.  การเสริมสร้างพลังให้ทุกคนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคม และสร้างการมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
  ๔.  เสริมสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้แน่นแฟ้นเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน  
มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 

 ๑.  การส่งเสริมคนไทยให้มีการเกิดที่มีคุณภาพ มีการกระจายที่สอดคล้องกับศักยภาพและ
โอกาสของพ้ืนที่ 
  ๒.  พัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศ
ในอนาคต 
  ๓.  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๔.  ส่งเสริมค่านิยมท่ีดี และวัฒนธรรมไทยที่ดี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความสมดุลและม่ันคงของอาหารและพลังงาน มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๒๕ 

 

 

  ๑.  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๒.  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและสร้างมูลค่า 
  ๓.  สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
  ๔.  สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงานในระดับครัวเรือน และชุมชน 
  ๕.  สร้างความม่ันคงด้านพลังงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาค
เกษตร 
  ๖.  ปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความสมดุลด้านอาหาร และพลังงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม  
มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 

 ๑.  พัฒนาการผลิตภาคเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ๒.  พัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
 ๓.  พัฒนาภาคบริการ 
 ๔.  พัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 
 ๕.  พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 ๖.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 ๗.  ปฏิรูปกฎหมายเศรษฐกิจ และกฎ ระเบียบต่าง ๆ ให้เอ้ือประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจ 

อย่างเป็นธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การสร้างความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในภูมิภาค มีแนวทางส าคัญ ดังนี ้
๑.  สร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

  ๒.  ขยายความร่วมมือภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง  ๆ  และความเป็นหุ้นส่วนกับประเทศคู่
ค้าของไทยในภูมิภาคต่าง ๆ 
  ๓.  ปรับปรุงเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
  ๔.  สนับสนุนการเปิดการค้าเสรี และวางแนวทางป้องกันผลเสียที่จะเกิดขึ้น 
  ๕.  พัฒนาฐานการลงทุนเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในภูมิภาค 
  ๖.  สร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

๗. ส่งเสริมความร่วมมือทีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง 
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๘.  ป้องกันภัยจากการก่อการร้าย และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และเชื้อโรค 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
มีแนวทางส าคัญ ดังนี้ 
  ๑.  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒.  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและพฤติกรรมการบริโภคสู่สังคมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๒๖ 

 

 

  ๓.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรของภาคการผลิต และบริการ  เพื่อน าไปสู่สังคมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๔.  การจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๕.  การยกระดับขีดความสามารถในการปรับตัวรับมือกับการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ เพื่อให้
สังคมความยืดหยุ่น และมีภูมิคุ้มกัน 
  ๖.  การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส และเป็นธรรม 
 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างความสมดุลและมั่นคงของอาหารและพลังงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างเศรษฐกิจฐานความรู้และการสร้างปัจจัยแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การสร้างความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค  
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี   พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี 
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เม่ือวันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

 

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมายมาตรการทางสังคมจิตวิทยา และมาตรการทางระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนองปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของ
ชาติ โดยไม่ค านึง  ถึงความรู้สึกและความผูกพันภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะ
สนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรง
วางรากฐานไว้ให้แพร่หลายและเกิดประโยชน์ ในวงกว้าง 

2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
           2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลได้ให้ความส าคัญต่อการเตรียมพร้อมสู่ประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียนในกิจการ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

- การบริหารจัดการชายแดน  
           - การสร้างความมั่นคงทางทะเล  
           - การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ  
           - การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
           - การเสริมสร้างในการปฏิบัติการทางการทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน 
แก้ไข  ข้อพิพาทต่าง ๆ รวมถึงการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกระดับทวิภาคีและพหุภาคี 
           2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์ เข้าใจ เข้าถึง และ
พัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี พร้อมส่งเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู้มีความคิดเห็นต่างจาก
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๒๗ 

 

 

รัฐ และสร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ทั้งจะเพ่ิมระดับ
ปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ   และองค์การระหว่างประเทศที่อาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
           2.3 พัฒนาและเสริมสร้างของกองทัพและระบบป้องกันประเทศให้ทันสมัย มีความพร้อมในการรักษา
อธิปไตย และผลประโยชน์ของชาติ ปลอดพ้นจากการคุกคามทุกรูปแบบ ส่งเสริมและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี        เพ่ือน าไปสู่การพึ่งพาตนเองในการผลิตอาวุธยุทโธปกรณ์ รวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชนในอุตสาหกรรมป้องกันประเทศได้ 
           2.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับนานาประเทศบนหลักการที่ว่านโยบายการต่างประเทศเป็น
ส่วนประกอบส าคัญของนโยบายองค์รวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผ่นดิน ไม่ว่าในด้านการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะน ากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  

3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
           3.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่มั่นคงแก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
โดยให้แรงงานทั้งระบบมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน 
           3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์รวมถึงปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง การทารุณกรรมต่อแรงงาน
ข้ามชาติ การท่องเที่ยวที่เน้นบริการทางเพศและเด็ก และปัญหาคนขอทาน ด้วยการปรับปรุงกฎหมายข้อบังคับ
ที่จ าเป็นและเพ่ิมความเข้มงวดในการระวังตรวจสอบ 
           3.3 ในระยะต่อไป จะพัฒนาระบบการคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้
มีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้
ยากไร้อัตภาพ พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พกิาร ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
           3.4 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการมีเงินหรือกิจกรรมที่
เหมาะสมเพ่ือสร้างสรรค์และไม่ก่อภาระต่อสังคมในอนาคต โดยจัดเตรียมระบบการดูแลในบ้าน สถานพักฟื้น 
และโรงพยาบาลที่เป็นความร่วมมือของภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และครอบครัว รวมทั้งพัฒนาระบบการเงิน
การคลังส าหรับการดูแลผู้สูงอายุ 
           3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลาย  
           3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ  ตามนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้
ประกาศไว้แล้ว 
           3.7 แก้ปัญหาการไร้ที่ดินท ากินของเกษตรกรและการรุกล้ าเขตป่าสงวน โดยการกระจายสิทธิการถือ
ครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ า และออกมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิใช่
เกษตรกร   ใช้เทคโนโลยีดาวเทียมส ารวจและวิธีการแผนที่ที่ทันสมัย แก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขต
พ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน 

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
           4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษา
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ทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม 
และธุรกิจบริการ 
           4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา จัดระบบการสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยอาจจะพิจารณาจัดให้มีคูปอง
การศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

           4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไปมีโอกาส
ร่วมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้  
           4.4 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้
มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ือเป็น
เครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง  
           4.5 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ๆ สนับสนุนให้องค์กรทางศาสนามีบทบาท
ส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง
สมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
           5.1 วางรากฐานให้ระบบหลักประกันสุขภาพให้มีความครอบคลุมประชากรในทุกภาคส่วนอย่างมี
คุณภาพโดยไม่มีความเหลื่อมล้ าของคุณภาพบริการในแต่ละระบบ และบูรณาการข้อมูลระหว่างทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ 
           5.2 พัฒนาระบบบริหารสุขภาพ โดยเน้นการป้องกันโรคมากกว่ารอให้ป่วยแล้วจึงมารักษา สร้างกลไก
จัดการสุขภาพในระดับเขตแทนการกระจุกตัวอยู่ที่ส่วนกลาง ปรับระบบการจ้างงาน การกระจายบุคลากรและ
ทรัพยากรสาธารณสุขให้เหมาะสมกับท้องถิ่น  
           5.3 ประสานการท างานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่น และปัญหาด้านการแพทย์และจริยธรรมของการอุ้มบุญ การปลูกถ่ายอวัยวะและสเต็มเซลล์ โดยจัดให้มี
มาตรการและกฎหมายที่รัดกุม 
6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
           รัฐบาลจะด าเนินนโยบายเศรษฐกิจเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการทันที ระยะต่อไปที่
ต้องแก้ไขปัญหาพ้ืนฐานที่ค้างคาอยู่ และระยะยาวที่ต้องวางรากฐานเพื่อความเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 
           6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่จะพ้นก าหนด
ภายในสิ้นปีนี้ 
           6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ได้จัดท าไว้ โดย
น าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ให้ความส าคัญใน
การบูรณาการงบประมาณ และความพร้อมในการด าเนินงานร่วมน าแหล่งเงินอื่นมาประกอบการพิจารณาด้วย 
ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหนี้สาธารณะของประเทศเกินความจ าเป็น และแสดง
รายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
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           6.3 กระตุ้นการลงทุนด้ายการเร่งพิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งนักลงทุนยื่นขออนุมัติ
ส่งเสริมการลงทุนไว้แล้วให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และน าโครงการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานประเภทที่มีผลตอบแทน
ดี  

           6.4 ดูแลเกษตรให้มีรายได้ท่ีเหมาะสมด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ลดต้นทุนการผลิต การช่วยเหลือในเรื่อง
ปัจจัยการผลิตอย่างทั่วถึง 
           6.5 ลดอุปสรรคในการส่งออกเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว เช่น ปรับปรุงวิธีการตรวจรับรองมาตรฐาน
สินค้าและมาตรฐานการผลิตระดับไร่นา เป็นต้น 
           6.6 ชักจูงให้นักท่องเที่ยวต่างชาติเข้ามาเที่ยวในประเทศไทย โดยพิจารณามาตรการลดผลกระทบจาก
การประกาศใช้กฎอัยการศึกในบางพื้นท่ีที่มีต่อการท่องเที่ยวในโอกาสแรกที่จะท าได้  
           6.7 ในระยะยาวต่อไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังให้สอดคล้องกันเพ่ือสนับสนุนการฟื้นตัว
ของเศรษฐกิจพร้อมกับการรักษาเสถียรภาพของราคาอย่างเหมาะสม 
           6.8 แก้ปัญหาน้ าท่วมในฤดูฝนและปัญหาขาดแคลนน้ าในบางพื้นที่และบางฤดูกาล โดยระดมความ
คิดเห็นเพื่อหาทางออกไม่ให้เกิดน้ าท่วมรุนแรงดังเช่นปี 2554 ส่วนภาวะภัยแล้งนั้นรัฐบาลจะเร่งด าเนินการ
สร้างแหล่งน้ าขนาดเล็กให้กระจายครอบคลุม ซึ่งจะสามารถท าได้ในเวลาประมาณ 1 ปี 
           6.9 ปฏิรูปโครงสร้างราคาเชื้อเพลิงประเภทต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับต้นทุนและให้มีภาระภาษีท่ี
เหมาะสมระหว่างน้ ามันต่างชนิดและผู้ใช้ต่างประเภท รวมถึงการด าเนินการให้มีการส ารวจและผลิตก๊าซ
ธรรมชาติและน้ ามันดิบรอบใหม่ทั้งในทะเลและบนบก และด าเนินการให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นโดย
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ด้วยวิธีการเปิดเผย โปร่งใส และเป็นมิตรต่อสภาวะแวดล้อม พร้อมกับร่วมมือกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านในการพัฒนาพลังงาน 
           6.10 ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีให้จัดเก็บอย่างครบถ้วน โดยปรับปรุงโครงสร้างภาษีให้คงภาษีเงินได้
ไว้ในระดับปัจจุบัน ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล แต่ปรับปรุงโครงสร้างอัตราภาษีทางด้านการค้าและขยาย
รากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม่ ซึ่งจะจัดเก็บจากทรัพย์สิน เช่น ภาษีมรดก ภาษีจากที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
โดยให้มีผลกระทบต่อผู้มีรายได้น้อยให้น้อยที่สุด  
           รวมทั้งปรับปรุงการลดหย่อนภาษีเงินได้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้มีรายได้น้อย และยกเลิกการยกเว้นภาษี
ประเภทที่เอ้ือประโยชน์เฉพาะผู้ที่มีฐานะการเงินดี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมมากขึ้น 
           6.11 บริหารจัดการหนี้ภาครัฐที่เกิดข้ึนในช่วงรัฐบาลที่ผ่านมา ซึ่งจ านวนสูงมากกว่า 700,000 ล้าน
บาท และเป็นภาระงบประมาณใน 5 ปีข้างหน้า อันจะท าให้เหลืองบประมาณเพ่ือการลงทุนพัฒนาประเทศ
น้อยลง โดยประมวลหนี้เหล่านี้ให้ครบถ้วน หาแหล่งเงินระยะยาวมาสะสางหนี้ทั้งหมด และยืดระยะเวลาช าระ
คืนให้นานที่สุดเพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
           6.12 ในระยะยาว พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
            - ด้านการขนส่งและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนใน กทม. และรถไฟฟ้า
เชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพิ่มเติมเพ่ือลดเวลาในการเดินทางของประชาชน เพ่ือตั้งฐานให้รัฐบาลต่อไปท าได้
ทันที  
            - ด้านคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงท่าอากาศยานสุวรรณภูมิระยะที่ 2 ท่าอากาศยานดอนเมือง 
และท่าอากาศยานในภูมิภาค เพ่ือให้สามารถรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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          - ด้านการคมนาคมทางน้ า โดยพัฒนาการขนส่งสินค้าทางล าน้ าชายฝั่งทะเล เพ่ือลดต้นทุนระบบ  
โลจิสติกส์ ของประเทศ เริ่มจากการพัฒนาท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือชายฝั่งอ่าวไทยและอันดามัน ตลอดจน
ผลักดันให้ท่าเรือในล าน้ าเจ้าพระยาและป่าสักมีการใช้ประโยชน์ในการขนส่งสินค้าภายในประเทศและเชื่อมโยง
กับท่าเรือแหลมฉบัง รวมทั้งการขุดลอกร่องน้ าลึก 
           6.13 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการในสาขาขนส่งที่มีการแยกบทบาทและภารกิจของหน่วยงานใน
ระดับนโยบาย หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดตั้งหน่วยงานก ากับดูแลระบบราง เพ่ือ
ท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานการให้บริการและความปลอดภัย โครงสร้างอัตราค่าบริการที่เป็นธรรม การลงทุน 
การบ ารุงรักษาและการบริหารจัดการ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาระบบรางให้เป็นโครงข่ายหลักของ
ประเทศ 
           6.14 พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายและ
มาตรการที่จะแก้ไขปัญหาและฟ้ืนฟูกิจการ ตลอดจนพิจารณาความจ าเป็นในการคงบทบาทการเป็นรัฐวิสาหกิจ
แต่ละแห่งให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
           6.15 ในด้านเกษตรกรรม ด าเนินการใน 2 เรื่องใหญ่ คือ การปรับโครงสร้างการผลิตสินค้าเกษตรให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วยวิธีการต่าง ๆ  
           6.16 ในด้านอุตสาหกรรม ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของประเทศ 
อาทิ ส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง ส่งเสริม
อุตสาหกรรม    ที่ใช้การออกแบบและสร้างสรรค์ เป็นต้น 
           6.17 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เข้มแข็ง สามารถ
แข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           6.18 ส่งเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่มขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง 
ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้  
7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
           - เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งภายในอนุภูมิภาคและภูมิอาเซียน โดยเร่งขับเคลื่อนตาม
แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจอิระวดี-เจ้าพระยา-แม่โขง (ACMECS) แผนความร่วมมือแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับความร่วมมือ
หลากหลายสาขาวิชาการและเศรษฐกิจ (BIMSTEC) และแผนแม่บทความเชื่อมโยงในอาเซียน 
           - พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเริ่มจากการพัฒนาด่านการค้าชายแดนและโครงข่ายการคมนาคม
ขนส่งบริเวณประตูการค้าหลักของประเทศเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงกระบวนการผลิตและการลงทุนข้ามแดน 
พัฒนาระบบ National Single Window (NSW) โดยระยะแรกให้ความส าคัญกับด่านชายแดนที่ส าคัญ 6 ด่าน 
ได้แก่ ปาดังเบซาร์ สะเดา อรัญประเทศ แม่สอด บ้านคลองลึก และบ้านคลองใหญ่ 
8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
           8.1 สนับสนุนการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุ่งเป้าหมายให้ไม่ต่ ากว่า 1% 
ของรายได้ประชาชาติ และมีสัดส่วนรัฐต่อเอกชน 30:70 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพ่ือให้
ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน 
           8.2 ส่งเสริมให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของประเทศ เช่น ด้านพลังงานสะอาด ระบบราง ยานยนต์ 
ไฟฟ้า การจัดการน้ าและขยะ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนาและนวัตกรรมของไทยตามความ
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๓๑ 

 

 

เหมาะสม ในกรณีท่ีจ าเป็นจะต้องซื้อวัสดุอุปกรณ์หรือเทคโนโลยีจากต่างประเทศ จะให้มีเงื่อนไขการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือให้สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคตด้วย 
9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
            9.1 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนที่อนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้
ความส าคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ พร้อมส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพื้นที่เอกชน 
เพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไม้จากป่าธรรมชาติ 
           9.2 ในระยะต่อไป พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึดแนว
พระราชด าริ  ที่ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ เช่น การก าหนดเขตป่าชุมชนให้ชัดเจน 
           9.3 บริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศให้เป็นเอกภาพในทุกมิติทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ จัดให้
มีแผนบริหารน้ าของประเทศ เพ่ือให้การจัดท าแผนงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
           9.4 เร่งรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และน้ าเสีย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค ในพ้ืนที่ใดที่
สามารถจัดการขยะมูลฝอยด้วยการแปรรูปเป็นพลังงานก็จะสนับสนุนให้ด าเนินการ ส่วนขยะอุตสาหกรรมนั้น
จะวางระเบียบมาตรการเป็นพิเศษ โดยก าหนดให้ทิ้งในบ่อขยะอุตสาหกรรมที่สร้างขึ้นแบบมีมาตรฐาน และ
พัฒนาระบบตรวจสอบ ไม่ให้มีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และใช้มาตรการทางกฎหมายและการบังคับใช้
กฎหมายอย่างเด็ดขาด 
 

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ 
      ประพฤติมิชอบในภาครฐั 
           10.1 จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาค
ธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ การรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบ
ราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถ
ด าเนินการได้ 
          10.2 ในระยะแรก กระจายอ านาจเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริหารสาธารณะได้รวดเร็ว ทั้งจะวาง
มาตรการทางกฎหมาย มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา หรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
สร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน  
           ส่วนในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญ 
           10.3 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ 
           10.4 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติ และเป็นเรื่องที่ต้อง
แทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้าน 
 

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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๓๒ 

 

 

           11.1 ในระยะเฉพาะหน้า จะเร่งปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่
ล้าสมัย ไม่เป็นธรรม ไม่สอดคล้องกับความตกลงระหว่างประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการบริหารราชการ
แผ่นดิน โดยจะใช้กลไกของหน่วยงานเดิมที่มีอยู่ และระดมผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นคณะกรรมการที่จะจัดตั้งขึ้น
เฉพาะกิจเป็นผู้เร่งด าเนินการ 
           11.2 ในระยะต่อไป จะจัดตั้งองค์กรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ 

ยุทธศาสตร์หลกัที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มทีั้งหมด  ๙ ด้าน  ดังนี ้
1. การสร้างความเป็นธรรมในสังคม               
2. การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน 
4. การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืน               
5. การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม                 
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน               
7. การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ให้เกิดประโยชน์กับประชาชนใน

การใช้บริการอย่างแท้จริง               
8. การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคตให้

ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก               
9. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน                

ค่านิยมหลักของคนไทยเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง จ านวน 12 ข้อ ดังนี้                 

1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน               
2. ซ่ือสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม               
3. กตัญญูต่อพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์               
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม               
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม               
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน               
7. เข้าใจ เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง               
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่               
9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว              
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว  จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย และขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี               

11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือ กิเลส มีความละอายเกรง
กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา              

12. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตัวเอง 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
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 ๏  นโยบายเศรษฐกิจ 
 ๏  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
 ๏  นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๏  นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 ๏  นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมือง 
 
 
 
 

แผนพัฒนาจังหวัดสิงห์บรุ ี
วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดสิงห์บุรี   

“แหล่งผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ  ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์  สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสิงห์บุรี 
 ๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมที่ต่อเนื่องจากการเกษตร
แบบครบวงจร 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

วิสัยทัศน์   
“เมืองเกษตรปลอดภัย การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และสังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 

 

พันธกิจ 
 ๑. ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพการผลิตเกษตรปลอดภัยและความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าของสินค้าและเศรษฐกิจของชุมชนและจังหวัด 
 ๒.  ส่งเสริม และพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถด้านการท่องเที่ยว 

๓.  พัฒนาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพในการขนส่งและกระจายสินค้าระหว่างแหล่งผลิต และ
ตลาด  
 ๔.  พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
 

จุดมุ่งหมำยกำรพัฒนำ/เป้ำประสงค์ 
 -  เป็นแหล่งการผลิตเกษตรปลอดภัยของประเทศ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๓๔ 

 

 

 -  รักษามรดกทางประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม และธรรมชาติ 
 -  สร้างงานสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
 -  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
 -  เป็นเมืองน่าอยู่ 
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ประกอบด้วย  ๗  ยุทธศำสตร์  ดังนี้ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑   พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร   มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลิต และแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและอาหารปลอดภัย 
๒. ส่งเสริมการท าการเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
๓. ปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร และองค์ความรู้แก่เกษตรกร 
๔. ส่งเสริมศักยภาพเกษตรกร/กลุ่มเกษตรกร ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการเกษตร 
๕. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรและระบบการบริหารจัดการน้ า 
๖. พัฒนาส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรปลอดภัย 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม มีแนวทางการพัฒนา  
ดังนี้ 

๑. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
๓. พัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว 
๔. สร้างจิตส านึก และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๕. ส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ และรายได้จากการท่องเที่ยว 
๖. พัฒนาศูนย์ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรม ประเพณี และข้อมูลทาง

ประวัติศาสตร์ที่ส าคัญของจังหวัด 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓  การพัฒนาเศรษฐกิจ มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 

๑. แก้ไขปัญหาความยากจนโดยใช้แนวพระราชด าริ “เศรษฐกิจพอพียง”และ “เศรษฐกิจ
ชุมชนพ่ึงตนเอง” 

๒.  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามศักยภาพของชุมชนและท้องถิ่น 
  ๓.  ส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ ผู้น ากลุ่มอาชีพ ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในด้านการอาชีพ 
  ๔.  จัดให้มีและพัฒนาศูนย์แสดงสินค้าจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP ในระดับจังหวัด และชุมชน 
  ๕.  ส่งเสริมการใช้ความรูส้มัยใหม่/เทคโนโลยีควบคู่กับภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผลผลิต  
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการบริการสาธารณะ  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๓๕ 

 

 

๑. จัดให้มีและพัฒนาโครงข่ายเส้นทางคมนาคมสายหลักอย่างเป็นระบบและทั่วถึงพร้อมปรับปรุง
บ ารุงรักษาถนนตามภารกิจถ่ายโอนให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์  

๒.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ า  ให้มีมาตรฐาน 
๓.  จัดให้มีซ่อมบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าและประปาสาธารณะ 
๔.  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภคให้กับชุมชนอย่างเป็นระบบและท่ัวถึง 
๕.  บ ารุงรักษาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
๖.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๕  การพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
  ๑.  ส่งเริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 

๒.   ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
๓.  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๔.  ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬา การสาธารณสุข และนันทนาการแก่ประชาชน 
๕.  ส่งเสริมและบูรณาการการด าเนินงานด้านความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 

           ๖.  ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวม และผังชุมชนจังหวัดสิงห์บุรีตามภารกิจ 

                          ที่มีการถ่ายโอน หรือ รับผิดชอบ 
๒.  บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อมล าน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ 
๓.  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรงุสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น สวนสุขภาพ 
๔.  จัดท าแนวเขื่อนป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
๕.  การบริหารจัดการขยะ และสิ่งปฏิกูล 
๖.  ปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักและช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่นและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗.  ฟ้ืนฟูทรัพยากรดิน และการพังทลายของดิน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๗  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบบริหำรและกำรจัดกำร 
๑.  พัฒนาระบบบริหารองค์กรตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
๓.  การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร 
๔.  พัฒนาเครือข่ายในการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน ประชาคมในด้านการพัฒนาท้องถิ่น 



ท่
าง
าม

ท่าอิฐ

ท่
าข่
อ
ย

ท่
าง
าม

ท่าอิฐ

ท่
าข่
อ
ย

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๓๖ 

 

 

๕.  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัย 

นโยบายการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

1. นโยบายด้านการเมือง  การบริหาร  และการพัฒนาองค์กร 
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม   เป็นการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหาร 

ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีการรับผิดชอบการบริหารงานอย่างชัดเจน   เพ่ือให้การบริหารงานเกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  โดยด าเนินการนโยบายด้านการเมือง การบริหาร และ
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  โดยด าเนินการแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ 

1. ด้านการเมือง 
2. ด้านการบริหาร 
3. ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
2. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  จะพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนต าบลท่างามโดยเน้น 
เด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม  ให้มีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  วินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเป็นก าลังส าคัญของชุมชนและชาติ
ต่อไป  โดยการด าเนินการแบ่งออกเป็น 7 ด้าน คือ 

1. ด้านการส่งเสริมอาชีพ 
2. ด้านการส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
3. ด้านการส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ 
4. ด้านสาธารณสุข และระบบหลักประกันสุขภาพในพื้นที่ อบต.ท่างาม 
5. ด้านการศึกษา 
6. ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง 
3. นโยบายด้านเศรษฐกิจการพาณิชย์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  จะเร่งรัดพัฒนาด้านเศรษฐกิจการพาณิชย์ โดยเร่งรัดพัฒนางาน 

ก่อสร้าง  โครงสร้างพ้ืนฐาน  สร้างเครือข่ายเส้นทางการคมนาคม และการลงทุน ระบบสาธารณูปโภคให้มี
มาตรฐานเพียงพอทั่วถึง 
 4. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่างามจะเร่งรัดพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง  ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น เช่น เส้นทางคมนาคม ระบบไฟฟ้า ระบบประปา  ให้มี
มาตรฐานเพียงพอและทั่วถึงเพ่ือสามารถรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  รวมทั้งจัดระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสม  โดยการด าเนินการแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ   

     1.  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน   
     2.  ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 5. นโยบายด้านการจัดการภัยพิบัติ 
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  

(พ.ศ.๒๕๕9 – ๒๕63) 

 

๓๗ 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม  ซึ่งเป็นพ้ืนที่น้ าท่วมซ้ าซากและระยะหลังมีภัยธรรมชาติอ่ืน ๆ 
เพ่ิมข้ึน  เช่น วาตภัย  อัคคีภัย  ภัยจากศัตรูพืช และภัยพิบัติต่าง ๆ โดยด าเนินการแบ่งออกเป็น 4 ด้าน 

1. ด้านการเผ้าระวังและแจ้งเตือน 
2. ด้านการป้องกัน การจัดการ การช่วยเหลือ 
3. ด้านการเยียวยา การฟ้ืนฟู 
4. ด้านการเรียนรู้/ปรับตัวกับภัยพิบัติ 

3.2 ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ   
3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
1.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 
     1.1  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     1.2  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     1.3  ปัญหาแรงงานออกไปท างานนอกพ้ืนที่ 
     1.4  ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  ไม่ให้

ความส าคัญกับการออกก าลังกาย 
2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
     2.1  ปํญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า  ในขณะที่ต้นทุนการผลิตสูง 
     2.2  ปัญหาความผันผวนของราคาสินค้าทางการเกษตร 
     2.3  ปัญหาประชาชนขาดทักษะในการประกอบอาชีพ 
     2.4  ปัญหาการว่างงาน 
     2.5  ปัญหาการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
3.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
     3.1  ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ไม่ให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณี 
     3.2  ปัญหาประชาชนขาดคุณธรรมจริยธรรม 
4.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     4.1  ปัญหาถนนภายในหมู่บ้านคับแคบ  รถไม่สามารถวิ่งสวนทางกันได้ 
     4.2  ปัญหาถนนช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
     4.3  ปัญหาการระบายน้ าไม่ดีเท่าท่ีควรส่งผลให้มีน้ าท่วมขัง 
     4.4  ปัญหาทางข้ึนลงหมู่บ้านมีความชัน  ท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
     4.5  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
     4.6  ปัญหาเสียงตามสาย และระบบเสียงไร้สายช ารุด  จึงท าให้การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง 
     4.7  ปัญหาคูคลองตื้นเขินท าให้น้ าไหลผ่านไม่สะดวก 
     4.8  ปัญหาน้ าประปาไม่สะอาดเท่าท่ีควร 
5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     5.1  ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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     5.2  ปัญหาขยะมูลฝอยและภูมิทัศน์ในหมู่บ้านไม่สวยงาม 
6.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร และการจัดการ 
     6.1  ปัญหาประชาชนส่วนใหญ่ขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต.  ในการเสนอแนะ

ความคิดเห็น  ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. 
     6.2  ปัญหาบุคลากรของหน่วยงานขาดความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
1.  การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strenght : S) 
 

งงงงงงงงงงงงง...36961wsgggnnnnnm  ‘’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (vision) และ พันธกิจ (misson) การพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ (VISION)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 
“เป็นองค์กรส่งเสริมการจัดสวัสดิการชุมชน   พัฒนาทักษะการท างาน 
พัฒนาคุณภาพชีวิต  พัฒนาต าบลสู่ต าบลสุขภาวะตามวิถีพอเพียง” 

พันธกิจ 

  ๑. สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนครอบคลุม ทุก
ครัวเรือน 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการท างานของคนในองค์กรให้เกิดทักษะในระดับเชี่ยวชาญและส่งเสริม
สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง  โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิตกับ
หน่วยงานภายใน  ภายนอกและองค์กรต่าง ๆ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนต าบลท่างามให้มีคุณภาพชีวิตที่
ดีในด้าน กาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
 4.  พัฒนาต าบลสู่ต าบลสุขภาวะตามนโยบายสาธารณะ 7+1  ภายใต้พ้ืนฐานการพัฒนาต าบล  
ภายใต้ข้อมูล  “จัดเก็บเอง  วิเคราะห์เอง  น าใช้แก้ปัญหาเอง”  โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์     
           ๑. ต าบลท่างามเป็นต าบลสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน  ประชาชนมีสิทธิสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน  
ลดความเหลื่อมล้ าทางสวัสดิการและการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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 2.  คนต าบลท่างามมีการเรียนรู้ในอาชีพและการศึกษาท้ังในและนอกระบบ  สามารถพัฒนา
การศึกษาและอาชีพให้มีทักษะในระดับเชี่ยวชาญในการศึกษาและอาชีพ 
 3.  คนต าบลท่างามมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและสามารถบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภายในพ้ืนทีแ่ละ
ภายนอกพ้ืนที ่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเดียวกันและมีการดูแลกันเอ้ือเฟ้ือกัน 
 4.  “ต าบลท่างาม”  เป็นต าบลสุขภาวะสามารถด าเนินกิจกรรม  แหล่งเรียนรู้  มีระบบบริหารจัดการ
ให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนของคนท้องถิ่นภายใต้ฐานข้อมูลจริง “เก็บเอง  วิเคราะห์เอง  แก้ปัญหาเอง”  โดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่างาม 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ  พิการ  เอดส์ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมด้านสาธารณสุขในด้านการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  ส่งเสริมและบูรณาการด าเนินการด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖  ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทักษะด้านอาชีพแก่ประชาชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีอาชีพรับจ้าง ผู้ด้อยโอกาสและผู้ว่างงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  สนับสนุนด้านการศึกษาและพัฒนาทักษะเรียนรู้ด้านอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                    

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาก่อสร้าง  บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ า 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การจัดระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ชุมชนอย่างทั่วถึง 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและประปา 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  อนุรักษ์บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางการพัฒนาที่ ๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผังเมืองชุมชน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
แนวทางการพัฒนาที่ 4  ฟ้ืนฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดินโดยการใช้ระบบอนุรักษ์ดิน 
                              และน้ า 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  จัดท าแนวเขื่อนป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 

ยุทธศาสตร์ที ่ 6  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการจัดการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าและบุคลากรของท้องถิ่นให้รู้สึก

เป็นเจ้าของร่วมกันเพ่ือน าไปสู่ต าบลสุขภาวะ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การปรับปรุงอาคารสถานที่ ส านักงาน เครื่องมือเครื่องใช้และบริหาร 

         จัดการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓  พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

 
 

 
 

บทที่  ๔   
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
•   พันธกิจ -  สร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน
ครอบคลุมทุกครัวเรือน 
  - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิต
กับหน่วยงานภายใน ภายนอก องค์กรต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนต าบลท่างามให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
•  เป้าประสงค์ - ต าบลท่างามเป็นต าบลสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน ประชาชนมีสิทธิสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียม
กัน ลดความเหลื่อมล้ าทางสวัสดิการและการเข้าถึงสวัสดิการของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
  - คนต าบลท่างามมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และสามารถบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภายในพ้ืนที่
และภายนอกพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเดียวกันและมีการดูแลเอื้อเฟ้ือกัน 
•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ 

ผู้ได้รับการสงเคราะห์ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. ส่งเสริมด้านสาธารณสุขในด้านการป้องกันและ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ประชาชนมีสุขภาพดี 

4. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประชาชนและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 
5. ส่งเสริมและบูรณาการด้านความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาและนันทนาการ ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ 
 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ,  ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

•  ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัด :   

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :   

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

•   พันธกิจ  - ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการท างานของคนในองค์กรให้เกิดทักษะในระดับเชี่ยวชาญและ
ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง  

•  เป้าประสงค์ - คนต าบลท่างามมีการเรียนรู้ในอาชีพและการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สามารถ
พัฒนาการศึกษาและอาชีพให้มีทักษะในระดับเชี่ยวชาญในการศึกษาและอาชีพ 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอแก่การยังชีพ 
 

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  ส่งเสริมสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพ 

ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต และกลุ่มอาชีพมีการบริหารจัดการที่ดี 

2.  ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านอาชีพแก่
ประชาชน 

ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
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๔๒ 

 

 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีอาชีพรับจ้าง 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ว่างงาน 

ผู้มีอาชีพรับจ้าง ผู้ด้อยโอกาส ผู้ว่างงาน  ได้รับความ
ช่วยเหลือ 

 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัดฯ, ส่วนสวัสดิการสงัคม 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :   

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรปลอดภัยและอุตสาหกรรมทีต่่อเนื่องจากการเกษตร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาส่งเสริมการเกษตรและผลผลิตทางการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

 
 
 
 
 

 
-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณี 
 

•   พันธกิจ - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิต
กับหน่วยงานภายใน ภายนอก องค์กรต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนต าบลท่างามให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
•  เป้าประสงค์ - คนต าบลท่างามมีการเรียนรู้ในอาชีพและการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ สามารถ
พัฒนาการศึกษาและอาชีพให้มีทักษะในระดับเชี่ยวชาญในการศึกษาและอาชีพ 
•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนใฝ่หาความรู้ และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
   
•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  สนับสนุนด้านการศึกษาและพัฒนาทักษะเรียนรู้ เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสศึกษาต่อ, ประชาชนมี
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๔๓ 

 

 

ด้านอาชีพ ทักษะในการประกอบอาชีพ 
2.  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้, ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ 
3. ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
อยู่คู่กับชุมชนสืบไป 

 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส่วนการศึกษาฯ 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :   

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
 
 
 
 
 
 
 -  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

•   พันธกิจ - พัฒนาต าบลสู่ต าบลสุขภาวะตามนโยบายสาธารณะ 7+1 ภายใต้พ้ืนฐานการพัฒนาต าบล 
ภายใต้ข้อมูล “จัดเก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
•  เป้าประสงค์ - คนต าบลท่างามมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสามารถบูรณาการกับหน่วยงานทั้งภายในพ้ืนที่
และภายนอกพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายเดียวกันและมีการดูแลเอ้ือเฟ้ือกัน 
 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  โครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชน 
 

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
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1.  การพัฒนาก่อสร้าง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
ทางเท้า ทางระบายน้ า 

จ านวนถนน สะพาน ทางเท้า ทางระบายน้ า เพ่ิมขึ้น
และได้รับการบ ารุงรักษา 

2.  จัดระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการให้ชุมชน
อย่างทั่วถึง 

ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ทั่วถึง 

3.  การซอ่มบ ารุงระบบไฟฟ้าและประปา ประชาชนมีไฟฟ้า และประปาใช้อย่างเพียงพอ 
4.  พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ า มีน้ าเพียงพอส าหรับการท าเกษตรกรรม 
5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีความพร้อมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส่วนโยธา 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :   

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริการสาธารณะ   
 
 
 
 
 
 
-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

•   พันธกิจ - ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการงานคุณภาพชีวิต
กับหน่วยงานภายใน ภายนอก องค์กรต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนต าบลท่างามให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
  - พัฒนาต าบลสู่ต าบลสุขภาวะตามนโยบายสาธารณะ 7+1 ภายใต้พ้ืนฐานการพัฒนาต าบล 
ภายใต้ข้อมูล “จัดเก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

•  เป้าประสงค์ “ต าบลท่างาม” เป็นต าบลสุขภาวะสามารถด าเนินกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ มีระบบบริหาร
จัดการให้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนของคนท้องถิ่น ภายใต้ฐานข้อมูลจริง “เก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
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  ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  อนุรักษ์ บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม   

ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผังชุมชน เพ่ือความเป็นระเบียบและถูกสุขลักษณะ 
3.  การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล ปริมาณขยะลดลง และลดมลภาวะ 
4. ฟื้นฟูและป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน โดย
การใช้ระบบอนุรักษ์ดินและน้ า 

ลดการชะล้างพังทลายของดิน 

5. จัดท าแนวเขื่อนป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่เสี่ยงภัย น้ าไม่ท่วมพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
  
•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัดฯ 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

-  ประเด็นยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารและการจัดการ 
 

•   พันธกิจ - ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการท างานของคนในองค์กรให้เกิดทักษะในระดับเชี่ยวชาญ
และส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง  

•  เป้าประสงค์ “ต าบลท่างาม” เป็นต าบลสุขภาวะสามารถด าเนินกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ มีระบบบริหาร
จัดการให้เป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนของคนท้องถิ่น ภายใต้ฐานข้อมูลจริง “เก็บเอง วิเคราะห์เอง น าใช้แก้ปัญหาเอง” 
โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

•  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

•  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้น าและ 
บุคลากรของท้องถิ่นให้รู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกันเพ่ือ
น าไปสู่ต าบลสุขภาวะ 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา และบุคลากร
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. การปรับปรุงอาคารสถานที่ ส านักงาน เครื่องมือ
เครื่องใช้และบริหารจัดการ 

มีความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติ 

3. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชน ประชาชนได้รับความสะดวกในการรับบริการ 
 

•  หน่วยรับผิดชอบหลัก 
   ส านักปลัดฯ, ส่วนการคลัง, ส่วนโยธา,ส่วนการศึกษาฯ,ส่วนสวัสดิการสังคม 
 

•  ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด :  

ยุทธศาสตร์ที่ 7  การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการ 
 
 
 
 
 
  
 

บทที่  5   
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

5.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา  
 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 ข้อ 38 ได้ก าหนดองค์ประกอบของของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมี
ประธานสภาท้องถิ่นเป็นประธาน (ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก ากับดูแล       ตรวจสอบ ติดตามการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร) และคณะกรรมการฯประกอบจากหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ประชาคม หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนฝ่ายบริหาร รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่
คณะกรรมการมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะท าให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของโครงการเพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขหรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 

แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ดังกล่าว ข้อ 39 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้   ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนสามปี 

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์
ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ 
ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ 
ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละ
แนวทางการพัฒนาก่อน เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนา
เป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นใน
ขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะ
น ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

แนวทาง และวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
การติดตาม (Evaluation) 

 การตดิตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสาม
ปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้
หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสามปีมีการด าเนินการในช่วงใด 
ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการ
ด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล (Evaluation) 
การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 

(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
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โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ  ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ 
ซึ่งสรุปได้ดังนี้  

5.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 

การประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard criteria) และตัวชี้วัด 
(Indicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ
โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า  (Progress) 
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบผลของการด าเนินงาน กิจกรรมจากเป้าหมายที่ก าหนดตามแผนการ

ประเมินความก้าวหน้ามุ่งท่ีตอบค าถามว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
หรือไม่ เป็นไปตามกรอบเวลาหรือไม่ และประสบกับอุปสรรคอะไรบ้าง ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 4 ประการ 

(1)  ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมในช่วงเวลา เป็นการวัดส่วนของผลผลิต (Outputs) ของ
โครงการว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด อาทิ ความยาวของถนนที่สร้างได้ จ านวนแหล่งน้ าขนาดเล็กเพ่ือ
การเกษตร สัดส่วนปริมาณงานก่อสร้าง เทียบกับเป้าหมายช่วงเวลาที่ก าหนด 
  (2)  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ  เนื่องจากโครงการประกอบด้วยชุดกิจกรรมต่างๆมากมายจึง
จ าเป็นต้องมีตัวชี้วัดความก้าวหน้า โดยพิจารณาจ านวนกิจกรรมและประเภทของกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไป
แล้ว ทั้งกิจกรรมหลัก กิจกรรมพ้ืนฐาน กิจกรรมรอง และกิจกรรมเสริมในช่วงระยะเวลาอาจเป็นสัปดาห์ เดือน 
ไตรมาส หรือระยะของโครงการ (Phase) 

(3) ทรัพยากรที่ใช้ในช่วงเวลา  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าของการใช้ทรัพยากรในโครงการ  
ซึ่งครอบคลุมด้านงบประมาณโครงการได้แก่ งบประมาณที่ใช้ไป งบประมาณที่อยู่ระหว่างผูกพันเงิน
งบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณโครงการและอัตราการใช้บุคลากรสัมพันธ์กับเวลาในรูปของคนวัน
(Man – month) 
  (4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป  เป็นตัวชี้วัดความก้าวหน้าเพ่ือดูว่าใช้เวลาไปเท่าใดแล้ว และเหลือ
ระยะเวลาอีกเท่าใดจึงจะครบก าหนดแล้วเสร็จ โดยจะสามารถใช้เป็นเกณฑ์ประเมินและควบคุมกิจกรรมให้
บรรลุเป้าหมายด้านเวลา  และเพ่ือทราบถึงระยะเวลาที่จะต้องใช้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
การประเมินประสิทธิภาพเป็นการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่ได้ กับทรัพยากรที่ใช้ไปในการด าเนินงาน 

ทรัพยากรที่ใช้นอกจากงบประมาณแล้ว ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรทางการจัดการและเวลาที่
ใช้ในการด าเนินงาน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด 4 ประการคือ 

(1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการเงินของ
โครงการเพ่ือให้ได้ผลที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับการลงทุน ซึ่งจะใช้ได้กับการใช้จ่ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สมประโยชน์ ลดค่าใช้จ่ายและประหยัดต้นทุนการผลิต 

(2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต่อบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
โครงการ ซึ่งนอกจากจะเป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานแล้วยังแสดงถึงสมรรถนะและศักยภาพของ
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ทรัพยากรบุคคลในการด าเนินการโครงการและจะเป็นแนวทางในการปรับขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการ
ด าเนินกิจกรรมและการเพิ่มเติมขีดความสามารถของบุคลากรในระยะยาวอีกด้วย 
  (3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพในการผลิตในช่วงเวลา อาทิจ านวน
ครัวเรือนที่ได้รับการอบรมอาชีพเสริมนอกภาคเกษตรต่อเดือน จ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนต่อตามโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาในแต่ละปี  จ านวนผู้ประกอบการรายย่อยที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนในแต่ละช่วงไตร
มาส 
  (4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของโครงการในการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ อาทิ การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ การตัด
ทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ่งส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายของโครงการ การประหยัดค่าพลังงานและค่าสาธารณูปโภค
การคิดเป็นร้อยละของค่าใช้จ่ายรวม 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) 
การประเมินประสิทธิผล  เป็นเกณฑ์ที่พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์เฉพาะด้านโดยจาก

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน  ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของประชากรของกลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
ประกอบด้วย  ตัวชี้วัด  4  ประการ คือ 
  (1)  ระดับการบรรลุเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดว่าโครงการบรรลุเป้าหมายด้านใดบ้างและการ
บรรลุเป้าหมายส่งผลต่อประชากรเป้าหมายอย่างไร  โดยสามารถวัดการเปลี่ยนแปลงในเชิงปริมาณและ
คุณภาพของประชากรเป้าหมาย อาทิ การบรรลุเป้าหมายด้านเศรษฐกิจ  สังคม 
  (2)  ระดับการมีส่วนร่วม  เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จโดยให้ความส าคัญกับมติการมีส่วนร่วม 
โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์เชิงเหตุผลได้ว่ามีส่วนร่วมของประชาชนส่งผลต่อระดับความส าเร็จ มากน้อย
เพียงไร  และโครงการจะปรับปรุงส่งเสริมการมีส่วนได้อย่างไร  ระดับการมีส่วนร่วมสามารถวัดจากจ านวน
ประชากร  ความถ่ีระดับและกิจกรรม  ซึ่งครอบคลุมการร่วมตัดสินใจ  วางแผนติดตามผล 
  (3)  ระดับความพึงพอใจเป็นเกณฑ์วัดระดับการยอมรับ  โดยพิจารณาจากสัดส่วนของ
ประชากรเป้าหมายที่พึงพอใจกับบริการภาครัฐ สัดส่วนของครัวเรือนที่พอใจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
โครงการ  ระดับความพึงพอใจในมาตรการตามโครงการ 
  (4)  ความเสี่ยงของโครงการ  เป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล เพ่ือดูว่าโครงการมีความเสี่ยงในการ
บรรลุเป้าหมายด้านใดด้านหนึ่งหรือเป้าหมายรวมของโครงการ หรือไม่ ซึ่งค่าความเสี่ยงจะประเมินจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อมของโครงการหรือไม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดล้อมทั้งระยะ
สั้นและระยะยาว 

4. เกณฑ์ผลกระทบ (Impacts) 
เป็นการพิจารณาผลกระทบโดยรวมต่อประชากรกลุ่มเป้าหมาย  ชุมชน สั งคมและหน่วยงานใน

ภาพรวม เป็นผลกระทบระยะยาว ผลกระทบอาจมีทั้งผู้มุ่งหวัง (Intended  Impacts) และผลกระทบที่ 
ไม่ได้มุ่งหวัง   (Unintended  Impacts)  ซึ่งอาจเป็นผลด้านบวกหรือด้านลบก็ได้  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  
ประการคือ 
  (1) คุณภาพชีวิต  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบต่อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมาย อาทิ รายได้ ความเป็นอยู่  โอกาส ทางการศึกษา การมีงานท า สุขอนามัย 
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สภาพแวดล้อมของครัวเรือนชุมชน โดยสามารถวัดจากสัดส่วนครัวเรือนหรือประชากรที่ได้รับบริการจาก
โครงการพัฒนาที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตที่ดี หรือมาตรฐานการด ารงชีวิต 
  (2)  ทัศนคติและความเข้าใจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยมุ่งเรื่องทัศนคติและความเข้าใจของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่มีต่อโครงการ โดยสามารถวัดระดับ (Scale)  ทั้งเชิงบวกและลบต่อตัวโครงการเอง  
โดยเฉพาะวัตถุประสงค์และมาตรการนโยบาย  ผลประโยชน์ของโครงการ ความพึงพอใจในการรับบริการ และ
ทัศนคติต่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่โครงการ 
  (3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบโดยให้ความส าคัญเรื่องการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมาย  โดยเปรียบเทียบระยะก่อนหลังมีโครงการ อาทิ สัดส่วนของ
ครัวเรือนที่ยอมรับเทคโนโลยีการผลิตที่รักษาสิ่งแวดล้อม  จ านวนเกษตรกรที่ท าการเกษตรแบบธรรมชาติยิ่งขึ้น  
การปฏิบัติของยวดยานโดยเคารพกฎจราจรมากขึ้น  การออกมาใช้สิทธิเลือกตั้งมากขึ้นและลดละพฤติกรรม
การซื้อสิทธิขายเสียง การลดพฤติกรรมที่มิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง (Relevance) 
เกณฑ์การประเมินความสอดคล้องมุ่งความสอดคล้อง พิจารณาว่าวัตถุประสงค์ของโครงการ

สอดคล้องกับความต้องการหรือสามารถแก้ไขปัญหาตามที่ก าหนดไว้แต่ต้นหรือไม่  ซึ่งจ าเป็นต้องมีการประเมิน
ความต้องการที่แท้จริง ตลอดจนจะต้องตอบค าถามด้วยว่า แนวทางและกลยุทธ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาที่เป็นจริงได้หรือไม่ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  3  ประการคือ 
         (1)  ประเด็นปัญหาหลัก ซึ่งพิจารณาจากจ านวนเรื่องหรือประเด็นปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ทั้งท่ีได้รับการแก้ไขแล้วและที่ยังไม่สามารถแก้ไข รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตามความเร่งด่วน 
ตามความรุนแรงของปัญหา 
  (2)  มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา  เป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา  
ซึ่งเป็นมาตรการระยะสั้นและระยะยาว  โดยสามารถดูได้จากมาตรการที่ผู้บริหารโครงการน ามาใช้ตลอดช่วง
ระยะเวลาของการด าเนินโครงการ และความสอดคล้องกับปัญหาหลัก 
  (3)  ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเป้าหมาย  เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของผู้รับบริการในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าเรียกร้อง ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการหรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้ความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชากรเป้าหมาย 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) 
เป็นเกณฑ์การพิจารณาที่สืบเนื่องมาจากความสอดคล้อง  โดยพิจารณาระดับความต่อเนื่องของ

กิจกรรมว่าจะสามารถด าเนินต่อไปได้โดยไม่มีการใช้งบประมาณจากภายนอกโครงการความ สามารถในการ
เลี้ยงตัวเองได้ นอกจากนี้ยังหมายถึงความสามารถในการขยายกิจกรรมไปยังพ้ืนที่แห่งใหม่ประกอบด้วยตัวชี้วัด
ที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
  (1)  ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ  เกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรทางการเงินของโครงการ
อาทิ จ านวนงบประมาณของโครงการ  แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ภาระผูกพัน  สัดส่วนค่าใช้จ่ายเทียบกับ
ผลผลิตที่ได้  ปริมาณเงินทุนส ารอง แหล่งสนับสนุนงบประมาณ ปริมาณหรือเงินทุนหมุนเวียน  จ านวน และ
ขนาดกองทุนด าเนินโครงการ  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงความอยู่รอดทางเศรษฐกิจของโครงการ 
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  (2)  สมรรถนะด้านสถาบัน  เป็นตัวชี้วัดความสามารถของหน่วยงานในการบริหารโครงการ  
พัฒนาองค์กรประชาชน  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับการมีส่วนร่วมของประชากร
กลุ่มเป้าหมายในกระบวนการตัดสินใจ การวางแผนงานและบริหารโครงการและการปรับปรุงระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติที่เอ้ือต่อการด าเนินโครงการ 

  (3)  ความเป็นไปได้ในการขยายผล  เป็นตัวชี้วัดความยั่งยืนโดยพิจารณาความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง  โอกาสและช่องทางในการขยายผลการด าเนินโครงการกรณีโครงการประสบผลส าเร็จด้วยดีทั้งการ
ขยายผลตามแนวราบ กล่าวคือ การเพ่ิมกิจกรรมโครงการ การเพ่ิมจ านวนประชากรเป้าหมาย การขยายก าลัง
ผลิตของโครงการเดิมและการขยายผลในแนวดิ่ง ได้แก่  การขยายพ้ืนที่โครงการ  การขยายเครือข่ายโครงการ
ออกไปทั่วภูมิภาค  และการยกระดับโครงการเป็นระดับชาติ 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม  (Equity) 
เป็นเกณฑ์ที่มุ่งให้เกิดความเป็นธรรมในสังคม (Social  equity)  โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์

ผลกระทบจากการด าเนินโครงการ โดยยึดหลักการว่าประชากรกลุ่มเป้าหมายจะได้รับประกันเรื่องความเป็น
ธรรมความเสมอภาคความทั่วถึง ในการรับบริการ การจัดสรรคุณค่า (Values) และการกระจายผลตอบแทนที่
เสมอภาคเท่าเทียมกัน ประกอบด้วยตัวชี้วัด  3  ประการคือ 
  (1)  ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ  เป็นตัวชี้วัดความเป็นธรรมโดยให้ความส าคัญทุกกลุ่ม
ย่อย  ในสังคม อาทิ ความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรแหล่งน้ าแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพอ่ืน  การ
จัดหาต าแหน่งให้กับผู้ว่างงานและผู้ถูกเลิกจ้าง  มาตรการลดผลกระทบทางสังคม ปัญหาวิกฤติเศรษฐกิจที่จัด
ให้แก่ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  (2)  ความเป็นธรรมระหว่างเพศ  เป็นตัวชี้วัดที่ให้ความส าคัญเรื่องความเป็นธรรมระหว่าง
เพศ  ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มีความส าคัญมากข้ึนในการประเมินโครงการพัฒนา  โดยดูว่าการด าเนินโครงการให้ความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  หรือมีการเลือกปฏิบัติระหว่างเพศ หรือไม่โดยสามารถพิจารณาเรื่องความเท่าเทียมใน
โอกาส บทบาทระหว่างชาย/หญิง การปฏิบัติที่เคารพสิทธิของสตรี 
  (3)  ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  เป็นตัวชี้วัดที่เน้นความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น  ระหว่าง
ชนรุ่นปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต ซึ่งอาจเกี่ยวข้องกับการจัดสรรและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดหา
พลังงาน  โครงการพัฒนาขนาดใหญ่  โครงการที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และผลกระทบด้าน
สังคม  โดยค านึงถึงชนรุ่นอนาคตซึ่งจะเป็นผู้ได้รับผลกระทบจากการตัดสินและการด าเนินโครงการในปัจจุบัน 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงสร้าง (Externalities) 
เป็นเกณฑ์ที่ส าคัญในการประเมินโครงการเพ่ือเป็นหลักประกันว่า  การด าเนินโครงการจะไม่

ก่อให้เกิดความเสียหายหรือผลกระทบลบต่อสังคม  หรือชุมชน ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ 3 ประการคือ 
  (1)  ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งผลจากการ
ด าเนินการ  โดยเป็นการวัดและประเมินเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม  
ในช่วงก่อนท าโครงการเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับผิดชอบและมีการชดเชยความเสียหายจากผลกระทบใน
ลักษณะที่เหมาะสมและเป็นธรรมแก่ผู้เสียหาย เพ่ือเป็นหลักประกันความเสี่ยงให้กับสังคม และเป็นมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้อนุมัติและผู้ด าเนินโครงการ 
  (2)  ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ  เป็นตัวชี้วัดผลกระทบหรือความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจที่
เกิดจากโครงการพัฒนาของรัฐ ในลักษณะของผลกระทบภายนอก  ซึ่งสร้างภาระให้กับประชาชนและชุมชน
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โดยรอบที่ต้องแบกรับค่าใช้จ่ายเป็นต้นทุนทางสังคมที่ต้องเสียไป อาทิ พ้ืนที่การเกษตรที่ต้องถูกน้ าท่วมเสียหาย
จากโครงการสร้างเข่ือน 
  (3)  ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นตัวชี้วัดความเสียหายที่เกิดจากการด าเนิน
โครงการและส่งผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน อาท ิการด าเนินงานที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
การสูญเสียโครงสร้าง แบบแผนและวิถีการด าเนินชีวิตที่ดี  ความเสื่อมถอยของขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม 
ความเชื่อ ความเอ้ืออาทร ความร่วมมือและความช่วยเหลือเกื้อกูลของชุมชนดังเดิม 

เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผล  โครงการซึ่ง
ครอบคลุมมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม มิติด้านการบริหารจัดการ มิติด้านทรัพยากร และมิติด้านสิ่งแวดล้อม เกณฑ์
และตัวชี้วัดจะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะเพ่ือ
ประมาณเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 
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