
1 นักบริหารงานท้องถิ่น 1 นายวัลลภ  ช่วยบ ารุง ปลัดเทศบาล P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

2 นางสาวน  าทิพย์  แสงศรีจันทร์ รองปลัดเทศบาล P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

3 นางจันทิพย์      รังสิปราการ รองปลัดเทศบาล P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

4 นายตรีเนตร  เหมือนเล่ือน รองปลัดเทศบาล P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

2 นักบริหารงานท่ัวไป 5 นางณัฐกานต์     ก่ัวพานิช หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

6 นางวิลาวัลย์     ศรีละมุล หัวหน้าฝ่ายปกครอง P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

7 นางสุมาลี     ตาแหลม ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

8 นางสาวจันทร์เพ็ญ     พลเดช หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

3 นักบริหารงานช่าง 9 นายสมพงษ์  นิลประยูร ผู้อ านวยการส านักการช่าง P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

10 นายยงยุทธ     เบญจวรางกูล ผอ.ส่วนการโยธา P หลักสูตรสัมมนาความรู้เก่ียวกับ"โดรน"ในหัวข้อ "โดรนไม่ใช่เร่ืองเล่นๆ"

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

11 นายจตุรงค์   พุ่มนวล หน.ฝ่ายควบคุมการก่อสร้าง P หลักสูตรการค านวณออกแบบโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กโดยวิธีหน่วยแรงใช้งานและวิธีก าลัง (ข้ันพ้ืนฐาน) รุ่นท่ี 12

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P

ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา
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เก่ียวกับ
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ท่ี
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ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

P หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ"การใช้SketchUpและ Profile builder เขียนแบบก่อสร้าง 3D และประมาณราคา

4 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 12 นายนันทะ  ทองเพ็ง หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรสัมมนาเชิงปฏิบัติการเร่ืองการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อมในระดับจังหวัด

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

5 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 13 นายรณรงค์      ทรัพย์ปรุง ผอ.กองสวัสดิการสังคม P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

14 นางรัชนี      ทองเกลี ยง หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

15 นายสมชาย      ทิพย์รองพล หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

8 นักจัดการงานท่ัวไป 18 นางศิริพันธ์  ลิลาพันธิสิทธิ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

19 นางสาวพรรณทิพา  แก้วพ่วง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

9 นักทรัพยากรบุคคล 20 นางสาวนงลักษณ์    ช่วยชะนะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P หลักสูตรอบรมการบริหารงานบุคคลฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

21 นางสาวณัฐณิชา    สุรัชตนันท์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

22 นางสาวบุณยวีร์   วัชรโชคชัยพงษ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P อบรมด้านบ าเหน็จบ านาญฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

23 นางรมิดา      สุขเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

24 นางดรุณี    อยู่พงษ์ศัลย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0
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สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

นักทรัพยากรบุคคล(ต่อ) 25 นายธวัชชัย     หิรัญญาภิรมย์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

26 นางนิตยา    แก้วแกมทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรเทคนิคการประเมินข้าราชการหรือพนักงานครู อปท(ใหม่)และหลักเกณฑ์การเล่ือนข้าราชการส่วนท้องถ่ินสายงานวิทยาศาตร์และเทคโนโลยีให้มีระดับสูงข้ึน(ใหม่)

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

27 นางสาวลัดดาวัลย์  หนูนุ้ย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

10 นักวิเคราะห์นโยบาย 28 นางสาวฉัตติมา     ตั งค า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรโครงการอบรมการจัดท าและบริหารแผนพัฒนาท้องถ่ินของอปท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รุ่น 2

29 นางสาววนิดา     รัตนพันธ์ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

30 นางสาวสุดใจ    เศษสิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการอบรมสัมมนาการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน กรณีอปทเป็นหน่วยงานรับงบประมาณโดยตรัง ตามพ.ร.บ.วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541
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สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา
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ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

11 นักจัดการงานทะเบียน 31 นางสาวสิริกาญจน์    ไชยบวรโรจน์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

32 นางเสาวนีย์     สงคง นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ P

33 นางสาวสิริผา   หนูแก้ว นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

12 นิติกร 34 นางสาวศรีสุภา    สุวรรณวร นิติกรช านาญการพิเศษ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

35 นายสมมุ่ง    จีนแก้วเป่ียม นิติกรช านาญการพิเศษ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

36 นายไพบูลย์  แก้วสุวรรณ์ นิติกรปฏิบัติการ P

13 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 37 นางสาวนุชนภางค์    ชัณวิจิตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์ รุ่นท่ี 2

38 นายสุทธิศักด์ิ     ใจแข็ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

39 นายภูมิพัฒน์  กัญจนโชติพงศ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 59

14 นักวิชาการเงนิและบัญชี 40 นางสาวรัตติญา  บุญใหญ่ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

41 นางสาวมนฤดี ศิริพันธ์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

42 นางมณฑิรา     ไกรทอง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P

P

P

P

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

43 นางสาวนิศรา  ตัณฑเสน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 44 นายเทพิน     อรุณพงศ์ไพบูลย์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ P หลักสูตรสรุปสาระส าคัญ แนวทางการปฏิบัติงานการจัดเก็บทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องรับช าระภาษีท่ีดินและส่ิงก่อสร้างฯ

P หลักสูตรโครงการฝึกอบรมบุคลากรของอปท เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการจัดเก็บภาษี

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

45 นางสาวอัจฉรา   ชัยพันธ์ุ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

16 นักวิชาการพัสดุ 46 นางจินดา   ง่วนสน นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

47 นางสาวสุภาพร     รักด า นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

17 นักประชาสัมพันธ์ 48 นางสาวช่อแก้ว    ไชยบัณฑิตย์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

18 นักพัฒนาการท่องเท่ียว 49 นางสาวปาลิตา พรรณรัตน์ นักพัฒนาการท่องเท่ียวปฏิบัติการ P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

19 พยาบาลวิชาชีพ 50 นางวันทนา    ฝันเชียร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P

P

P

P

P

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

51 นางเบ็ญจวรรณ   ชั นสกุล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

52 เรืออากาศเอกหญิงนภัสสรณ์ รุจิเลิศฐากรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P ประชุมคณะกรรมการอนามัยแม่และเด็กเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอเมืองตรัง คร้ังท่ี1/2563

53 นางภรพรรณี    ตุลยกุล พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ(ต่อ) 54 นางกวินนาถ  พลวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P หลักสูตรโครงการให้วัคซีนโรต้าในแผนงานเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการก าจัดโรคหัดตามพันธสัญญานานาชาติจังหวัดตรัง ปี2563

55 นางรัตนา    ตั งค า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P

56 นางสุจิราวรรณ     แต่งสวน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ P

57 นางสุนทรี     ตั งค า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

58 นางมารยาท     เสาวภาคย์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P

59 นางสาวพรรณธร     วงศ์วิวัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

60 นางสุมลรัตน์    ตั งค า พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

61 นางศรีตระกูล    คงวัฒนานนท์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P

P

P

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

62 นางรุ่งทิวา     จาตุพรพิพัฒน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

63 นางสมฤทัย    มะนะโส พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรโครงการให้วัคซีนโรต้าในแผนงานเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการก าจัดโรคหัดตามพันธสัญญานานาชาติจังหวัดตรัง ปี2563

64 นางสาวปริณดา    สุทธพรรณ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

พยาบาลวิชาชีพ(ต่อ) 65 นางสาวชญาภา ขันทกะพันธ์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

66 นางสาวคณิตา คงแก้ว พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

67 นางสาวสุธิดา ไชยสงคราม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

68 นางสาวจิตตา  บินมุสา พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ P การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรค

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรโครงการให้วัคซีนโรต้าในแผนงานเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการก าจัดโรคหัดตามพันธสัญญานานาชาติจังหวัดตรัง ปี2563

20 นักวิชาการสุขาภิบาล 69 นางจารุณี    ฟองงาม นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ  P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

70 นางสาวธีรารัตน์    ปฎิเวธ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

71 นางสาววาสินี  ก่ีสุ้น นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P P หลักสูตรอบรมการใช้โปรแกรมกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปี2563

นักวิชาการสุขาภิบาล(ต่อ) 72 นายศุภณัฐ ทองสม นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ P หลักสูตรการพัฒนาการจัดการอาหารริมบาทวิถีปลอดภัยสร้างเสริมสุขภาพ

P หลักสูตรการวิเคราะห์สถานการณ์และจัดท าแผนขับเคล่ือนกิจกรรมจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

73 นางศิวพร  สุนทรีวงศ์ นักวิชาการสุขาภิบาลช านาญการ P หลักสูตรการเข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานในรูปแบบPoster Presentation

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

21 นักวิชาการสาธารณสุข 74 นายพูลมนัส ชาติลีฬหา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P

P

P

P

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

75 นางสาวจุฑามาศ ทับชุม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถานประกอบการเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดี 

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

76 นางสาวปถมาภรณ์ ตรีรัญเพ็ชร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการอบรมการช่วยคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 1

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

22 เภสัชกร 77 นางสาววรินดา  สุธาทองไทย เภสัชกรปฏิบัติการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

23 วิศวกรโยธา 78 นายสรายุทธ      ศรมณี วิศวกรโยธาช านาญการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

79 นายกิตติพงษ์      ทวนด า วิศวกรโยธาช านาญการ P หลักสูตรวิศวกรโยธา รุ่นท่ี 8

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรเทคนิคการออกแบบและท ารายการค านวณเพ่ือการออกแบบท่ีถูกต้องโดยใช้โปรปกรมคอมพิวเตอร์ รุ่นท่ี 3

24 สถาปนิก 80 นางสาวพลอยมณี   สุวรรณรัตน์ สถาปนิกปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรระบบการย่ืนรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตราการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมmonitorทางอเิล็กทรอนิกส์

P หลักสูตรทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยระบบค านวณราคากลางอเิล็กทรอนิกส์

P หลักสูตรการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

81 นายชนันธร    แก้วน า สถาปนิกปฏิบัติการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P

P

P

P

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

P หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ"การใช้SketchUpและ Profile builder เขียนแบบก่อสร้าง 3D และประมาณราคา

82 นายตรีชาติ  ชูเวทย์ สถาปนิกช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

25 วิศวกรไฟฟ้า 83 นายไพบูล     แสงสีจันทร์ วิศวกรไฟฟ้าช านาญการ  P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

26 วิศวกรสุขาภิบาล 84 นางสาวปรียาภัทร์  ก่ึงเล่ียน วิศวกรสุขาภิบาลปฏิบัติการ P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

27 นักพัฒนาชุมชน 85 นางดวงพร     รัตนสิมานนท์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

86 นายสมปอง    รามณี นักพัฒนาชุมชนช านาญการ P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

87 ว่าท่ี ร.ท.หัสพงศ์     เตละกุล นักพัฒนาชุมชนช านาญการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

28 นักสังคมสงเคราะห์ 88 นางสุทิตา พิชัยรัตน์ นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรอบรมพนักงานเจ้าหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.ควบคุมขอทาน พ.ศ.2559

89 นายทิวากร  กกแก้ว นักสังคมสงเคราะห์ปฏิบัติการ P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

29 นักวิชาการศึกษา 90 นางภัทรธิดา    ผกาวรรณ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการฝึกอบรมสัมมนาขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนการศึกษาแห่งชาติสู่การจัดการศึกษาท้องถ่ินให้ออปท รุ่น 10

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P

P

P

P

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

91 นางฐิดาพัชร์     ศรีไทยรักษ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

92 น.ส.มนัสนันท์     เศรษฐพิศาล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

93 น.ส.วชิรญาณ์    ทองศักด์ิ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

94 นางพัชรินทร์  ภู่กลาง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

95 นางหทัยกาญจน์     ควนจันทร์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

96 นางสุกัญญา  รัชนีกุล นักวิชาการศึกษาช านาญการ  P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

97 นางศรุดา  บุญดีสมชัย นักวิชาการศึกษาช านาญการ  P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

30 นักสันทนาการ 98 นายคเชนท์     ลุกเซ็น นักสันทนาการช านาญการ  P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P

P

P

P

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

99 นายกวิน     แดงนุ้ย นักสันทนาการช านาญการ  P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

100 นางสาวอรพินท์  อินทร์นุ่น นักสันทนาการปฏิบัติการ P P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P  - หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการและนิทรรศการดิจิทัลทางการศึกษา2020 ด้วยแนวคิดหลัก Digital School Platform จุดเปล่ียนการศึกษาไทยยุคดิสรับฃ่ัน

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

31 ศึกษานิเทศก์ 101 นางศิลา     สงอาจินต์ ศึกษานิเทศก์  คศ.4 P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

102 นางวรรณรัตน์    เจ้ยทองศรี ศึกษานิเทศก์  คศ.3 P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P P หลักสูตรโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการและนิทรรศการดิจิทัลทางการศึกษา2020 ด้วยแนวคิดหลัก Digital School Platform จุดเปล่ียนการศึกษาไทยยุคดิสรับฃ่ัน

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

32 เจ้าพนักงานธุรการ 103 นางปรียาการณ์    วงศ์วร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

104 นางสาวหทัยกานต์  หลังเจะนุ้ย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

105 นางสาวจิดาภา ไชยยัง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

106 นางสาวจารุวรรณ  ไชยแก้ว เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

107 นางสาวสุปราณี แดงประดา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

เจ้าพนักงานธุรการ(ต่อ) 108 นางสาวเปมิกา     พหุพัฒนา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

109 นางวัจนา    ผดุงเศรษฐกิจ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P  - หลักสูตรอบรมด้านบ าเหน็จบ านาญฯ

110 นางสาวปริศนา     บริพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

111 นางสาวสุภมาศ  จิปิภพ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

112 นางสาวเบญจภรณ์  จันทร์ประสูตร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

113 นางสาวสุธารัตน์     ไกรเทพ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

114 นางรรินทิพย์     ไล่กสิกรรม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

115 นายขันติ     ตันติบรรพกุล  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

116 นางริสา  แก้วกล่ า เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

เจ้าพนักงานธุรการ(ต่อ) 117 นางสาวสุทธิณี  เมธาทรงสถิตย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

118 นางสาวศุจิรา  ชาญชญานนท์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

119 นางสาวอารมจิตต์    มีบางไทร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

120 นางบุบผา    ตรีรัตนไพบูลย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

121 นางสุนิสา  คชสวัสด์ิ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P หลักสูตรโครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอเิล็กทรอนิกส์ของอปท เพ่ือเข้าสู่ประเทศไทย 4.0

P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

122 นางสาวอนัญญา แก้วปฏิมา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

123 นางสุดา    จันทร์เชาวลิตร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

33 เจ้าพนักงานทะเบียน 124 นางเพ็ญศิณี     พิรามวิทวัส เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

125 นางทัศนีย์      แสงแก้ว เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

126 นางสาววรรณภรณ์   ช้องน้อย เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

127 นางสาวชนิดาภา    กรีติโชติวัฒนา เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน P

34 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 128 นางสาวลลิตา  อ่อนน้อม จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

129 นางฐิตินาฏย์   ทิพย์มณี จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

130 นางสาวขนิษฐา  ศิธราชู จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

131 นางจิตติภรณ์  ด้วงอินทร์ จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

132 นางสาวภัทธ์ิปิญา  แท่นทอง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

133 นางเพ็ญจิต  ปริชาตินนท์ จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

134 นางณัฐนรี  เจริญฤทธ์ิ จพง.การเงินและบัญชีช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

35 เจ้าพนักงานพัสดุ 135 นายสุรพล     ธิวงค์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

136 นางสาวณัฐนรี     ทับเท่ียง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

137 นางสาวปริตา  เพ็งสง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

36 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 138 นางอภันตรี     รามณี จพง.จัดเก็บรายได้ช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

139 นางนวลศิริ     ชัยเชื อ จพง.จัดเก็บรายได้ช านาญงาน  P หลักสูตรสรุปสาระส าคัญ แนวทางการปฏิบัติงานการจัดเก็บทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องรับช าระภาษีท่ีดินและส่ิงก่อสร้างฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P

P

P
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ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

140 นางสาวจินตนา    กาญจนานิจ จพง.จัดเก็บรายได้ช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

141 น.ส.พิมพ์ณภัสสร์  ทองนุ่ม จพง.จัดเก็บรายได้ช านาญงาน P หลักสูตรสรุปสาระส าคัญ แนวทางการปฏิบัติงานการจัดเก็บทรัพย์สินท่ีเข้าข่ายต้องรับช าระภาษีท่ีดินและส่ิงก่อสร้างฯ

P
หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

37 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 142 นายเกรียงไกร     สุหรน จพง.ประชาสัมพันธ์ช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

38 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ 143 นางสาวผ่องศรี    บุญชัย จพง.สวนสาธารณะช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

39 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 144 นายสุชาติ     ชูหลิน เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน P หลักสูตรการถ่ายทอดคู่มือการด าเนินงานควบคุมยาสูบในอปท

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

145 นางจินตนา     วิโนทัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

146 นางสาวจันทิมา  พร้อมคล้าย เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการวิเคราะห์สถานการณ์และจัดท าแผนขับเคล่ือนกิจกรรมจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

147 นางสาวโศรดา  หนูพยันต์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการวิเคราะห์สถานการณ์และจัดท าแผนขับเคล่ือนกิจกรรมจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ

40 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 148 นางมัลลิกา    จริงจิตร จพง.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

149 นางจิราพร     ขวัญทอง จพง.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

150 นางปิยมาศ    ศรีไตรรัตน์ จพง.ทันตสาธารณสุขช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

41 สัตวแพทย์ 151 นายเลิศศักด์ิ    จิรยุวัฒนกุล สัตวแพทย์อาวุโส P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

152 นายวิทยา     พรหมมี สัตวแพทย์ช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

42 นายช่างโยธา 153 นายเกรียงไกร  ว่องวรานนท์ นายช่างโยธาอาวุโส P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

154 นายประหยัด      คงเอียด นายช่างโยธาอาวุโส P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

155 นายอ านวยโชค    ทองนอก นายช่างโยธาช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

. 156 นายประยุทธ    จงไกรจักร์ นายช่างโยธาช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

157 นายปรีชา     ย่ีซ้าย นายช่างโยธาปฏิบัติงาน P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P หลักสูตรการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

P หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ"การใช้SketchUpและ Profile builder เขียนแบบก่อสร้าง 3D และประมาณราคา

158 นายเฉลิมชนม์    ว่องวชิราพาณิชย์ นายช่างโยธาช านาญงาน P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรระบบการย่ืนรายงานผลการปฎิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตราการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมmonitorทางอเิล็กทรอนิกส์

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

159 นางศิริวรรณ      เด่นยุกต์ นายช่างโยธาอาวุโส   P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

160 นายสมกูล    มีขวัญ นายช่างโยธาอาวุโส P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

161 นายภานุมาศ  ชูช่วย นายช่างโยธาช านาญงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

162 นายธีรเดช  ศรแก้ว นายช่างโยธาปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

163 น.ส.พัชรินทร์  ยุ้งยั ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ
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ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)
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เก่ียวกับ
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ท่ี

P หลักสูตรการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบัติงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

P P หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ"การใช้SketchUpและ Profile builder เขียนแบบก่อสร้าง 3D และประมาณราคา

43 นายช่างเขียนแบบ 164 นายคิรินทร์   โปซิว นายช่างเขียนแบบอาวุโส P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

165 นางสาวรัชนีกร วงศ์เทพวานิชย์ นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

P P หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ"การใช้SketchUpและ Profile builder เขียนแบบก่อสร้าง 3D และประมาณราคา

44 นายช่างไฟฟ้า 166 นายประดิษฐ    แป้นไทย นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน  P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

167 นายพัชรินทร์   ด้วงสุข นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

P หลักสูตรสัมมนาความรู้เก่ียวกับ"โดรน"ในหัวข้อ "โดรนไม่ใช่เร่ืองเล่นๆ"

P หลักสูตรการวิเคราะห์ค่างานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งและความก้าวหน้าในสายอาชีพ

45 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 168 จ.ส.ต.อภิสิทธ์ิ      ขัตติยะวรรณ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  P

46 เจ้าพนักงานเทศกิจ 169 จ่าเอกชัยมงคล    พันธ์กุล เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

170 นายทนุธรรม   ข่ายม่าน เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน P

47 เจ้าพนักงานป้องกันฯ 171 นายธีระ    หล่อสุพรรณพร จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P

172 นายสุทัศน์    วิจารณ์ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P

173 นายอ าพล    เมืองสง จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P

174 นายเฉลิม    ไกรเทพ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P

175 นายจรัส     ชูตรัง จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P

176 นายสิทธิพันธ์      อนันทมาศ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ



ช่ือสายงาน ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

สายงานท่ีมีในแผนอัตราก าลังสามปีของเทศบาลนครตรัง

งบประมาณปี 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)

หมายเหตุ
ได้รับการพัฒนาฯ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

พัฒนา

ความรู้

เก่ียวกับ

การ

ปฎิบัติงาน

การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน

ท่ี

177 นายคธาวุธ       ภักดีใหม่ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

178 นายไตรภพ    ร านา จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

179 นายอนุพันธ์     บุญมา จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

180 ว่าท่ี ร.อ.บดินทร์    จตุพลัง จพง.ป้องกันและบรรเทาฯปฏิบัติงาน P P หลักสูตรการเสริมสร้างทักษะการเขียนหนังสือราชการฯ

181 นายประเสริฐ     คันฉ้อง จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P

182 นายวีระ   แก้วเหมือน จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P

183 นายพิษณุ  บรรณกิจ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯช านาญงาน P


