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คูมอืสาํหรับประชาชน: การขอเปลีย่นผูควบคมุงาน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ: เทศบาลนครตรัง อําเภอเมืองตรงั จังหวัดตรัง 

กระทรวง: กระทรวงมหาดไทย 

 

1. ชื่อกระบวนงาน: การขอเปลี่ยนผูควบคุมงาน 

2. หนวยงานเจาของกระบวนงาน: เทศบาลนครตรัง อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

3. ประเภทของงานบรกิาร: กระบวนงานบริการที่ใหบริการในสวนภูมิภาคและ

สวนทองถ่ิน (กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนวยเดียว)  

4. หมวดหมูของงานบริการ: อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รับรอง  

5. กฎหมายที่ใหอาํนาจการอนญุาต หรอืที่เกีย่วของ: 

1) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการท่ีมีความสําคัญดานเศรษฐกิจ/สังคม  

7. พืน้ที่ใหบรกิาร: ทองถ่ิน  

8. กฎหมายขอบังคบั/ขอตกลงที่กาํหนดระยะเวลา พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ.2522 กฏกระทรวงขอบัญญัติทองถิ่น และประกาศกระทรวงมหาดไทย

ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

ระยะเวลาที่กาํหนดตามกฎหมาย / ขอกําหนด ฯลฯ  5 วัน  

9. ขอมลูสถิติ 
 จํานวนเฉลีย่ตอเดอืน 0  

 จํานวนคาํขอทีม่ากที่สดุ 0  

 จํานวนคาํขอทีน่อยทีส่ดุ 0  

10. ชื่ออางองิของคูมอืประชาชน การขอเปลี่ยนผูควบคุมงาน  เทศบาลนครตรัง 
อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง  

11. ชองทางการใหบรกิาร  
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1) สถานที่ใหบรกิาร สํานักการชาง เทศบาลนครตรัง อําเภอเมืองตรัง จังหวัด
ตรัง/ติดตอดวยตนเอง ณ หนวยงาน 

ระยะเวลาเปดใหบรกิาร เปดใหบริการวัน จันทร ถึง วันศุกร (ยกเวน
วันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) ตั้งแตเวลา 08:30 - 16:30 น. (มีพักเท่ียง) 

หมายเหต ุ- 
 

12. หลักเกณฑ วิธีการ เงือ่นไข(ถาม)ี ในการยื่นคาํขอ และในการพจิารณา
อนุญาต 

กรณีผูไดรับใบอนุญาตจะบอกเลิกตัวผูควบคุมงานที่ไดแจงช่ือไว หรือผูควบคุม

งานจะบอกเลิกการเปน ผูควบคุมงาน ใหมีหนังสอืแจงใหเจาพนักงานทองถ่ิน

ทราบ ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกผูควบคุมงานผูไดรับใบอนุญาตตองระงับการ

ดําเนินการตามที่ไดรับอนุญาตไวกอนจนกวาจะไดมีหนังสือแจงชื่อและสงหนังสือ

แสดงความยนิยอมของผูควบคุมงานคนใหมใหแกเจาพนักงานทองถิ่นแลว 

 

 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และสวนงานที่รบัผดิชอบ 

ที ่ ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอยีดของ

ขัน้ตอนการบรกิาร 

ระยะเวล
า

ใหบริกา
ร 

สวนงาน / 
หนวยงาน

ที่
รบัผดิชอบ  

หมายเหต ุ

1) 

การตรวจสอบ
เอกสาร 
 

ยื่นขอเปลี่ยนผู
ควบคุมงาน พรอม
เอกสาร 
 

1 วัน - (องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
ในพื้นที่ที่จะ
ขอเปลี่ยนผู
ควบคุมงาน) 

2) การพิจารณา 
 

เจาพนักงาน 2 วัน - (องคกร
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ที ่ ประเภทขัน้ตอน รายละเอยีดของ
ขัน้ตอนการบรกิาร 

ระยะเวล
า

ใหบริกา
ร 

สวนงาน / 
หนวยงาน

ที่
รบัผดิชอบ  

หมายเหต ุ

ทองถ่ินตรวจ
พิจารณาเอกสาร
ประกอบการขอ
เปลี่ยนผูควบคุม
งาน 
 

ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
ในพื้นที่ที่จะ
ขอเปลี่ยนผู
ควบคุมงาน) 

3) 

การพิจารณา 
 

เจาพนักงาน
ทองถ่ินตรวจสอบ
การดําเนินการ
ตามใบอนุญาตวา
ถึงขั้นตอนใดและ
แจงใหผูขอเปลี่ยน
ผูควบคุมงาน
ทราบ (น.1) 
 

2 วัน - (องคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 
ในพื้นที่ที่จะ
ขอเปลี่ยนผู
ควบคุมงาน) 

ระยะเวลาดาํเนนิการรวม   5 วัน 

 

14. งานบริการนี้ ผานการดาํเนนิการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏบิตัริาชการ
มาแลว  

ยังไมผานการดําเนินการลดขั้นตอน 
 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยืน่คาํขอ 
15.1) เอกสารยนืยนัตวัตนที่ออกโดยหนวยงานภาครัฐ 

ที ่
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตวัตน 

หนวยงาน
ภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ
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ที ่
รายการ
เอกสาร
ยนืยนั
ตวัตน 

หนวยงาน
ภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

1) 
บัตร
ประจําตัว
ประชาชน 

- 0 1 ฉบับ (กรณีบุคคล

ธรรมดา) 

2) 
หนังสือ
รับรองนิติ
บุคคล 

- 0 1 ชุด (กรณีนิติ

บุคคล) 

 

15.2) เอกสารอืน่ ๆ สําหรับยืน่เพิม่เติม 

ที ่
รายการ

เอกสารยื่น
เพิม่เตมิ 

หนวยงาน
ภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

1) 

สําเนา
หนังสือที่
ไดแจงใหผู
ควบคุมงาน
คนเดิม
ทราบวา 
ไดบอกเลิก
มิใหเปนผู
ควบคุมงาน
แลว พรอม
หลักฐาน
แสดงการ
รับทราบ 
ของผู
ควบคุมงาน
คนเดิม 

(แบบ น. 5) 

- 0 1 ชุด (กรณีผู
ไดรับ
ใบอนุญาต
หรือใบรับ
แจงบอกเลิก
ผูควบคุม
งานคนเดิม
และแจงช่ือ
ผูควบคุม
งานคน

ใหม) 
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ที ่
รายการ

เอกสารยื่น
เพิม่เตมิ 

หนวยงาน
ภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

2) 

หนังสือ
แสดงความ
ยินยอม
ของผู
ควบคุมงาน
คนใหม 
ตามมาตรา 

30            
วรรคสอง 

(แบบ น. 8) 

- 1 0 ชุด (กรณีผู
ไดรับ
ใบอนุญาต
หรือใบรับ
แจงบอกเลิก
ผูควบคุม
งานคนเดิม
และแจงช่ือ
ผูควบคุม
งานคน

ใหม) 

3) 

สําเนา
ใบอนุญาต
กอสราง 
ดัดแปลง 
รื้อถอน 
หรือ
เคลื่อนยาย
อาคาร 
แลวแต
กรณี 

- 0 1 ชุด (กรณีผู
ไดรับ
ใบอนุญาต
หรือใบรับ
แจงบอกเลิก
ผูควบคุม
งานคนเดิม
และแจงช่ือ
ผูควบคุม
งานคน

ใหม) 

4) 

สําเนา
หนังสือแจง
การบอก
เลิกผู
ควบคุมงาน 

- 0 1 ชุด (กรณีผู
ควบคุมงาน
คนเดิมได
แจงบอกเลิก
การเปนผู
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ที ่
รายการ

เอกสารยื่น
เพิม่เตมิ 

หนวยงาน
ภาครัฐผู

ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจรงิ 

จาํนวน
เอกสาร 
สําเนา 

หนวย
นบั

เอกสา
ร  

หมายเหต ุ

(แบบ น. 7) ควบคุมงาน
ไวแลวและผู
ไดรับ
ใบอนุญาต
หรือใบรับ
แจงประสงค
จะแจงชื่อผู
ควบคุมงาน
คนใหมให
เจาพนักงาน
ทองถ่ิน

ทราบ) 

 

16. คาธรรมเนยีม 
1) เปนไปตามหลกัเกณฑของกฎกระทรวงฉบบัที ่7 พ.ศ. 2528 ออกตามความ

ในพระราชบญัญตัิควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 

 คาธรรมเนียม 0 บาท 

หมายเหต ุ-   
 

 

17. ชองทางการรองเรยีน 
1) ชองทางการรองเรยีน กรุงเทพมหานคร รองเรยีนผานกรมโยธาธิการและ

ผังเมือง 
หมายเหตุ (1. ทางอินเทอรเน็ต (http://www.dpt.go.th) 
2. ทางโทรศัพท (ถ.พระราม 9 : 02-201-8000 , ถ.พระรามท่ี 6 : 02-299-
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4000) 
3. ทาง ไปรษณีย (224 ถ.พระราม 9 แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง 
กรุงเทพฯ 10320  
    และ 218/1 ถ.พระรามที่ 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 
10400) 
4. ศูนยดํารงธรรม กรมโยธาธิการและผงัเมือง (โทร. 02-299-4311-12)  
5. รอง เรียนดวยตนเอง 
6. ตูรับฟงความคิดเห็น (ตั้งอยู ณ ศูนยบริการขอมูลขาวสารของราชการ 
ถนนพระรามที่ 6) 
) 

2) ชองทางการรองเรยีน จังหวัดอื่นๆ รองเรียนตอผูวาราชการจังหวัด 
หมายเหตุ (ศูนยดํารงธรรมจังหวัดประจําจังหวัด ทุกจังหวัด) 

3) ชองทางการรองเรยีน ศูนยบริการประชาชน สํานักปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตร ี
หมายเหตุ ( เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 10300 / สายดวน 1111 / 
www.1111.go.th / ตู ปณ.1111 เลขที่ 1 ถ.พิษณุโลก เขตดุสิต กทม. 
10300) 

 

18. ตวัอยางแบบฟอรม ตวัอยาง และคูมอืการกรอก  
1) หนังสือแจงการบอกเลิกผ​ควบคุมงานของผูไดรับใบอนุญาต (แบบ น.5) 

- 
 

2) หนังสือแจงบอกเลกิการเปนผ​ควบคุมงานของผูควบคุมงาน (แบบ น.6) 

- 
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3) หนังสือแจงการบอกเลิกผ​ควบคุมงานพรอมกับการสงมอบหนังสือแสดง
ความยินยอมของผูควบคุมงานคนใหม (แบบ น.7) 

- 
 

4) หนังสือแสดงความยินยอมของผูควบคุมงานคนใหม ตามมาตรา 30 วรรค

สอง (แบบ น.8) 

- 
 

 

19. หมายเหต ุ
- 

 
วันที่
พมิพ 

20/08/2558 

สถานะ รออนมุตัิขั้นที่ 2 โดย

สํานักงาน ก.พ.ร. 

(OPDC) 
จดัทาํ
โดย 

เทศบาลนครตรัง สถ.

มท. 
อนุมตัิ
โดย 

- 

เผยแพร
โดย 

- 

 

 

 
 


