
 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลเมอืงพัทลุง 
กระผม นายสุเมธ บุญยก นายกเทศมนตรีเมืองพัทลุง บริหารงานเทศบาลเมืองพัทลุง ตั้งแต่ได้รับ
เลือกตั้ง เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2555 จนครบวาระเมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2559 และด ารง
ต าแหน่งต่อเนื่องตามค าสั่ง คสช. ท่ี 1/2557 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 เรื่อง การได้มาซึ่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการชั่วคราว  ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีหมดวาระยังคงอยู่ในต าแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์การท างาน “การศึกษาสู่สากล ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน” และก าหนดนโยบายการพัฒนาเทศบาลเมืองพัทลุง ดังนี้ 
 
1. นโยบายด้านการบริหารจัดการ 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการเทศบาลเมืองพัทลุง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัด และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 

2. บริหารเงินงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย
ยึดหลักความถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย 

3. เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับพนักงานและบุคลากรทุกระดับ โดยการจัดสวัสดิการ ให้ความ
เป็นธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ ยกย่องเชิดชูเกียรติ  และส่งเสริมความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าท่ี 

4. จัดระบบการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และทรัพย์สินของ
เทศบาลให้มีความพร้อมในการใช้ประโยชน์และให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร รายงานผลการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ โดยการใช้ส่ืออุปกรณ์อย่างหลากหลาย 

6. เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบริการประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอันดีงาม มีความ
สะดวกรวดเร็ว เป็นท่ีประทับใจ และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

 
2. นโยบายด้านการศึกษา 

1. บริหารจัดการระบบการศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน มุ่งเน้นให้นักเรียนมีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีคุณธรรม เป็นคนดีคนเก่ง ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนโปรแกรมสองภาษา (MEP : Mini English Program) ให้
มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานสากล โดยใช้ครูต่างชาติเจ้าของภาษา สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และ



จัดกิจกรรมสร้างเสริมทักษะ ประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้นักเรียนทุกระดับชั้นมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างทักษะ 
ความรู้ ประสบการณ์ โดยการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน เข้าร่วมเวทีการ
ประกวด แข่งขันทักษะท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ เพื่อความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการ ด้านภาษาต่างประเทศ ศิลปะ ดนตรี กีฬา เทคโนโลยี การงาน อาชีพ และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามความพร้อม ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ ท้ังด้านวิชาการและคุณภาพชีวิต โดย
การสอนพิเศษ สอนซ่อมเสริม การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ การสร้างภูมิคุ้มกันจากโรคภัยและห่างไกลจาก
ยาเสพติด 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ ด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ เทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีขวัญก าลังใจ และมีความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ี
การงาน 

6. สนับสนุนงบประมาณให้กับสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเพียงพอ เพื่อจัดสร้าง
และพัฒนาอาคารสถานท่ี ห้องฝึกปฏิบัติการ ศูนย์วิชาการ ห้องสมุด สื่อเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียน
การสอน พร้อมท้ังเพิ่มการระดมทุนให้กับมูลนิธิเพื่อการศึกษาของเทศบาล 

7. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา มูลนิธิ สมาคม องค์กร
ชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและมีบทบาทส าคัญในการร่วมพัฒนาการศึกษา 

8. จัดหลักสูตรการเรียนการสอน การฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ประสบการณ์ด้าน
ภาษาต่างประเทศให้กับเจ้าหน้าท่ี พนักงานเทศบาล กลุ่มอาชีพ และประชาชนผู้สนใจท่ัวไป 

 
3. นโยบายด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยเน้นการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และองค์กรเครือข่ายชุมชนอย่าง
กว้างขวาง 

2. ส่งเสริมและพัฒนาวัด ศาสนสถาน ปูชนียสถาน โบราณสถาน ในเขตเทศบาลเมืองพัทลุงให้
มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะสมส าหรับการประกอบศาสนพิธีและการปฏิบัติธรรม รวมท้ัง
เป็นสถานท่ีศึกษาเรียนรู้และการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 



3. พัฒนางานทางด้านวัฒนธรรมประเพณีของชาติและท้องถิ่น ให้มีคุณภาพและแพร่หลายเป็น
ท่ียอมรับ ได้แก่ งานวันอนุรักษ์วันมรดกไทย งานวันสงกรานต์ งานตามรอยเสด็จพระพุทธเจ้าหลวง 
งานแข่งโพน – ลากพระ งานลอยกระทง และงานส่งท้ายปีเก่า – ต้อนรับปีใหม่ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรเครือข่ายชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้ชุมชนในพื้นท่ี ชาว
ไทยเชื้อสายจีน ชาวไทยมุสลิม และคริสตศาสนิกชน ได้จัดกิจกรรมการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ด ารงอยู่อย่างมีคุณค่า และน ามาซึ่งความรู้รักสามัคคี รวมท้ังจัด
กิจกรรมให้กับเด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี และกลุ่มสนใจในงาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมตามความถนัดในสถานท่ีและโอกาสท่ีเหมาะสม เพื่อ
การเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้  สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  

4. พัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ ภูมิสถาปัตย์ ประติมากรรม และสิ่งแวดล้อมทาง
ศิลปกรรมบนแนวถนนสายวัฒนธรรม สวนสาธารณะ ลานวัฒนธรรม และพื้นท่ีศูนย์กลางของชุมชน 
ให้มีบรรยากาศเหมาะสม สวยงาม สอดคล้องกับภูมิหลังทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมซึ่งบ่งบอก
ถึงเอกลักษณ์ของเมืองพัทลุง 

 
4. นโยบายด้านการสร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

1. พัฒนาสภาพแวดล้อมบริเวณบ้านหรือชุมชน สวนสาธารณะ ถนนหนทาง และท่ีสาธารณะ 
ในเขตเทศบาล  ให้มีความสะดวก ปลอดภัย สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม เกื้อกูลต่อการด ารงชีวิตท่ีดี 

2. บริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรเอกชนและ
ประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาขยะมูลฝอย มีการคัดแยกขยะมูลฝอยไปใชประโยชน และใช
สินคาท่ีมีสวนประกอบของวัสดุที่ใชแลว หรือวัสดุที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม จัดให้มีสถานท่ีส าหรับวาง
ขยะท่ีคัดแยกในบริเวณชุมชน และโรงเรียนในสังกัด เพื่อน าไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่า ตลอดจน
การแปรรูปขยะเป็นพลังงานเชื้อเพลิง โดยสงเสริมและสนับสนุนใหภาคเอกชนรวมลงทุนกอสราง 
และ/หรือบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ 

3. จัดการดูแลสุขภาพให้กับผู้สูงวัย ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ป่วย โดยการจัดสวัสดิการ การเยี่ยม
บ้าน การตรวจสุขภาพเบื้องต้น ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ ให้ค าปรึกษาแนะน า ประสานการ
ปฏิบัติงานร่วมกับ อสม. และหน่วยงานด้านสาธารณสุขและพัฒนาสังคม 

4. ปรับปรุงศูนย์ภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้มีความพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับผู้สูงอายแุละประชาชนท่ัวไปได้มีความสุข สอดคล้องกับความต้องการ 



5. ปรับปรุงศูนย์สุขภาพและกีฬา สถานท่ีออกก าลังกาย ลานกีฬาและนันทนาการของชุมชน 
ให้มีความสะอาด สะดวกสบาย ปลอดภัย มีอุปกรณ์อย่างเพียงพอ พร้อมท้ังจัดกิจกรรมการกีฬาและ
นันทนาการให้กับประชาชนทุกกลุ่มอย่างท่ัวถึง 

6. พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของพนักงานเทศกิจ  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อปพร. และกรรมการชุมชน เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการ
ฝึกอบรมเสริมสร้างทักษะความรู้ เตรียมความพร้อมอย่างสม่ าเสมอ จัดหาเครื่องมืออุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ในพื้นท่ีเป้าหมายส าคัญของชุมชน 

7. ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาสังคม ได้แก่ กรรมการชุมชน  อสม. กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน 
สมาคม มูลนิธิ  ชมรม และองค์กรต่าง ๆ ให้มีความเข้มแข็ง และมีบทบาทส าคัญในการแก้ไขปัญหา
ของชุมชน มีส่วนร่วมเสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได้อย่างย่ังยืน 

 
5. นโยบายด้านการท่องเที่ยวและเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน 

1. พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียวทางธรรมชาติและสถานท่ีท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมในเขตเทศบาล
เมืองพัทลุงให้มีความสะอาดสวยงามอย่างสม่ าเสมอ พร้อมท้ังปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์  สิ่งแวดล้อม 
และบริการด้านสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียวให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ การบริหารจัดการ
ศูนย์บริการนักท่องเท่ียว รถบริการน าเท่ียว การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียวในพื้นท่ีหาด
แสนสุขล าป า ตลาดน้ า โบราณสถานภายในวัด วังเจ้าเมือง ชุมชนเมืองเก่าล าป า ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล มีการจัดกิจกรรมน าเท่ียว กิจกรรมการแสดงทางวัฒนธรรม กิจกรรมถนนคนเดิน 
การจ าหน่ายอาหาร ของที่ระลึก ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ของชุมชนหรือโอท็อป ซึ่งเป็นการสร้างรายได้
ให้กับชุมชน การบริการข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานท่ีท่องเท่ียว และการประชาสัมพันธ์ ตลอดท้ัง
พัฒนาศักยภาพของวิทยากรหรือมัคคุเทศก์ให้เป็นท่ีพึงพอใจของนักท่องเท่ียว 

3. สนับสนุนให้ชุมชน องค์กรเอกชน กลุ่มสตรี เยาวชนได้มีส่วนร่วม บริหารจัดการและจัด
กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ และส่งเสริมการท่องเท่ียว ตามศักยภาพและความ
พร้อมของแต่ละองค์กร โดยอาศัยทุนทางสังคมและพื้นฐานอาชีพมาใช้เป็นพลังขับเคลื่อนตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
6. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

1. ก่อสร้างและปรับปรุงถนน ตรอก ซอย ทางเท้า และทางระบายน้ า ให้มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  มีระบบไฟฟ้าแสงสว่างท่ีเพียงพอ สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 



2. ขุดลอก คู คลอง ทางระบายน้ า ก าจัดวัชพืช ขยะมูลฝอย โคลนตม และสิ่งกีดขวางทาง
ระบายน้ า พร้อมท้ังสร้างเขื่อนกั้นน้ าและก าแพงกั้นดิน เพื่อแก้ไขปัญหาอุทกภัย 

3. จัดสร้างและพัฒนาสะพานลอย ท่ีพักผู้โดยสาร วงเวียน เกาะกลางถนน บริเวณทางเท้า 
ประติมากรรม  เสาไฟฟ้า และพื้นท่ีลานวัฒนธรรม ให้มีความสะอาดสวยงาม สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ทางศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4. จัดระบบการจราจรให้มีความสะดวกปลอดภัย มีระเบียบวินัยในการใช้รถใช้ถนน และ
ค านึงถึงการใช้ประโยชน์ของประชาชนทุกสาขาอาชีพ โดยการร่วมมือกับต ารวจและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องจัดท าเครื่องหมายสัญญาณจราจรให้มีความชัดเจน และติดตั้งกล้องวงจรปิด 

5. พัฒนาตลาดสดเทศบาลให้ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานของกรมอนามัย มีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี มีความเป็นระเบียบ สะดวก สะอาด และปลอดภัย เป็นท่ีพึงพอใจของผู้บริโภค 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “การศึกษาสู่สากล  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  สิ่งแวดล้อมยั่งยืน” 
โดยยึดหลักการบริหารงาน “หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ” และหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักการปฏิบัติงาน “ระเบียบครบ ระบบดี มีคุณธรรม” และวิธีการปฏิบัติงาน “ร่วมคิด 
ร่วมท าเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเทศบาลเมืองพัทลุง ด้วยความโปร่งใส  สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 
 

 
 


