
สัญญาเลขที่ ๑๐ /๒๕๖๑ 
สัญญาจ้างฉบับนี้ทำชึ้บ ณ สำนักงาบทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมจังหวัดหนองคาย 

ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย เม่ือวันท่̂ี/มีนาคม ๒๕๖๑ ระหว่าง 
จังหวัดหนองคาย โดยนายสมเกียรติ สุสัฌทูลทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อมจังหวัดหนองคาย ผู้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย ตามตำส่ังจังหวัดหนองคาย 
ที่ ๒๘๖๔/๒๕๖0 ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ท.ค. ๒๕๖๐ ชึ๋งต่อไปนี้Iนสัญญานี้เรียกว่า"ผู้ว่าจ้าง'' ฝ่ายหนึ่งกับ 
นางสาวอมรรัตน์ กุฌารักษ์ บัตรประจำตัวประชาชนเลชที่ ๑ ๔๓๙๔ ๐๐๒๗๓ ๙๐ ๑ ออกไห้ ฌท่ีว่าการอำเภอ 
เมืองหนองคาย วันออกบัตรเมื่อวันที่ ๓๐ เดือน ธันวาคม พ.ค. ๒๕๕๔ บัตรหมดอายุวันที่ ๒๑ เดือน ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๓ อยู่บ้านเลชท่ี ๑๒๘ หมู่ ๗ ตำบลค่ายบกหวาน อำ๓อเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ปรากฏตาม 
สำเนาเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ี ชึ๋งต่อไป ไนสัญญาน้ีเรียกว่า "ผู้รับจ้าง'' อีกฝ่ายหนึ่ง 

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันมีช้อความตังต่อไปนี้ 
ช้อ ๑ . ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างเหมา และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างเหมาทำงานในตำแหน่ง 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ฌ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองคาย ตำบลหนองกอมเกาะ 
อำ๓อเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ตามข้อกำหนดและเง่ือนไชแห่งสัญญาน้ีรวมท้ังเอกสารแนบท้าย 
มีกำหนดระยะเวลาจ้างเหมาบรีการทำงาน ตั้งแต่วันที่ ๒ เดือน เมษายน ท.ศ. ๒๕๖๑ ถึงวันที่ 
๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผู้รัชจ้างรับรองว่าผู้รับจ้างมีตุฌสมบํติครบล้วนตามผนวก ๓ แนบท้ายสัญญา 
ข้อ ๒. นอกจากท่ีIด้ระบุไวัIนสัญญาน้ีแล้ว คู่สัญญาตกลงให้รายละเอียดและเงื่อนไชข้อตกลง 

การจ้างเหมาบรีการ และรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจ้างเหมาบริการเป็นไปตามเอกสารแนบัท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ๑ และ ผนวก ๒ แนบท้ายสัญญาน้ี . 

ข้อ ๓. เอกสารแบบท้ายสัญญาตังต่อไปน้ีIห้ถึอเป็นส่วนหน่ึงชองสัญญาน้ี 
ผนวก ๑ รายละเอียดและเง่ือนไชข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ จำนวน ๓ แผ่น 
ผนวก ๒ รายละเอียดชองงานท่ีจ้างเหมาบริการ จำนวน ๑ แผ่น 
ผนวก ๓ คุณสมบัติผู้รับจ้าง จำนวน ๕ แผ่น 
ผนวก ๔ ค่าจ้างและการส่งมอบงานที่จ้าง จำนวน ๑ แผ่น 

ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีข้ดแย้งกับข้อความในสัญญาน้ีให้ไข้ข้อความในสัญญาน้ี 
บังคับ และในกรณีท่ีข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาชัดแย้งกับเอง ผู้รับจ้างจะตัองปฏิบัติตามตำวินิจฉัย 
ชองผู้ว่าจ้าง 

/ข้อ ๔. ในชฌะ... 



ข้อ ๔. ในขณะทำสัญญาน้ี ผู้รับจ้างได้นำหลักประกันเป็นเงินสด เป็นจำนวนเงิน ๒,๓๘๘.- บาท 
(สองพันสามร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) มามอบให้แก่ผู้วาจ้างเท่ึอเป็นหลักประกันการปฎิบติตามสัญญาน้ี 

ไนกรณีท่ีหลักประกันตามวรรคหน่ึงมีจำนวนลดน้อยลงไม่ว่ากรณีไดผู้รับจ้างจะต้องนำ 
หลักประกันใหม่หรีอหลักประกันเพ่ิมเติมมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้าง เพ่ีอให้หลักประกันมีมูลค่าเต็มจำนวนตามวรรค 
หน่ึงตลอดระยะเวลาจ้างตามสัญญาน้ีกายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน นับแต่วันที่Iด้รับแจ้งเป็นหนังลีอจากผู้ว่าจ้าง 

ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง (ถ้ามี) ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยไม่มีดอกเบ้ีย 
เม่ือผู้รันจ้างพันจากข้อผูกพันตามสัญญาน้ีแล้ว 

ข้อ ๕. ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาบริการทำงานเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล พังกล่าวในข้อ 
๑ ให้แก่ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน เป็นเงินเดือนละ ๘,๐๐๐.- บาท (แปดพันบาทถ้วน) เป็นจำนวนเงินท้ังส้ิน 
๔๗,๗๔๒.- บาท (ส่ีหม่ืนเจ็ดพันเจ็ดร้อยส่ีสิบสองบาทถ้วน) ขื่งได้รวมค่าภาษีอากรใดๆ (ถ้ามี) และค่าไข้จ่ายท้ัง 
ปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างภายใน ๕ (ห้า) วันทำการของเดือนกัดไป เม่ือผู้รับจ้างได้ทำงานบริการ 
ในหน้าท่ีมีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบูรณIนเดือนน้ันๆ  และไม่เกิดความเสียหาย และคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุ หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฎิทึนให้คิดค่าจ้างเหมาบริการ 
เป็นรายวัน เฉพาะวันท่ีปฏิบัติงาน ไนอัตราวันละ ๒๕๘.- บาท (สองร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน) 

การจ่ายเงินคามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินค่าจ้างเหมาบริการเข้าบัญชีเงินฝาก 
ธนาคารของผู้รับจ้าง ขื่อธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาชาอัควรรณ คอมเพล็กช์ หนองคาย ประเภทออม 
ทรัพย์ ขื่อบัญชี นางสาวอมรรัตร์ กุฌารักษ์ เลขท่ีบัญชี ๔๙๖-๐-๔๗๑๗๕-๑ ทั้งนี้ผู้รับจ้างตกลงเป็นผู้รับภาระเงิน 
ค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอื่นใดเกี่ยวกับการโอนที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมให้หกเงินพังกล่าวจากจำนวน 
เงินโอนในเดือนน้ันๆ  

ข้อ ๖ . หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแตไม่ครบจำนวนตามท่ีกำหนดไว้ไน 
รายละเอียดแนบท้ายสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนชองเดือนนั้นๆ เป็นรายวัน ตามอัตรา 
ค่าจ้างเหมาบริการรายวัน พังระบุไว้ไนข้อ ๕ วรรคสอง ตามจำนวนวันท่ีขาดงาน 

นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการตามความในวรรคหน่ึงแล้ว ในกรณีท่ีผู้รับจ้าง 
ไม่มาปฏิบัติงานท่ีจ้างตามสัญญาโดยไม่แจ้งลา หรือแจ้งลาแตไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้าง 
เป็นรายวัน ในอัตราวันละ ๑๐๐.- บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) น้บแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาบที่จ้างจบกง 
วันที่ผู้รับจ้างมาทำงานที่จ้างตามสัญญา 

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวน ๘ (แปด) ชั่วโมง 
ใน ๑ (หน่ึง) วันทำการ โดยไม่แจ้งลาหรือโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างเป็นรายชั่วโมง 
ในอัตราช่ัวโมงละ ๓๒.- บาท (สามสิบสองบาทถ้วน) เศษของช่ัวโมงให้นบเป็นหน่ึงช่ัวโมง 

ทั้งนี้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะนำค่าปรับตามข้อนี้หักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง 
หรือหักจากหลักประกันตามข้อ ๔ ก็Iด้ 

ข้อ ๗. ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานพังกล่าวในข้อ ๑. ในทุกวันทำการด้วยตนเอง ณ สำนักงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองคาย ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. โดยต้องมาบันทึกเวลา 
ที่มารับงานจ้างในแต่ละวันและเวลากลับเมื่อทำงานจ้างในวันนั้นๆ เสร็จส้ินด้วยตนเองทุกคร้ัง และต้องทำงาน 
พังกล่าวด้วยความขื่อสัตย์ สุจริต ตั้งใจและเข้มแข็ง ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานด้วยตนเอง 
ได้ไนวันใด ผู้รับจ้างจะจัดให้มีบุคคลอื่นมาทำงานแทนในวันนั้นๆ ไมใต้ เน่ึองจากงานของผู้รับจ้างเป็นงานท่ีต้อง 
ใช้ความรู้ความสามารถเป็นการเฉพาะพัว และจะต้องไม่เอางานจ้างท้ังหมดหรือส่วนหน่ึงแห่งสัญญาน้ีIปจ้างช่วง 
อีกต่อหนึ่ง 

/ข้อ ๘. การเดินทาง... 



- ๓ -

ข้อ ๘. การเดินทางไปปฏิบัติงานบอกท่ีนท่ีเป็นคร้ังคราวตามท่ีผู้วาจ้างห่รือผู้แทนของผู้วาข้าง 
สั่งการ ผู้รับจ้างมีสิทธิรับเงินค่าจ้างเหมาบริการเพิ่มตามข้อกำหนดเงื่อนไขทีแนบท้ายสัญญานี้ 

ข้อ ๙. ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับวินัยและการปฏิบัติงานในผนวก ๑ และ 
ผนวก ๒ แนบท้ายสัญญา ต้องให้ความเคารทข้าราขการและเจ้าหน้าที่ของผู้ว่าจ้างและต้องปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ 
หรือใข้บริการของผู้ว่าจ้างด้วยความสุภาพเรียบร้อยและบริการท่ีประทับใจด้วย หากมีการละเว้นการปฏิบัติ 
ดังกล่าว ไห้ถือว่าผูรับจ้างผิดสัญญา และผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างน้ีเด้ทันทีใดยผู้รับจ้างจะเรียกร้อง 
ค่าเลียหายใดๆ ไมใต้ 

ข้อ ๑๐. ในกรณีท่ีทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างหรือทรัพย์สินท่ีผู้ว่าจ้างมีหน้าท่ีดูแลรับผิดขอบได้รับ 
ความเสียหาย ถูกทำลาย หรือสูญหาย โดยความผิดห่รือโดยความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างจะต้อง 
รับผิดขอบขดใขค่าเสียหายนั้น เว้นแต่ผู้รับจ้างจะทิสูจน้ได้ว่าความเสียหายหรือสูญหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย 
หรือเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ว่าจ้างแต่ฝ่ายเดียว หรือเหตุเกิดจากพฤติการผ์อันหน่ึงอันใดท่ี 
ผู้รับจ้างไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย 

หากความเสียหายหรือสูญหายของทรัพย์สินดังกล่าวในวรรคหน่ึงเกิดข้ึนเพราะผู้ว่าจ้างหรือ 
เจ้าหน้าท่ีของผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีส่วนผิดอยู่ด้วย คู'สัญญาจะร่วมกันรับผิด โดยพิจารณาถึงความผิด 
ของแต่ละฝ่ายเป็นเกฌฑไนการคำนวณค่าเสียหาย 

ข้อ ๑๑. ในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาน้ี ถ้าผู้รับจ้างใต้กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมีด 
ต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้อี่น ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดขดใข้ค่าสินใหมทดแทนในบรรดาความเสียหายที่เกิดขึ้น 
นั้นทั้งลิ้นด้วยตนเอง 

ข้อ ๑๒. ผู้ว่าจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างมีสิทธิตรวจสอบและ 
ควบคุมงานจ้างเพ่ือให้เป็นไปตามสัญญา และมีอำนาจท่ีจะส่ังแกัไข เปล่ียนแปลง เพ่ิมเติม หรือตัดทอนงาน 
ตามผนวก ๑ หรือผนวก ๒ แนบท้ายสัญญาก็ได้ รวมท้ังจะกำหนดไห้ผู้รับจ้างไปทำงานในงานจ้างหรือสถานท่ี 
อื่นใดของผู้ว่าจ้างนอกจากที่กำหนดไว้ไนข้อ ๑ กึไต้ 

ข้อ ๑๓. ในกรณีท่ีผู้รับจ้างปฏิบัติงานจ้างบกพร่องหรือปฏิบัติงานจ้างไม่ถูกต้องครบถ้วน 
ตรงตามท่ีกำหนดไว้ในสัญญาก็ดี เม่ึอผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างแจ้งให้ 
ผู้รับจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรืบแกัไขงานจ้างที่บกพร่องให้เรียบร้อย หรือปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้องครบถ้วน 
ตามท่ีกำหนดไว้ในสัญญาในทันที หากผู้รับจ้างไม่แก้ไขข้อบกพร่องให้เรียบร้อย หรือไม่ปฏิบัติงานจ้างให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามสัญญา ภายใน ๓ (สาม) รัน ตามท่ีผู้ว่าจ้าง หรือคณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง 
แจ้งให้ทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค่าเสียหายจากผู้รับจ้างทั้งหมดโดยลิ้บเขิง 

ข้อ ๑๔. หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อใดข้อหน่ึง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ไนฐานะท่ีจะปฏิบัติตาม 
สัญญาต่อไบัไต้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างตามข้อ ๑ วรรคสองไม่เป็นความจริงผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
ไม่ครบถ้วนตามผนวก ๓ แนบท้ายสัญญาน้ี ในระหว่างระยะเวลาสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาใต้ทันที 
และมีสิทธิริบเอาหลักประกันไต้ท้ังหมดห่รือบางส่วน 

/ข้อ ๑๕. การว่าจ้าง... 



ข้อ ๑๕. การว่าจ้างตามสัญญาไม่ทำให้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือ 
มีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความลูกด้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยตลอดแล้ว จึงลงลายมีอขี่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าทยาน และคู่สัญญาต่างยึดถีอใว้ฝ่ายละฉบับ 

(ลงข่ีอ) !ะ7*55ไ.................ผู้ว่าจ้าง 
(นายสมเกียรติ สุสัฌทูลทอง) 

ผู้อำนวยการสำนักงานทรัคยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดหนองคาย 
ปฎิป้ตราขการแทน ผู้ว่าราขการจังหวัดหนองคาย 

(ลงข่ือ) .^..^.^.....^^.^...ผู ้รับจ้าง 
(นางสาวอมรรัตน์กุฌารักษ์) 

(ลงข่ือ) . . . . . . . . . . • ^ ะ / .................ทอาน 

'เจาเพนกง่านปา1ม"อ่ารุ่โส""" 

(ลงข่ือ)..™..../™!?......./...."̂ ^ะ7.ทยาบ 
(..-..(น1*ฉ153-เฟ!&ผ่43)....) 
..̂ 1ใ!น้ี?หฺ.ใ?.งฺ.านท่ํ2เ.น์.. 



ผนวก ๑ 
รายละเอียดและเง่ือนไขข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ 

0 . ผู้รับจ้างจะตองมีคุฒสมบัติเฉพาะงานจ้างเหมาบริการ ตามข้อกำหนตของผู้ว่าจ้าง เพ่ีอปฏิบัติงาน 
ไนหนวยงาน สำนักงานทรัพยากรธรรมขาติแสะสิงแวตล้อมจังหวัดหนองคายโดยมีคุฌสมบัติเพ่ิมเติม 
ดงน้ื 

๑.๑ สัญขาตึไทย 
๑.๒ อายุไม่ต้ืากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖ 0 ปี 
๑.๓ วุฒิการศึกษา ระดับประกาคนียบัตรวิขาขีทข้ันสูง (หริอเทียบเท่า) หริอคุฌวุฒิ 
ที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏิบัติ หรืออ่ืนๆ ที่ ก.ท. กำหนดว่าไข้เป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี๋ได้ 
๑.๔ มีความรู้ความสามารถ ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญขี งานสารบรรณ 

งานบริหารท่ีวไป งานพัสดุ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๕ มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีรับผิดขอบมี 

บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
๑.๖ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต 

พินเพิอนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ โดยต้องมีไบรับรองจากแพทย์ 
๑.๗ ไม่เป็นผู้อยู่ไนระหว่างถูกส๋ังให้พักราขการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราขการไว้ก่อน หรือ 

เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราขการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการ 
พลเรือหรือตามกฎหมายอ่ืน 

๑.๘ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายและไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุก 
เพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษหรือทำความผิดทีกระทำโดยประมาทห่รือความผิดลทุโทษ 

๒. ข้อบังดับและระเบียบการปฏิบัติงาน 
๒.๑ วัน/เวลาการปฏิบัติงาน 

๒.๑.๑ ปฏิบัติงานในวันและเวลาราขการ วันละไม่น้อยกว่า ๘ ขั้วโมง หากมีภารกิจ 
จำเป็นและต่อเน่ืองจะด้องปฏิบัติงานจนแล้วเสร็จ 

๒.๒ การมาปฏิบัติงานต้องลงข่ือและเวลาทำงานทุกคร้ังท่ีเข้าทำงาน และเลิกงานทุกคร้ัง 
๒.๓ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในเขตพื้นที่รับผิดขอบของหน่วยงานและนอกเขตพื้นที่ 

รับผิดขอบตามที่เด้รับมอบหมาย 

๓. วิน้ยในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ เคารทและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
๓.๒ เข่ือพิงและปฏิบัติตามคำส่ังของผู้ว่าจ้างหรือผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
๓.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความข่ือสัตย์ สุจริต ขยันหม่ันเทียร เสียสละ อดทน และมีความ 

ตั้งใจจริง 
๓.๔ ไม่แจ้งห่รือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
๓.๕ ไม่ละท้ิงหน้าท่ีหรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะต้องแจ้ง / หรือรายงานไห้ผู้ว่าจ้าง 

ทราบแล้วแต่กรณี 
๓.๖ มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด ขื่งตรงกันกับเวลาราขการ 

^ * — V๓.๗ ไม่จงใจ 
(นายสมเกียรติ สุสัณทูลุทอง) 

ผู้อานวยการสำนักงานทรัพยากรรรรมจาติและลี่งแวดสัอมจังหวัดหนองคาย 0^'โ'/^7ฟ กุก^]ว3๙ 
ปฎินัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย } 
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๓.๗ ไม่จงใจห่รึอปฏิบัติงานให้ล่าข้า 
๓.๘ ห้ามพนักงานลงชื่อแทนพนักงานรายอื่น อันหำให้พนักงานรายอื่นได้รับประโยชน์ 

หรอเลียประโยชน์๒ยเด็ดขาด 
๓.๘ ไม่ปล่อยให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เคร่ืองมือ เคร่ืองใข้หรีอทรัพย์สินอ่ืนใด 

ชองผู้ว่าจ้าง 
๓.๑0 ห้ามนำเครื่องมือ เคร่ืองไข้ ห่รือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปไข้เพี่อประโยชน์ส่วนตัว 
๓.๑๑ ไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ  อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของ 

ผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

๔.วินัยเก่ียวกับความประพฤติ 
๔.๑ ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสู่หมู่คณะหรือหน่วยงาน 
๔.๒ ไม่ไข้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
๔.๓ ไม่กระทำหรือลนับสนุนให้มีการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงานและ 

ผู้อื่น หรือกระทำการใดๆ  ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกความสามัคคีไนระหว่างพนักงานด้วยกัน 
๔.๔ ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมีนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณหน่วยงาน 
๔.๕ ห้ามเล่นการพนันทุกขนิด ในบริเวณหน่วยงาน 
๔.๖ ไม่เสพส่ิงเสพติด สุรา หรือส่ิงมีนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงาบในสภาพมีนเมา 
๔.๗ ไม่เป็นผู้กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของ 

หน่วยงานหรือกระทำการอย่างใดอันเป็นเหตุให้หน่วยงานได้รัชความเสียหาย 
๔.๘ ห้ามนำอาวุธทุกขนิดเข้ามาในบริเวณหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
๔.๙ ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใดๆในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง 

ราขการและคีลธรรมอันดี 
๔.๑0 แต่งกายสุภาพ หรือคามเคร่ืองแบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด 

๕. ความรับผิดขอบของผู้รับจ้าง 
๕.๑ ผู้รับจ้างหรือพนักงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมาปฏิบัติงานจะด้องเป็นผู้ที่มีความรูความสามารถ 

หรือมีประสบการฌไนการปฏิบัติงานท่ีรันจ้างเป็นอย่างดี 
๕.๒ ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงานทันทีที่ผู้ว่าจ้างเห็นว่าปฏิบัติงานบกพร่อง 

ไม่เหมาะสมหรือมีความประพฤติไม่ดี หรือใม่มีความสามารถ โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ  และเม่ือได้มีการ 
เปล่ียนผู้ปฏิบัติงานแล้วปรากฎว่ายังมีข้อบกพร่องต่อหน้าท่ี หรือมีพฤติกรรมท่ีIม'เหมาะสมอีก ให้ถือว่าผู้รับจ้าง 
ผิดสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและจ้างผู้อื่นทำงานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได้ 

๕.๓ ผู้รับจ้างต้องรับผิดขอบต่อการสูญหาย ความเสียหายท่ีเกิดจากการใข้พัสด และ 
อุปกรณ์ต่างๆ ของทางราขการ อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ และเม่ือเกิดความเสียหาย 
ผู้รับจ้างไม่ยอมแกัไขให้ลุล่วงภายในระยะเวลาอับควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้าง ต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ 
เรียกค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากผ้รับจ้างได้ตามท่ีเป็นจริง 

I๖. ความรับผิด... 
(นายสมเกียรติ สุสัณพูลทอง) ^ 

ผู้อำนวยการลำ1นักงานหรัพยากรธรรมชา,ติและสิงแวดล-อม^^หนองคาย 0 ^ 1 ^ ก™{กV 
ปฎิบตราขการแหน ฝัว่าราชฤา13งหวัดทบองคาย 1 
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๖. ความรับผิดขอบของผู้ว่าจ้าง 
ผู้ว่าจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้พัสตุของทางราชการได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยให้อยู่ 

ในดุลยพินิจของห้วหน้าหน่วยงาน 

๗. เง่ือนไขการขำระเงิน 
๗.๑ ค่าจ้างจะขำระเป็นงวด งวดละหน่ึงเดือน หรือตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดโดยขำระ 

ให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ทำงานเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างท่ีส่งมอบ 
ไนแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

๗.๒ กรณีท่ีผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นทีจะด้องให้ผู้5บจ้างด้องปฎิบติงานนอกเหนิอเวลาจาก 
ข้อตกลงจ้างทำงาน เน่ืองจากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นเร่งด่วนหรือมีปริมาณงานมาก หากไม่ปฏิบัติจะก่อให้ 
เกิดความเสียหายต่อส่วนราขการได้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราขการ ให้แก่ผู้รับจ้าง 
ในอัตราช่ัวโมงละ...๕๐..บาท (ในวันปกติ) และวันหชุด ชั่วโมงละ ๖ ๐ บาท (วันเสาร์ - อาทิตย์ และวันหยุด 
พิเศษ) โดยให้จัดทำเป็นข้อตกลงเท่ิมเติมระหว่างผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้าง 

๗.๓ กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างเดินทางไปปฏิบัติงานภาคสนามห่รือนอกสถานท่ี 
เท่ีอปฏิบัติงานตามข้อตกลงผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าใข้จ่ายในการเดินทางไปราขการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการเบิกค่าไข้จ่ายในการเดินทางไปราขการ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยจัดทำเป็นข้อตกลงเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้าง 
ออกไปปฏิบัติงานใบแต่ละคร้ัง 

๗.๔ การท่ีจะจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราขการทุกกรณีจะจ่ายให้ก็ต่อเม่ือมีงบประมาณ 
มาแล้วเท่าน้ัน 

(นายสมเกียรติ สุสัณพูลุทอง) 
ผู้อานวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมข1เติแล"ลี่ง"'วดล้3มจังหวัดหนองคาย 

ปฏิบัติราชการแทน ผู้วาราชการจังหวัดทมองคาย 
หมายเหตุ สามารถปรันเปล่ียนข้อความใต้ตามลักษณะงาน , X 
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ผนวก ๒ 
รายละเอียดของงานท่ีจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมล 

๑.ปฎิบํติงานพิมพ์หนังลือ เข่น พิมพ์หนังสอราขการ บันทึก รายงาน ประกาศ คำส่ัง แบบฟอร์ม 
เป็นต้น 

๒. ดูแล รักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และ/หรือเคร่ืองใข้อย่างอ่ืนท่ีมีIว้เท่ีอปฎิบํติงานเก่ียวกับการพิมพ์ 
เอกสาร เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีด เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ตลอดจดวัสดุอุปกรณIนการพิมพ์ เท่ีอให้อยู่เน 
สภาพทรัอมใข้งาน 

๓. ลงทะเบียนรับ-ส่งหนังลือต่างๆ  ของหน่วยงาน ภายใต้การกำกับดูแลของเจ้าหน้าท่ีเพ่ีอให้เป็นไป 
ตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ 

๔. แยกประ๓ทหนังลือเก็บเข้าแพิม เพ่ีอความสะดวกและเรียบร้อยในการปฎิบีติงาน 
๕. ดูแล บำรุงรักษาเอกสาร แฟ้มเอกสาร เพ่ีอให้อยู่ไนสภาพพร้อมใข้งาน 
๖. ปฎิบติหน้าท่ีอ่ืนๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(นายสมเกียรติ สุสัณพูลทอง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมจาต๊และสิ่งแวดล้อมจังหวัดหนองคาย 

ปฎ๊ป้ติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย 


