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สัญญาจ้างเหมาบริการ 
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

สัญญาเลขที่ /๒๕๖๑ 
สัญญาจ้างฉบับนี้ทำขึ้น ณ สำนักงานทรัพยากรธรรมขาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองคาย 

ตำ^ลหนองกอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย เม่ือวันท่ี ^ ธันวาคม ๒๕๖๐ ระหว่าง 
จังหวัดหนองคาย โดยนายสมเกียรติ สุสัณพูลทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมขาติและ 
สิ่งแวดล้อมจังหวัดหนองคาย ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งจังหวัดหนองคาย ที่ ๖๘๖๔/๖๕๖๐ ลงวันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ซึ่งต่อไปนี้ในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้ว่าจ้าง" ฝ่ายหนึ่งกับ นางสาวทิพย์สุดา ตันสด 
บัตรประจำตัวประชาขนเลขที่ ๑๔๓๐๕ ๐๐๒๒๕ ๓๑ ๖ ออกให้ ณ เทศบาลเมืองหนองคาย อำเภอเมือง 
หนองคาย จังหวัดหนองคาย วันออกบัตร เม่ือวันท่ี ๓๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ บัตรหมดอายุ 
วันที่ ๒๓ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ป้จจุบันอยู่บ้านเลขที่ ๑๓๐ หมู่ ๔ ตำบลโพธ้ึข้ย อำเภอเมืองหนองคาย 
จังหวัดหนองคาย ปรากฏตามสำเนาเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ี ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า "ผู้รับจ้าง" 
อีกฝ่ายหนึ่ง 

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปนี้ 
ข้อ ๑ . ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างเหมา และผู้รับจ้างตกลงรับจ้างเหมาทำงานในตำแหน่ง 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล ณ สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองคาย ตำบลหนองกอมเกาะ 
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ตามข้อกำหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ีรวมท้ังเอกสารแนบท้าย 
มีกำหนดระยะเวลาจ้างเหมาบริการทำงาน ตั้งแต่วันที่ ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ผู้รับจ้างรับรองว่าผู้รับจ้างมีตุณสมบัติครบถ้วนตามผนวก ๓ แนบท้ายสัญญา 
ข้อ ๒. นอกจากท่ีได้ระบุไว้ในสัญญาน้ีแล้ว คู่สัญญาตกลงให้รายละเอียดและเงื่อนไขข้อตกลง 

การจ้างเหมาบริการ และรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจ้างเหมาบริการเป็นไปตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง 
ผนวก ๑ และ ผนวก ๒ แนบท้ายสัญญาน้ี 

. - . 1 . .•๕. . . . . ^ * V 
ผนวก ๑ และ ผนวก ๒ แนบทำยสัญญาน 

ข้อ ๓. เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปน้ีIห้ถึอเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 
ผนวก ๑ รายละเอียดและเง่ือนไขข้อตกลงการจ้างเหมาบริการ 
ผนวก ๒ รายละเอียดของงานท่ีจ้างเหมาบริการ 
ผนวก ๓ คุณสมบัติผู้รับจ้าง 
ผนวก ๔ ค่าจ้างและการส่งมอบงานที่จ้าง 

จำนวน ๓ แผ่น 
จำนวน ๑ แผ่น 
จำนวน ๔ แผ่น 
จำนวน ๑ แผ่น 

/ความใด.. 
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ความใดใน'เอกสารแนบห้ายสัญญาท่ีขัดแย้งกับข้อความในสัญญาน้ี ให้ใช้ข้อความ่ในสัญญาน้ี 
บังคับ และในกรณีท่ีข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง 

ข้อ ๔. ในขณะทำสัญญาน้ี ผู้รับจ้างไต้นาหสักประกันเป็นเงินสด เป็นจำนวนเงิน ๘,๙๗๖.- บาท 
(แปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบหกบาทถ้วน) มามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ีอเป็นหสักประกันการปฏิบัติตามสัญญาน้ี 

ในกรณีท่ีหลักประกันตามวรรคหน่ึงมีจำนวนลดน้อยลงไม่ว่ากรณีใดผู้รับจ้างจะต้องนำหลักประกัน 
ใหม่หรือหลักประกันเพ่ีมเติมมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้าง เพ่ีอให้หลักประกันมีมูลค่าเต็มจำนวนตามวรรคหน่ึงตลอด 
ระยะเวลาจ้างตามสัญญาน้ีภายใน ๑๕ (สิบห้า) วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 

ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง (ถ้ามี) ให้แก่ผู้รับจ้าง Iดยไม่มีดอกเบ้ีย 
เม่ือผู้รับจ้างพันจากข้อผูกพันตามสัญญาน้ีแล้ว 

ข้อ ๕. ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่บันที่กข้อมูลดังกล่าวในข้อ ๑ ให้แก่ 
ผู้รับจ้างเป็นรายเดือน เป็นเงินเดือนละ ๑๕,๐0๐.- บาท (หน่ึงหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งได้รวมค่าภาษีอากรใดๆ 
(ถ้ามี) และค่าใข้จ่ายท๊ังปวงไว้แล้ว โดยจะจ่ายค่าจ้างให้ผู้รับจ้างภายใน ๕ (ห้า) วันทำการของเดือนลัดไป 
เม่ือผู้รับจ้างได้ทำงานบริการในหน้าท่ีมีผลสำเร็จของงานครบถ้วนสมบรณีIนเดือนน้ันๆ  และไม่เกิดความเสียหาย 
และคณะกรรมการตรวจการจ้าง หรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว 

หากเดือนแรกและเดือนสุดท้ายมีการปฏิบัติงานไม่เต็มเดือนปฏิทิน ให้คิดค่าจ้างเหมาบริการเป็น 
รายวัน เฉพาะวันท่ีปฏิบัติงาน ในอัตราวันละ ๔๘๔.- บาท (ส่ีร้อยแปดสิบส่ีบาทถ้วน) 

การจ่ายเงินตามเง่ือนไขแห่งสัญญาน้ี ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินค่าจ้างเหมาบริการเข้าบัญชีเงินฝาก 
ธนาคารของผู้รับจ้าง ขื่อธนาคารกรุงไทย สาขาศูนย์ราชการการหนองคาย ประเภท ออมทรัพย์ ขื่อบัญชี 
นางสาวทิพย์สุดา ดันสด เลขท่ีบัญชี ๙๘๔ ๖ ๗๙๕๕๗ ๒ ทั้งนี้ผู้รับจ้างตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือ 
ค่าบริการอื่นใดเกี่ยวกับการโอนที่ธนาคารเรียกเก็บ และยินยอมให้หักเงินดังกล่าวจากจำนวนเงินโอบในเดือนน้ันๆ  

ข้อ ๖ . หากผู้รับจ้างไม,มาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานแต่ไม่ครบจำนวนตามท่ีกำหนดไว้ใน 
รายละเอียดแนบท้ายสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนของเดือนนั้นๆ เป็นรายวัน ตามอัตรา 
ค่าจ้างเหมาบริการรายวัน ดังระบุไว้ในข้อ ๕ วรรคสอง ตามจำนวนวันท่ีขาดงาน 

นอกจากผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักค่าจ้างเหมาบริการตามความในวรรคหน่ึงแล้ว ในกรณีท่ีผู้รับจ้างไม่มา 
ปฏิบัติงานท่ีจ้างตามสัญญาโดยไม่แจ้งลา หรือแจ้งลาแต่ไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างเป็น 
รายวัน ในอัตราวันละ ๑๐๐.- บาท (หน่ึงร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานที่จ้างจนถีงวันที่ผู้ 
รับจ้างมาทำงานที่จ้างตามสัญญา 

ในกรณีท่ีผู้รับจ้างมาปฏิบัติงานสาย หรือมาปฏิบัติงานไม่ครบจำนวน ๘ (แปด) ชั้วโมง 
ใน ๑ (หน่ึง) วันทำการ โดยไม่แจ้งลาหรือโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่าจ้างมีสิทธิปรับผู้รับจ้างเป็นรายชั้วโมง 
ในอัตราช่ัวโมงละ ๖๑.- บาท (หกสิบเอ็ดบาทถ้วน) เศษของช่ัวโมงให้นบเป็นหน่ึงช่ัวโมง 

ทั้งนี้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะนำค่าปรับตามข้อบี้หักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างที่จะจ่ายให้แก่ผู้รับจ้าง 
หรือหักจากหลักประกันตามข้อ ๔ ก้ได้ 

/ข้อ ๗... 
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ข้อ ๑๔. หากผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาข้อไดข้อหน่ึง หรือผู้รับจ้างไม่อยู่ไนฐานะท่ีจะปฏิบัติตาม 
สัญญาต่อไปได้ หรือคำรับรองของผู้รับจ้างตามข้อ ๑ วรรคสองไม่เป็นความจริงผู้รับจ้างกลายเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ 
ครบถ้วนตามผนวก ๓ แนบท้ายสัญญาน้ี ในระหว่างระยะเวลาสัญญา ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันทีและ 
มีสิทธิริบเอาหลักประกันได้ทั้งหมดหรือบางส่วน 

ข้อ ๑๔. การว่าจ้างตามสัญญาไม่ท้าไห้ผู้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของทางราชการหรือมี 
ความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับ มีข้อความลูกตองตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยตลอด 
แลว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 

(ลงช่ือ).... ผู้ว่าจ้าง 
(นายสมเกียรติ สุสัณพูลทอง) 

ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดหนองคาย. 
ปฏิบัติราชการแทน ผู้ว่าราชการจังหวัดหนองคาย V 

•4 
(ลงชีอ)........../21. .....ผู้รับจ้าง 

(นางสาวทิพย์สุดา ตันสด) 

(ลงช่ือ).. . 0 ) . ) ๆ . ^ . . . . . ^ . . . พยาน 
(นางสาวกานต์สินี ดวงดี) 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ 

(ลงช่ือ) 3^. . . . , . . .พยาน 
(นายปราโมทย์ ชีตทรงสวัสด) 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 



ผนวก ๑ 

รายละเอียดเง่ือนไขของการจ้างเหมา 

๑. ผู้รับจ้างจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะงานจ้างเหมาบริการ ตามข้อกำหนดของผู้ว่าจ้าง เพ่ีอปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงาน สำนกงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดหนองคายโดยมีคุณสมบติเพ่ิมเติม 
ต้งนี้ 

๑.๑ สัญชาติไทย 
๑.๒ อายุไม่ตากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๑.๓ •วุฒิการศึกษา ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิ ที่หน่วยงานเห็นว่าเหมาะ 

สมกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรืออ่ืนๆ  ที่ ก.พ. กำหนดวาใข้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งน๋ีได้ 
๑.๔ มีความประพฤติเรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมลับตำแหน่งท่ีรับผิดชอบมีบุคลิกภาพ 

และมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี 
๑.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีIด ไร้ความสามารถหรือจิต 

พื้นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ โดยต้องมีIบรับรองจากแพทย์ 
๑.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกส่ังให้พักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้กํอน หรือ 

เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวน้ยตามกฎหมายว่าดัวยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือหรือตามกฎหมายอ่ืน 

๑.๗ ไม่เป็นบุคคลล้มละลายและไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยกำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะ 
กระทำความผิดทางอาญา เว้นแด่เป็นโทษหรือทำความผิดท่ีกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒. ข้อบังดับและระเบียบการปฏิบัติงาน 
๒.๑ วัน/เวลาการปฏิบัติงาน 

๒.๑.๑ ปฏิบัติงานในวันและเวลาราชการ วันละไม่น้อยกว่า ๘ ชั่วโมง หากมีภารกิจ 
จำเป็นและด่อเน่ืองจะต้องปฏิบัติงานจนแล้วเสร็จ 

๒.๒ การมาปฏิบัติงานต้องลงช่ือและเวลาทำงานทุกคร้ังท่ีเข้าทำงาน และเลิกงานทุกคร้ัง 
๒.๓ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานในเขตพื้นที่รับผิดขอบของหน่วยงานและนอกเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

ตามท่ีIด้รบมอบหมาย 

๓. วิน้ยในการปฏิบัติงาน 
๓.๑ เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเครงครัด 
๓.๒ เช่ือพิงและปฏิบัติตามกำส่ังของผู้ว่าจ้างหรือผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
๓.๓ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต ขยันหม่ันเพียร เสียสละ อดหน และมีความ 

ตั้งใจจริง 

I๓.๔ ไม่แจ้ง.. 

(นางสาวทิพย์สุดา ต้นสด) 
(นาย?พเกียรติ สุสัณทูลทอง) 

#ณวยการสําม่กงานหจัพยากร5^รรฆไกสิ113;ำ11วตทั ่มพั^หน 
ปฏิบัติราชการแทน ฟ้ว่-.ราขการจงหวั^ม่3ฬฬ 



- ๒ -

๓.๔ ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเก่ียวกันการทำงานตอผู้ว่าจ้าง 
๓.๕ ไม่ละท้ิงหน้าท่ีหรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้าง 

ทราบแล้วแต่กรณี 
๓.๖ มาปฎิบติงานตรงตามเวลาท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด ซึ่งตรงกันกับเวลาราชการ 
๓.๗ ไม่จงใจหรือปฏิบติงานให้ล่าข้า 
๓.๘ ห้ามพนักงานลงซึ่อแทนพนักงานรายอื่น อันทำให้พนักงานรายอื่นได้รับประโยชน์ 

หรือเสืยประโยชน์โดยเด็ดขาด 
๓.๙ ไม่ปล่อยให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้หรือทรัพย์สินอ่ืนใด 

ของผู้ว่าจ้าง 
๓.๑๐ ห้ามนำเครื่องมือ เคร่ืองใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปไข้เพ่ีอประโยชน์ส่วนตัว 
๓.๑๑ ไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ  อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความสับเกี่ยวกับการดำเนินงานของ 

ผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 

๔. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
๔.๑ ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเส่ือมเสียช่ือเสียงมาสูห้มูคณะหรือหน่วยงาน 
๔.๒ ไมไข้กิริยาวาจาไมสุภาพ 
๔.๓ ไม่กระทำหรือสนับลนุนให้มีการหะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ีอนร่วมงานและ 

ผู้อื่นํ หรือกระทำการใดๆ  ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกความสามคคีในระหว่างพนักงานด้วยกัน 
๔.๔ ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมีนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณหน่วยงาน 
๔.๕ ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในบริเวณหน่วยงาน 
๔.๖ ไม่เสพส่ิงเสพติด สุรา หรือส่ิงมีนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมีนฒา 
๔.๗ ไม่เป็นผู้กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของหน่วยงาน 

หรือกระทำการอย่างใดอันเป็นเหตุให้หน่วยงานได้รับความเสียหาย 
๔.๘ ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
๔.๙ ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใดๆ ในทางท่ีขัดต่อกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง 

ราชการและศีลธรรมอันดี 
๔.๑๐ แต่งกายสุภาพ หรือตามเคร่ืองแบบท่ีผู้ว่าจ้างกำหนด 

๕. ความรับผิดชอบซองผู้รับจ้าง 
๕.๑ ผู้รับจ้างหรือพนักงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมาปฏิบติงานจะต้องเป็นผู้ที่มีความเความสามารถ 

หรือมีประสบการณ์ในการปฏิป้ติงานท่ีรับจ้างเป็นอย่างดี 
๕.๓ ผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนต้วผู้ปฎิบติงานทันทืที่ผู้ว่าจ้างเท็นว่าปฎินัติงานบกพร่อง ไม่เหมาะสม 

หรือมีความประพฤติไม่ดี หรือไม่มีความสามารถ โดยไม่มีข้อแม้ใดๆ  และเม่ือได้มการเปล่ียนผู้ปฎบติงานแล้ว 
ปรากฏว่ายังมีข้อบกพร่องต่อหน้าท่ี หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมอีก ให้ถือว่าผู้รับจ้างผิดสัญญา ผู้ว่าจ้างมี 
สิทธิบอกเลิกสัญญาและจ้างผู้อื่นทำงานจ้างนี้ต่อจากผู้รับจ้างได้ 

(นายสมIกิยรติสุสัณพูลุท3ง; /๕.๒ ผู้ร้บจ้าง.... 
เอำนวยการสำนักงานทรัท0ากรธรรมขาติและ?'งแวคล้ฒจังหวัดทน่&ม่1-

ปฎบลราซการแทน ผา'.ราชการจังทวัดหนองคา*1 

(นางสาวทิพย์สุดา ต้นสคไ 



๕.๔ ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบตอการสูญหาย ความเสียหายท่ีเกิดจากการใช้พัสดุ และอุปกรณ์ 
ตางๆ ของทำงราชการ อย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ และเม่ือเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอม 
แก้Iขให้ลุล่วงภายในระยะเวลาอันควรจนเป็นเหตุให้ผู้ว่าจ้าง ต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกค่าใช้จ่าย 
ที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้ตามที่เป็นจริง 

๖.ความรับผิดชอบชองผู้ว่าจ้าง 
ผู้วาจ้างยินยอมให้ผู้รับจ้างใช้พัสดุของทางราชการได้ตามความจำเป็นและเหมาะสมโดยให้อยู่ 

ในดุลยพินิจของห้วหน้าหน่วยงาน 

๗. เง่ือนไข่การชำระเงิน 
๗.๑ ค่าจ้างจะชำระเป็นงวด งวดละหน่ึงเดือน หรือตามท่ีผู้ว่าจ้างกำหนดโดยชำระให้ผู้รับจ้าง 

หลงจากผู้รับจ้างได้ทำงานเสร็จเรียบร้อย และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับมอบงานจากผู้รับจ้างท่ีล่งมอบในแต่ละงวด 
เรียบร้อยแล้ว 

๗.๒กรฌีท่ีผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นท่ีจะต้องให้ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาจาก 
ข้อตกลงจ้างทำงาน เน่ืองจากผู้ว่าจ้างมีความจำเป็นเร่งด่วนหรือมีปริมาณงานมาก หากไม่ปฏิบิติจะก่อให้ 
เกิดความเสียหายต่อส่วนราชการได้ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบํติงานนอกเวลาราชการให้แก่ผู้ 
รับจ้างในอัตราชั่วโมงละ...๕๐..บาท(ไนรันปกติ)และวันหยุดชั่วโมงละ๖๐บาท(วันเสาร์-อาทิตย์และ 
วันหยุดพิเศษ) โดยให้จัดทำเป็นข้อตกลงเพ่ิมเติมระหว่างผู้ว่าจ้างกับผู้รับจ้าง 

๗.๓กรณีผู้ว่าจ้างมอบหมายให้ผู้รับจ้างเดินทวงไปปฏิบติงานภาคสนามหรือนอกสถานท่ี 
เพ่ีอปฏิบิติงานตามข้อตกลง ผู้ว่าจ้างจะจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการพ.ศ. ๒๕๕๐โดยจัดทำเป็นข้อตกลงเป็นหนังสือให้ผู้รับจ้าง 
ออกไปปฏิบิติงานในแต่ละคร้ัง 

๗.๔การท่ีจะจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดืนทางไปราชการทุกกรณีจะจ่ายให้ก็ต่อเม่ือมีงบประมาณ 
มาแล้วเทาน้ัน 

0๗งิ3̂ * (นางสาวทิพย์สุดา ตันสด) (บายสมเกิยรติ ลุสัณพูลหอง; 
^อัณ่วยการสำนักงานเพัหยากร5.รรม่ะาตและส่ิงแวดล้อ่มจ้ง่หวัค่ห่น3771 

ปกิย์ติราชการแทน ผ้ว่'.ราชการจังหวัดหน8งกห*. , 1 , ^ V * V ปกิบิติราขการเเทน ผ้า'.ราช01รจังหวัดหน8งกห*. หมายเหตุ สามารถปรับเปลิยนข้อความได้ตามลักษณะงาน 



รายละเอียดของงานท่ีจ้างเหมาบริการ 

๑. ขอบเขตท่ีรับผิดชอบ 
๑.๑ ประสานงานและอำนวยการ จัดประชุม/อบรม/กิจกรรม และถอดบทเรียนการประชุม/ 

อบรม/กิจกรรม 
๑.๒ จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน แผ่นพับการดำเนินงาน แบบประเมินโครงการ 
๑.๓ ประสานงานกิบหน่วยงานท่ีเก่ียวของทร้อมท้ังลงพ้ืนท่ีประสานงาน 
๑.๔ จัดทำหนังสือราชการดำเนินงานโครงการ 
6).๕ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
๑.๖ ปฎิบติงานมวลชนสัมพันธ์และงานอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๗จัดทำสรุปผลการดำเนินงานโครงการแต่ละกิจกรรมในรูปเล่มพร้อมไฟล์ 
๑.๘ จัดทำแผ่นงานโครงการ/แผนงานปฎิบติงาน ตลอดจนแผนงานท่ีIด้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญ่ชา 
๑.๙ ประสานและสนับสนุนข้อมูลหางวิชาการ การดำเนินโครงการ/แผนงานต่างๆ  
๑.๑๐ ดำเนินการจัดทำเอกสารการจัดช้ือจัดจ้างวสดุสำนักงานฯ ที่Iชไนการดำเนินโครงการ 


