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องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประจําทุกป เทศบาลเมืองเขารูปชางจึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเขารูปชาง ประจําปงบประมาณ 2559 เพ่ือตองการทราบวาแผนงานท่ีกําหนดไว
ไดมีการปฏิบัติหรือไม ผลเปนอยางไร ซึ่งผลท่ีไดจากติดตามและประเมินผลนี้ จะเปนขอมูลยอนกลับ ท่ีสามารถ
นําไปปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานของเทศบาล เมืองเขารูปชาง และใหทั ้งผู บริหารและ
ผูปฏิบัติงานไดใหความสําคัญกับการพัฒนาประสิทธิภาพในการกําหนด “แผนพัฒนาทองถิ่น” ซึ่งเปน
เครื่องมือท่ีใชกําหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองเขารูปชางตอไป
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บทนํา

จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดสงเสริมใหองคการปกครอง
สวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ี มีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองดังเห็นไดจากกฎหมายฉบับ
ตาง ๆ อาทิ เชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติ  วาดวยการ
เขาชื่อเสนอขอบัญญัติ พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ิน
หรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2542 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง พ.ศ.2542 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพ่ิม
มากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการ
รักษาความสงบเรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเท่ียว ดานการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

อยางไรก็ดี แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ ดังนั้นเพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถ่ินของตน “แผนพัฒนาทองถ่ิน” จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางาน
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย

ดวยเหตุท่ีการวางแผนมีความสําคัญ 5 ประการคือ (1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหา
ความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต (2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร (3)
ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา (4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ําซอน
และ (5) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้คือ ทําใหการ
ดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมาย เปนการประหยัด ลดความไมแนนอน ใชเปนเกณฑในการควบคุมสงเสริมใหเกิด
นวัตกรรมและการสรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจ พัฒนาการแขงขัน และทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี

ดังนั้น การวางแผนจึงเปน “การพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ี
ปรารถนาเปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต (Where we are to where we want
to) เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กําหนด
แนวทางปฏิบัติงาน มีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลยพินิจ ฉะนั้นจึง
กลาวไดวา “การวางแผน คือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดี
ท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา

จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม
แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนา
ทองถ่ินได “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมาย
หรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไขขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการดําเนินงาน
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ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
การติดตาม ถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ ท่ีดําเนินการอยู

โดยท่ี “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการท่ีถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลยอนกลับ
(Feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน
หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ
(สูง)เกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายใน
หนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมาย ท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ

ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (Cost-effective)  ดําเนินงานดานตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง
ๆ ในโครงการและการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน

ในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดําเนินการ
ซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร
นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามี
ความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ (Feedback) ท่ีสามารถนําไปปรับปรุงและตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปน
กระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑ โดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความ
เท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได

ดังนั้น เทศบาลเมืองเขารูปชาง ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามความในหมวด 6
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ
2559
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วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล
1. เพ่ือเปรียบเทียบจํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนากับจํานวนโครงการท่ีไดดําเนินการ
2. เพ่ือสํารวจความพึงพอใจของประชาชนและผูท่ีเก่ียวของตอการดําเนินงานของเทศบาลเมืองเขา

รูปชาง
3. เพ่ือทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองเขารูปชาง

ขอบเขตของการติดตามและประเมินผล
1. ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองเขารูปชาง ประจําป

งบประมาณ 2559
2. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแบงเปน 2 ระยะ โดยระยะท่ี 1 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม

2558 ถึง 30 เมษายน 2559 และระยะท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2559

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
ใชแบบประเมินตามแนวทางคูมือการติดตามและประเมินผลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ
1. ไดรับทราบผลการดําเนินงานของแผนพัฒนาประจําปของเทศบาลเมืองเขารูปชาง วาสามารถนําไป

ปฏิบัติและบรรลุวัตถุประสงคในแตละยุทธศาสตรไดมากนอยเพียงใด
2. ไดรับทราบความพึงพอใจของประชาชนท่ีไดรับบริการสาธารณะจากการดําเนินงานของเทศบาล

เมืองเขารูปชาง
3. ไดรับทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองเขารูปชางเพ่ือ

นําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาทองถ่ินตอไป
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วิสัยทัศน พันธกิจ และยทุธศาสตรการพัฒนา
เทศบาลเมืองเขารูปชาง

วิสัยทัศนการพัฒนา
“เทศบาลเมืองเขารูปชางจะเปนองคการท่ีมีความเขมแข็ง  มุงใหบริการสาธารณะแกประชาชน

อยางท่ัวถึง  รวดเร็ว  เปนธรรม  และมีประสิทธิภาพ  ประชาชนพ่ึงตนเองไดและมีสวนรวมในการพัฒนาใน
รูปแบบการบริการจัดการท่ีดี  นําไปสูความเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน”

พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
2. เสริมสรางความม่ันคง  การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางรวดเร็วและท่ัวถึง
4. สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  กีฬา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
6. พัฒนาระบบสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน
7. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ  การลงทุน  อุตสาหกรรม
8. อนรุักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
9. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว  สถานท่ีพักผอนหยอนใจและกิจกรรมนันทนาการ
10.เสริมสรางระบบบริหารจัดการท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน

นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น
นายกเทศมนตรเีมืองเขารูปชาง ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาตําบลเขารูปชางสรุปไดดังนี้
ยึดหลักการมีสวนการมีสวนรวมของประชาชนเปนเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาเทศบาล

เมืองเขารูปชางใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็ง มีความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนใน
พ้ืนท่ี โดยเนนความรวดเร็ว ท่ัวถึง เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ิน สนับสนุนสงเสริม การศึกษา การกีฬา และ
สุขภาพ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควบคุมดูแลโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใหประกอบการและอยู
รวมกับชุมชนไดอยางปกติสุข โดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล (Good Governance)



- 5 -

ยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ประเด็นยุทธศาสตร (Strategy Issue)
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมศักยภาพในการจัดใหบริการ และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การเพ่ิมศักยภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตรท่ี 5 : การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรมและภูมิปญญาของถ่ิน
ยุทธศาสตรท่ี 6 : การสงเสริมพัฒนาการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตรท่ี 7 : การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ยุทธศาสตรท่ี 8 : การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม
ยุทธศาสตรท่ี 9 : การส งเสริมและพัฒ นาการท องเท่ี ยว สถาน ท่ี พักผอนหยอน ใจ และ

กิจกรรมนันทนาการ
ยุทธศาสตรท่ี 10:การพัฒนาศักยภาพองคการและการทํางานระหวางทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาเมือง
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ตารางท่ี 1 ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2559 (เปรียบเทียบจากโครงการ/กิจกรรม
จากแผนพัฒนาป 2559 ท่ีไดนําไปปฏิบัติจัดทําเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2559 ขอมูล ณ 30 เม.ย. 59)

ยุทธศาสตร

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม
ทั้งหมด

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

ที่ไดนําไปปฏิบัติฯ

จํานวนโครงการ/
กิจกรรม

ที่ดําเนินการ
แลวเสร็จ

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่อยูระหวาง

ดําเนินการ

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่ยังไมได

ดําเนินการ

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
1. การเพ่ิมศักยภาพในการจัด
ใหบริการ และสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน

7 100.00 7 100.00 3 42.86 1 14.29 3 42.86

2. การเสริมสรางความม่ันคง
การรักษาความสงบและความ
เปนระเบียบเรียบรอย

7 100.00 6 85.71 3 42.86 1 14.29 3 42.86

3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 42 100.00 40 95.24 8 19.05 25 59.52 9 21.43
4. การเพ่ิมศักยภาพการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

3 100.00 3 100.00 3 100.00 0 0 0 0

5. การสงเสริมและพัฒนา
การศึกษา ศาสนา กีฬา
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น

22 100.00 21 95.45 14 63.64 3 13.64 5 22.73

6. การสงเสริมพัฒนาการ
สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

8 100.00 5 62.50 3 37.50 0 0 5 62.50

7.การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 3 100.00 3 100.00 0 0 0 0 3 100.00
8. การอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

4 100.00 4 100.00 2 50.00 0 0 2 50.00

9. การสงเสริมและพัฒนาการ
ทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอน
ใจและกิจกรรมนันทนาการ

2 100.00 1 50.00 1 50.00 0 0 1 50.00

10. การพัฒนาศักยภาพ
องคการและการทํางานระหวาง
ทองถิ่น เพ่ือการพัฒนาเมือง

22 100.00 15 68.18 7 31.82 1 4.54 14 63.64

รวม 120 100.00 105 87.50 44 36.67 31 25.83 45 37.50

จากตารางที่ 1 พบวา เมื่อเปรียบเทียบจํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนพัฒนา และ
จํานวนโครงการฯท่ีไดนําไปปฏิบัติฯ ประจําปงบประมาณ 2559 โดยจํานวนโครงการฯ ท่ีบรรจุในแผนพัฒนามี
จํานวน 120 โครงการฯ สามารถนําไปปฏิบัติฯได 105 โครงการฯ คิดเปนรอยละ 87.50 ของโครงการฯ ท้ังหมด
โดยมีโครงการฯ ท่ีแลวเสร็จ 44 โครงการฯ คิดเปนรอยละ 36.67 โครงการฯ ท่ีอยูระหวางดําเนินการ 31
โครงการฯ คิดเปนรอยละ 25.83 และโครงการฯ ท่ีไมไดดําเนินการ 45 โครงการฯ คิดเปนรอยละ 37.50

ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2559
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ตารางท่ี 2 การเบิกจายงบประมาณป 2559 งบปกติ (รวมเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ)  เงินสะสมและเงินทุนสํารองเงินสะสม ขอมูล ณ 30 เม.ย. 59

แผนงาน
งบปกติ

(จํานวนเงิน)
เงินสะสม

(จํานวนเงิน)
เงินทุนสํารองเงิน

สะสม
(จํานวนเงิน)

รวม
(จํานวนเงิน)

1. บริหารงานท่ัวไป 17,979,221.30 528,413 3,773,000 22,280,634.30
2. การรักษาความสงบภายใน 6,692,775.13 2,064 - 6,694,839.13
3. การศึกษา 9,735,733.35 - - 9,735,733.35
4. สาธารณสุข 3,105,255.77 - - 3,105,255.77
5. สังคมสงเคราะห 1,380,519.04 - - 1,380,519.04
6. เคหะและชุมชน 11,724,732.39 15,980,000 - 27,704,732.39
7. สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

1,304,319.47 - - 1,304,319.47

8. ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

836,819.50 - - 836,819.50

9. อุตสาหกรรมและการโยธา 12,446,530.15 5,846,800 - 18,293,330.15

10. งบกลาง 26,560,665.38 - - 26,560,665.38
รวม 91,766,571.48 22,357,277 3,773,000 117,896,848.48

จากตารางท่ี 2 พบวา การเบิกจายงบประมาณประจําป 2559 งบปกติมีการเบิกจายรวม
91,766,571.48 บาท เงินสะสมมีการเบิกจายรวม 22,357,277 บาท และเงินทุนสํารองเงินสะสมมีการ
เบิกจายรวม 3,773,000 บาท  รวมเบิกจายท้ังสิ้น 117,896,848.48 บาท
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ตารางท่ี 3 ผลการดําเนินงานใชจายเงินสะสม ประจําปงบประมาณ 2559
ขอมูล ณ 30 เม.ย. 59

รายการ

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณท่ี
อนุมัติ

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป

1. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก
คอนกรีต ถนน 30 เมตร เช่ือมซอย 41 ถนน
กาญจนวนิช หมูท่ี 8

 4,073,000 4,061,000

2. โครงการกอสรางคูระบายนํ้าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนกาญจนวนิช ซอย 69 หมูท่ี 1

 2,171,700 2,163,700

3. โครงการปรับปรุงผิวการจราจรลาดยางแอส
ฟลทติกคอนกรีต ถนนสงขลา-นาทวี ซอย 12
หมูท่ี 3,4

 5,102,000 5,090,000

4. โครงการกอสรางคูระบายนํ้าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยวังพุทรา หมูท่ี 3

 1,702,800 1,699,500

5. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอสฟลทติก
คอนกรีต ซอยสองพ่ีนอง หมูท่ี 5

 2,735,000 2,727,000

6. โครงการขยายเขตตดิตั้งโคมไฟสาธารณะ
ซอยสรอยศรี เช่ือม ซอย 7 สงขลา-นาทวี

 205,700 205,700

7. โครงการขยายเขตตดิตั้งโคมไฟสาธารณะ
ถนน 30 เมตร หมูท่ี 1 - หมูท่ี 8

 371,000 370,000

8. โครงการขยายเขตตดิตั้งโคมไฟสาธารณะ
สายข้ึนหัวนายแรง หมูท่ี 3

 218,700 217,300

9. โครงการขยายเขตตดิตั้งโคมไฟสาธารณะ
ถนนเลียบชายทะเลเกาเสง – จะนะ ระยะทาง
จากโรงงานแปซิฟกสดุเขตเทศบาลเมืองเขารูป
ชาง

 249,900 249,000

10. โครงการขยายเขตติดตั้งโคมไฟสาธารณะ
ถนนเลียบชายทะเลเกาเสง - จะนะ ระยะทาง
จากปอมทุงใหญถึงโรงงานแปซิฟก

 456,500 456,000

11. โครงการขยายเขตติดตั้งโคมไฟสาธารณะ
ถนนสายทางเขานํ้าตกสวนตลู หมูท่ี 5

 321,700 321,000

12. โครงการขยายเขตติดตั้งโคมไฟสาธารณะ
สายข้ึนเขาบานบางดาน

 168,800 168,000

รวม 9 3 0 17,776,800 17,728,200

จากตารางท่ี 3 พบวา ผลการเบิกจายเงินสะสม ประจําปงบประมาณ 2559 มีรายการโครงการ
ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 9 โครงการ และอยูในระหวางดําเนินการ 3 โครงการ งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ
17,776,800 บาท เบิกจายแลว 17,728,200 บาท
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ตารางท่ี 4 ผลการดําเนินงานใชจายเงินทุนสํารองเงินสะสม ประจําปงบประมาณ 2559
ขอมูล ณ 30 เม.ย. 59

รายการ ผลการดําเนินงาน งบประมาณ (บาท)

ดําเนินการ
เสร็จแลว

อยูใน
ระหวาง

ดําเนินการ

ยังไมได
ดําเนินการ

งบประมาณที่
ไดรับ

งบประมาณที่
เบิกจายไป

1. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอส
ฟลทติกคอนกรีต ซอยคุมสุข
หมูที่ 5

 672,000 -

2. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยสาธารณประโยชนเชือ่มถนน
ภายในหมูบานบางดาน หมูที่ 1

 305,000 -

3. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยปาจวบ หมูที่ 3

 287,000 -

4. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติก
คอนกรีต ซอยคุณจินดา หมูที่ 5

 1,446,000 -

5. โครงการกอสรางถนนลาดยางแอส
ฟลทติกคอนกรีต ซอยบอนไก หมูที่ 8

 1,811,000 -

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กและกอสรางคูระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยจาฟน
หมูที่ 4

 333,900 -

7. โครงการกอสรางคูระบายน้ํา
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 23
ถนนกาญจนวนชิเชื่อมซอย 21
หมูที่ 10

 1,546,000 -

รวม 0 7 0 6,400,900 -

จากตารางท่ี 4 พบวา ผลการเบิกจายเงินทุนสํารองเงินสะสม ประจําปงบประมาณ 2559 มี
รายการโครงการท่ีอยูระหวางดําเนินการ 7 โครงการ งบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติ 6,400,900 บาท


