


ประกาศเทศบาลเมืองเขารูปชาง
เรื่อง ใหใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. 2559-2563)

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘
----------------------------

ดวยเทศบาลเมืองเขารูปชาง ไดดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมือง
เขารูปชาง (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ ตามข้ันตอนและวิธีการของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชางในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/255๘ เม่ือวันท่ี
2๙ มิถุนายน 255๘

อาศัยอํานาจความตามขอ 16 (4) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 จึงประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาล
เมืองเขารูปชาง (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา
เทศบาลเมืองเขารปูชางตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. 2558

(นายประสงค   บริรักษ)
นายกเทศมนตรเีมืองเขารูปชาง



คํานํา

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ.2559-2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘
นี้ เปนการจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาและเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา
สามปเทศบาลเมืองเขารูปชางตอไป โดยตามยึดระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนานั้น คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดย
ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด อําเภอ แผนชุมชน และนโยบายการพัฒนาทองถ่ิน อันจะกอใหเกิดการบูรณาการดวยการ
พัฒนาไปทุกดานไปพรอมๆ กันอยางสมดุล

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงมีความสําคัญยิ่ง เปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ
เทศบาลเมืองเขารูปชางในอนาคต และเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปตอไป เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง
และสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการและศักยภาพของทองถ่ิน โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดและตรงตามความตองการของประชาชนตอไป

เทศบาลเมืองเขารูปชาง
มิถุนายน 2558
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บทท่ี ๑

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา 1

บทนํา

องคประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
องคประกอบในการจัดทําแผนยุทธศาสตร จะประกอบไปดวย ลักษณะของแผนยุทธศาสตร

วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 แผนยุทธศาสตรการพัฒนา หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน นอกจากนี้
แลวยังตองสอดคลองนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน และปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
ตลอดจนศักยภาพของทองถ่ิน โดยมีการรวบรวมวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงมีความสําคัญยิ่งเปนการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ
เทศบาลเมืองเขารูปชางในอนาคต และเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปตอไป เนื่องจากแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาท่ีมุงสูสภาพการณอันพึงประสงคไดอยางเทาทันกับการเปลี่ยนแปลง
และสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และศักยภาพของทองถ่ิน โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู
อยางจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดและตรงตามความตองการของประชาชน

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1.2.1. เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาในระยะ 5 ป (พ.ศ.2559-2563)
1.2.2. เพ่ือใหการพัฒนามีเปาหมายท่ีชัดเจน นําไปสูการแกไขปญหา ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน
1.2.3. เพ่ือเปนแผนแมบทสําหรับเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามป สําหรับสวนราชการ

ภายในเทศบาลเมืองเขารูปชาง โดยใหสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ไปจนถึงแผนพัฒนาระดับชาติ

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1.3.1 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชางจัดประชุมประชาคม เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนา

และรับทราบปญหา ความตองการของประชาชน
1.3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง รวบรวมแนวทางการ

พัฒนา และขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเสนอคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลเมืองเขารูปชาง

1.3.3 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชางพิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาแลวนําเสนอนายกเทศมนตรีเมืองเขารูปชาง



หนา 2 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

1.3.4 นายกเทศมนตรีเมืองเขารูปชาง พิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและประกาศใช
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา

1.4 ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
1.4.1 ทําใหการพัฒนาตําบลเขารูปชาง มีทิศทางการพัฒนาในอนาคตท่ีชัดเจน

มีกรอบแนวทางการพัฒนาทําใหสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน

1.4.2 เปนเครื่องมือในการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ ตอบสนองปญหา ความตองการของประชาชน
1.4.3 ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป



บทที ๒

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๓

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของเทศบาลเมอืงเขารูปชาง

2.1. สภาพท่ัวไป
2.1.1 ความเปนมาและตราสัญลักษณเทศบาลเมืองเขารูปชาง

เทศบาลเมืองเขารูปชางกอนยกฐานะเม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2554 เปนเทศบาลตําบลเขารูปชาง
ซึ่งไดรับการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเขารูปชางเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2550 โดยองคการ
บริหารสวนตําบลเขารูปชางไดยกฐานะจากสภาตําบลเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2538 ซึ่งผูบริหารสูงสุดคนแรก
ในสมัยนั้น คือนายวิชัย  กาลสงค กํานันตําบลเขารูปชาง ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารตาม
บทเฉพาะกาลแหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 มีสมาชิกรุนแรก
มาจากการเลือกตั้ง จํานวน 16 คน จาก 8 หมูบาน ซึ่งมีการเลือกตั้งเม่ือวันท่ี 21 พฤษภาคม 2538 และ
สมาชิกท่ีมาจากการแตงตั้ง จํานวน 9 คน ซึ่งประกอบดวย กํานัน ผูใหญบานทุกหมูบานในตําบลและแพทย
ประจําตําบล รวมท้ังหมด 25 คน วันท่ี 4 สิงหาคม 2538 กํานันวิชัย กาลสงค หมดวาระการดํารง
ตําแหนงเนื่องจากเกษียณอายุราชการ  วันท่ี 24 กันยายน 2538 นายสมศักดิ์  กาลสงค ไดรับการเลือกตั้ง
เปนกํานันตําบลเขารูปชาง และไดดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารคนท่ี 2 ตามบทเฉพาะกาลแหง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537  วันท่ี 20 พฤษภาคม 2542
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลรุนแรกหมดวาระลง วันท่ี 18 กรกฎาคม 2542 มีการเลือกตั้งสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลเขารูปชาง ครั้งท่ี 2 จํานวน 16 คน วันท่ี 17 กรกฎาคม 2546 สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลเขารูปชางหมดวาระ วันท่ี 24 สิงหาคม 2546 มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลเขารูปชางครั้งท่ี 3 วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2547 มีการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล
เขารูปชางครั้งแรก นายนิยม กาญจนประดิษฐ ไดรับการเลือกตั้งเปนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล
วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2547 นายประสงค  บริรักษ ไดรับการเลือกตั้งจากสภาองคการบริหารสวนตําบล
เปนนายกองคการบริหารสวนตําบล วันท่ี 1 มีนาคม 2550  องคการบริหารสวนตําบลเขารูปชางไดมีการ
ยกฐานะเปนเทศบาลตําบลเขารูปชาง สงผลใหสมาชิกภาพของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
เขารูปชางและนายกองคการบริหารสวนตําบลเขารูปชางสิ้นสุดลง และจัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
เทศบาลตําบลเขารูปชางและนายกเทศมนตรีตําบลเขารูปชาง ในวันท่ี  24 มิถุนายน 2550
โดยนายประสงค บริรักษ  ไดรับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนใหดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรีตําบล
เขารูปชาง วันท่ี 13 พฤษภาคม 2554 เทศบาลตําบลเขารูปชางไดมีการยกฐานะเปนเทศบาลเมือง
เขารูปชาง สงผลใหสมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีตําบลเขารูปชางสิ้นสุดลง และ
จัดใหการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีเมืองเขารูปชาง ในวันท่ี 4 กันยายน 2554
โดยนายประสงค  บริรักษ ไดรับการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน ใหดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรี
เมืองเขารูปชางจนถึงปจจุบัน
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เจดีย หมายถึง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ท่ีประชาชนใหความเคารพศรัทธาท่ีไดปกปกรักษาคุมครองใหอยูเย็น
เปนสุข สรางข้ึนในสมัยรัชกาลท่ี 4

ชาง 2 เชือก หมายถึง บารมีของพอทวดชาง คือ พอพลายแกว แมพังงา เปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจํา
ตําบลเขารูปชาง

ประชาชน ผูมีความศรัทธาในเจดียศักดิ์สิทธิ์และพ่ึงบารมีพอทวดชาง
สีเขียว หมายถึง ความเจริญรุงเรือง ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

สะทอนถึงพลังชีวิตของชาวประชาและทําใหสิ่งมีชีวิตเจริญเติบโต
สีเหลือง หมายถึง ความเจิดจาความสวางไสว ความเชื่อใจของพลังแสงอาทิตยท่ีใหชีวิตกับทุกสิ่ง

ท่ีดีข้ึน อันนําไปสูความเจริญรุงเรือง

2.1.2 ท่ีตั้ง
สํานักงานเทศบาลเมืองเขารูปชาง ตั้งอยูหมูท่ี 10 ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัด

สงขลา ระยะทางหางจากศาลากลางจังหวัดสงขลาประมาณ 5 กิโลเมตร

2.1.3 พื้นท่ี เขตการปกครอง
เทศบาลเมืองเขารูปชางมีเนื้อท่ีท้ังหมด 27.49 ตารางกิโลเมตร หรือ 17,181 ไร แบง

เปน 3 เขตเลือกตั้ง ดังนี้

เขตเลือกตั้ง หมูท่ี
เขตเลือกตั้งท่ี ๑ ๑ บานบางดาน

๒ บานเขาแกว
8 บานทาสะอาน
9 บานการเคหะ

เขตเลือกตั้งท่ี 2 4 บานสะพานยาว
5 บานปราบ
6 บานเหลา

เขตเลือกตั้งท่ี 3 3 บานทุงใหญ
7 บานชายทะเล

10 บานสําโรง
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2.1.4 ลักษณะภูมิประเทศ
เทศบาลเมืองเขารูปชางมีสภาพทางกายภาพเปนพ้ืนท่ีเชิงเขา ดานตะวันตกตอนลาง

เปนพ้ืนท่ีราบ ดานตะวันออกติดกับฝงอาวไทย โดย
ทิศเหนือ จด เทศบาลนครสงขลา
ทิศใต จด เทศบาลตําบลเกาะแตวและเทศบาลตําบลพะวง
ทิศตะวันออก จด อาวไทย
ทิศตะวันตก จด ทะเลสาบสงขลา

2.1.5 ลักษณะภูมิอากาศ
เทศบาลเมืองเขารูปชางตั้งอยูในเขตอิทธิพลของมรสุมเมืองรอน มีลมมรสุมพัดผาน คือ

ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ
เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ จากการพัดผานของลมมรสุมท่ีมีแหลงกําเนิดจากบริเวณ
แตกตางกัน ทําใหในพ้ืนท่ีมี 2 ฤดู คือ

ฤดูรอน เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือนพฤษภาคม ระยะนี้เปนชองวาง
ระหวางฤดูมรสุมหลังจากสิ้นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือหรือฤดูหนาวแลง อากาศจะเริ่มรอนและมีอากาศ
รอนจัดท่ีสุดในเดือนเมษายน

ฤดูฝน แบงออกเปน 2 ระยะ
- ฤดูฝน จากมรสุมตะวันตกเฉียงใต กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม ฝนเคลื่อน

ตัวมาจากดานตะวันตก (ทะเลอันดามัน สวนมากฝนตกในชวงบายถึงคํ่า ปริมาณและการกระจายของฝนจะ
นอยกวาชวงมรสุมตะวันออก

- ฤดูฝน จากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ
ฝนเคลื่อนตัวมาจากดานตะวันออก (อาวไทย) ฝนจะตกชุกหนาแนน

2.1.6 จํานวนประชากร จํานวนหลังคาเรือนและพื้นท่ี แยกตามแตละหมูบาน

หมูท่ี ช่ือหมูบาน พื้นท่ี จํานวน ประชากร (คน)
(ตร.กม) หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม

1 บานบางดาน 3.90 1,294 1,392 1,590 2,982
2 บานเขาแกว 2.40 1,344 1,286 1,604 2,890
3 บานทุงใหญ 4.00 2,189 2,499 2,669 5,168
4 บานสะพานยาว 3.10 1,391 1,405 1,451 2,856
5 บานปราบ 2.90 3,019 3,778 3,668 7,446
6 บานเหลา 3.50 798 1,141 1,280 2,421
7 บานชายทะเล 3.30 823 928 1,031 1,959
8 บานทาสะอาน 2.60 3,280 3,028 3,370 6,398
9 บานการเคหะ 0.19 604 653 806 1,459

10 บานสําโรง 1.60 3,506 2,552 3,061 5,613
รวม 27.49 18,248 18,662 20,530 39,192

ท่ีมา : ขอมูลสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เทศบาลเมืองเขารูปชาง (ณ 31 มี.ค. 58)
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2.1.7 จํานวนประชากรแยกตามชวงอายุ

ชวงอายุ (ป) ประชากร (คน)
ชาย หญิง รวม

นอยกวา 1 ป 200 206 406
1-6 1,338 1,259 2,597

7-12 1,359 1,365 2,724
13-17 1,148 1,081 2,229
18-60 12,238 13,667 25,905

6๑ ป ข้ึนไป 2,380 2,965 5,345

ท่ีมา : ขอมูลสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เทศบาลเมืองเขารูปชาง (ณ 31 มี.ค. 58 เฉพาะ
ผูมีสัญชาติไทย)

2.1.8 ศาสนา
1) การนับถือศาสนา ศาสนาพุทธ 90 % ศาสนาอิสลาม 10%
2) วัด จํานวน 4 แหง (วัดแชมอุทิศ, วัดเขาแกว, วัดเกาะถํ้า และวัดเขาเกาแสน)
3) มัสยิด จํานวน 2 แหง (มัสยิดบานปาบ และมัสยิดบานทุงใหญ)
4) บาลายเซาะ จํานวน 2 แหง (บาลายเซาะบานทุงใหญ และบาลายเซาะขางโรงงานแมนเอฯ)

2.1.9 การศึกษา
1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แหง (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดแชมอุทิศและศูนยพัฒนา

เด็กเล็กวัดเขาแกว)
2) โรงเรียนประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 2 แหง (โรงเรียนวัดเกาะถํ้า และ

โรงเรียนวัดแชมอุทิศ)
3) วิทยาลัย จํานวน 1 แหง (วิทยาลัยสงขลาเทคโนโลยี)
4) มหาวิทยาลัย จํานวน 2 แหง (มหาวิทยาลัยทักษิณ และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา)
5) โรงเรียนสังกัดเทศบาล 1 แหง (โรงเรียนเทศบาล 1 บานเขาแกว)
6) ศูนยการเรียนรูชุมชน 6 แหง คือ (ศูนยการเรียนรูชุมชนวัดเขาแกว (หมู ท่ี 2)

ศูนยถายทอดศิลปะประดิษฐจากเกล็ดปลา (หมูท่ี 2) , ศูนยถายทอดผลิตปุยอินทรียชีวภาพ (หมูท่ี 6)
ศูนยถายทอดผลิตภัณฑจากสมุนไพร (หมูท่ี 8) , ศูนยถายทอดการปลูกผักไรดิน (หมูท่ี 8) และศูนย
ถายทอดผลิตภัณฑจากตนธูปฤษีและเสนใยพืช (หมูท่ี 9) )

๗) ศูนยฝกอาชีพระยะสั้น ๒ แหง (สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 12 สงขลา และ
สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคใต)

2.1.10 การสาธารณสุข
1) สถานีอนามัยประจําตําบล จํานวน 2 แหง (เขาแกว , การเคหะสงขลา)
2)  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพระดับตําบล จํานวน 2 แหง (สวนตูล , บานทุงใหญ)
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๒.๑.๑๑ การสังคมสงเคราะห
(๑) ดานเด็กและเยาวชน ไดแก การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน
(๒) ดานผูสูงอายุ ไดแก การมอบเงินสงเคราะหแกผูสูงอายุตามนโยบายรัฐบาล จํานวน

๓,683 ราย
(๓) ดานคนพิการ ไดแก การจดทะเบียนคนพิการและใหการชวยเหลือตามนโยบายรัฐบาล

จํานวน ๔๘4 ราย

2.1.12 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
1) ปอมตํารวจ จํานวน 2 แหง (ปอมสําโรงและปอมทุงใหญ)

2.1.13 ทรัพยากรธรรมชาติ
1) แหลงน้ําตามธรรมชาติ จํานวน 2 แหง (คลองสําโรง และน้ําตกสวนตูล)
2) แหลงน้ําท่ีสรางข้ึน จํานวน 2 แหง

- บอน้ําโยก (ตนโพธิ์)
- อางเก็บน้ํา (อางเก็บน้ําสวนตูล)

2.1.14 อาชีพ
ราษฎรประกอบอาชีพรับจางประมาณ 40%  , รับราชการ 30% คาขาย 20 % และ

เกษตรกรรม 10%

2.1.15 การคมนาคม
มีถนนสายหลัก 5 สาย   ( ถนนกาญจนวนชิ, ถนนสงขลา-นาทวี,

ถนนเกาเสง-จะนะ (สายใหมชายทะเล), ถนนสามสิบเมตร และถนนติณสูลานนท)

2.1.16 การโทรคมนาคม
1) ท่ีทําการไปรษณียโทรเลข 1 แหง (เกาเสง)
2) สถานีโทรคมนาคม 1 แหง

2.1.17 การไฟฟา
มีไฟฟาใชครอบคลุมท้ัง 10 หมูบาน แตยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน

2.1.18 การประปา
มีประปาใชครอบคลุมท้ัง 10 หมูบาน แตยังไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน

2.1.19 หนวยธุรกิจในเขตเทศบาลเมืองเขารูปชาง
1) ธนาคาร 14 แหง คือ สาขาถนนกาญจนวนิช (ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารกรุงไทย

, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารออมสิน, ธนาคารอิสลาม, ธนาคารอาคารสงเคราะห, ธนาคารเอสเอ็มอี แบงค)
สาขาหางโลตัสสงขลา (ธนาคารออมสิน, ธนาคารธนชาติ, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารไทยพาณิชย
ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกสิกรไทย) และสาขาสงขลานาทวี (ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร)
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2) โรงแรมและรีสอรท 9 แหง (โรงแรมสงขลาพาเลซ, เขาแกวรีสอรท, เกาเสงรีสอรท,
ทาสะอานรีสอรท, ดี บี รีสอรท, สบายสบายรีสอรท, วังชางการเดนทฮิลล, บี แบรนด โฮเทล และภูริตา
รีสอรท)

3) ปมน้ํามัน 5 แหง (ชางแกวปโตรเลียม, บริษัทวี เค ออย จํากัด, สวนตูลบริการ
เอฟ พี ซี ปโตรเลียม และภูตะวันปโตรเลียม)

4) คลังน้ํามัน 1 แหง  (บริษัทอากิแบมออย จํากัด)
5) ปมแก็ส 3 แหง  (หางหุนสวนจํากัดชะมวงปโตรเลียม และบริษัทระโนดเอ็นจีวี)
6) โรงงานอุตสาหกรรม 17 แหง
7) โรงรับจํานํา ๑ แหง (โรงรับจํานําเมืองเขารูปชาง)
8) สถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ 5 แหง (สวนสัตวสงขลา , เจดียทวดชาง , หัวนายแรง

น้ําตกสวนตูล และสวนเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา มหาราชินี)
๙) หางสรรพสินคาขนาดใหญ 1 แหง (หางโลตัส สงขลา)

2.1.20 ขอมูลอ่ืน ๆ
1) สถานีวิทยุชุมชน 4 แหง (ม.ทักษิณ, ม.ราชภัฏสงขลา, สวนสัตวสงขลา และ

วิทยาลัยสงขลาเทคโนโลยี)
2) เรือนจํา 4 แหง  (เรือนจํากลางสงขลา, เรือนจําจังหวัดสงขลา, ทัณฑสถานหญิงสงขลา

และสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดสงขลา)
3) มวลชนจัดตั้ง ประกอบดวย ลูกเสือชาวบาน, อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน,

ตํารวจชุมชนสัมพันธ, อาสาสมัครแกนนําสุขภาพและสิ่งแวดลอม, ชมรมผูสูงอายุ, ชมรมกลุมอาชีพ,
ชมรมผูประกอบการคาอาหาร, ชมรมแอโรบิค และชมรมลีลาศ
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2.2.1 โครงสรางและกระบวนการบริหารงานบุคคล

ปลัดเทศบาล
นักบริหารงานเทศบาล 9

(00-0101-001)

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานเทศบาล ๘

(00-0101-002)

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม
นักบริหารงานสาธารณสุข 8

กองการศึกษา
นักบริหารการศึกษา 8

กองสวัสดิการสังคม
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 8

รองปลัดเทศบาล
นักบริหารงานเทศบาล 8

(00-0101-003)

กองคลัง
นักบริหารงานคลัง 8

กองชาง
นักบริหารงานชาง 8

สํานักปลัดเทศบาล
นักบริหารงานทั่วไป 8

ฝายอํานวยการ
- งานบริหารงานทั่วไป
- งานการเจาหนาที่
- งานพัฒนาและสงเสริม

การทองเที่ยว

ฝายปองกันและรักษา
ความสงบ

- งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

- งานรักษาความสงบ

ฝายบริหารงานคลัง
- งานการเงินและบัญชี
- งานพัสดุและทรัพยสิน

ฝายพัฒนารายได
- งานพัฒนารายได

ฝายแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน
- งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน

ฝายแบบแผนและกอสราง
- งานวิศวกรรม
- งานสถาปตยกรรม
- งานผังเมือง

งานธุรการ งานธุรการ งานธุรการ งานธุรการ งานธุรการ

ฝายการโยธา
- งานสาธารณูปโภค
- งานสวนสาธารณะ
- งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟาสาธารณะ
- งานศูนยเครื่องจักรกล

ฝายบริหารงานสาธารณสุข
- งานสุขาภิบาลอนามัย

สิ่งแวดลอม
- งานรักษาความสะอาด
- งานศูนยบริการสาธารณสุข

ฝายบริการสาธารณสุข
- งานปองกันและควบคุม

โรคติดตอ
- งานสัตวแพทย

ฝายบริหารการศึกษา
- งานโรงเรียนและการศึกษา
ปฐมวัย

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

- งานกิจกรรม ศาสนา ประเพณี
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน การ
กีฬา และนันทนาการ

ฝายสังคมสงเคราะห
- งานสังคมสงเคราะห
- งานกิจการสตรีและ

คนชรา

ฝายพัฒนาชุมชน
- งานพัฒนาชุมชน
- งานชุมชนเมือง

ฝายปกครอง
- งานทะเบียนราษฎร

กองวิชาการและแผนงาน
นักบริหารงานทั่วไป 8

ฝายแผนงานและงบประมาณ
- งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน
- งานจัดทํางบประมาณ

งานธุรการ

ฝายนิติการ
- งานรับเรื่องราวรองทุกข
- งานตราเทศบัญญัติ

ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ
- งานบริการและเผยแพรวิชาการ
- งานบริการขอมูลขาวสารทาง

ทองถ่ิน

๒.๒ ศักยภาพของเทศบาลเมืองเขารูปชาง
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2.2.2 บุคลากรและพนักงาน
บุคลากรของเทศบาลเมืองเขารูปชางในวันท่ี 15พฤษภาคม 2558มีจํานวนท้ังสิ้น 251คนดังนี้
สํานักปลัดเทศบาล
- พนักงานเทศบาล 18 คน
- ลูกจางประจํา 4 คน
- พนักงานจาง(ตามภารกิจ/ท่ัวไป ) 51 คน
กองคลัง
- พนักงานเทศบาล 12 คน
- ลูกจางประจํา 2 คน
- พนักงานจาง 10 คน
กองชาง
- พนักงานเทศบาล 16 คน
- ลูกจางประจํา 3 คน
- พนักงานจาง 27 คน
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
- พนักงานเทศบาล 7 คน
- ลูกจางประจํา - คน
- พนักงานจาง 49 คน
กองการศึกษา
- พนักงานเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 16 คน
- ลูกจางประจํา - คน
- พนักงานจาง 10 คน
กองสวัสดิการสังคม
- พนักงานเทศบาล 5 คน
- ลูกจางประจํา - คน
- พนักงานจาง 5 คน
กองวิชาการและแผนงาน
- พนักงานเทศบาล 9 คน
- ลูกจางประจํา - คน
- พนักงานจาง 7 คน

ท่ีมา : งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล
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2.2.3 รายช่ือคณะผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเขารูปชาง
คณะผูบริหาร

1. นายประสงค บริรักษ นายกเทศมนตรี
2. นายพิทักษ สุวรรณโณ รองนายกเทศมนตรี
3. นายจักรธร สุริแสง รองนายกเทศมนตรี
4.นายจิรกฤต จิรานุกรม รองนายกเทศมนตรี
4. นายวุฒิวงค เขาะหมาน เลขานุการนายกเทศมนตรี
5. นายถนอมศักดิ์ แปะเสง ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี
6. นายเลิศ คชชาสุวรรณ ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี

สมาชิกสภาเทศบาล
1. นางยุพิน แสงมณี สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 1
2. นายณราวุฒิ หนูเนียม สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 1
3. นางวิลินรัตน ตติยาภรณ สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 1
4. นายโรจ ชัยชูโชค สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 1
5. นายอนุกูล สงฆชู สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี1(รองประธานสภา)
6. นายคณิต ผดุงอรรถ สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 1
7. นายณรงคเดช ศรีทองชื่น สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี2(ประธานสภา)
8. จ.ส.อ.เวียง ออนแกว สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 2
9. นายวิรัตน กาลสงค สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 2
10. ด.ต.เอิบ แกวชูเสน สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 2
11. นายทรงไชย เพียรเจริญ สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 2
12. นายวิน มิตรณรงค สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 2
13. นายอะหมัด เหมสนิท สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี3
14.นายไพโรจน รอดรมย สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 3
15. นางนันทิรา ศิริยอด สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี3
16. นายวิจิต นิลปกษ สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี3
17. นายวิทยา อุนทรีจันทร สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี3
18. นายมนัส ศรีพิเชียร สมาชิกสภาเทศบาลเขตเลือกตั้งท่ี 3
นายศรัณยู มุขวรรณ ปลัดเทศบาล (เลขานุการสภา)

หมายเหตุ: การมาใชสิทธิเลือกตั้งของประชาชนในการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลเมือง
เขารูปชางเม่ือวันท่ี 4 ก.ย.2554 สรุปไดดังนี้

1. จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรเีมืองเขารูปชางจํานวน 28,270 คน
- ผูมาใชสิทธิท้ังสิ้น 13,932 คน คิดเปนรอยละ 49.28
- ผูไมประสงคลงคะแนน 616 คน และบัตรเสีย 378 ใบ

2. จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลเมืองเขารูปชางจํานวน 28,172 คน
- ผูมาใชสิทธิท้ังสิ้น 13,897 คน คิดเปนรอยละ 49.33
- ผูไมประสงคลงคะแนน 713 คน และบัตรเสีย 357 ใบ
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2.2.4 งบประมาณยอนหลัง 3 ป
รายรับ ป 2555 ป 2556 ป 2557

ก. รายไดภาษีอากร

1. หมวดภาษีอากร (ยอดรวม) 106,876,562.01 106,876,562.01 138,374,483.81

1.1 ภาษีท่ีจัดเก็บเอง 24,498,848.87 31,841,990.59 35,497,376.15

1.1.1 ภาษีโรงเรือน 23,268,895.75 30,352,326.20 33,394,887.79

1.1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี 107,941.52 92,012.39 66,490.36

1.1.3 ภาษีปาย 1,122,011.60 1,397,652.00 2,035,998.00

1.2 ภาษีท่ีรัฐบาลจัดเก็บและจดัสรรให (ยอดรวม) 82,377,713.14 118,480,082.32 102,877,107.66

1.2.1 ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน - - -

1.2.2 ภาษีมูลคาเพ่ิม 1 ใน 9 16,286,329.88 18,049,973.15 18,817,383.49

1.2.3 ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 5,870,535.74 11,968,798.47 13,226,947.62

1.2.4 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 861,611.46 1,033,985.98 1,316,440.46

1.2.5 ภาษีสุรา 6,475,945.97 6,644,753.03 7,234,740.95

1.2.6 ภาษีสรรพสามิต 11,642,845.32 14,534,770.00 9,840,681.63

1.2.7 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสทิธิและนิติกรรมท่ีดิน 23,931,081.00 41,775,283.00 34,897,184.00

1.2.8 คาธรรมเนียมปาไม - - -

1.2.9 คาธรรมเนียมประมง - - -

1.2.10 คาธรรมเนียมตามกฎหมายวาดวยนํ้าบาดาล - - -

1.2.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม 17,123,144.57 24,264,413.00 17,271,352.84

1.2.12 คาภาคหลวงแร 186,219.20 204,905.69 272,376.67

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร

1. คาธรรมเนียม คาปรับ ใบอนุญาต (ยอดรวม) 3,862,795.00 3,862,795.00 5,737,703.00

1.1 คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล 348,800.00 418,800.00 350,000.00

1.2 คาธรรมเนียมเก็บแผนปายประกาศ 119,600.00 316,775.00 458,300.00

1.3 คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 397,329.00 376,219.00 150,390.00

1.4 คาใบอนุญาตกิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 634,900.00 574,800.00 623,500.00

1.5 คาปรับผิดสญัญา 263,102.00 713,734.00 757,200.00
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รายรับ ป 2555 ป 2556 ป 2557

1.6 คาธรรมเนียมใบอนุญาตจําหนายอาหาร 101,800.00 77,400.00 107,900.00

1.7 คาปรับภาษีโรงเรือน 20,400.00 23,700.00 21,200.00

1.8 คาธรรมเนียมเงินเพ่ิมการพนัน 660.00 420.00 120.00

1.9 คาปรับอ่ืนๆ 1,500.00 - -

1.10 คาธรรมเนียมใบอนุญาตเปนผูควบคุม 5,980.00 - -

1.11 คาใบอนุญาตอ่ืน ๆ 5,668.00 10,856.00 200.00

1.12 คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 4,110.00 9,545.00 8,251.00

1.13 คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 17,000.00 7,570.00 7,880.00

1.14 คาธรรมเนียมอ่ืนๆ 8,206.00 38,100.00 46,289.00

1.15 คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน - - -

1.16 คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมลูฝอย 1,753,560.00 2,750,492.50 3,039,558.00

1.17 คาปรับ พ.ร.บ.รักษาความสะอาด - 2,900.00 -

1.18 คาธรรมเนียมเก่ียวกับทะเบยีนราษฎร 62,130.00 47,990.00 57,080.00

1.19 คาปรับ พรบ.สาธารณสุข 38,400.00 20,800.00 32,260.00

1.20 คาธรรมเนียมกิจการลวงล้าํนานนํ้า 13,000.00 13,000.00 13,000.00

1.21 คาใบอนุญาตใชเครื่องขยายเสียง 11,225.00 11,175.00 8,175.00

1.22 คาปรับผูกระทําผดิกฎหมายจราจรทางบก 61,725.00 124,000.00 56,400.00

2. รายไดจากทรัพยสิน (ยอดรวม) 2,050,099.57 2,707,292.50 3,770,245.46

2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 2,050,099.57 2,707,292.50 3,770,245.46
3. รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย (ยอดรวม) - - -

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด (ยอดรวม) 709,130.00 555,889.40 989,550.00

4.1 คาขายแบบแปลน 260,200.00 215,100.00 559,300.00

4.2 คาสมัครสอบ 710.00 - -

4.3 เงินท่ีมีผูอุทิศให 1,000.00 - -

4.4 รายไดเบด็เตล็ดอ่ืน ๆ 447,220.00 340,789.40 430,252.00
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รายรับ ป 2555 ป 2556 ป 2557

ค. รายไดจากทุน - - -

1. หมวดรายไดจากทุน (ยอดรวม) - 46,200 -

ง. เงินชวยเหลือ - - -

1. เงินอุดหนุนท่ัวไป (ยอดรวม) 30,381,684.00 36,974,722.00 38,756,820.00

1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไปตามภารกิจถายโอนเลือกทํา 30,381,684.00 36,974,722.00 38,756,820.00

1.2 เงินอุดหนุนบริหารจัดการท่ีดี - - -

2.2.5รายจายตามแผนงาน

ดาน/แผนงาน ป 2555 ป 2556 ป 2557

ดานบริหารทั่วไป
1. แผนงานบริหารทั่วไป 29,932,459.38 26,584,985.98 71,598,007.44
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 8,580,885.36 38,983,906.60 11,484,297.38
ดานบริการชุมชนและสังคม
1. แผนงานการศึกษา 16,055,290.40 16,063,886.02 14,806,494.41
2. แผนงานสาธารณสุข 4,160,048.04 4,744,011.21 6,190,369.25
3. แผนงานสังคมสงเคราะห 1,978,871.66 1,554,542.75 1,937.564.56
4. แผนงานเคหะและชุมชน 15,870,945.00 16,556,446.96 21,233,041.68
5. แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 1,125,774.25 2,050,612.00 2,337,103.00
6. แผนงานการศาสนา วฒันธรรม ฯ 2,643,524.78 1,317,851.91 1,791,768.23
ดานเศรษฐกิจ
1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 19,308,022.95 24,740,995.49 59,715,156.46
ดานการดําเนินการดานอ่ืน
1. แผนงานงบกลาง 5,645,520.64 8,743,838.56 11,915,579.90

รวม 105,301,342.46 141,341,077.48 203,009,382.31
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2.2.6รายจายตามหมวดรายจาย

หมวด ป 2555 ป 2556 ป 2557

1. รายจายงบกลาง 5,645,520.64 8,743,838.56 11,915,579.90

2. หมวดเงินเดือนและคาจางพนักงานจาง 29,716,687.32 34,707,826.72 44,603,184.02
3. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 49,117,258.03 41,869,819.97 58,272,145.16
4. หมวดคาสาธารณปูโภค 923,493.18 1,301,742.63 2,012,060.35

5. หมวดเงินอุดหนุน 1,643,040.00 1,326,200.00 2,038,850.00
6. หมวดรายจายอ่ืน 161,190.00 9,800.00 2,404,853.75
7. หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและสิ่งกอสราง 18,094,153.29 53,381,849.60 81,762,709.13

รวม 105,301,342.46 141,341,077.48 203,009,382.31

2.2.7 เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการบริหารงาน
เทศบาลเมืองเขารูปชาง มีอุปกรณเครื่องมือ เครื่องใช และเครื่องจักรกลตาง ๆ สําหรับใชในการ

บริหารงาน ใหมีความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน โดยเครื่องมือและอุปกรณท่ีใช
ในการบริหารงานดังกลาว สรุปไดดังนี้

ท่ี ช่ือเครื่องมืออุปกรณ/เครื่องจักรกล จํานวน หนวย
1 รถยนตดับเบิ้ลแคป ๔ คัน
2 รถยนต ๔ ประตู ๙ คัน
3 รถตูโดยสาร ๒ คัน
4 รถดับเพลิง 1 คัน
5 รถยนตตรวจการดับเพลิง ๑ คัน
6 รถยนตบรรทุกน้ํา 4 คัน
7 รถกระเชา ๑ คัน
8 รถสุขาเคลื่อนท่ี ๑ คัน
9 รถตักหนาขุดหลัง ๒ คัน

10 รถบรรทุก ๖ ลอ ๔ คัน
11 รถกูภัย ๒ คัน
12 รถตรวจการณ ๑ คัน
13 รถยนตบรรทุกขยะ ๙ คัน
14 รถแทรกเตอร ๑ คัน
15 รถดูดสิ่งปฏิกูล ๑ คัน
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ท่ี ช่ือเครื่องมืออุปกรณ/เครื่องจักรกล จํานวน หนวย
16 รถบดลอเหล็กเรียบสั่นสะเทือน 1 คัน
17 รถดูดโคลน ๑ คัน
18 รถกระบะตอนเดียว 4 คัน
19 รถโรงเรียน ๖ ลอ 1 คัน
20 รถดับเพลิงบันไดเลื่อน ๑ คัน
21 รถมอเตอรไซด ๕ คัน
22 เครื่องสูบน้ํา ๑ เครื่อง

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร(Positioning) ของเทศบาลเมืองเขารูปชาง
การกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของเทศบาลเมืองเขารูปชาง ไดกําหนดตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๘๓๐ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ เรื่อง
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งไดมีการกําหนดตําแหนงจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของกลุมจังหวัดภาคใตชายแดน
ประกอบดวย สงขลา สตูล ปตตานี ยะลา และนราธิวาส ควรเนนการพัฒนาการคุมครองความปลอดภัย การ
อํานวยความเปนธรรม เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในอํานาจรัฐ และสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยง โดยเฉพาะการ
ชวยเหลือเยียวยาผูไดรับผลกระทบ การเสริมสรางความม่ันคงดานอาชีพและรายได การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือ
สรางโอกาสการมีงานทําและยกระดับคุณภาพชีวิต ตลอดจนคํานึงถึงศักยภาพภายในพ้ืนท่ี เพ่ือนําไปสูความ
เปนเมืองนาอยู อาทิ

1) ท่ีตั้งของเมืองมีความเหมาะสม เปนประตูเมืองกอนเขาสูเมืองสงขลา
2) เปนชุมชนเมืองแหงใหมท่ีรองรับการพัฒนาและการขยายตัวของเมืองสงขลาได
3) เปนสถานท่ีตั้งของสถานท่ีราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันการเงิน โรงแรม รีสอรท และโรงงาน

อุตสาหกรรมหลายแหง
4) มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ เชน สวนสัตวสงขลา และหัวนายแรง
5) มีหางสรรพสินคาขนาดใหญ เชน โลตัส
6) มีระบบสาธารณูปโภคครบ การคมนาคมสะดวก
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แผนยุทธศาสตรการพฒันาเทศบาลเมอืงเขารูปชาง
(พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง
ในการบริหารราชการบานเมืองนั้น ลวนมีจุดมุงหมายหลักในการสงเสริมคุมครองใหประชาชนไดรับ

ความสุข ความสะดวกสบาย เปนบานเมืองท่ีนาอยู นาอาศัย มีความสะอาด มีความเปนระเบียบเรียบรอย
สวยงาม ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ตรงกับคําขวัญและปรัชญาท่ีวาดวยการบําบัด
ทุกข บํารุงสุข โดยรัฐมุงใหเกิดความสุขความเจริญแกประชาชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม รัฐบาลหรือราชการ
บริหารสวนกลางจะเปนผูดําเนินการโดยลําพังแตฝายเดียวยอมไมบังเกิดผลดีและประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ี
วางไว รัฐบาลแทบทุกประเทศจึงมีนโยบายสนับสนุนหรือมอบหมายใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขามาเปน
ผูรับผิดชอบมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนได ท้ังนี้เพราะองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรท่ีอยูใกลชิดประชาชน
รูความตองการรูปญหา และแนวทางแกปญหาเปนอยางดี แตท้ังนี้ตองไดรับการสนับสนุนจากราชการ
สวนกลางและราชการสวนภูมิภาคดวย จากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราช
บัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนด
ไวชัดเจนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกรูปแบบมีหนาท่ีในการรักษาความสงบเรียบรอยสงเสริมและ
สนับสนุนการปองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันและบรรเทา สาธารภัย การ
ดูแลและรักษาท่ีสาธารณะ การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง การกําจัด
ขยะมูลฝอย สิ่งปฎิกูลและน้ําเสีย การจัดการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การผังเมือง ฯลฯ

ดังนั้นจากเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองเขารูปชาง จึงไดนําภาระหนาท่ีดังกลาวมากําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติในการบริหาร แตท้ังนี้มีประเด็นสําคัญท่ีตองนํามาใหความสนใจท่ีขาดเสีย
ไมไดคือ

๓.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)
แผนพัฒนาฯ 11 ใชแนวคิดท่ีตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 8-10 โดยยังคงยึดหลัก “ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีให “คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา” และ “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ
วิสัยทัศน ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา คือ “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอ

ภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง” โดยมี 6 ยุทธศาสตร คือ
1. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม
2. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ

สังคม
3. ยุทธศาสตรความเข็มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน
6. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ สูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน
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3.1.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ( Country Strategy)
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีความเสมอภาคและเปน

ธรรม”
หลักการของยุทธศาสตร “ตอยอดรายไดจากฐานเดิม สรางรายไดจากโอกาสใหม เพ่ือความสมดุล

และการพัฒนาอยางยั่งยืน”
วัตถุประสงค

๑. รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต
๓. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ

ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร คือ
1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปาน

กลาง (Growth & Competitiveness)
2. การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth)
3. การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth)
4. การสรางความสมดุลและปรับปรุงระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)

3.1.3 นโยบายของรัฐบาล
พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ วันท่ี ๑2 กันยายน

255๗ ระบุวา การเขามาบริหารราชการแผนดินครั้งนี้ ไดเขามาสืบทอดงานและสานตอภารกิจจากท่ีคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) เคยกําหนดแนวทางการแกปญหาประเทศไว ๓ ระยะ ตั้งแตเขามาควบคุม
อํานาจการปกครองประเทศเม่ือวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ซึ่งรัฐบาลมีนโยบายตาง ๆ ๑๑ ดาน โดยไดนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศวาดวยเขาใจ เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเปนสําคัญ ใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเนนความพอดี พอสมแกฐานะ ความมีเหตุมีผล และ
การมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิด ใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ แนวทางของ คสช. และ
ความตองการของประชาชนท่ีแสดงออกมาโดยตลอด เปนแนวทางการกําหนดนโยบาย คํานึงถึงปญหาของ
ประเทศ คํานึงถึงเงื่อนเวลา คํานึงถึงความทาทายท่ีรออยูขางหนา ไดแก การท่ีประเทศตองเรงฟนฟูจากความ
บอบช้ําทางเศรษฐกิจ ความขัดแยงทางการเมือง การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ และการเคลื่อนเขาสู
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ขอสําคัญนโยบายทุกดานตองสรางความเขมแข็งแกองคกรปกครองทุกระดับ
ตั้งแตทองถ่ินถึงประเทศ ตองเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืน ครอบคลุมปญหาท้ังระยะเฉพาะหนาท่ีตอง
ทําทันที ระยะกลางท่ีตองทําตอไปและระยะยาว โดยผานนโยบาย ดังนี้

1. นโยบายการปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย
2. นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ
3. นโยบายการลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ
4. นโยบายการศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
5. นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน
6. นโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ
7. นโยบายการสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน
8. นโยบายการพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยการ

พัฒนา และนวัตกรรมสนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ
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9. นโยบายการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ
กับการใชประโยชนอยางยั่งยืน

10. นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

11. นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

รัฐบาล ยังไดสอดแทรกคานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง ดังนี้
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน
2. ซื่อสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม
3. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน ทางตรงและทางออม
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน
7. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ
9. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
10. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ
เม่ือมีความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาป ตามหลักของศาสนา

12. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง

3.1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต
ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใต มี ๕ ยุทธศาสตร คือ

๑. การเสริมสรางความเขมแข็งภาคการผลิตหลักใหเจริญเติบโตไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนโดย
พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินคาอาหารพัฒนาการ
ทองเท่ียว

๒. ขยายเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของแหลงสรางรายไดและการจางงานใหแก ภาค
โดยพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานภายใตกรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนา
รองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนสงทางทะเล

๓. พัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพและมีภูมิคุมกันท่ีดีเพ่ือเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการ
พัฒนาความรู คุณธรรม และสุขภาวะ การสรางความม่ันคงในการดํารงชีวิตของคนจน คนดอยโอกาสให
สามารถพ่ึงตนเองได การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิมโอกาสดานอาชีพและรายได
และการอํานวยความเปนธรรมและสรางภูมิคุมกันแกคนกลุมเสี่ยงเพ่ือแกปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต

๔. เสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน โดยสรางกระบวนการเรียนรู
เพ่ือสรางความเขมแข็งของชุมชนสูการพ่ึงพาตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพ่ิมโอกาสการมีรายไดจาก
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ทรัพยากรในทองถ่ิน และสงเสริมการใชกระบวนการชุมชนเขมแข็งเพ่ือสรางสันติสุข โดยเฉพาะการใช
กระบวนการชุมชนเขมแข็งแกไขปญหายาเสพติด

๕. ฟนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือรักษาความสมดุลเชิง
นิเวศน สรางความอุดมสมบูรณทรัพยากรธรรมชาติใหเปนฐานการผลิตอยางยั่งยืน และควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดลอมเพ่ือลดผลกระทบดานคุณภาพชีวิต

3.1.5 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสงขลา (พ.ศ.2558-2561)
วิสัยทัศน “สงขลา ศูนยกลางการคา อุตสาหกรรมเกษตร ทองเท่ียว เมืองสีเขียว ประชาชนมีคุณภาพ

สูอาเซียน” โดยมี 4 ยุทธศาสตร คือ
1. พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การทองเท่ียวและการบริการ เพ่ือ

สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ
2. เสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรูและพหุวัฒนธรรม
4. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

3.1.6 ผังเมืองรวมจังหวัดสงขลา (ปจจุบันหมดอายุบังคับใชแลว)
ผังเมืองรวมจังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา การดํารงรักษาเมืองและ

บริเวณท่ีเก่ียวของหรือชนบทในดานการใชประโยชนในทรัพยสิน การคมนาคมและการขนสง การ
สาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอมในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือวัดระบบการใชประโยชนท่ีดินใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ
และโครงขายบริการสาธารณะ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

๑. สรางฐานทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพ่ือเปนแหลงจางงานโดยพัฒนาใหเปนเมืองทา
สินคาสงออกท่ีสําคัญ พัฒนาอุตสาหกรรมสงออกและอุตสาหกรรมท่ีใชวัตถุดิบในทองถ่ิน

๒. พัฒนาและสงเสริมใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ
๓. พัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหเพียงพอและได

มาตรฐาน
๔. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3.1.7 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสงขลา (พ.ศ.2559-
2561)

วิสัยทัศน “องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใหบริการสาธารณะ ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม/พลังงาน การพัฒนาเศรษฐกิจ การคา การ
ทองเท่ียวและกีฬา สังคมสันติสุขฯ” โดยมี 7 ยุทธศาสตร คือ

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายการคมนาคม
2. สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว
3. การจัดการชุมชน สังคม และความม่ันคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
5. การพัฒนาพลังงาน เศรษฐกิจ การคา และการทองเท่ียว
6. สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
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7. การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

3.1.8 นโยบายนายกเทศมนตรีเมืองเขารูปชาง
ยึดหลักการมีสวนการมีสวนรวมของประชาชนเปนเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน พัฒนาเทศบาลเมือง

เขารูปชางใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขมแข็ง มีความเปนเลิศในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน
ในพ้ืนท่ี  โดยเนนความรวดเร็ว ท่ัวถึง เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญหาทองถ่ิน สนับสนุนสงเสริม การศึกษา การ
กีฬา และสุขภาพ อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ควบคุมดูแลโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีให
ประกอบการและอยูรวมกับชุมชนไดอยางปกติสุข โดยยึดหลักการบริหารแบบธรรมาภิบาล

3.2 ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา
3.2.1 ผลการวิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็น
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในเทศบาลเมืองเขารูปชาง จากการจัดทํา

ประชาคมหมูบาน และใชขอมูลความจําเปนพ้ืนฐานในการจัดทําแผนพัฒนา และขอมูลการจัดทําแผนพัฒนา
หมูบานของตําบลเขารูปชาง สรุปไดดังนี้

ขอบขายและปรมิาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต
1. โครงสรางพ้ืนฐาน

- เสนทางคมนาคมบางสวนยังไมไดมาตรฐาน
และไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล

- การระบายนํ้าไมสะดวก กอใหเกิดปญหา
นํ้าทวม

- ระบบสาธารณูปโภคบางสวนยังไม
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล

- การจราจรตดิขัด/มีอุบัติเหตุบอยครั้ง

- หมูท่ี ๑ - ๑๐

- หมูท่ี ๑ - ๑๐

- หมูท่ี 2, 3, 4, 5, 6, 7 และ
หมูท่ี 10

- หมูท่ี 1, 2, 3, 5, 7, 8 และ
หมูท่ี 10

- กอสราง/ปรับปรุง ตลอดจนซอมแซม
ถนนภายในเขตเทศบาลเพ่ิมข้ึน

- กอสราง/ปรับปรุง ตลอดจนซอมแซม
คูระบายนํ้าภายในเขตเทศบาลเพ่ิมข้ึน

- ขยายเขตไฟฟา ประปา และ
สิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนๆ

- วางระบบผังเมือง จัดระบบการจราจร
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ขอบขายและปรมิาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต
2. คุณภาพชีวิต
- การดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชนยังไม
ท่ัวถึง

- การดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาสยัง
ไมท่ัวถึง

- การจัดการศึกษายังไมบรรลุ   สูความเปนเลิศ
ทางวิชาการ

- สถานท่ีพักผอนหยอนใจและออกกําลังกายไม
เพียงพอ

- หมูท่ี 3, 6, และหมูท่ี 10

- หมูท่ี ๑ - ๑๐

- หมูท่ี ๑ - ๑๐

- หมูท่ี 3, 6, 7 และหมูท่ี 8

- ปองกันโรคและใหความรูแก
ประชาชน พรอมจัดสรรบุคลากรและ
อุปกรณใหเพียงพอ

- จัดหาสวัสดิการแกผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูดอยโอกาส

- สนับสนุนงบประมาณและบคุลากรใน
การจัดการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีสูความเปน
เลิศทางวิชาการ

- กอสรางสถานท่ีพักผอนหยอนใจหรือ
สถานท่ีออกกําลังกายเพ่ิมเติม

3. การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและความ
สงบเรียบรอย
- บางชุมชน/หมูบานขาดความเขมแข็ง

- มีอาชญากรรมในพ้ืนท่ีภายในเขตเทศบาล

- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยยังไมดี
เทาท่ีควร

- หมูท่ี 2, 3, 5, ๖ และหมูท่ี 8

- หมูท่ี 2, 5, 7, 8 และหมูท่ี 10

- หมูท่ี 2, 7, 8 และหมูท่ี 9

- เสริมสรางความเข็มแข็งใหกับ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และณรงค
ปองกันแกไขปญหายาเสพตดิ

- จัดสายตรวจดูแลเพ่ิมข้ึน หรือ
บูรณาการกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
การรักษาความสงบเรียบรอย

- จัดหาบุคลากรและอุปกรณท่ีจําเปน
มาใชในการปองกัน และบรรเทา
สาธารณภัย และอบรมการปองกันภัย
ตางๆ ใหกับประชาชน
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ขอบขายและปรมิาณของปญหา พ้ืนท่ีเปาหมาย/กลุมเปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต
4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม

- ปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนของขยะ นํ้าเนาเสีย และ
มลพิษทางอากาศ

- การบุกรุกท่ีสาธารณะและริมทะเลเพ่ือปลูก
สรางบานเรือน

- ชายฝงถูกกัดเซาะ

- หมูท่ี 3, ๖, ๘ และหมูท่ี 10

- หมูท่ี ๓ และหมูท่ี 8

- หมูท่ี ๓ และหมูท่ี ๗

- สรางจิตสํานึกใหกับประชาชน และ
เฝาระวังดูแลทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอม

- เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- จัดทําเทศบัญญตัิเพ่ือดําเนินการกับ
โรงงานและผูท่ีฝาฝนกฎหมายอยาง
จริงจัง

- จัดทําแนวปองกันการกัดเซาะชายฝง

5 การพัฒนาเศรษฐกจิและการทองเท่ียว
- ประชาชนตองการรายไดเสรมิ/กลุมอาชีพ

บางกลุมยังไมมีความเขมแข็ง

- รายไดจากแหลงทองเท่ียวมีนอย

- หมูท่ี 3, 5, 7 และหมูท่ี 8

- หมูท่ี ๑ - ๑๐

- สงเสริมและสนับสนุนองคความรู
ตางๆ หรืองบประมาณ ในการประกอบ
อาชีพแกประชาชน/กลุมอาชีพตางๆ

- พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว/
แหลงทองเท่ียว

6. ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น
- ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ินกําลังถูกละเลย

- หมูท่ี ๑ - ๑๐ - สงเสริมและสนับสนุนอนุรักษ ศาสนา
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญา
ทองถ่ินท่ีดีงามใหคงไว

7. การเมือง และการบริหารจัดการท่ีดี
- ประชาชนบางสวนไมเขาใจการเมืองดีพอและ
ขาดการมสีวนรวม

- การใหบริการกับประชาชนในบางเรื่องยังมี
ความลาชา

- หมูท่ี ๑ - ๑๐

- เทศบาลเมืองเขารูปชาง

- สงเสริมความรูดานประชาธิปไตยและ
การมีสวนรวมของประชนอยางตอเน่ือง

- จัดหาบุคลากร และอุปกรณให
เพียงพอตอการปฏิบัติงาน
- ปรับปรุงกระบวนการในการทํางานให
เกิดความสะดวกแกประชาชน
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3.2.2 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาทาง
กายภาพในมิติพื้นท่ี (ปจจุบันหมดอายุบังคับใชแลว)

ผังเมืองรวมจังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนา การดํารงรักษาเมืองและ
บริเวณท่ีเก่ียวของหรือชนบทในดานการใชประโยชนในทรัพยสิน การคมนาคมและการขนสง การ
สาธารณูปโภค บริการสาธารณะ และสภาพแวดลอมในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือวัดระบบการใชประโยชนท่ีดินใหมี
ประสิทธิภาพ สามารถรองรับและสอดคลองกับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ
และโครงขายบริการสาธารณะ โดยมีสาระสําคัญ ดังนี้

๑. สรางฐานทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพ่ือเปนแหลงจางงานโดยพัฒนาใหเปนเมืองทา
สินคาสงออกท่ีสําคัญ พัฒนาอุตสาหกรรมสงออกและอุตสาหกรรมท่ีใชวัตถุดิบในทองถ่ิน

๒. พัฒนาและสงเสริมใหเปนสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญ
๓. พัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการใหเพียงพอและได

มาตรฐาน
๔. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

การใชประโยชนท่ีดินตามแผนผังกําหนดการใชประโยชนท่ีดินจําแนกได ๑๑ ประเภท กลาวคือ ท่ีดิน
ประเภทอาศัยอยูหนาแนนนอย, อาศัยหนาแนนปานกลาง, อาศัยหนาแนนมาก, อุตสาหกรรมและคลังสินคา,
อุตสาหกรรมเฉพาะกิจ, ชนบทและเกษตรกรรม, ท่ีโลงเพ่ือนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม,
สถาบันการศึกษา, ท่ีโลงเพ่ือการรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม, สถาบันศาสนา และสถาบันราชการ การ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ซึ่งถึงแมผังเมืองรวมเมืองสงขลาจะหมดอายุบังคับใชแลว แตเทศบาลเมือง
เขารูปชางก็ยังคงกําหนดการใชประโยชนท่ีดินและกํากับดูแลการขออนุญาตกอสรางอาคารและควบคุมการ
กอสรางอาคารใหเปนไปตามผังเมืองรวมเมืองสงขลาดังกลาว เพ่ือนําไปสูความเปนเมืองนาอยูตอไป

3.2.3 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของเทศบาลเมืองเขารูปชาง ดวยเทคนิค SWOT ANALYSIS

จุดแข็ง (Strength : S)
1. องคกรมีการจัดโครงสรางแบงสวนราชการตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจน

ออกเปนกอง/ฝายตาง ๆ
2. การดําเนินงานมีการประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาทองถ่ิน
3. มีการมอบอํานาจในองคกร เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน
4. มีการกระจายอํานาจในการตัดสินใจ
5. มีการกํากับดูแลโดยหัวหนาสวนราชการท่ีรับผิดชอบในแตละกอง/ฝาย
6. มีการประชุมประชุมประจําเดือน เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรค

ในการดําเนินงานของแตละกอง/ฝาย
7. การดําเนินงานถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
8. มีการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรของเทศบาล โดยการฝกอบรมและศึกษาดูงาน
9. มีบุคลากรเพียงพอในการปฏิบัติงานในระดับหนึ่ง
10. ทีมคณะผูบริหารมีความเขมแขงในการบริหารงาน
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จุดออน (Weakness : W)
1. ขาดการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตางๆ
2. บุคลากรของเทศบาลบางสวนยังขาดความเชี่ยวชาญ/ประสบการณในบางเรื่องสําหรับการ

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
3. บุคลากรของเทศบาลบางสวนขาดความกระตือรือรนในการพัฒนาองคกร
4. ขาดระบบฐานขอมูลในการพัฒนาทองถ่ินท่ีเปนปจจุบัน
5. อุปกรณในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอ เชน คอมพิวเตอร รถดับเพลิง รถขนขยะ
6. งบประมาณมีจํากัด ทําใหการดําเนินโครงการตางๆ ไมเพียงพอกับความตองการของ

ประชาชน

โอกาส (Opportunity : O)
1. ท่ีตั้งของเมืองมีความเหมาะสม เปนประตูเมืองกอนเขาสูเมืองสงขลา
2. เปนชุมชนเมืองแหงใหมท่ีรองรับการพัฒนาและการขยายตัวของเมืองสงขลาได
3. เปนสถานท่ีตั้งของสถานท่ีราชการ สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงแรม โรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีสําคัญหลายแหง
4. มีสถานท่ีทองเท่ียวท่ีสําคัญในเขตพ้ืนท่ี เชน สวนสัตวสงขลา หัวนายแรง เจดียทวดชาง

น้ําตกสวนตูล
5. ประชาชนใหความรวมมือในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมตางๆ ท่ีเทศบาลจัดข้ึน
6. มีความเขมแข็งของกลุมพลังมวลชน (ชมรมผูสูงอายุ , อสม. , กลุมอาชีพตางๆ)
7. มีการโอนภารกิจจากราชการสวนกลางใหกับสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน ทําใหสวนทองถ่ินตอง

มีการพัฒนามากข้ึนเพ่ือรองรับในภารกิจถายโอน
8. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน โดยมีหนวยงานราชการสวนกลาง และสวนภูมิภาค สงเสริมและ
สนับสนุนการถายโอนภารกิจใหแกทองถ่ิน

9. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 สงเสริมและใหอํานาจแกทองถ่ินในการ
ดําเนินงานการพัฒนาดานเศรษฐกิจทองถ่ิน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

10. กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน
โดยการสงเสริมใหบุคลากรไดมีการอบรมความรูในเรื่องท่ีเก่ียวของกับงานตามอํานาจหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ

11. มีการบูรณาการในการทํางานรวมกันกับหนวยงานในพ้ืนท่ีทําใหเกิดประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทองถ่ินรวมกัน

อุปสรรค (Threat : T)
1. ขาดความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน เนื่องจากกฎ ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ
2. การเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมในทองถ่ินตามกระแสโลกาภิวัฒน
3. พ้ืนท่ีรับผิดชอบมีขนาดใหญทําใหการบริการในบางเรื่องยังไมท่ัวถึง
4. มีการอพยพของประชาชนเขามาอยูในพ้ืนท่ี รวมท้ังแรงงานตางชาติ กอใหเกิดปญหาตางๆ

ตามมาเชน การกออาชญากรรม ปริมาณขยะและน้ําเสียท่ีเพ่ิมมากข้ึน
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วิสัยทัศน (vision) และพันธกิจ (mission) ของเทศบาลเมืองเขารูปชาง

วิสัยทัศน (vision)
“เทศบาลเมืองเขารูปชางจะเปนองคการท่ีมีความเขมแข็ง มุงใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยาง

ท่ัวถึง รวดเร็ว เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ ประชาชนพ่ึงตนเองไดและมีสวนรวมในการพัฒนาในรูปแบบการ
บริการจัดการท่ีดี นําไปสูความเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน”

พันธกิจ (mission)
1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
2. เสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางรวดเร็วและท่ัวถึง
4. สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
5. สงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
6. พัฒนาระบบสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน
7. สงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน อุตสาหกรรม
8. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
9. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอนใจและกิจกรรมนันทนาการ
10. เสริมสรางระบบบริหารจัดการท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน
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3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสงขลากับยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสงขลากับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ยุทธศาสตร
จังหวัด

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ทม.เขา
รูปชาง

ยท.จว.1

ยท.ทม.
เขารูปชาง

2

ยท.ทม.
เขารูปชาง

3

ยท.ทม.
เขารูปชาง

4

ยท.ทม.
เขารูปชาง

5

ยท.ทม.
เขารูปชาง

6

ยท.ทม.
เขารูปชาง

7

ยท.ทม.
เขารูปชาง

8

ยท.ทม.
เขารูปชาง

1

ยท.ทม.
เขารูปชาง

9

ยท.ทม.
เขารูปชาง

10

ยท.จว.2 ยท.จว.๓ ยท.จว.๔

ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ของ อปท.

ในเขต
จังหวัด

ยท.อปท.1 ยท.อปท.2 ยท.อปท.3 ยท.อปท.4 ยท.อปท.5 ยท.อปท.6 ยท.อปท.7

แนวทาง
การพัฒนา

ผลผลิต/
โครงการ

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ป. 7 ป. 8 ป. 9 ป. 10

น. 1.1 น. 2.1 น. 3.1 น. 4.1 น. 5.1 น. 6.1 น. 7.1 น. 8.1 น. 9.1 น. 10.1

น. 10.2

น. 10.3

น. 10.4

น. 10.5

น. 10.6

น. 10.7

น. 1.2

น. 1.3

น. 2.2

น. 2.3

น. 3.2

น. 3.3

น. 3.4

น. 3.5

น. 4.2

น. 4.3

น. 4.4

น. 4.5

น. 5.2

น. 5.3

น. 5.4

น. 5.5

น. 5.6

น. 6.2

น. 6.3

น. 6.4

น. 6.5

น. 7.2

น. 7.3

น. 7.4

น. 8.2

น. 8.3

น. 8.4

น. 8.5

น. 9.2

น. 9.3

น. 9.4

คก. คก. คก. คก. คก. คก. คก. คก. คก. คก.
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คําอธิบาย

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสงขลากับยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง
(แบบ ยท.01)

ยุทธศาสตรจังหวัดสงขลา
ยท.จว.1 : พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การทองเท่ียวและการบริการ

เพ่ือสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ
ยท.จว.2 : เสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
ยท.จว.3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรูและพหุวัฒนธรรม
ยท.จว.4 : อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดสงขลา
ยท.อปท.1 : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายการคมนาคม
ยท.อปท.2 : สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว
ยท.อปท.3 : การจัดการชุมชน สังคม และความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน
ยท.อปท.4 : การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยท.อปท.5 : การพัฒนาพลังงาน เศรษฐกิจ การคา และการทองเท่ียว
ยท.อปท.6 : สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
ยท.อปท.7 : การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (ยท.ทม.เขารูปชาง)
ยท.ทม.เขารูปชาง 1 : การเพ่ิมศักยภาพในการจัดใหบริการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ยท.ทม.เขารูปชาง 2 : การเสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย
ยท.ทม.เขารูปชาง 3 : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ยท.ทม.เขารูปชาง 4 : การเพ่ิมศักยภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยท.ทม.เขารูปชาง 5 : การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
ยท.ทม.เขารูปชาง 6 : การสงเสริมพัฒนาการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต
ยท.ทม.เขารูปชาง 7 : การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ยท.ทม.เขารูปชาง 8 : การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยท.ทม.เขารูปชาง 9 : การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และกิจกรรม

นันทนาการ
ยท.ทม.เขารูปชาง 10 : การพัฒนาศักยภาพองคการและการทํางานระหวางทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาเมือง
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เปาประสงค
ป.1 : บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ป.2 : ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดํารงชีวิตอยางปกติสุข
ป.3 : ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางท่ัวถึง
ป.4 : การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ
ป.5 : การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมและอนุรักษ
ป.6 : ประชาชนมีสุขภาพดี
ป.7 : ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน
ป.8 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู
ป.9 : ประชาชนมีความสุข ครอบครัวมีความอบอุน
ป.10 : องคการมีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน

แนวทางการพัฒนา
นท.1.1 : พัฒนาศักยภาพในการทํางานของบุคลากรท่ีมีอยูใหมีขีดสมรรถนะเพ่ิมข้ึน
นท.1.2 : พัฒนามาตรการท่ีมุงเนนในการเสริมสรางขวัญในการทํางานและจิตวิญญาณในการใหบริการ

แกบุคลากร
นท.1.3 : จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ชุมชนหรือองคกรภาคเอกชนอยางเปดเผย

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
นท.2.1 : สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดเวรยามทองถ่ินตามชุมชนตางๆ
นท.2.2 : สงเสริมและสนับสนุนจัดใหมีมาตรการในการปองกันนําหนาการปราบปรามยาเสพติด
นท.2.3 : เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือกลุมองคกรตางๆ
นท.3.1 : กอสรางและปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา
นท.3.2 : จัดใหมีและขยายเขตไฟฟา ประปา ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
นท.3.3 : กอสรางและพัฒนาแหลงน้ํา
นท.3.4 : พัฒนาระบบการจราจร
นท.3.5 : กอสรางและพัฒนาระบบปองกันภัยธรรมชาติ
นท.4.1 : จัดใหมีการฝกอบรม ฝกซอมแผนเปนประจํา
นท.4.2 : จัดซื้ออุปกรณท่ีเหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน
นท.4.3 : ยกฐานะและใหความสําคัญหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
นท.4.4 : จัดตั้งและปรับปรุง อปพร. และสรางเครือขายท่ีเหมาะสม
นท.4.5 : สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธหรือใหความรูแกประชาชนใหทราบและเขาใจ และตระหนักถึง

มาตรการท่ีจําเปนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประเภทตางๆ
นท.5.1 : อุดหนุนงบประมาณ และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ แกสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี
นท.5.2 : สงเสริมการกีฬาประชาชน การแขงขันกีฬาตางๆ ทุกระดับ สงเสริมการนันทนาการ และการ

พักผอนหยอนใจอยางเปนระบบและอิสระ
นท.5.3 : อุดหนุนงบประมาณพรอมท้ังสงเสริมการสอนและการเผยแพรหลักธรรมท่ีถูกตองของแตละ

ศาสนาอยางจริงจัง
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แนวทางการพัฒนา
นท.5.4 : สงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินการหรือรวมดําเนินการรณรงคขจัดความไมรูหนังสือใหหมดไป

และเนนการศึกษาเพ่ือชีวิตหรือคุณภาพชีวิตท่ีดี
นท.5.5 : พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยนําหลักธรรมของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

เขามาผสมผสาน
นท.5.6 : จัดใหมีกิจกรรมทางดานศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
นท.6.1 : จัดใหมีหรือรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดใหมีการเผยแพรความรูดานตาง ๆ แก

ประชาชน
นท.6.2 : เรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
นท.6.3 : จัดใหมีระบบและมาตรการในการดูแลชวยเหลือผูทุพพลภาพหรือพิการ ผูสูงอายุท่ีขาดผูดูแล

และผูดอยโอกาสอ่ืนๆ
นท.6.4 : จัดบริการและพัฒนาการดําเนินงานการแพทยฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
นท.7.1 : สงเสริมหรือรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของใหมีการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงและแนวทางการใชภูมิปญญาทองถ่ิน
นท.7.2 : จัดใหมีการอํานวยความสะดวกและการปฏิบัติท่ีเปนธรรมแกนักลงทุน/ผูประกอบการธุรกิจ
นท.8.1 : เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและทรัพยากรสัตวน้ําในพ้ืนท่ี
นท.8.2 : รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกระแสน้ําทะเลท่ีมากระทบ

ชายหาด เพ่ือหาทางปองกันมิใหชายหาดตองถูกกัดเซาะพังทลาย
นท.8.3 : ดําเนินการหรือรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี

อยางจริงจังและเขมแข็ง
นท.8.4 : จัดใหมีอุปกรณในการเก็บขนขยะใหเพียงพอและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะมูลฝอย

ตกคางใหหมดไปโดยเร็ว
นท.8.5 : จัดใหมีท่ีดินเตรียมไวเปนการลวงหนาสําหรับรองรับการท้ิงขยะและกําจัดขยะในอนาคต
นท.9.1 : สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในการดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว
นท.9.2 : สงเสริมการจัดกิจกรรมดานทองเท่ียว
นท.9.3 : จัดใหมีปายชื่อแหลงทองเท่ียวแตละแหงใหเห็นชัดเจน รวมท้ังปายชี้ทางไปยังแหลงทองเท่ียว
นท.9.4 : จัดใหมีและปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนหยอม สนามเด็กเลน สถานท่ีออกกําลังกายและ

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ตามแหลงชุมชนตางๆ
นท.10.1 : สงเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
นท.10.2 : ปรับปรุงวิธีการบริหารดานการคลัง การจัดซื้อ/จัดจาง และระบบบัญชี
นท.10.3 : พัฒนาระบบขอมูล และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มาใชในองคการ โดยมีเครือขายท่ัว

ท้ังองคการ
นท.10.4 : จัดหาอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใชในการปฏิบัติงาน
นท.10.5 : พัฒนางานดานการประชาสัมพันธทุกดานใหเปนประชาสัมพันธเชิงรุก รวดเร็วทันตอเหตุการณ
นท.10.6 : สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมความรวมมือระหวางภาคประชาชน หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน
นท.10.7 : ปรับปรุงสํานักงานเทศบาล ท้ังบริเวณดานในและดานนอก
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3.4 แผนท่ียุทธศาสตร

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

ยท. 2 ยท. 3 ยท. 4 ยท. 5 ยท. 6 ยท. 7 ยท. 8ยท. 1 ยท. 9 ยท. 10

แนวทาง
การพัฒนา

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 ป. 7 ป. 8 ป. 9 ป. 10

น. 1.1 น. 2.1 น. 3.1 น. 4.1 น. 5.1 น. 6.1 น. 7.1 น. 8.1 น. 9.1 น. 10.1

น. 10.2

น. 10.3

น. 10.4

น. 10.5

น. 10.6

น. 10.7

น. 1.2

น. 1.3

น. 2.2

น. 2.3

น. 3.2

น. 3.3

น. 3.4

น. 3.5

น. 4.2

น. 4.3

น. 4.4

น. 4.5

น. 5.2

น. 5.3

น. 5.4

น. 5.5

น. 5.6

น. 6.2

น. 6.3

น. 6.4

น. 6.5

น. 7.2

น. 7.3

น. 7.4

น. 8.2

น. 8.3

น. 8.4

น. 8.5

น. 9.2

น. 9.3

น. 9.4

เปา
ประสงค

พันธกิจ

วิสัยทัศน

ยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง
Strategy Map

เทศบาลเมืองเขารูปชางจะเปนองคการที่มีความเขมแข็ง มุงใหบริการสาธารณะแกประชาชนอยางทั่วถึง รวดเร็ว
เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ ประชาชนพึ่งตนเองไดและมีสวนรวมในการพัฒนาในรูปแบบการบริการจัดการที่ดี

นําไปสูความเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน

พ. 1 พ. 2 พ. 3 พ. 4 พ. 5 พ. 6 พ. 7 พ. 8 พ. 9 พ. 10
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คําอธิบาย
แผนท่ียุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลเมืองเขารูปชาง

พันธกิจ
พ 1 : พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
พ 2 : เสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย
พ 3 : พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางรวดเร็วและท่ัวถึง
พ 4 : สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ 5 : สงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
พ 6 : พัฒนาระบบสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน
พ 7 : สงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน อุตสาหกรรม
พ 8 : อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
พ 9 : สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอนใจและกิจกรรมนันทนาการ
พ 10 : เสริมสรางระบบบริหารจัดการท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน

เปาประสงค
ป.1 : บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
ป.2 : ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดํารงชีวิตอยางปกติสุข
ป.3 : ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางท่ัวถึง
ป.4 : การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ
ป.5 : การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมและอนุรักษ
ป.6 : ประชาชนมีสุขภาพดี
ป.7 : ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน
ป.8 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู
ป.9 : ประชาชนมีความสุข ครอบครัวมีความอบอุน
ป.10 : องคการมีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรการพัฒนา
ยท. 1 : การเพ่ิมศักยภาพในการจัดใหบริการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ยท. 2 : การเสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย
ยท. 3 : การการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
ยท. 4 : การเพ่ิมศักยภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยท. 5 : การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
ยท. 6 : การสงเสริมพัฒนาการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต
ยท. 7 : การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
ยท. 8 : การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ยท. 9 : การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และกิจกรรมนันทนาการ
ยท. 10 : การพัฒนาศักยภาพองคการและการทํางานระหวางทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาเมือง
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แนวทางการพัฒนา
นท.1.1 : พัฒนาศักยภาพในการทํางานของบุคลากรท่ีมีอยูใหมีขีดสมรรถนะเพ่ิมข้ึน
นท.1.2 : พัฒนามาตรการท่ีมุงเนนในการเสริมสรางขวัญในการทํางานและจิตวิญญาณในการใหบริการ

แกบุคลากร
นท.1.3 : จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน ชุมชนหรือองคกรภาคเอกชนอยางเปดเผย

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
นท.2.1 : สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดเวรยามทองถ่ินตามชุมชนตางๆ
นท.2.2 : สงเสริมและสนับสนุนจัดใหมีมาตรการในการปองกันนําหนาการปราบปรามยาเสพติด
นท.2.3 : เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือกลุมองคกรตางๆ
นท.3.1 : กอสรางและปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ํา
นท.3.2 : จัดใหมีและขยายเขตไฟฟา ประปา ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
นท.3.3 : กอสรางและพัฒนาแหลงน้ํา
นท.3.4 : พัฒนาระบบการจราจร
นท.3.5 : กอสรางและพัฒนาระบบปองกันภัยธรรมชาติ
นท.4.1 : จัดใหมีการฝกอบรม ฝกซอมแผนเปนประจํา
นท.4.2 : จัดซื้ออุปกรณท่ีเหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน
นท.4.3 : ยกฐานะและใหความสําคัญหนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
นท.4.4 : จัดตั้งและปรับปรุง อปพร. และสรางเครือขายท่ีเหมาะสม
นท.4.5 : สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธหรือใหความรูแกประชาชนใหทราบและเขาใจ และตระหนักถึง

มาตรการท่ีจําเปนในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประเภทตางๆ
นท.5.1 : อุดหนุนงบประมาณ และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ แกสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี
นท.5.2 : สงเสริมการกีฬาประชาชน การแขงขันกีฬาตางๆ ทุกระดับ สงเสริมการนันทนาการ และการ

พักผอนหยอนใจอยางเปนระบบและอิสระ
นท.5.3 : อุดหนุนงบประมาณพรอมท้ังสงเสริมการสอนและการเผยแพรหลักธรรมท่ีถูกตองของแตละ

ศาสนาอยางจริงจัง
นท.5.4 : สงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินการหรือรวมดําเนินการรณรงคขจัดความไมรูหนังสือใหหมดไป

และเนนการศึกษาเพ่ือชีวิตหรือคุณภาพชีวิตท่ีดี
นท.5.5 : พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยนําหลักธรรมของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม

เขามาผสมผสาน
นท.5.6 : จัดใหมีกิจกรรมทางดานศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
นท.6.1 : จัดใหมีหรือรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัดใหมีการเผยแพรความรูดานตาง ๆ แก

ประชาชน
นท.6.2 : เรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
นท.6.3 : จัดใหมีระบบและมาตรการในการดูแลชวยเหลือผูทุพพลภาพหรือพิการ ผูสูงอายุท่ีขาดผูดูแล

และผูดอยโอกาสอ่ืนๆ
นท.6.4 : จัดบริการและพัฒนาการดําเนินงานการแพทยฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน



หนา 34 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

แนวทางการพัฒนา
นท.7.1 : สงเสริมหรือรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของใหมีการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงและแนวทางการใชภูมิปญญาทองถ่ิน
นท.7.2 : จัดใหมีการอํานวยความสะดวกและการปฏิบัติท่ีเปนธรรมแกนักลงทุน/ผูประกอบการธุรกิจ
นท.8.1 : เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและทรัพยากรสัตวน้ําในพ้ืนท่ี
นท.8.2 : รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกระแสน้ําทะเลท่ีมากระทบ

ชายหาด เพ่ือหาทางปองกันมิใหชายหาดตองถูกกัดเซาะพังทลาย
นท.8.3 : ดําเนินการหรือรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี

อยางจริงจังและเขมแข็ง
นท.8.4 : จัดใหมีอุปกรณในการเก็บขนขยะใหเพียงพอและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะมูลฝอย

ตกคางใหหมดไปโดยเร็ว
นท.8.5 : จัดใหมีท่ีดินเตรียมไวเปนการลวงหนาสําหรับรองรับการท้ิงขยะและกําจัดขยะในอนาคต
นท.9.1 : สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพในการดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว
นท.9.2 : สงเสริมการจัดกิจกรรมดานทองเท่ียว
นท.9.3 : จัดใหมีปายชื่อแหลงทองเท่ียวแตละแหงใหเห็นชัดเจน รวมท้ังปายชี้ทางไปยังแหลงทองเท่ียว
นท.9.4 : จัดใหมีและปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนหยอม สนามเด็กเลน สถานท่ีออกกําลังกายและ

สถานท่ีพักผอนหยอนใจ ตามแหลงชุมชนตางๆ
นท.10.1 : สงเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
นท.10.2 : ปรับปรุงวิธีการบริหารดานการคลัง การจัดซื้อ/จัดจาง และระบบบัญชี
นท.10.3 : พัฒนาระบบขอมูล และนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มาใชในองคการ โดยมีเครือขายท่ัว

ท้ังองคการ
นท.10.4 : จัดหาอุปกรณในการปฏิบัติงานท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใชในการปฏิบัติงาน
นท.10.5 : พัฒนางานดานการประชาสัมพันธทุกดานใหเปนประชาสัมพันธเชิงรุก รวดเร็วทันตอเหตุการณ
นท.10.6 : สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมความรวมมือระหวางภาคประชาชน หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน
นท.10.7 : ปรับปรุงสํานักงานเทศบาล ท้ังบริเวณดานในและดานนอก



บทท่ี 4

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๓๕

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมอืงเขารูปชาง
(พ.ศ.2559-2563) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

4.1 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพในการจัดใหบริการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

พันธกิจ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

เปาประสงค
บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
๑. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรูในการปฏิบัติงาน
๒. จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. พัฒนาศักยภาพในการทํางานของบุคลากรท่ีมี
อยูใหมีขีดสมรรถนะเพ่ิมข้ึน

- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน (คาเปาหมาย รอยละ 1/ป)

2. พัฒนามาตรการท่ีมุงเนนในการเสริมสรางขวัญ
ในการทํางานและจิตวิญญาณในการใหบริการแก
บุคลากร

- จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการเสริมสรางขวัญในการ
ทํางานแกบุคลากร (คาเปาหมาย 1 ครั้ง/ป)

3. จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน
ชุมชนหรือองคกรภาคเอกชนอยางเปดเผย เพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน

- จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจาก
ประชาชนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน (คาเปาหมาย 2
ครั้ง/ป)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัดเทศบาล/กองคลัง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม/กองวิชาการและแผนงาน/กองชางและกอง

การศึกษา

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรูและ

พหุวัฒนธรรม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี



หนา ๓๖ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ยุทธศาสตรการเสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย

พันธกิจ
เสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบเรียบรอย

เปาประสงค
ชุมชนมีความเขมแข็ง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ดํารงชีวิตอยางปกติสุข

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของครัวเรือนท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดเวรยามทองถ่ิน
ตามชุมชนตางๆ

- รอยละของครัวเรือนท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน (คาเปาหมาย รอยละ 0.01/ป)

2. สงเสริมและสนับสนุนจัดใหมีมาตรการในการ
ปองกันนําหนาการปราบปรามยาเสพติด

- จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการรณรงค ปองกัน และ แกไข
ปญหายาเสพติด (คาเปาหมาย 1 ครั้ง/ป)

3. เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนหรือกลุม
องคกรตางๆ

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชุมชนหรือกลุมองคกรตางๆ
(คาเปาหมาย 3 โครงการ/กิจกรรม/ป)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัดเทศบาล/กองชาง/กองการศึกษาและกองสวัสดิการสังคม

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการชุมชน สังคม และ

ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๓๗

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

พันธกิจ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางรวดเร็วและท่ัวถึง

เปาประสงค
ประชาชนไดรับบริการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอยางท่ัวถึง

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
๑. รอยละของความยาวของถนนลาดยาง/คอนกรีตตอความยาวของถนนท่ีมีท้ังหมด
๒. รอยละของครัวเรือนท่ีมีน้ําใชเพียงพอตลอดป

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. กอสรางและปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคม
ท้ังทางบกและทางน้ํา

- จํานวนถนนและคูระบายน้ําท่ีเพ่ิมข้ึนและไดรับการ
บํารุงรักษา (คาเปาหมาย 10 สาย/ป)

2. จัดใหมีและขยายเขตไฟฟา ประปาใหครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ี

- รอยละของครวัเรือนท่ีมีน้ําใชเพียงพอตลอดป
(คาเปาหมาย รอยละ 0.01/ป)

๓. กอสรางและพัฒนาแหลงน้ํา - จํานวนแหลงน้ําท่ีเพ่ิมข้ึนหรือไดรับการพัฒนา
(คาเปาหมาย 1 แหง)

๔. พัฒนาระบบการจราจร - จํานวนสัญญาณไฟจราจร/ปาย/เครื่องหมายจราจร
ท่ีเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย 1 แหง)

๕. กอสรางและพัฒนาระบบปองกันภัยธรรมชาติ - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีปองกันและแกไข
ปญหาภัยธรรมชาติ (คาเปาหมาย 1 โครงการ/
กิจกรรม/ป)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองชาง/สํานักปลัดเทศบาล

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน

การทองเท่ียวและการบริการ เพ่ือสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

โครงขายการคมนาคม



หนา ๓๘ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พันธกิจ
สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

เปาประสงค
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของครัวเรือนท่ีมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. จัดใหมีการฝกอบรม ฝกซอมแผนเปนประจํา - รอยละของครัวเรือนท่ีมีการปองกันอุบัติภัยอยาง

ถูกวิธี (คาเปาหมาย รอยละ 0.01/ป)
2. จัดซื้ออุปกรณท่ีเหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน - จํานวนอุปกรณการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิมข้ึน

(คาเปาหมาย จัดซื้อ 1 ครั้ง/ป)
3. ยกฐานะและใหความสําคัญหนวยงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

- จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรมวัน อปพร.
(คาเปาหมาย 1 ครั้ง/ป)

4. จัดตั้งและปรับปรุง อปพร. และสรางเครือขายท่ี
เหมาะสม

- จํานวน อปพร.ท่ีเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย 30 คน/ป)

5. สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธหรือใหความรูแก
ประชาชนใหทราบและเขาใจ และตระหนักถึง
มาตรการท่ีจําเปนในการปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยประเภทตาง ๆ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการ
ประชาสัมพันธหรือใหความรูแกประชาชนใหทราบ
และเขาใจ และตระหนักถึงมาตรการท่ีจําเปนในการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยประเภทตาง ๆ
(คาเปาหมาย 2 โครงการ/กิจกรรม/ป)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัดเทศบาล

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความม่ันคง และความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสินของประชาชน
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 3 การจัดการชุมชน สังคม และ

ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๓๙

ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น

พันธกิจ
สงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

เปาประสงค
การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ินไดรับการสงเสริมและอนุรักษ

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
๑. รอยละของเด็กอายุ ๓-๕ ปเต็ม ไดรับการเลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน
๒. จํานวนครั้งท่ีจัดโครงการเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. อุดหนุนงบประมาณ และสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ
ครุภัณฑ ฯลฯ แกสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีอุดหนุนงบประมาณ และ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณครุภัณฑ ฯลฯ แกสถาบันการ ศึกษา
ในพ้ืนท่ี (คาเปาหมาย 5 โครงการ/กิจกรรม/ป)

2. สงเสริมการกีฬาประชาชน การแขงขันกีฬาตางๆ
ทุกระดับ สงเสริมการนันทนาการและการพักผอน
หยอนใจอยางเปนระบบและอิสระ

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการกีฬาการ
นันทนาการและการพักผอนหยอนใจ (คาเปาหมาย 4
โครงการ/กิจกรรม/ป)

3. อุดหนุนงบประมาณพรอมท้ังสงเสริมการสอน
และการเผยแพรหลักธรรมท่ีถูกตองของแตละ
ศาสนา

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการสอนและการ
เผยแพรหลักธรรมท่ีถูกตองของแตละศาสนา
(คาเปาหมาย 2 โครงการ/กิจกรรม/ป)

4. สงเสริมสนับสนุนใหมีการดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการรณรงคขจัดความไมรูหนังสือใหหมดไป
และเนนการศึกษาเพ่ือชีวิตหรือคุณภาพชีวิตท่ีดี

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนใหมีการ
ดําเนินการหรือรวมดําเนินการรณรงคขจัดความไมรูหนังสือ
ใหหมดไป และเนนการศึกษาเพ่ือชีวิตหรือคุณภาพชีวิตท่ีดี
(คาเปาหมาย 3 โครงการ/กิจกรรม/ป)

5. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยนํา
หลักธรรมของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
เขามาผสมผสาน

- จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
โดยนําหลักธรรมของศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม
เขามาผสมผสาน (คาเปาหมาย 1 ครั้ง/ป)

6. จัดใหมีกิจกรรมทางดานศาสนา วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

- จํานวนครั้งในการจัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับศาสนา
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน
(คาเปาหมาย 7 ครั้ง/ป)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก กองการศึกษา/กองสาธารณสุขฯ

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรูและพหุ

วัฒนธรรม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี ๒ สงเสริม สนับสนุน การ

จัดการศึกษาและกีฬาฯ และยุทธศาสตรท่ี 6 สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมฯ



หนา ๔๐ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ยุทธศาสตรการสงเสริมพัฒนาการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

พันธกิจ
พัฒนาระบบสาธารณสุขและคุณภาพชีวิตของประชาชน

เปาประสงค
ประชาชนมีสุขภาพดี

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของครัวเรือนท่ีกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. จัดใหมีหรือรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ จัด
ใหมีการเผยแพรความรูดานตาง ๆ แกประชาชน

- รอยละของครัวเรือนท่ีกินอาหารถูกสุขลักษณะ
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน (คาเปาหมาย รอยละ
0.05/ป)

2. เรงพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน (คาเปาหมาย 5 โครงการ/กิจกรรม/ป)

๓. จัดใหมีระบบและมาตรการในการดูแลชวยเหลือ
ผูทุพพลภาพหรือพิการ ผูสูงอายุท่ีขาดผูดูแลและ
ผูดอยโอกาสอ่ืนๆ

จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของผูสูงอายุท่ีไดรับการดูแล
ชวยเหลือ (คาเปาหมาย 300 คน/ป)

๔. จัดบริการและพัฒนาการดําเนินงานการแพทย
ฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน

จํานวนครั้งท่ีจัดอบรมพัฒนาบุคลากรและ
อาสาสมัครหนวยกูชีพ (คาเปาหมาย 1 ครั้ง/ป)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองสวัสดิการสังคมและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรูและพหุ

วัฒนธรรม
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน การ

จัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของสถาบัน
ครอบครัว



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๔๑

ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ

พันธกิจ
สงเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุน อุตสาหกรรม

เปาประสงค
ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของคนอายุ 15-60 ปเต็ม ท่ีมีอาชีพและมีรายได

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. สงเสริมหรือรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ
ใหมีการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงและแนวทางการใชภูมิปญญาทองถ่ิน

รอยละของคนอายุ 15-60 ปเต็ม ท่ีมีอาชีพและมี
รายได (คาเปาหมาย รอยละ 0.20/ป)

2. จัดใหมีการอํานวยความสะดวกและการปฏิบัติท่ี
เปนธรรมแกนักลงทุน/ผูประกอบการธุรกิจ

จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีอํานวยความสะดวกและ
การปฏิบัติท่ีเปนธรรมแกนักลงทุน/ผูประกอบการ
ธุรกิจ (คาเปาหมาย 1 โครงการ/กิจกรรม/ป)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองสวัสดิการสังคมและกองชาง

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การ

ทองเท่ียวและการบริการ เพ่ือสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาพลังงาน เศรษฐกิจ

การคา และการทองเท่ียว



หนา ๔๒ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ยุทธศาสตรการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

พันธกิจ
อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เปาประสงค
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของครัวเรือนท่ีไมถูกรบกวนจากมลพิษ

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและทรัพยากรสัตวน้ําในพ้ืนท่ี - จํานวนครั้งท่ีจัดใหมีการปลูกตนไมหรือปลอยพันธุ

สัตวน้ําในพ้ืนท่ี (คาเปาหมาย 1 ครั้ง/ป)
2. รวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเรงศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสน้ําทะเลท่ีมากระทบ
ชายหาด เพ่ือหาทางปองกันมิใหชายหาดตองถูกกัด
เซาะพังทลาย

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของเรงศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกระแสน้ํา
ทะเลท่ีมากระทบชายหาด เพ่ือหาทางปองกันมิให
ชายหาดตองถูกกัดเซาะ (คาเปาหมาย 1 โครงการ)

3. ดําเนินการหรือรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีอยาง
จริงจังและเขมแข็ง

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการหรือรวมมือ
กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ อนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ (คาเปาหมาย 3 โครงการ/
กิจกรรม/ป)

4. จัดใหมีอุปกรณในการเก็บขนขยะใหเพียงพอ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บขยะมูลฝอย
ตกคางใหหมดไปโดยเร็ว

- จํานวนอุปกรณท่ีเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย จัดซื้อ 1
ครั้ง/ป)

5. จัดใหมีท่ีดินเตรียมไวเปนการลวงหนาสําหรับ
รองรับการท้ิงขยะและกําจัดขยะในอนาคต

- จํานวนศูนยกําจัดขยะท่ีเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย 1
แหง)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมและกองชาง

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 4 อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุล
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา ๔๓

ยุทธศาสตรการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอนใจ และกิจกรรมนันทนาการ

พันธกิจ
สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอนใจและกิจกรรมนันทนาการ

เปาประสงค
ประชาชนมีความสุข ครอบครัวมีความอบอุน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของครัวเรือนท่ีมีความอบอุน

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
1. สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพ
ในการดึงดูดความสนใจของนักทองเท่ียว

- จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการพัฒนาและ
บํารุงรักษา (คาเปาหมาย 3 แหง)

2. สงเสริมการจัดกิจกรรมดานทองเท่ียว - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมดานการ
ทองเท่ียว (คาเปาหมาย 1 โครงการ/กิจกรรม/ป)

3. จัดใหมีปายชื่อแหลงทองเท่ียวแตละแหงใหเห็น
ชัดเจน รวมท้ังปายชี้ทางไปยังแหลงทองเท่ียว

- จํานวนปายบอกทางแหลงทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน
(คาเปาหมาย 1 แหลงทองเท่ียว)

4. จัดใหมีและปรับปรุงสวนสาธารณะ สวนหยอม
สนามเด็กเลน สถานท่ีออกกําลังกาย และสถานท่ี
พักผอนหยอนใจ ตามแหลงชุมชนตางๆ

- จํานวนสวนสาธารณะ สวนหยอม สนามเด็กเลน
สถานท่ีออกกําลังกาย และสถานท่ีพักผอนหยอนใจท่ี
เพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย 1 แหง)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัดเทศบาล/กองชาง

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การ

ทองเท่ียวและการบริการ เพ่ือสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาพลังงาน เศรษฐกิจ

การคา และการทองเท่ียว



หนา ๔๔ แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพองคการและการทํางานระหวางทองถิ่นเพื่อการพัฒนาเมือง

พันธกิจ
เสริมสรางระบบบริหารจัดการท่ีดีในการพัฒนาทองถ่ินใหเปนเมืองท่ีนาอยูอยางยั่งยืน

เปาประสงค
องคการมีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
รอยละของความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตามแผนพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา

กลยุทธ/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑. สงเสริมการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

- จํานวนครั้งท่ีจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย (คาเปาหมาย 1 ครั้ง/ป)

2. ปรับปรุงวิธีการบริหารดานการคลัง การจัดซื้อ/
จัดจาง และระบบบัญชี

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือใหการบริหาร
ดานการคลังมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย 1
โครงการ/กิจกรรม/ป)

3. พัฒนาระบบขอมูล และนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) มาใชในองคการ โดยมีเครือขายท่ัว
ท้ังองคการ

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีมีการพัฒนาระบบหรือนํา
เทคโนโลยีมาใช (คาเปาหมาย 1 โครงการ/กิจกรรม/ป)

4. จัดหาอุปกรณท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช
ในการปฏิบัติงาน

- จํานวนเครื่องมือเครื่องใชท่ีเพ่ิมข้ึน (คาเปาหมาย จัดซื้อ
1 ครั้ง/ป)

5. พัฒนางานดานการประชาสัมพันธทุกดานใหเปน
ประชาสัมพันธเชิงรุก รวดเร็วทันตอเหตุการณ

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการรับรูขอมูลขาวสาร
(คาเปาหมาย 2 โครงการ/กิจกรรม/ป)

6. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม ความ
รวมมือระหวางภาคประชาชน หนวยงานภาครัฐ
และเอกชน

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีเทศบาลใหการสนับสนุน
หนวยงานอ่ืน ๆ (คาเปาหมาย 5 โครงการ/กิจกรรม/ป)

7. ปรับปรุงสํานักงานเทศบาล ท้ังบริเวณดานใน
และดานนอก

รอยละของความพึงพอใจของประชาชนในดานการ
ใหบริการเก่ียวกับอาคาร/สถานท่ี (คาเปาหมายรอยละ
80)

หนวยงานรับผิดชอบหลัก
สํานักปลัดเทศบาลและทุกกอง

ความเช่ือมโยง
1. ยุทธศาสตรจังหวัด : ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การคา การลงทุน การ

ทองเท่ียวและการบริการ เพ่ือสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางมีเสถียรภาพ
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ยุทธศาสตรท่ี 7 การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๘

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ ๓
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนบน
ฐานความรูและ
พหุวัฒนธรรม

1.

ยุทธศาสตรที่ 7
การบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี

ยุทธศาสตรที่ 1
การเพ่ิมศักยภาพใน
การจัดใหบริการ
และสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน

-บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและ
ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน

๑. รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน
๒. จํานวนครั้งที่จัดใหมี
การรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชนเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน

96

2

97

4

98

6

99

8

100

10

1. พัฒนา
ศักยภาพในการ
ทํางานของ
บุคลากรที่มีอยูให
มีขีดสมรรถนะ
เพ่ิมข้ึน

- รอยละของ
บุคลากรที่ไดรับ
การอบรมเพ่ิมพูน
ความรูในการ
ปฏิบัติงาน
(คาเปาหมาย
รอยละ 1/ป)

-

1. ฝกอบรมสัมมนาและ
ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
๒. ศึกษาดูงานดานการจัด
การศึกษา
๓. ฝกอบรมทบทวน
อาสาสมัครตํารวจชุมชน
และเจาหนาที่เทศกิจ
๔. อบรมพัฒนาศักยภาพ
แกนนําสุขภาพและ
สิ่งแวดลอม
๕. พัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการทํางานของ
งานรักษาความสะอาด
๖. ทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพดานการศึกษาของ
นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือรองรับ
การเขาสูอาเซียน
๗. ฝกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานดานการคลังทองถ่ิน
๘. ฝกอบรมและทัศนศึกษา
ดูงานดานการชาง

สํานักปลัดเทศบาล
/กองการศึกษา

/กองสาธารณสุขฯ
/กองคลัง

และกองชาง
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ ๓
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนบน
ฐานความรูและ
พหุวัฒนธรรม
(ตอ)

2.

ยุทธศาสตรที่ 7
การบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี

ยุทธศาสตรที่ ๑
การเพ่ิมศักยภาพใน
การจัดใหบริการ
และสงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชน

-บุคลากรมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานและ
ประชาชนมีสวนรวมใน
การพัฒนาทองถ่ิน

๑. รอยละของบุคลากรที่
ไดรับการอบรมเพ่ิมพูน
ความรูในการปฏิบัติงาน
๒. จํานวนครั้งที่จัดใหมี
การรับฟงความคิดเห็น
จากประชาชนเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน

96

2

97

4

98

6

99

8

100

10

2. จัดใหมีการรับ
ฟงความคิดเห็น
จากประชาชน
ชุมชนหรือองคกร
ภาคเอกชนอยาง
เปดเผยเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ิน

3. พัฒนา
มาตรการที่มุงเนน
ในการเสริมสราง
ขวัญในการทํางาน
และจิตวิญญาณใน
การใหบริการแก
บุคลากร

- จํานวนครั้งที่จัด
ใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นจาก
ประชาชนเพ่ือ
การพัฒนา
ทองถ่ิน
(คาเปาหมาย 2
ครั้ง/ป)

- จํานวนครั้งที่จัด
ใหมีการ
เสริมสรางขวัญใน
การทํางาน
(คาเปาหมาย 1
ครั้ง/ป)

1. จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองเขารูปชาง
๒. เทศบาลสัญจรพบปะ
ประชาชน

1.จัดงานวันเทศบาล

กองวิชาการ
และแผนงาน

/สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่  2
เสริมสรางความ
ม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 3
การจัดการชุมชน
สังคม และความ
ม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 2
การเสริมสรางความ
ม่ันคง การรักษา
ความสงบและความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย

- ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ดํารงชีวิตอยาง
ปกติสุข ชุมชนมีความ
เขมแข็ง

-รอยละของครัวเรือนที่มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

99.96 99.97 99.98 99.99 100 1. สงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการ
จัดเวรยาม
ทองถ่ินตาม
ชุมชนตางๆ

2. สงเสริมและ
สนับสนุนจัดใหมี
มาตรการในการ
ปองกันนําหนา
การปราบปราม
ยาเสพติด

- รอยละของ
ครัวเรือนที่มี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสิน
(คาเปาหมาย
รอยละ 0.01/ป)

- จํานวนครั้งที่จัด
ใหมีการรณรงค
ปองกัน และ
แกไขปญหายา
เสพติด
(คาเปาหมาย 1
ครั้ง/ป)

-

1. สายตรวจเทศกิจชุมชน
๒. กอสรางที่ทําการสาย
ตรวจตํารวจ/เวรยามชุมขน
ในเขตเทศบาล
๓. จัดซื้อพรอมติดต้ังกลอง
วงจรปด (CCTV) ใน
สํานักงานเทศบาลและ
ภายในเขตเทศบาล

1.รณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด

สํานักปลัดเทศบาล
/กองชาง

สํานักปลัดเทศบาล
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่  2
เสริมสรางความ
ม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชน
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 3
การจัดการชุมชน
สังคม และความ
ม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน

ยุทธศาสตรที่ ๒
การเสริมสรางความ
ม่ันคง การรักษา
ความสงบและความ
เปนระเบียบ
เรียบรอย

- ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน ดํารงชีวิตอยาง
ปกติสุข ชุมชนมีความ
เขมแข็ง

-รอยละของครัวเรือนที่มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

99.96 99.97 99.98 99.99 100 3. เสริมสราง
ความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนหรือ
กลุม องคกรตางๆ

- - จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
เสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุม
ชุมชนหรือกลุม
องคกรตางๆ

- (คาเปาหมาย
- 3 โครงการ/

กิจกรรม/ป)

๑. อบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือสงเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนและ
คณะกรรมการชุมชน กลุม
อาชีพในดานตาง ๆ
๒. สงเสริมและสนับสนุน
พัฒนาศักยภาพองคกร
ชุมชน/ผูนําชุมชน/ผูสูงอายุ
ในดานตาง ๆ
๓. ฝกอบรม/ทบทวนศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศกัยภาพของ
ลูกเสือชาวบาน
๔. อุดหนุนงบประมาณให
กองทุนแมของแผนดิน
๕. กิจกรรมคายพัฒนา
ศักยภาพเด็กและเยาวชน
ตําบลเขารูปชาง
๖. จัดงานวันเยาวชน

กองสวัสดิการสังคม
/กองการศึกษา
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พั ฒ น า ภ า ค
ก า ร เ ก ษ ต ร
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
ส ร า ง ค ว า ม
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและ
โครงขายการ
คมนาคม

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

-ประชาชนไดรับบริการ
ดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอยาง
ทั่วถึง

๑. 1.รอยละของความยาว
ของถนนลาดยาง/
คอนกรีตตอความยาวของ
ถนนที่มีทั้งหมด

๒.
๓. ๒. รอยละของครัวเรือนที่

มีน้ําใชเพียงพอตลอดป

96.50

99.98

97.50

99.99

98.50

100

99.50

100

100

100

๑. กอสรางและ
ปรับปรุง
ซอมแซมเสนทาง
คมนาคมทั้งทาง
บกและทางน้ํา

๒. จัดใหมีและ
ขยายเขตไฟฟา
ประปาให
ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่

๓. กอสรางและ
พัฒนาแหลงน้ํา

๔. พัฒนาระบบ
การจราจร

- จํานวนถนน
และคูระบายน้ําที่
เพ่ิมข้ึนและไดรับ
การบํารุงรักษา
(คาเปาหมาย 10
สาย/ป)

- รอยละของ
ครัวเรือนที่มีน้ําใช
เพียงพอตลอดป

- ( ค า เ ป า ห ม า ย
รอยละ 0.01/ป)

-
- - จํานวนแหลงน้ํา

ที่เพ่ิมข้ึนหรือ
ไดรับการพัฒนา

- (คาเปาหมาย 1
แหง)

-
- - จํานวนสัญญาณ

ไฟจราจร/ปาย/
เครื่องหมาย
จราจรที่เพ่ิมข้ึน

- (คาเปาหมาย 1
แหง)

1. กอสรางถนน/คูระบายน้ํา
หรือซอมแซมถนน/คูระบาย
น้ําภายในเขตเทศบาล

1.ขยายเขตประปา
2. ขยายเขตไฟฟา
3. ขยายเขตไฟฟาสาธารณะ

๑. ขุดลอกคู คลองภายใน
เขตเทศบาล
2.กอสรางฝาย/ดาดคลอง
น้ําตกสวนสวนตูล

๑. จัดซื้อพรอมติดต้ังระบบ
สัญญาณไฟจราจร
2.ติดต้ังปาย/เครื่องหมาย
จราจรภายในเขตเทศบาล

กองชาง

กองชาง

กองชาง

สํานักปลัดเทศบาล
/กองชาง
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พั ฒ น า ภ า ค
ก า ร เ ก ษ ต ร
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
ส ร า ง ค ว า ม
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและ
โครงขายการ
คมนาคม

ยุทธศาสตรที่ 3
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

-ประชาชนไดรับบริการ
ดานสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอยาง
ทั่วถึง

๔. 1.รอยละของความยาว
ของถนนลาดยาง/
คอนกรีตตอความยาวของ
ถนนที่มีทั้งหมด

๕.
๖. ๒. รอยละของครัวเรือนที่

มีน้ําใชเพียงพอตลอดป

96.50

99.98

97.50

99.99

98.50

100

99.50

100

100

100

๕. กอสรางและ
พัฒนาระบบ
ปองกันภัย
ธรรมชาติ

- - จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่ปองกัน
และแกไขปญหา
ภัยธรรมชาติ

- (คาเปาหมาย 1
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

๑. เตรียมการปองกันและ
แกไขปญหาอุทกภัย วาตภัย
และดินโคลนถลม

กองชาง
/สํานักปลัดเทศบาล
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่  2
เสริมสรางความ
ม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 3
การจัดการชุมชน
สังคม และความ
ม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 4
การเพ่ิมศักยภาพ
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ

- รอยละของครัวเรือนที่มี
การปองกันอุบัติภัยอยาง
ถูกวิธี

99.98 99.99 100 100 100 ๑. จัดใหมีการ
ฝกอบรม ฝกซอม
แผนเปนประจํา

2. จัดซื้ออุปกรณ
ที่เหมาะสมมาใช
ในการปฏิบัติงาน

3. ยกฐานะและ
ใหความสําคัญ
หนวยงานปองกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย

4. จัดต้ังและ
ปรับปรุง อปพร.
และสราง
เครือขายที่
เหมาะสม

- รอยละของ
ครัวเรือนที่มีการ
ปองกันอุบัติภัย
อยางถูกวิธี
(คาเปาหมาย
รอยละ 0.01/ป)

- จํานวนอุปกรณ
การปฏิบัติงานที่
เพ่ิมข้ึน
(คาเปาหมาย
จัดซื้อ 1 ครั้ง/ป)

-

- - จํานวนครั้งที่จัด
กิจกรรมวัน

- อปพร.
(คาเปาหมาย 1
ครั้ง/ป)

- จํานวน อปพร.
ที่เพ่ิมข้ึน
(คาเปาหมาย 30
คน/ป)

-

1. ฝกซอมแผนและอบรม
การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย

1. จัดซื้อครุภัณฑตาง ๆ ใน
การปฏิบัติงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
๒. จัดซื้อ/ซอมแซม
ยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

1.ฝกอบรมและศึกษาดูงาน
ของ อปพร.และจัดกิจกรรม
วันอปพร. ๒๒ มีนาคม

๑. ฝกอบรมอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือน
(อปพร.)

สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่  2
เสริมสรางความ
ม่ันคง และความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชน
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 3
การจัดการชุมชน
สังคม และความ
ม่ันคงปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน

ยุทธศาสตรที่ 4
การเพ่ิมศักยภาพ
การปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

- การปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยมี
ประสิทธิภาพ

- รอยละของครัวเรือนที่มี
การปองกันอุบัติภัยอยาง
ถูกวิธี

99.98 99.99 100 100 100 5. สงเสริมให
มีการ
ประชาสัมพันธ
หรือใหความรูแก
ประชาชนให
ทราบและเขาใจ
และตระหนักถึง
มาตรการที่
จําเปนในการ
ปองกันและ
บรรเทา
สาธารณภัย
ประเภทตางๆ

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่
สงเสริมการ
ประชาสัมพันธ
หรือใหความรูแก
ประชาชนให
ทราบและเขาใจ
และตระหนักถึง
มาตรการที่
จําเปนในการ
ปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยประเภทตาง ๆ
(คาเปาหมาย 2
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

-

๑. ปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน
2. การปองกันและระงับ
อัคคีภัยเนื่องในชวงเทศกาล
ตรุษจีน
3. จัดทําสต๊ิกเกอรแจงเหตุ
ดวนเหตุราย

สํานักปลัดเทศบาล
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนบน
ฐานความรูและ
พหุวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรที่ ๒
สงเสริม
สนับสนุน การ
จัดการศึกษาและ
กีฬา สังคม
สงเคราะห
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความ
เขมแข็งของ
สถาบันครอบครัว
และยุทธศาสตรที่
6 สงเสริม
อนุรักษ ศาสนา
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน

ยุทธศาสตรที่ 5
การสงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา
ศาสนา กีฬา
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

-ก า ร ศึ ก ษ า ศ า ส น า
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดรับการ
สงเสริมและอนุรักษ

๑. รอยละของเด็กอายุ
๓-๕ ปเต็ม ไดรับการเลี้ยง
ดูเตรียมความพรอมกอน
วัยเรียน
๒. จํานวนครั้งที่จัด
โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถ่ิน

100

7

100

14

100

21

100

28

100

35

๑. อุดหนุน
งบประมาณ และ
สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณครุภัณฑ
ฯลฯแก
สถาบันการศึกษา
ในพ้ืนที่

2. สงเสริมการ
กีฬาประชาชน
การแขงขันกีฬา
ตางๆ ทุกระดับ
สงเสริมการ
นันทนาการและ
การพักผอน
หยอนใจอยาง
เปนระบบและ
อิสระ

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
อุดหนุน
งบประมาณ และ
สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณครุภัณฑ
ฯลฯแก
สถาบันการศึกษา
ในพ้ืนที่
(คาเปาหมาย 5
โครงการ/
กิจกรรม/ป

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
สงเสริมการกีฬา
การนนัทนาการ
และการพักผอน
หยอนใจ(คา
เปาหมาย 4
โครงการ/
กิจกรรม/ป

-
-

1. สนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา
๒. สนับสนุนกิจกรรมของ
สถานศึกษาในสังกัด
๓. อุดหนุนคาอาหาร
กลางวันใหรร.วัดเกาะถํ้า
และ รร.วัดแชมอุทิศ
๔. ปรับปรุงตอเติม/ปรับปรุง
ภูมิทัศนศพด.
5. ปรับปรุงตอเติม/ปรับปรุง
ภูมิทัศน รร.เทศบาล๑
(บานเขาแกว)

1. แขงขันกีฬาสัมพันธและ
จัดกิจกรรมนันทนาการกับ
หนวยงานอ่ืน ๆ
๒. สงเสริมการออกกําลัง
กายแอโรบิคดานซและ
กิจกรรมนันทนาการอ่ืน ๆ
3. จัดต้ังและฝกชมรมลีลาศ
4. เขารวมแขงขันกีฬา
นักเรียนสังกัด อปท.
5. จัดต้ังศูนยกีฬาหมูบาน
6. กอสรางสนามกีฬา
๗. จัดซื้อเครื่องออกกําลัง
กาย

กองการศึกษา

กองการศึกษา



หนา 54 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนบน
ฐานความรูและ
พหุวัฒนธรรม
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ ๒
สงเสริม
สนับสนุน การ
จัดการศึกษาและ
กีฬา สังคม
สงเคราะห
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความ
เขมแข็งของ
สถาบันครอบครัว
และยุทธศาสตรที่
6 สงเสริม
อนุรักษ ศาสนา
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน

ยุทธศาสตรที่ 5
การสงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา
ศาสนา กีฬา
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

-ก า ร ศึ ก ษ า ศ า ส น า
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดรับการ
สงเสริมและอนุรักษ

๑. รอยละของเด็กอายุ ๓-
๕ ปเต็ม ไดรับการเลี้ยงดู
เตรียมความพรอมกอนวัย
เรียน
๒. จํานวนครั้งที่จัด
โครงการเกี่ยวกับศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

99.82

7

99.84

14

99.86

21

99.88

28

100

35

3. อุดหนุน
งบประมาณ
พรอมทั้งสงเสริม
การสอนและการ
เผยแพร
หลักธรรมที่
ถูกตองของแตละ
ศาสนาอยาง
จริงจัง

4. สงเสริม
สนับสนุนใหมีการ
ดําเนินการหรือ
รวมดําเนินการ
รณรงคขจัดความ
ไมรูหนังสือให
หมดไป และเนน
การศึกษาเพ่ือ
ชีวิตหรือคุณภาพ
ชีวิตที่ดี

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
สงเสริมการสอน
และการเผยแพร
หลักธรรมที่
ถูกตองของแตละ
ศาสนา
(คาเปาหมาย 2
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

- - จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
สงเสริมสนับสนุน
ใหมีการ
ดําเนินการหรือ
รวมดําเนินการ
รณรงคขจัดความ
ไมรูหนังสือให
หมดไป และเนน
การศึกษาเพ่ือ
ชีวิตหรือคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
(คาเปาหมาย 3
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

1.อุดหนุนงบประมาณมัสยิด
ดารุนนาอีม ในการจัดอบรม
ศีลธรรม และจริยธรรม
อิสลามใหแกเยาวชนภาคฤดู
รอน
๒. ลด ละ เลิก อบายมุข
ดวยกิจกรรมทางศาสนา

1. สงเสริมทักษะภาษา
ตางประเทศ
๒. จัดแสดงผลงานทางการ
ศึกษา
๓.จัดหาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ขาดแคลน
๔. การจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยในชุมชน
๕. จัดต้ังหอสมุดประชาชน
ตําบลเขารูปชาง
๖. จัดต้ัง ศพด.ภายในเขต
เทศบาล
๗. จัดทําศูนยบริการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัย

กองการศึกษา

กองการศึกษา



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘ หนา 55

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย
กลยุทธ/แนว

ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด
ระดับกลยุทธ

โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก

59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนบน
ฐานความรูและ
พหุวัฒนธรรม
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 6
สงเสริม อนุรักษ
ศาสนา ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน

ยุทธศาสตรที่ 5
การสงเสริมและ
พัฒนาการศึกษา
ศาสนา กีฬา
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

-ก า ร ศึ ก ษ า ศ า ส น า
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดรับการ
สงเสริมและอนุรักษ

๑. รอยละของเด็กอายุ ๓-
๕ ปเต็ม ไดรับการเลี้ยงดู
เตรียมความพรอมกอนวัย
เรียน
๒. จํานวนครั้งที่จัด
โครงการเกี่ยวกับศาสนา
ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

99.82

7

99.84

14

99.86

21

99.88

28

100

35

5. พัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
โดยนําหลักธรรม
ของศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
เขามาผสมผสาน

6. จัดใหมี
กิจกรรมทางดาน
ศาสนา
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

- - จํานวนครั้งที่จัด
ใหมีการพัฒนา
หลักสูตรการ
เรียนการสอน
โดยนําหลักธรรม
ของศาสนา
วัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม
เขามาผสมผสาน
(คาเปาหมาย 1
ครั้ง/ป)

- -จํานวนครั้งใน
การจัดโครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ
ศาสนา
วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน

- (คาเปาหมาย 7
ครั้ง/ป)

1. จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม

1.วันเด็กแหงชาติ
๒. จัดงานประเพณีสงกรานต
และสักการะพอทวดชาง
๓. อนุรักษประเพณีแหเทียน
พรรษา
๔. สงเสริมกิจกรรมวันออก
พรรษาและตักบาตรเทโว
๕. สงเสริมประเพณีถือศีลอด
ในเดือนรอมฎอน
๖. จัดงานประเพณีตักบาตร
วันข้ึนปใหม
๗. สงเสริมกิจกรรมประเพณี
สําคัญทางศาสนาและ
วัฒนธรรม

กองการศึกษา

กองการศึกษา



หนา 56 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชาง (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๘

ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนบน
ฐานความรูและ
พหุวัฒนธรรม

ยุทธศาสตรที่ 2
สงเสริม
สนับสนุน การ
จัดการศึกษาและ
กีฬา สังคม
สงเคราะห
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความ
เขมแข็งของ
สถาบันครอบครัว

ยุทธศาสตรที่ 6
การสงเสริม
พัฒนาการ
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต

-ประชาชนมีสุขภาพดี -รอยละของครัวเรือนที่กิน
อาหารถูกสุขลักษณะ
ปลอดภัย และได
มาตรฐาน

99.80 99.85 99.90 99.95 100 1. จัดใหมีหรือ
รวมมือกับ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ จัดใหมี
การเผยแพร
ความรูดาน
ตางๆแก
ประชาชน

2. เรงพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน

- รอยละของ
ครัวเรือนที่กิน
อาหารถูก
สุขลักษณะ
ปลอดภัย และได
มาตรฐาน
(คาเปาหมาย
รอยละ 0.05/ป)

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน
(คาเปาหมาย 5
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

1. อบรมกลุมเสี่ยง
๒. อบรมสุขาภิบาลอาหาร
สําหรับผูประกอบการ
รานอาหารแผงลอยจําหนาย
อาหารและโรงอาหาร

1. บริการสาธารณสุข
เคลื่อนที่
๒. สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาครอบครัว
๓. กิจกรรมสรางสรรค สาน
สัมพันธครอบครัว
๔. ควบคุมและปองกันโรค
พิษสุนัขบา
๕. ผูสูงวัยชวนเดินชมถ่ิน
๖. เสริมสรางสัมพันธภาพที่
ดีในครอบครัว
๗. มหกรรมรวมพลคนรักษ
สุขภาพ
๘. สงเสริมสุขภาพอนามัย
แมและเด็ก
๙. ฟนฟูสมรรถภาพผูปวย
เรื้อรัง ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสดวยการแพทย
ทางเลือก

กองสาธารณสุขฯ

กองสาธารณสุขฯ/
กองสวัสดิการสังคม
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 3
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนบน
ฐานความรูและ
พหุวัฒนธรรม
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 2
สงเสริม
สนับสนุน การ
จัดการศึกษาและ
กีฬา สังคม
สงเคราะห
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความ
เขมแข็งของ
สถาบันครอบครัว

ยุทธศาสตรที่ 6
การสงเสริม
พัฒนาการ
สาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต

-ประชาชนมีสุขภาพดี -รอยละของครัวเรือนที่กิน
อาหารถูกสุขลักษณะ
ปลอดภัย และได
มาตรฐาน

99.80 99.85 99.90 99.95 100 3. จัดใหมีระบบ
และมาตรการใน
การดูแล
ชวยเหลือผูทุพพล
ภาพหรือพิการ
ผูสูงอายุที่ขาด
ผูดูแลและ
ผูดอยโอกาส

๔. จัดบริการและ
พัฒนาการ
ดําเนินงาน
การแพทยฉุกเฉิน
ใหมีประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐาน

- -จํานวนที่เพ่ิมข้ึน
ของผูสูงอายุ ผูที่
ไดรับการดูแล
ชวยเหลือ

- (คาเปาหมาย
300 คน/ป)

- - จํานวนครั้งที่จัด
อบรมพัฒนา
บุคลากรและ
อาสาสมัครหนวย
กูชีพ

- (คาเปาหมาย 1
ครั้ง/ป)

1.สงเคราะหครอบครัวคน
พิการ ผูยากไร และ
ผูดอยโอกาส
๒. อบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนย
สงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ
เทศบาลเมืองเขารูปชาง
๓. สงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมเด็ก คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส
๔. อุดหนุนศูนยสงเคราะห
ราษฎรประจําหมูบาน/
ชุมชน
๕. เสริมสรางความรูดาน
สิทธิประโยชนและพัฒนา
ศักยภาพแกคนพิการ และ
ผูดูแลคนพิการ
๖. บริการเคลื่อนที่ในการ
ลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพ
และเบี้ยคนพิการ และแสดง
การดํารงชีวิตอยูของผูสูงอายุ
และผูพิการ
๗. พัฒนาที่อยูอาศัย
ปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุ
ผูดอยโอกาส ผูยากไร

1.อบรมฟนฟูอาสาสมัคร
หนวยกูชีพเทศบาลเมืองเขา
รูปชาง

กองสวัสดิการสังคม

กองสาธารณสุขฯ
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาภาค
การเกษตร
อุตสาหกรรม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
สรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนา
พลังงาน
เศรษฐกิจ การคา
และการ
ทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ 7
การสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ

-ประชาชนมีอาชีพและมี
รายไดที่เพ่ิมข้ึน

- รอยละของคนอายุ 15-
60 ปเต็ม ที่มีอาชีพและมี
รายได

99.20 99.40 99.60 99.80 100 1. สงเสริมหรือ
รวมมือกับสวน
ราชการที่
เกี่ยวของใหมีการ
พัฒนาอาชีพตาม
แนวทาง
เศรษฐกิจแบบ
พอเพียงและแนว
ทางการใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน

2. จัดใหมีการ
อํานวยความ
สะดวกและการ
ปฏิบัติที่เปนธรรม
แกนักลงทุน/
ผูประกอบการ
ธุรกิจ

- รอยละของคน
อายุ 15-60 ป
เต็ม ที่มีอาชีพ
และมีรายได
(คาเปาหมาย
รอยละ 0.20/ป)

จํานวนโครงการ/
กิจกรรมที่อํานวย
ความสะดวกและ
การปฏิบัติที่ เปน
ธ ร ร ม แ ก นั ก
ลงทุน/
ผู ป ร ะกอบการ
ธุรกิจ
(คาเปาหมาย 1
โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม/ป)

1. สนับสนุนการดําเนินงาน
ศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรของเทศบาล
เมืองเขารูปชาง
๒. สงเสริมอาชีพตามแนว
พระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียงแกประชาชน
๓. สงเสริมอาชีพเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชน

๑. ฝกทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับพ้ืนฐานเพ่ือเตรียม
ความพรอมสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน
๒. กอสรางศูนยอาหาร
ประจําตําบลเขารูปชาง
๓. กอสรางศูนยสาธิตแสดง
สินคาชุมชน หองแหงการ
เรียนรู ฝกอาชีพประจํา
ตําบล

กองสวัสดิการสังคม

กองสวัสดิการสังคม
/กองชาง
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 4
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่4
การจัดการ
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 8
การอนุรักษและ
ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

-ทรัพยากรธรรมชา ติ
และสิ่ งแวดลอมไดรับ
การอนุรักษและฟนฟู

-รอยละของครัวเรือนที่ไม
ถูกรบกวนจากมลพิษ

99.60 99.70 99.80 99.90 100 ๑. เพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวและ
ทรัพยากรสัตวน้ํา
ในพ้ืนที่

2. รวมมือกับ
หนวยงานที่
เกี่ยวของเรง
ศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของ
กระแสน้ําทะเล
ที่มากระทบ
ชายหาด เพ่ือ
หาทางปองกันมิ
ใหชายหาดตอง
ถูกกัดเซาะ
พังทลาย

- - จํานวนครั้งที่จัด
ใหมีการปลูก
ตนไมหรือปลอย
พันธุสัตวน้ําใน
พ้ืนที่
(คาเปาหมาย 1
ครั้ง/ป)

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่รวมมือ
กับหนวยงานที่
เกี่ยวของเรง
ศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของ
กระแสน้ําทะเล
ที่มากระทบ
ชายหาด เพ่ือ
หาทางปองกันมิ
ใหชายหาดตอง
ถูกกัดเซาะ
(คาเปาหมาย 1

โครงการ)

-

1. ปลูกตนไมเนื่องในวัน
สําคัญตาง ๆ

๑. กอสรางแนวปองกันการ
กัดเซาะคลื่นริมชายหาดฝง
อาวไทย
๒. กอสรางฝายประตูน้ํากั้น
น้ําเค็ม-น้ําเสียคลองสําโรง
ตอนลาง-ตอนบน

กองสาธารณสุขฯ

กองสาธารณสุขฯ
/กองชาง
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 4
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่4
การจัดการ
ทรัพยากร
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรที่ 8
การอนุรักษและ
ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

-ทรัพยากรธรรมชา ติ
และสิ่ งแวดลอมไดรับ
การอนุรักษและฟนฟู

-รอยละของครัวเรือนที่ไม
ถูกรบกวนจากมลพิษ

99.60 99.70 99.80 99.90 100 3. ดําเนินการ
หรือรวมมือกับ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ อนุรักษ
และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมช
าติในพ้ืนที่อยาง
จริงจังและ
เขมแข็ง

4. จัดใหมี
อุปกรณในการ
เก็บขนขยะให
เพียงพอและเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บขยะ
มูลฝอยตกคางให
หมดไปโดยเร็ว

5. จัดใหมีที่ดิน
เตรียมไวเปนการ
ลวงหนาสําหรับ
รองรับการทิ้ง
ขยะและกําจัด
ขยะในอนาคต

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการหรือ
รวมมือกับ
หนวยงานที่
เกี่ยวของ อนุรักษ
และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมช
าติ

- (คาเปาหมาย 3
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

-
- - จํานวนอุปกรณ

ที่เพ่ิมข้ึน
(คาเปาหมาย
จัดซื้อ 1 ครั้ง/ป)

- - จํานวนศูนย
กําจัดขยะที่
เพ่ิมข้ึน

- (คาเปาหมาย 1
แหง)

๑. สรางการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย
๒. พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม
ชุมชน/หมูบาน
๓. แผงลอย ๐ บาท ขยะ
แลกไขหรือเครื่องบริโภค
๕. ศึกษาออกแบบระบบ
กําจัดน้ําเสียรวม
๖. ปรับปรุงคุณภาพน้ําคลอง
สําโรง

1. จัดซื้อรถขยะอัดทาย
๒. จัดซื้อถังขยะคอนเทน
เนอร
๓. จัดซื้อรถดูดสิ่งปฏิกูล
๔. จัดซื้อรถสุขาเคลื่อนที่
๕. กอสรางสถานที่ทําการ
งานรักษาความสะอาดของ
กองสาธารณสุขฯ
๖. โรงเรือนบริหารจัดการลด
คัดแยก วัสดุเหลือใช
๗. เตาเผาขยะมูลฝอยแบบ
ไรมลพิษ

๑. กอสรางสถานที่กําจัดขยะ
มูลฝอยสิงปฏิกูลแบบครบ
วงจร

กองสาธารณสุขฯ

กองสาธารณสุขฯ
/กองชาง

กองสาธารณสุขฯ
/กองชาง
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาภาค
การเกษตร
อุตสาหกรรม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
สรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนา
พลังงาน
เศรษฐกิจ การคา
และการ
ทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ 9
การสงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยว
สถานที่พักผอน
หยอนใจ และ
กิจกรรมนันทนาการ

-ประชาชนมีความสุข
ครอบครัวมีความอบอุน

-รอยละของครัวเรือนที่มี
ความอบอุน

99.96 99.97 99.98 99.99 100 1สงเสริมและ
พัฒนาแหลง
ทองเที่ยวที่มี
ศักยภาพในการ
ดึงดูดความสนใจ
ของนักทองเที่ยว

2. สงเสริมการจัด
กิจกรรมดาน
ทองเที่ยว

3. จัดใหมีปายชื่อ
แหลงทองเที่ยว
แตละแหงใหเห็น
ชัดเจน รวมทั้ง
ปายชี้ทางไปยัง
แหลงทองเที่ยว

- จํานวนแหลง
ทองเที่ยวที่ไดรับ
การพัฒนาและ
บํารุงรักษา
(คาเปาหมาย 3
แหง)

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
สงเสริมดานการ
ทองเที่ยว
(คาเปาหมาย 1
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

- จํานวนปาย
บอกทางแหลง
ทองเที่ยวที่
เพ่ิมข้ึน
(คาเปาหมาย 1
แหลงทองเที่ยว)

1. ปรับปรุงอางเก็บน้ําสวน
ตูล
๒. ปรับปรุงภูมิทัศนน้ําตก
สวนตูล
๓. ปรับปรุงภูมิทัศนหัวนาย
แรง
4. ปรับปรุงภูมิทัศนระหวาง
โรงงานแปซิฟคฯถึงรอยตอ
เขต ทต.เกาะแตวตลอดแนว
ชายฝง
5. ปรับภูมิทัศนบริเวณริม
คลองสําโรงหมูบานถาวร
นิมิต

๑. จัดงานสวนเฉลิมพระ
เกียรติระลึก ๗๒ พรรษา
มหาราชินี
๒. จัดงานสงทายปเกา
ตอนรับปใหม

๑. ทําปายบอกทาง/สถานที่
ทองเที่ยว

กองชาง

สํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาภาค
การเกษตร
อุตสาหกรรม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
สรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 5
การพัฒนา
พลังงาน
เศรษฐกิจ การคา
และการ
ทองเที่ยว

ยุทธศาสตรที่ 9
การสงเสริมและ
พัฒนาการทองเที่ยว
สถานที่พักผอน
หยอนใจ และ
กิจกรรมนันทนาการ

-ประชาชนมีความสุข
ครอบครัวมีความอบอุน

-รอยละของครัวเรือนที่มี
ความอบอุน

99.96 99.97 99.98 99.99 100 4. จัดใหมีและ
ปรับปรุง
สวนสาธารณะ
สวนหยอม สนาม
เด็กเลน สถานที่
ออกกําลังกาย
และสถานที่
พักผอนหยอนใจ
ตามแหลงชุมชน
ตางๆ

-จํานวน
สวนสาธารณะ
สวนหยอม สนาม
เด็กเลน สถานที่
ออกกําลังกาย
และสถานที่
พักผอนหยอนใจ
ที่เพ่ิมข้ึน
(คาเปาหมาย 1
แหง)

๑. กอสรางสวนสุขภาพการ
เคหะสงขลา
๒. จัดซื้อพรอมติดต้ังเครื่อง
ออกกําลังกายกลางแจง

กองชาง
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาภาค
การเกษตร
อุตสาหกรรม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
สรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ

ยุทธศาสตรที่ 7
การบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี

ยุทธศาสตรที่ 10
การพัฒนาศักยภาพ
องคการและการ
ทํางานระหวาง
ทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาเมือง

-องคการ มีการบริหาร
จัดการที่ ดี เ พ่ื อ พัฒนา
เ มือง ให มี ค วามน าอ ยู
อยางย่ังยืน

-รอยละของความพึง
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล
ตามแผนพัฒนา

72.50 74.50 76.50 78.50 80.50 ๑. สงเสริม
การเมืองการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย

2. ปรับปรุง
วิธีการบริหาร
ดานการคลัง การ
จัดซื้อ/จัดจาง
และระบบบัญชี

3. พัฒนาขอมูล
และนําระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT)
มาใชในองคการ
โดยมีเครือขายทั่ว
ทั้งองคการ

- จํานวนครั้งที่จัด
โครงการ/
กิจกรรมที่สงเสริม
การเมืองการ
ปกครองใน
ระบอบ
ประชาธิปไตย
(คาเปาหมาย 1
ครั้ง/ป)

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการเพ่ือให
การบริหารดาน
การคลังมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน
คาเปาหมาย 1
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนา
ระบบหรือนํา
เทคโนโลยีมาใช
(คาเปาหมาย 1
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

1. พัฒนาการเมืองการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และการมีสวนรวม
ของประชาชน
๒. จัดการเลือกต้ัง
นายกเทศมนตรีและสมาชิก
สภาเทศบาลเมืองเขารูปชาง

๑. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร เพ่ือ
การจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
๒. เสริมสรางแรงจูงใจในการ
ชําระภาษี
๓. เผยแพรความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับกฎหมายภาษี
ของ อปท.

๑. อุดหนุนงบประมาณ
สนง.ทองถ่ินจังหวัด ในการ
จัดระบบเครือขาย
สารสนเทศผานระบบ
อินเตอรเน็ต

สํานักปลัดเทศบาล

กองคลัง

สํานักปลัดเทศบาล
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาภาค
การเกษตร
อุตสาหกรรม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
สรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 7
การบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี

ยุทธศาสตรที่ 10
การพัฒนาศักยภาพ
องคการและการ
ทํางานระหวาง
ทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาเมือง

-องคการ มีการบริหาร
จัดการที่ ดี เ พ่ื อ พัฒนา
เ มือง ให มี ค วามน าอ ยู
อยางย่ังยืน

-รอยละของความพึง
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล
ตามแผนพัฒนา

72.50 74.50 76.50 78.50 80.50 4. จัดหาอุปกรณ
ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพมา
ใชในการ
ปฏิบัติงาน

5. พัฒนางาน
ดานการ
ประชาสัมพันธทุก
ดานใหเปน
ประชาสัมพันธ
เชิงรุก รวดเร็วทัน
ตอเหตุการณ

6. สงเสริมและ
สนับสนุนการมี
สวนรวมความ
รวมมือระหวาง
ภาคประชาชน
หนวยงานภาครัฐ
และเอกชน

-จํานวนเครื่องมือ
เครื่องใชที่เพ่ิมข้ึน
(คาเปาหมาย
จัดซื้อ 1 ครั้ง/ป)

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
สงเสริมการรับรู
ขอมูลขาวสาร
(คาเปาหมาย 1
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

- จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
เทศบาลใหการ
สนับสนุน
หนวยงานอ่ืน ๆ
(คาเปาหมาย 5
โครงการ/
กิจกรรม/ป)

๑. จัดซื้อครุภัณฑในการ
ปฏิบัติงานของสวนราชการ
ตาง ๆ
๒. จัดซื้อ/ซอมแซม
ยานพาหนะในการ
ปฏิบัติงานและบริการ
ประชาชน

๑. จัดซื้อพรอมติดต้ังปาย
ประชาสัมพันธ
๒. จัดต้ังสถานีวิทยุเทศบาล
เมืองเขารูปชาง
๓. ติดต้ัง/ซอมแซมเสียงตาม
สายภายในเขตเทศบาล
๔. กอสรางซุมเฉลิมพระ
เกียรติ

1. จัดกิจกรรมพัฒนาในเขต
เทศบาลเมืองเขารูปชาง
๒. อุดหนุนงบประมาณให
สวนราชการตาง ๆ
๓. รับเสด็จฯ พระบรม
วงศานุวงศ
๔. จัดระเบียบสายสื่อสาร
ภายในเขตเทศบาลเมืองเขา
รูปชาง
๕. การดําเนินงานการพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐานใน
เขตพ้ืนที่ชุมชน/หมูบาน
6. จางที่ปรึกษาเพ่ือ
ทําการศึกษาออกแบบ และ
จัดโครงการที่เกินศักยภาพ
ของเทศบาลเมืองเขารูปชาง

สํานักปลัดเทศบาล
/ทุกกอง

กองวิชาการและ
แผนงาน
/กองชาง

สํานักปลัดเทศบาล
/กองชาง

/กองสาธารณสุขฯ
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ความ
เช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร

จังหวัด

ยุทธศาสตร
อปท.ในเขต

จังหวัด

ยุทธศาสตร
ทม.เขารูปชาง

เปาประสงคตาม
พันธกิจ/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา

ตัวช้ีวัดระดับ
เปาประสงค/จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา
(ตัวช้ีวัดรวม)

คาเปาหมาย กลยุทธ/แนว
ทางการพัฒนา ตัวช้ีวัด

ระดับกลยุทธ
โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
59 60 61 62 63

ยุทธศาสตรที่ 1
พัฒนาภาค
การเกษตร
อุตสาหกรรม
การคา การลงทุน
การทองเที่ยวและ
การบริการ เพ่ือ
สรางความ
เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอยางมี
เสถียรภาพ
(ตอ)

ยุทธศาสตรที่ 7
การบริหาร
จัดการบานเมือง
ที่ดี

ยุทธศาสตรที่ 10
การพัฒนาศักยภาพ
องคการและการ
ทํางานระหวาง
ทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาเมือง

-องคการ มีการบริหาร
จัดการที่ ดี เ พ่ื อ พัฒนา
เ มือง ให มี ค วามน าอ ยู
อยางย่ังยืน

-รอยละของความพึง
พอใจตอผลการ
ดําเนินงานของเทศบาล
ตามแผนพัฒนา

72.50 74.50 76.50 78.50 80.50 7. ปรับปรุง
สํานักงาน
เทศบาลทั้ง
บริเวณดานใน
และดานนอก

- รอยละของ
ความพึงพอใจ
ของประชาชนใน
ดานการ
ใหบริการเกี่ยวกับ
อาคาร/สถานที่
(คาเปาหมายรอย
ละ 80)

๑. ปรับปรุงอาคารที่จอดรถ
๒. ปรับปรุงหองประชุม
อาคารสํานักงาน ชั้น 5 และ
๖

สํานักปลัดเทศบาล
/กองชาง



บทท่ี ๕
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การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองมีการติดตามประเมิลผลแผนพัฒนาและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้เพ่ือใหทราบผลสําเร็จของ
แผนพัฒนาท่ีไดวางไว และเพ่ือใหสามารถวัดผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองเขารูปชางท่ีนําไป
ปฏิบัติในพ้ืนท่ีวามีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประสบผลสําเร็จเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวมากนอย
เพียงใด

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรนั้น คือ การประเมินวามีการนําแผนยุทธศาสตร
ไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพ่ือท่ีจะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตรได
ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตรฉบับตอไป

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
กําหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ผูแทนสมาชิกสภา

ทองถ่ิน ผูแทนประชาคมทองถ่ิน ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของ หัวหนาสวนการบริหาร และผูทรงคุณวุฒิ  โดยมี
อํานาจหนาท่ีดังนี้

1. กําหนดแนวทางวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้
ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน

4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีสมควร

วิธีการติดตามและประเมินผล
วิธีการติดตามและประเมินผลใชแนวทางตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผน

ไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีระบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ประกอบดวยองคประกอบ 3 หลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process)
และสวนของการประเมินผลลัพธ (Output) สรุปรายละเอียดไดดังนี้

1. สวนของปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมี เพ่ือนําเขาสูระบบ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดแก แผนยุทธศาสตร ผูประเมิน ผูถูกประเมิน
และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนการประเมินโดยตนเองนี้ ไดแก แบบรายงานท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุก
ข้ันตอนหรือไมอยางไร
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2. สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ชวงของการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรของ
ทองถ่ิน ซึง่ไดกําหนดเปนการติดตามรายไตรมาสในแตละป โดยการติดตามดังกลาวเปนการติดตามผลงานชั้น
กลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตร วาเปนไปตามแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินท่ีได
กําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวย
ประสานแผนทองถ่ินในระดับจังหวัด การติดตามในทุกชวงของแผนนี้ยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัย
ลวงหนา” (Early Warning System) วาแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไว สามารถไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวได
หรือไม เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถ
นําไปสูการบรรลุแผนท่ีกําหนดไวได โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามผลการดําเนินงาน ไดแก แบบรายงานท่ี 2
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งประกอบดวย การติดตามการดําเนินงานของ
โครงการและการเปลี่ยนแปลงโครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน

3. สวนของการประเมินผลลัพธ (Output , Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทาย ซึ่งแสดงใหเห็นวา
เม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว
หรือไม รวมท้ังจัดทํารายงานผลการติดตามแกองคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือประเมินผลในภาพรวมตอไป โดย
ดําเนินการภายในเดือนธันวาคมของทุกป ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผลลัพธ ไดแกแบบรายงานท่ี 3/1
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจขอผูท่ี
เก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม
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สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมา
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๒.๑ ผลการดําเนินงาน
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 เทศบาลเมือง

เขารูปชาง ไดนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยไดดําเนินการตาม
โครงการ ท้ังท่ีดําเนินการเองและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของแกไขปญหาใหกับพ่ีนองประชาชน
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา 10 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพิ่มศักยภาพในการจัดบริการใหบริการ และสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน

เทศบาลไดพัฒนาบุคลากรโดยยึดหลักสมรรถนะ และพัฒนาขีดความสามารถเพ่ือใหเปนผูรู
สามารถปฏิบัติงานบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน ผานโครงการ/กิจกรรม เชน โครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและอบรมใหความรูแกพนักงานและลูกจาง ,
โครงการฝกอบรมทบทวนอาสาสมัครตํารวจชุมชนและเจาหนาท่ีเทศกิจ , โครงการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการทํางานของงานรักษาความสะอาด , โครงการจัดงานวันเทศบาล , โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล และโครงการเทศบาลพบประชาชน

ยุทธศาสตรท่ี 2 : การเสริมสรางความม่ันคง การรักษาความสงบและความเปนระเบียบ
เรียบรอย

สืบเนื่องจากเหตุการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต เทศบาลไดจึงไดใหความสําคัญในการ
ดูแลความปลอดภัยและปองกันอาชญากรรมในพ้ืนท่ี และเสริมสรางความเขมแข็งใหกับกลุมตางๆ ผาน
โครงการ/กิจกรรม เชน โครงการสายตรวจเทศกิจชุมชนตําบลเขารูปชาง , โครงการอบรมและศึกษาดูงาน
เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทบทวนบทบาทคณะกรรมการชุมชน กลุมอาชีพในดานตาง ๆ
โครงการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพองคกรชุมชน/ผูนําชุมชน/ผูสูงอายุในดานตาง ๆ
โครงการฝกอบรม/ทบทวนลูกเสือชาวบาน , โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด , โครงการ
จัดงานวันเยาวชน และกิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนตําบลเขารูปชาง

ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
เทศบาลไดดําเนินการเพ่ือใหประชาชนมีสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครอบคลุมท่ัวถึงและได

มาตรฐานมากยิ่งข้ึน ผานโครงการ/กิจกรรม เชน  โครงการกอสราง/ปรับปรุงซอมแซมถนน คูระบายน้ํา
และโครงการการขยายเขตไฟฟาสาธารณะในเขตพ้ืนท่ี

ยุทธศาสตรท่ี 4  : การเพิ่มศักยภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
เทศบาลไดดําเนินการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชนในเขต

พ้ืนท่ีผานโครงการ/กิจกรรม เชน โครงการจัดฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน, ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน , ปองกันและระงับอัคคีภัยเนื่องในเทศกาลตรุษจีน , ฝกซอมแผนและอบรมการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนจัดซื้อ/จัดหาอุปกรณหรือครุภัณฑตาง ๆ ในการปฏิบัติงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถิ่น

เทศบาลไดดําเนินการสนับสนุนและสงเสริมการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี สนับสนุนการดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในสังกัด และอุดหนุนงบประมาณใหกับโรงเรียนตางๆในเขตพ้ืนท่ี
นอกจากนี้ยังไดสงเสริมการกีฬา เสริมสรางทักษะและพัฒนากระบวนการเรียนรูใหแกเด็ก สงเสริมการ
พัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซี่ยน
ขณะเดียวกันยังไดพุงเปาหมายไปยังกลุมครู บุคลากรทางการศึกษาใหมีโอกาสเขารวมกิจกรรมฝกอบรม
หรือทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ ตลอดจนตระหนักในประเพณีวัฒนธรรมอันดีงานในพ้ืนท่ี
และอนุรักษใหคงอยูตลอดไป ผานโครงการ/กิจกรรม เชน โครงการสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาใน
สังกัด , โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา , อุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียนวัดเกาะถํ้า
และวัดแชมอุทิศ , โครงการสงเสริมการออกกําลังกายแอโรบิคดานซและกิจกรรมนันทนาการอ่ืนๆ ,
โครงการแขงขันกีฬาสัมพันธ กีฬาเยาวชนและจัดกิจกรรมนันทนาการกับหนวยงานอ่ืนๆ , โครงการเขารวม
แขงขันกีฬานักเรียนสังกัด อปท. , โครงการสงเสริมทักษะภาษาตางประเทศในโรงเรียน , โครงการจัดครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีขาดแคลน ,โครงการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
,โครงการลด ละ เลิกอบายมุขดวยกิจกรรมทางศาสนา , โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ , โครงการจัดงาน
ประเพณีสงกรานตและสักการะพอทวดชาง , โครงการจัดงานประเพณีตักบาตรวันข้ึนปใหม , โครงการ
สงเสริมกิจกรรมวันออกพรรษาและตักบาตรเทโว และโครงการสงเสริมกิจกรรมประเพณีสําคัญทางศาสนา
และวัฒนธรรม เปนตน

ยุทธศาสตรท่ี 6 : การสงเสริมและพัฒนาการสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต
เทศบาลไดดําเนินการพัฒนาและยกระดับการดํารงชีวิตความเปนอยูของประชาชนในพ้ืนท่ีใหดีข้ึน

และสงเสริมความเข็มแข็งใหกับสถาบันครอบครัว ชุมชนและสังคม ผานโครงการ/กิจรรม เชน โครงการ
สงเคราะหครอบครัวคนพิการ ผูยากไร และผูดอยโอกาส , โครงการกิจกรรมสรางสรรค สานสัมพันธ
ครอบครัว , โครงการผูสูงวัยชวนเดินชมถ่ิน , โครงการมหกรรมรวมพลคนรักษสุขภาพ , โครงการสงเสริม
สุขภาพอนามัยแมและเด็ก , โครงการฟนฟูสมรรถภาพผูปวยเรื้อรัง ผูพิการและผูดอยโอกาสดวยการแพทย
ทางเลือก , โครงการบริการเคลื่อนท่ีในการลงทะเบียนรับเบี้ยยังชีพและเบี้ยคนพิการและแสดงการดํารงชีพ
ของผูสูงอายุและผูพิการ  , โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหารสําหรับผูประกอบการรานอาหาร แผงลอย
จําหนายอาหารและโรงอาหาร , โครงการควบคุมและปองกันโรคพิษสุนัขบา , โครงการอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาศักยภาพศูนยสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุเทศบาลเมืองเขารูปชาง และโครงการพัฒนาท่ีอยู
อาศัยปลอดภัยสําหรับผูสูงอายุและผูยากไร

ยุทธศาสตรท่ี 7 : การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
เทศบาลไดดําเนินการเพ่ือสงเสริมสรางอาชีพและเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน ผานโครงการ/กิจรรม

เชน โครงการสงเสริมอาชีพตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงแกประชาชน ,โครงการสงเสริมอาชีพเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และโครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยถายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตรของเทศบาลเมืองเขารูปชาง
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ยุทธศาสตรท่ี 8 : การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
เทศบาลไดดําเนินการปลูกจิตสํานึก และสรางกระบวนการมีสวนรวมใหเด็ก เยาวชน และประชาน

ท่ัวไปไดหันมาสนใจในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการจัดการ
ขยะมูลฝอย ผานโครงการ/กิจกรรม เชน โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชน/หมูบาน , โครงการสราง
การมีสวนรวมของประชาชนในการลดปริมาณขยะมูลฝอย , โครงการแผงลอย 0 บาท ขยะแลกเครื่อง
บริโภค , โครงการปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญตางๆ , โครงการจัดซื้อถังขยะคอนเทนเนอร และโครงการ
จัดซื้อรถบรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดทาย

ยุทธศาสตรท่ี 9 : การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ีพักผอนหยอนใจและกิจกรรม
นันทนาการ

เทศบาลไดดําเนินเพ่ือใหประชาชนไดมีกิจกรรมและสนใจในการออกกําลังกาย โดยการจัดโครงการ
จัดซื้อพรอมติดตั้งเครื่องออกกําลังกายกลางแจง เปนตน

ยุทธศาสตรท่ี 10 : การพัฒนาศักยภาพองคการและการทํางานระหวางทองถิ่นเพื่อการพัฒนา
เมือง

เทศบาลไดไหความสําคัญในการบริหารจัดการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี การ
เสริมสรางการใหบริการท่ีดีแกประชาชนประชาชน เพ่ิมการรับทราบขอมูลขาวสาร การมีสวนรวมของ
ประชาชน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและดําเนินงานดวยความโปรงใส สงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และบูรณาการการทํางานระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ ผานโครงการ/กิจกรรม เชน
โครงการอุดหนุนงบประมาณ สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดสงขลาในการจัดระบบเครือขาย
สารสนเทศผานระบบอินเตอรเน็ต , โครงการจัดซื้ออุปกรณ/ครุภัณฑในการปฏิบัติงานของสวนราชการ
โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาในเขตเทศบาลเมืองเขารูปชาง , โครงการรับเสด็จฯ พระบรมวงศานุวงศ
โครงการอุดหนุนงบประมาณให อบต.เกาะยอในการเปนเจาภาพศูนยรวมขาวสารการซื้อหรือการจาง
โครงการอุดหนุนงบประมาณใหเหลากาชาดจังหวัดสงขลา , โครงการอุดหนุนสมาคมองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน , โครงการอุดหนุนทะเบียนราษฎรอําเภอเมืองสงขลา , โครงการอุดหนุนงบประมาณอําเภอเมือง
สงขลาในการจัดตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด , โครงการจัดระเบียบสายสื่อสารภายในเขตเทศบาล , โครงการติดตั้ง
ระบบคอมพิวเตอรสําหรับงานทะเบียนราษฎร , โครงการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และโครงการปรับปรุงอาคารสํานักงานเทศบาล ชั้น 6



หนา ๔ ภาคผนวก

๒.๒ สรุปผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558

ยุทธศาสตร

จํานวน
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาป

2558

จํานวน
โครงการ/กิจกรรม
ท่ีไดนําไปปฏิบัติฯ

คิดเปนรอยละ

1. การเพ่ิมศักยภาพในการจัดใหบริการ และ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน

11 11 100.00

2. การเสริมสรางความม่ันคง การรักษาความ
สงบและความเปนระเบียบเรียบรอย

7 7 100.00

3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 52 31 60.38
4. การเพ่ิมศักยภาพการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย

8 8 100.00

5. การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา
กีฬาวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน

29 26 89.66

6. การสงเสริมพัฒนาการสาธารณสุขและ
คุณภาพชีวิต

19 15 78.95

7.การสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 6 3 50.00
8. การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

6 6 100.00

9. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว
สถานท่ีพักผอนหยอนใจและกิจกรรม
นันทนาการ

3 2 66.67

10. การพัฒนาศักยภาพองคการและการ
ทํางานระหวางทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาเมือง

29 24 82.14

รวม 170 133 78.24

หมายเหตุ : ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาป 2558 (เปรียบเทียบจากโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาป 2558 ท่ีไดนําไปปฏิบัติจัดทําเปนเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2558 ขอมูล ณ 30 เม.ย. 58)



ภาคผนวก หนา ๕

๒.๓ สรุปผลความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการท่ีตอบสนองตอตัวช้ีวัดภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ยุทธศาสตร จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา ตัวชี้วัด
ผลการดําเนินงาน

เปาหมายตาม
แผนยุทธศาสตร
ปงบประมาณ
พ.ศ.2558

ผลการปฏิบัติงาน
ปงบประมาณ
พ.ศ.2558

เพ่ิม/ลด

1. การเพ่ิมศักยภาพในการ
จัดใหบริการและสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชน

- บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานและ
ประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่น

- รอยละของบุคลากรท่ีไดรับ
การอบรมเพ่ิมพูนความรูใน
การปฏิบัติงาน

95.00 100 +5.00

2. การเสริมสรางความม่ันคง
การรักษาความสงบและความ
เปนระเบียบเรียบรอย

- ชุมชนมีความเขมแข็ง
ประชาชนมีความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน
ดํารงชีวิตอยางปกติสุข

- รอยละของครัวเรือนท่ีมี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน

99.50 99.97 +0.47

3. การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

- ประชาชนไดรับบริการดาน
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการอยางท่ัวถึง

- รอยละของความยาวของ
ถนนลาดยาง/คอนกรีตตอ
ความยาวของถนนท่ีมีท้ังหมด

80.00 96.00 +16.00

4. การเพ่ิมศักยภาพการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

- การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยมีประสิทธิภาพ

- รอยละของครัวเรือนท่ีมีการ
ปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี

99.80 99.97 + 0.17

5. การสงเสริมและพัฒนา
การศึกษา ศาสนา กีฬา
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น

- การศึกษา ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่นไดรับการ
สงเสริมและอนุรักษ

- รอยละของเด็กอายุ ๓-๕ ป
เต็ม ไดรับการเล้ียงดูเตรียม
ความพรอมกอนวัยเรียน
- จํานวนครั้งท่ีจัดโครงการ
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น

100

8

100

8

เทาเดิม

เทาเดิม

6. การสงเสริมพัฒนาการ
สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต

-ประชาชนมีสุขภาพดี - รอยละของครัวเรือนท่ีกิน
อาหารถูกสุขลักษณะ
ปลอดภัย และไดมาตรฐาน

99.75 99.95 +0.20

7. การสงเสริมและพัฒนา
อาชีพ

- ประชาชนมีอาชีพและมี
รายไดท่ีเพ่ิมขึ้น

- รอยละของคนอายุ 15-60
ปเต็ม ท่ีมีอาชีพและมีรายได

99.00 98.67 - 0.33

8. การอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม

- ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไดรับการอนุรักษ
และฟนฟู

- รอยละของครัวเรือนท่ีไมถูก
รบกวนจากมลพิษ

99.50 99.36 - 0.14

9. การสงเสริมและ
พัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ี
พักผอนหยอนใจ และกิจกรรม
นันทนาการ

- ประชาชนมีความสุข
ครอบครัวมีความอบอุน

- รอยละของครัวเรือนท่ีมี
ความอบอุน

99.95 99.97 +0.02

10. การพัฒนาศักยภาพ
องคการและการทํางาน
ระหวางทองถิ่นเพ่ือการพัฒนา
เมือง

- องคการมีการบริหาร
จัดการท่ีดีเพ่ือพัฒนาเมืองให
มีความนาอยูอยางยั่งยืน

- รอยละของความพึงพอใจตอ
ผลการดําเนินงานของเทศบาล
ตามแผนพัฒนา

65.00 70.60 +5.60

หมายเหตุ : ขอมูลจากผลการปฏิบัติงานปงบประมาณ พ.ศ.2558 และขอมูลพ้ืนฐานป 2558



หนา ๖ ภาคผนวก

๒.๔ ผลความพึงพอใจของประชาชนตอผลการดําเนินงานของเทศบาลเมืองเขารูปชาง ในภาพรวม แยกตาม
รายยุทธศาสตร ประจําป ๒๕๕๗

ยุทธศาสตร x รอยละ ระดับความพึงพอใจ
1. การเพ่ิมศักยภาพในการจัดใหบริการ และสงเสรมิการมสีวนรวม

ของประชาชน
2. ดานการเสริมสรางความมั่นคง การรักษาความ

สงบและความเปนระเบยีบเรยีบรอย
3. ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
4. ดานการเพ่ิมศักยภาพการปองกันและบรรเทาสาธารณภยั
5. ดานการสงเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา กีฬา วัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน
6. ดานการสงเสริมพัฒนาการสาธารณสุขชุมชนและคณุภาพชีวิต
7. ดานการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ
8. ดานการอนุรักษและฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
9. ดานการสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียว สถานท่ี  พักผอน

หยอนใจ และกิจกรรมนันทนาการ
10. ดานการพัฒนาศักยภาพองคการและการทํางานระหวาง

ทองถ่ินเพ่ือการพัฒนาเมือง

3.47

3.54

3.61
3.58
3.63

3.57
3.36
3.53
3.57

3.48

69.40

70.80

72.20
71.60
72.60

71.40
67.20
70.60
71.40

69.60

ปานกลาง

มาก

มาก
มาก
มาก

มาก
ปานกลาง

มาก
มาก

ปานกลาง

รวม 3.53 70.60 มาก






