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ค าน า 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน ได้จัดท าแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึง
รายละเอียดของแผนงาน /โครงการพัฒนาและ กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงาน
และจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของ แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 

  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน ได้ปฏิบัติตามระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 3 ) พ.ศ.2561  หมวด 5  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26 และข้อ 27 โดยได้น าโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานมาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหาร
ส่วน    ต าบลท่าขนาน จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงาน  ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไปอย่างดี 
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สารบัญ 
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วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน       1

  
ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน       1

  
ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน        3 

  ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม         4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน      5

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 2  ด้านการพัฒนาคนและสังคม     6

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 3  ด้านพัฒนาด้านเศรษฐกิจ     8

  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ   12 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 5  ด้านการพัฒนาการบริหารงานการจัดการองค์การ   13 
   ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล  
       

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  1 
 
1.  บทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด  ท าแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีขึ้น ตามระเบียบฯ ข้อ  26 และให้จัดท าแล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณ
ด าเนินการ หรือได้รับแจ้งแผนงาน  โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่ของต าบลในปีงบประมาณนั้น ตามระเบียบฯ ข้อ 27 แผนการด าเนินงาน
เป็นแผนที่มีการรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ความ
รับผิดชอบขององค์การบริหาร ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ
นั้น ขององค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไป อย่างเหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการบริหารจัดการ
โครงการให้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ท าให้ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า มี
ความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ /กิจกรรม มีการประสานและบูรณาการท างานกับ  
หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการในแผนการด าเนินงาน โดยแผนการด าเนินงานมี  
ลักษณะส าคัญ คือ 

1. เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ขององค์การบริหารส่วน     
ต าบลท่าขนาน  หลังจากได้มีการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสร็จสิ้นแล้ว (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์การ
บริหารส่วน     ต าบลท่าขนานอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. เป็นโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน ด าเนินการเอง โดยไม่
ใช้ งบประมาณ 

3. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการระยะเวลาที่
ชัดเจน และ แสดงถึงการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน 
 
2.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

2.1  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   
เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

2.2  ใช้เป็นเครื่องมือก าหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2.3  ใช้เป็นเอกสารมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
2.4 เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  ในพื้นที่

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน  ในปีงบประมาณ  2564 
 

3.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  (หมวด  5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท า
แผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

  

 



 
- 2 - 

ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เก็บรวบรวมข้อมูล  
โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน  ซึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่นจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดยข้อมูลดังกล่าว
อาจตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติการ
อ าเภอเมืองแบบบูรณาการ       

ขั้นตอนที่   2   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีเค้าโครงแผนการ
ด าเนินงาน  2  ส่วน  คือ 

- ส่วนที่  1  บทน า 
- ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานจะน าร่างแผนการ

ด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน  เพื่อพิจารณาแล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่   3   การประกาศแผนการด าเนินงาน 
  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วให้ประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน  โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับจากวันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  

จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้     

                                                                                                                           อบต.ท่าขนาน                             
อบต.ท่าขนาน 
คณะกรรมการสนับสนุนการ   รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
จัดท าแผนพัฒนา    อบต.        หน่วยงานอ่ืน  
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ   จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
จัดท าแผนพัฒนา  อบต. 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ   เสนอร่างแผนการด าเนินงาน  
จัดท าแผนพัฒนา  อบต. 
 

คณะกรรมการพัฒนา  อบต.   พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  
 
 

                เสนอรา่งแผนฯ  ตอ่ผู้บรหิารท้องถ่ิน   
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น     ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ  
 
 

               ประกาศ  
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4.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
4.1  ท าให้การด าเนินงานเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ  เพื่อพัฒนาพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

เป็นไปแบบบูรณาการงานกันอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
4.2  ท าให้การบริหารจัดการงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีระบบโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ 
4.3   ท าให้ทราบถึงกิจกรรม /แผนงาน/โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณนั้นๆ ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน 
4.4  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและประชาชนสามารถ  

ตรวจสอบได้ 
4.5 ผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

การพัฒนาของในแต่ละปีงบประมาณ   
 

*************************** 
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ส่วนที่  2 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ/บาท 

ร้อยละของ 
งบประมาณ 

หน่วยงานด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
4 

 
7.54 

 
1,860,000 18.62 

 
กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
2.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
2.3 แผนงานการศึกษา 
2.4 แผนงานงบกลาง 
2.5 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งและชุมชน 
 

 
13 
1 
8 
6 
3 
7 

 
24.52 
1.88 

15.09 
11.32 
5.66 
9.43 

 

 
355,000 
50,000 

1,026,100 
5,966,500 

40,000 
155,000 

 
3.55 
0.50 

10.28 
59.77 
0.40 
1.55 

 
 

ส านักปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.1 แผนการเกษตร 
 

 
3 

 
3.77 

 

 
20,000 

 
0.20 

 

 
ส านักปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

4.1 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
8 
 

 
7.54 

 
310,000 

 

 
3.11 

 
ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารการจัดการองค์การภายใต้ระบบ
ธรรมภิบาล 

5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
7 
 

  
 13.20 

 

 
205,000 

 
2.05 

 
 

ส านักปลัด 
 

รวมท้ังสิ้น 53 100 9,981,600 100 
 

 

 

แบบ ผด.01 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนา ท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน 
1. ยุทธศาสตร์   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1.1  แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายทาง นศ.ถ. 92-
002บ้านพรุขวาง - 
บ้านดอนบัวบก  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. สายทางน
ศ.ถ. 92-002 บ้านพรุขวาง - บ้าน
ดอนบัวบก หมู่  4   รายละเอียดตาม
แบบแปลนที ่อบต.ท่าขนานก าหนด
  

1,015,000 ภายใน
ต าบลท่า
ขนาน 

กองช่าง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้าน
บางหมด - ถนน คสล.
   

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. สายทางบ้านบาง
หมด - ถนน คสล. โดยก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  รายละเอียดตาม
แบบแปลนที ่อบต.ท่าขนานก าหนด
  

411,000
  

ม.3 กองช่าง             

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางซอยประชาพัฒนา 3
  

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโครงการ
ก่อสร้างถนนคสล.สายประชาพัฒนา
3 ม.2 โดยก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก  รายละเอียดตามแบบแปลน
ที ่อบต.ท่าขนานก าหนด 

286,000 ม.2 กองช่าง             

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางซอยประชาพัฒนา 4 

เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้าง โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล. สายประชา
พัฒนา 4 ม.2 โดยก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริม รายละเอียดตามแบบ
แปลนที ่อบต.ท่าขนานก าหนด 

94,000 ม.2 กองช่าง             

รวม 4   โครงการ  1,806,000               
 
 

แบบ  ผด.๐๒ 
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2.  ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคนและสังคม 
2.1  แผนงาน งบกลาง    

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดจาก

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
 

โครงการเบี้ยยังชีพ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

เพ่ือช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

108,000 
 

อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

2.  โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือช่วยเหลือเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

4,335,600 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

3. โครงการเบี้ยยังชีพผู้
พิการ 

เพ่ือช่วยเหลือเบี้ยยังชีผู้พิการให้
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

1,363,200 
 

อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

4. เงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

เพ่ือสมทบกองทุนทดแทน 5,500 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน 
ปลัด ฯ 

            

5 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง
กรณีนายจ้างในอัตราร้อย
ละ 5 ของค่าจ้างที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะต้องจ่าย
เพ่ืออุดหนุนเงินค่าเบี้ย
ประกันสังคม  

74,200 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน 
ปลัด ฯ 

            

6 รายจ่ายตามข้อผูกพัน จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 40 ของค าบริการ
สาธารณสุขที่ได้รับจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

80,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน 
ปลัด ฯ 

            

รวม 6  โครงการ  5,966,500               
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    2.2  แผนงาน  การรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการป้องกัน 
และบรรเทาความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการ
ป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน 

10,000 ต าบล 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

 

            

2 โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามโครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ   

10,000 ต าบล 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

 

            

3 โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชนด้าน
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน
ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

20,000 ต าบล 
ท่าขนาน 

ส านักงาน 
ปลัด ฯ 

            

รวม 3  โครงการ  40,000               
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2.3  แผนงาน  การศึกษา 
 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอาหารเสริม  
(นม)   

เพ่ือเป็นค่าจัดซื้ออาหาร
เสริม (นม)  นักเรียนของ
โรงเรียนวัดสระแก้ว สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จ านวน  260 วัน (จ านวน 
52 สัปดาห์ๆ ละ 5 วัน เว้น
วันเสาร์–อาทิตย)์ และค่า
จัดซื้ออาหารเสริม (นม) เด็ก
เล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านสระแก้วจ านวน 260 
วัน   
 

279,000 ร.ร.วัด
สระแก้ว 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กฯ 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

 

            

2 โครงการอาหาร
กลางวัน ศพด.บ้าน
สระแก้ว 

เพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวัน
ส าหรับเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านสระแก้ว   
จ านวน  245 วัน   
 

185,220 ศพด. 
บ้านสระแก้ว 
 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 
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ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2565 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดสระแก้ว 
 

เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันเด็ก
อนุบาล และเด็ก 
ป.1-ป.6 ของโรงเรียนวัด
สระแก้วสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จ านวน  200 วัน   

460,000 ร.ร.วัด
สระแก้ว 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

 

            

 
4 

 
โครงการค่าจัดการเรียน
การสอน 

 
เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนรู้และ
อุปกรณ์การเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
สระแก้ว 

 
61,200 

 
ศพด.บ้าน
สระแก้ว 

 
ส านักงาน
ปลัด ฯ 

            

5 ค่าหนังสือเรียน เพ่ือเป็นค่าจัดซื้อหนังสือ
เรียน 

7,200 ศพด.บ้าน
สระแก้ว 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

            

6 ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การ
เรียน 

7,200 ศพด.บ้าน
สระแก้ว 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

            

7 ค่าเครื่องแบบนักเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

10,800 ศพด.บ้าน
สระแก้ว 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

            

8 ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

15,480 ศพด.บ้าน
สระแก้ว 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

            

รวม 8  โครงการ  1,026,100               
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2.4  แผนงาน  สังคมสงเคราะห์ 

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการมีส่วน
ร่วมของผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
โครงการอบรมพัฒนา
ศักยภาพในการมีส่วนร่วม
ของผู้สูงอายุ  

50,000 วัดสระแก้ว ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

รวม 1  โครงการ  50,000               

 
 2.5  แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   

 ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค

. 
ก.ย. 

1 
 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การจัดกิจกรรมโครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

5,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน 
ปลัด ฯ 

            

2 
 

โครงการฝึกอบรม
กฎหมายเพื่อ
ประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมโครงการอบรม
กฎหมายเพื่อประชาชน 

10,000 อบต. 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

3 
 
 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมโครงการ
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติ 

100,000 อบต. 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัดฯ 
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ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค

. 
ส.ค
. 

ก.ย. 

4 โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสถาบันครอบครัว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
โครงการพัฒนาสตรีและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว 

10,000 อบต. 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

5 โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพระยะสั้น
ส าหรับประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดกิจกรรม
โครงการเยาวชนจิตอาสา
ร่วมพัฒนาชุมชน 

30,000 
 

อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

รวม 5  โครงการ  155,000               
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2.6  แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดให้มีการ
แข่งขันกีฬาต่างๆของ
ประชาชน เยาวชน 
ยุวชนในต าบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการแข่งขันกีฬาในระดับ
ต าบลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าขนาน  อ าเภอเชียร
ใหญ ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

50,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

            

2 
 

โครงการวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

50,000 อบต. 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัด ฯ 

 

            

3 
 

โครงการส่งนักกีฬา 
เข้าร่วมการแข่งขัน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าขนาน
อ าเภอเชียรใหญ่   
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

60,000 อบต. 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

            

4 โครงการแข่งขันเรือ
เพรียวชิงถ้วย
พระราชทาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการแข่งขันเรือเพรียว
พระราชทาน 

60,000 อบต. 
ท่าขนาน 

 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

            

5 อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอเชียร
ใหญ่ 

สนับสนุนงบประมาณ
โครงการส่งเสริมงานประเพณี
เทศกาลเดือนสิบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

5,000 อ.เชียรใหญ ่
 

ส านักงาน
ปลัดฯ 
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ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย

. 
ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6 โครงการอุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ 

สนับสนุนงบประมาณโครงการ
ส่งเสริมงานประเพณีมาฆบูชาแห่
ผ้าขึ้น ธาต ุ

5,000 อ.เชียรใหญ ่
 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

            

 
7 

โครงการอุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ 

สนับสนุนงบประมาณ โครงการ
จัดงานราชพิธ ีรัฐพิธ ีและงานวัน
ส าคัญของ ชาติ 

15,000 อ.เชียรใหญ ่
 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

            

8 โครงการอุดหนุนท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเชียรใหญ ่

สนับสนุนงบประมาณ
โครงการประเพณีลากพระ 

25,000 อ.เชียรใหญ ่
 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

9 
 

โครงการอุดหนุนที่ท า
การปกครองอ าเภอ
เชียรใหญ่ 

สนับสนุนงบประมาณ
โครงการจัดงานวันส าคัญ
ของชาติ 

10,000 อ.เชียรใหญ ่
 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

 

            

10 
 

โครงการแห่เทียน
พรรษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการแห่
เทียนพรรษา 

5,000 อบต.ท่าขนาน ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

11 
 

โครงการเข้าวัดฟังธรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการเข้าวัด
ฟังธรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

5,000 อบต.ท่าขนาน ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

12 โครงการท าบุญตักบาตร
วันข้ึนปีใหม่ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการท าบุญ
ตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ 

10,000 อบต.ท่าขนาน ส านัก
ปลัด 

            

13 โครงการจัดกิจกรรมวัน
ลอยกระทง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าโครงการจัด
กิจกรรมวันลอยกระทง 

               

รวม 13  โครงการ  355,000               
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3. ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
3.1  แผนงาน  เกษตร 

 ล าดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค

. 
ก.ย. 

1 โครงการปลูกต้นไม้
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร 

 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดโครงการ
ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิ
พลราชวรางกูร 

10,000 ต าบล 
ท่าขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

2 โครงการป้องกันและ
บรรเทาปัญหาภัย
แล้ง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการ
ป้องกันและบรรเทาปัญหา
ภัยแล้ง 

10,000 ต าบล 
ท่าขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

รวม 2 โครงการ  20,000               
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
4.1  แผนงาน  สาธารณสุข 

 ล าดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่

เกิดจากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค

. 
ก.ย. 

1 โครงการบริหารจัดการ
ขยะ 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการ
บริหารจัดการขยะ 

10,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านัก 
งานปลัด 

            

2 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัข
บ้าตามปณิธานฯ 

เพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
ในสัตว์ 

16,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านัก 
งานปลัด 

            

3 โครงการซื้อเครื่องพ่น
หมอกควัน 

โครงการซื้อเครื่องพ่น
หมอกควัน 

60,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านัก 
งานปลัด 

            

4 
 

โครงการอุดหนุนเอกชน เพ่ืออุดหนุนหมู่บ้าน แห่ง
ละ 20,000 บาท ตาม
โครงการอุดหนุนการ
ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

220,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านัก 
งานปลัด 

            

รวม 4  โครงการ  310,000               
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   5. ยุทธศาสตร์  การบริหารงานการจัดการองค์การภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
5.1  แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
 

 ล าดับ
ที ่

โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย

. 
ก.ค. ส.ค

. 
ก.ย. 

1 ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการเลือกตั้ง 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าโครงการเลือกตั้งของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ขนาน ตามท่ีคณะกรรมการ
การเลือกตั้งก าหนด 

100,000 ต าบลท่า
ขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

2 โครงการจัดงาน
นิทรรศการประกวด
แข่งขัน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าโครงการจัด
งานนิทรรศการประกวด
แข่งขัน 

5,000 ศพด.บ้าน
สระแก้ว 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

3 โครงการจัดงานราช
พิธี รัฐพิธี และงานวัน
ส าคัญของชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดโครงการจัดงานราช
พิธี รัฐพิธี และงานวันส าคัญ
ของชาติ 

40,000 ต าบลท่า
ขนาน 

ส านักงาน
ปลัดฯ 

            

4 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่า
ขนาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดโครงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ขนาน  

20,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 
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ล าดับที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิด

จากโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
สถานที่

ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค

. 
ส.ค
. 

ก.ย. 

5 โครงการวันท้องถิ่น
ไทย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดโครงการวันท้องถิ่นไทย  

20,000 ต าบลท่า
ขนาน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

            

6 โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าขนาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าขนาน 

5,000 อบต. 
ท่าขนาน 

ส านักงาน 
ปลัดฯ 

            

7 โครงการบริหาร
จัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพ่ืออุดหนุนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่เจ้าอยู่หัว 
โครงการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

15,000 อบต. 
ไสหมาก 

อบต. 
ไสหมาก 

            

รวม 7  โครงการ  205,000               
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