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------------------------------------------------------------------------------- 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานที่เคารพ 
 ตามท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าขนาน  อ าเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ลงวันท่ี  24 ธันวาคม ๒๕64  ได้แต่งตั้ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานของกระผม  และให้ถือว่าได้รับการแต่งตั้งเป็นนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าขนานตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนับแต่วันประกาศ  
นั้น 
 บัดนี้  กระผมได้ก าหนดนโยบายเพื่อใช้ในการบริหารราชการภายใต้กรอบของกฎหมาย  โดย
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย  และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในระเบียบ  กฎหมาย  ท่ีใช้ในการบริหาร
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกฉบับ 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานที่เคารพ 
 เพื่อให้การบริหารราชการในอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนาน  ได้บรรลุ
ถึงภารกิจตามค ามั่นสัญญาท่ีได้ให้ไว้ต่อพี่น้องประชาชน  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) มาตรา ๕๘/๕  ท่ี ก าหนดไว้ว่า
ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าท่ี  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แถลงนโยบาย
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันประกาศ   ผลการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าขนาน  ดังต่อไปนี้ 

๑.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๑.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 ๑.๒  ส่งเสริม  สนับสนุนการประกอบอาชีพการเกษตรและการพัฒนากลุ่มอาชีพต่างๆ  

โดยการฝึกอบรมและทัศนศึกษา ดูงานกลุ่มอาชีพต่างๆ  ท่ีมีการบริหารจัดการท่ีประสบผลส าเร็จ 
 ๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมการรวมกลุ่มอาชีพท่ีเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นของต าบล 
 ๑.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนวัคซีนป้องกันโรค  และ ยารักษาโรคตลอดจนเวชภัณฑ์

ส าหรับสัตว์เลี้ยงในต าบล 

 



๒.  การพัฒนาด้านสังคม 
 ๒.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านการสงเคราะหใ์ห้กับคนยากจน  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  

ผู้ป่วยเอดส์  และผู้ด้อยโอกาส   ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสมตามสภาพสภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน 

 ๒.๒  ส่งเสริม  สนับสนุนการปฎิบัติงานของ อปพร.  ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
และการให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติธรรมชาติ  หรือภัยพิบัติต่างๆ 

 ๒.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีสถานท่ีออกก าลังกายอุปกรณ์กีฬาประจ าหมู่บ้าน  
 
 ๒.๔  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดเวทีประชาคม  เพื่อระดมความคิดเห็น

ของประชาชน 
๒.๕  ส่งเสริม  สนับสนุนรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัญหา

อาชญากรรม  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๒.๖  ส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาให้แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนทุกระดับ 

๓.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๓.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการขุดลอกคูคลอง  ท่อ-ระบายน้ า  เพื่อประสิทธิภาพในการ

ระบายน้ าและเพื่อการเกษตร 
 ๓.๒  ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมท่ัวถึง  
 ๓.๓  พัฒนาปรับปรุงถนนทุกสายให้อยู่ในสภาพท่ีใช้การได้ดี  
 ๓.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนก่อสร้างถนนสายหลักให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและ

ถนนลาดยาง  
  ๓.๕  ส่งเสริม  สนับสนุนตัดถนนสายใหม่เข้าสู่พื้นท่ีการเกษตรเพื่อความสะดวกในการ
ขนย้ายผลผลิตทางการเกษตรตามสภาพพื้นท่ี 
  ๓.๖  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค  

๔.  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ๔.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุข มูลฐานให้ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพท่ีเหมาะสม  สามารถดูแลสุขภาพตนเอง  สมาชิกในครัวเรือนตลอดจนชุมชนได้ 
  ๔.๒  ส่งเสริม  สนับสนุนการควบคุมป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ  
  ๔.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ๔.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนกีฬาเพื่อสุขภาพและการออกก าลังกายของประชาชนทุกเพศ
ทุกวัย 

 ๕.  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  
  ๕.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรท้ัง พนักงานส่วนต าบล  ผู้บริหาร  สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้มีความรู้ความสามารถ  มีคุณธรรมจริยรรมในการปฎิบัติงาน  โดยมี
การสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อ  การฝึกอบรมและศึกษาดูงาน การบริหารจัดการของ อบต.ท่ีประสบ
ความส าเร็จ 



  ๕.๒  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 
  ๕.๓  พัฒนาและปรับปรุงการบริการเพื่อบริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก  
รวดเร็ว  โดยน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ 
  ๕.๔  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภารภิจ อบต. ตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงานการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขให้กับประชาชน 
  ๕.๕  ส่งเสริมให้มีการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ให้มีพื้นท่ีเพื่อ
บูรณาการการปฎิบัติงานร่วมกัน 

 ๖.  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
  ๖.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  จารีต
ประเพณีอันดีงามภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๖.๒  ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษาของเด็กและเยาวชน  
  ๖.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมเสริมทักษะให้แก่เด็กทุกระดับ  
  ๖.๔  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มีการอบรมและกิจกรรมต่างๆ  เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  
ให้แก่เด็ก  เยาวชน  และประชาชนในพ้ืนท่ี 
  ๖.๕  พัฒนา ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

๗.  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๗.๑  ส่งเสริม  สนับสนุนการปลูกต้นไม้  
  ๗.๒  ส่งเสริม  สนับสนุนการก าจัดขยะมูลฝอย  
  ๗.๓  ส่งเสริม  สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน  และใน อบต.  
  ๗.๔  สร้าง จิตส านึกในการจัดการรักษาความสะอาดของถนน  ทางสาธารณะ  รวมถึง
แม่น้ าล าคลอง 
 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานที่เคารพ 
 นโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ท่าขนานไปแล้วนั้น  ได้ตั้งอยู่บน
พื้นฐานประโยชน์สุขของประชาชนต าบลท่าขนาน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ  
การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ   การประเมินผลการป ฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ตามท่ีกฎหมายก าหนดทุกประการ 
 
ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานที่เคารพ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าขนานที่เคารพทุกท่าน 
 ล าพังตัวกระผมหรือคณะผู้บริหารเพียงฝ่ายเดียว  คงไม่สามารถบันดาลให้นโยบายท่ีกระผม
และคณะผู้บริหารได้แถลงไว้ต่อสภาอันทรงเกียรติในวันนี้ประสบความส าเร็จลุล่วงไปได้อย่าง แน่นอน  
หากไม่ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายนิติบัญญัติ  คือ  สมาชิก  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขนานทุก



ท่านท่ีมาประชุมพร้อมกันอยู่  ณ  ท่ีนี้  ซึ่งท่านท้ังหลายได้รับฉันทานุมัติจากพี่น้องประชาชนแต่ละหมู่บ้าน
ให้เข้ามาเป็นตัวแทน  เพื่อออกกฎหมายและผลักดัน งบประมาณเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นของเรา  
กระผมเชื่อเหลือเกินว่าการท่ีพี่น้องประชาชนเลือกท่านท้ังหลาย  เลือกกระผมและคณะผู้บริหารเข้ามา
ท าหน้าท่ีในฐานะตัวแทนในคร้ังนี้  จะเป็นเครื่องยืนยันได้เป็นอย่างดีว่า  เรามีนโยบายและเป้าหมายใน
การท างานท่ีตรงกัน   
 สุดท้ายนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การป ฏิบัติหน้าท่ีในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารของกระผม
จะได้รับการสนับสนุนและร่วมมือและร่วมใจจากทุกท่านเป็นอย่างดีในการท่ีจะแปลงนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผลสูงสุด  นั้นคือ  ประโยชน์สุขของ พี่น้องประชาชนชาวต าบลท่าขนานทุกคน 

      ขอบคุณครับ 
 

 

ผู้บริหาร 
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