
การชี้แจงการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี 2565



หัวข้อบรรยาย

▪ การประเมินประสทิธิภาพขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป้าหมายและประโยชน์
▪ แผนการด าเนินการและกรอบระยะเวลาการประเมินประสทิธิภาพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
▪ ผลการประเมินประสทิธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ประจ าปี 2564
▪ หน่วยงานภายนอกที่ร่วมก าหนดตัวชี้วัด
▪ เปรียบเทียบตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประจ าปี 2564 และประจ าปี 2565
▪ สรุปตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี 2565
▪ ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี

เพื่อติดตามและยกระดับประสิทธิภาพ
การด า เนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment: LPA) คือ
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เป้าหมาย

ร้อยละ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ด้าน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

ทีมประเมินฯ 
ซึ่งมีผู้แทนมาเข้าร่วมการอบรม สัมมนา
เพ่ือน าไปถ่ายทอดต่อ 
จังหวัดละ 10 คน 
รวมทั้งหมด 760  คน 

ผู้เข้าร่วม
อบรม 
สัมมนา

เชิง
ปริมาณ
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ตรวจสอบ
สถานะการประเมิน

ประโยชน์ของการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment: LPA)

จัดล าดับ
ความส าคัญ

วิเคราะห์ข้อมูล น าข้อมูลมาจัดท า
แผนพัฒนาองค์กร
/แผนพัฒนาท้องถิ่น

พร้อมด าเนินงานตามแผน

ติดตามผลการประเมินฯ
ในปีงบประมาณถัดไป

❶ ❸ ❺❷ ❹
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อบรมสัมมนา ชี้แจงการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. ประจ าปี 2565

ผ่านระบบการประชุมทางไกลผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ สถ. ระบบ Webex

แบบ Cloud Meeting 

แผนการด าเนินการและกรอบระยะเวลาการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA)

ของทีมประเมินฯ และส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด

วันที่ 8 - 10
ก.พ. 2565

จังหวัดแต่งตั้งทีมประเมิน 
ทีมละ 4 คน 
ประกอบด้วย

- ข้าราชการ สถจ.
- ท้องถิ่นอ าเภอ 
- ปลัด อปท. 

จ านวน 5 ด้าน

จังหวัดชี้แจงแนวทางการ
ประเมินฯ ให้แก่ทีมประเมินที่

จังหวัดแต่งตั้ง และ อปท. 
ในพ้ืนท่ี โดยค านึงถึง

สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019

(COVID -19)

จังหวัดจัดท าแผนการตรวจประเมิน
ของทีมประเมินฯ 

และให้ส่งแผนการตรวจประเมิน           
ให้ สถ. ทราบ 

ทั้งน้ี กรณีมีการปรับแผน
การประเมินฯ ให้รายงาน

สถ. ทราบด้วย

ภายในวันที่ 
18 ก.พ. 2565

เดือน ก.พ. 
2565

เป็นต้นไป

ภายในวันที่ 
11 มี.ค. 2565
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แผนการด าเนินการและกรอบระยะเวลาการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA)

ของทีมประเมินฯ และส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่นจังหวัด

ตั้งแต่วันที่ 
21 มี.ค. –
22 ก.ค. 
2565

ภายในวันที่ 
16 ส.ค. 2565

ภายในวันที่ 
16 ก.ย. 2565

ตั้งแต่วันที่ 
26 ก.ย. 2565

เป็นต้นไป

ทีมประเมินฯ ตรวจประเมิน 
อปท. ในพื้นที่ 

**พร้อมตรวจสอบผล
การประเมินฯ กับ อปท. 
ที่รับการตรวจประเมินฯ 

ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน**

บันทึกข้อมูลผลการประเมินฯ 
ในระบบสารสนเทศ

**โดยให้ตรวจสอบผล
การประเมินฯ กับ อปท. 

ให้ถูกต้องและก่อน
การยืนยันข้อมูล**

อปท. ขอแก้ไข
ผลการประเมินฯ

ผ่านจังหวัด และให้จังหวัด 
แจ้ง สถ. ทราบ 

หากพ้นก าหนดให้ถือเป็น
อันสิ้นสุดทุกกรณี

จังหวัด น าผลการประเมินฯ แจ้งที่
ประชุมคณะกรรมการข้าราชการ 
อบจ. หรือคณะกรรมการเทศบาล

จังหวัดหรือคณะกรรมการพนักงาน
เมืองพัทยา หรือคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ทราบ แล้วแต่กรณี 7



2
แห่ง

1.03
%

76
แห่ง

100%

193
แห่ง

99.97
%

21
แห่ง

0.93
%

5,228
แห่ง

98.66
%

2,226
แห่ง

99.07
%

ผ่าน จ านวน 76 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100

ผ่าน จ านวน 30 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 100

เทศบาลนคร
จ านวน 30 แห่ง 

30
แห่ง

100%

องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด

จ านวน 76 แห่ง 

ผ่าน จ านวน 193 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 99.97

ไม่ผ่าน จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 1.03

เทศบาลเมือง 
จ านวน 195 แห่ง

1
แห่ง

100%

เทศบาลต าบล 
จ านวน 2,247 แห่ง

ผ่าน 2,226 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 99.07

ไม่ผ่าน 21 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.93

องค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 5,299 แห่ง 

ผ่าน 5,228 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 98.66

ไม่ผ่าน 71 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 1.34

71
แห่ง

1.34
%

เมืองพัทยา 
จ านวน 1 แห่ง 

ผ่าน 1 แห่ง
คิดเป็นร้อยละ 100

แยกประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้

ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2564
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ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2564

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่าน จ านวน 7,793 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 99.30
ไม่ผ่าน จ านวน 55 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.70

ด้านที่ 1
การบริหารจัดการ

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่าน จ านวน 7,840 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 99.90
ไม่ผ่าน จ านวน 8 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.10

ด้านที่ 2
การบริหารงานบุคคล

และกิจการสภา

ด้านที่ 3
การบริหารงานการเงิน

และการคลัง

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่าน จ านวน 7,797 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 99.35
ไม่ผ่าน จ านวน 51 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.65

ด้านที่ 4
การบริการสาธารณะ

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่าน จ านวน 7,796 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 99.34
ไม่ผ่าน จ านวน 52 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.66

ด้านที่ 5
ธรรมาภิบาล

มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ผ่าน จ านวน 7,648 แห่ง                 
คิดเป็นร้อยละ 97.45

ไม่ผ่าน จ านวน 200 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 2.55

แยกรายด้าน ดังนี้

9
9



กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมก าหนดตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพ              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมกับหน่วยงาน/ส่วนราชการต่าง ๆ 

จ านวน 4 หน่วยงาน ดังนี้              

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ส านักงาน ป.ป.ช.

กรมอนามัย 
ด้านที่ 4

การบริการ
สาธารณะ

ด้านที่ 5
ธรรมาภิบาล
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เปรียบเทียบตัวชี้วัด
การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(Local Performance Assessment: LPA) 

ด้านที่ ด้าน

ปี 2564 ปี 2565 เพิ่มขึ้น/ลดลง

ตัวชี้วัด
จ านวน
ตัวชี้วัด

คะแนน ตัวชี้วัด
จ านวน
ตัวชี้วัด

คะแนน
(+) 

เพิ่มขึ้น
(ตัวชี้วัด)

(-) 
ลดลง

(ตัวชี้วัด)
คะแนน

1 การบริหารจัดการ 1 – 24 24 120 1 – 15 15 75 - 9 45
2 การบริหารงานบุคคลและ

กิจการสภา
25 – 44 20 100 16 – 33 18 90 - 2 10

3 การบริหารงานการเงินและ
การคลัง

45 – 90 46 230 34 – 66 33 165 - 13 65

4 การบริการสาธารณะ 91 - 176 86 430 67 – 126 60 300 - 26 130
5 ธรรมาภิบาล 177 - 190 14 70 127 – 136 10 50 - 4 20

รวมตัวชี้วัด 190 950 1 - 136 136 680 - 54 270
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ด้านที่
ตัวชี้วัด
คงเดิม

ตัวชี้วัดที่มี
การปรับปรุง

ตัวชี้วัดใหม่ ตัวชี้วัดท่ียกเลิก
รวมทั้งหมด
(ตัวชี้วัด)

1. การบริหารจัดการ 12 2 1 10 15

2. การบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา

9 9 - 2 18

3. การบริหารงานการเงิน
และการคลัง

26 4 3 16 33

4. การบริการสาธารณะ 54 4 2 29 60

5. ธรรมาภิบาล 4 6 - 4 10

รวม 104 25 6 61 136

สรุปตัวชี้วัดการประเมินประสทิธิภาพขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2565
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ตัวชี้วัดใหม่ (LPA) 
ประจ าปี 2565

ด้านที่ 1
การบริหารจัดการ

ด้านที่ 3
การบริหารงานการเงินและการคลัง

ด้านที่ 4
การบริการสาธารณะ

รวม
ทั้งหมด

3
ตัวชี้วัด

1
ตัวชี้วัด

2
ตัวชี้วัด

6
ตัวชี้วัด

13

- ตัวชี้วัดที่ 9 - ตัวชี้วัดที่ 43
- ตัวชี้วัดที่ 44
- ตัวชี้วัดท่ี 45

- ตัวชี้วัดที่ 80
- ตัวชี้วัดท่ี 85



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
9 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. ค ำสั่ง/ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบ
ด้ำนพลังงำนของหน่วยงำน
2. รำยงำนผลกำรใช้ข้อมูลพลังงำนผ่ำนเว็บไซต์ 
www.e-report.energy.go.th ข อ ง ส ำ นั ก ง ำ น
นโยบำยและแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน
3. บันทึกเสนอผู้บริหำรท้องถิ่น เอกสำรข้อมูลกำร
ลดพลังงำน
4. กำรประกำศผลกำรลดพลังงำน ผ่ำนช่องทำง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
หนังสือกรมส่งสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่  มท                
0810.7/ว 888 ลงวันที่ 29 เมษำยน 2564

9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการบริหารจัดการลดพลังงาน (ไฟฟ้า) ของหน่วยงาน
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)
 1. มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบด้ำนพลังงำนของหน่วยงำน
 2. มีกำรรำยงำนข้อมูลรวมถึงกำรใช้ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th
ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน เป็นประจ ำ ทุกเดือน
 3. ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำลดลงร้อยละ 10.00 ขึ้นไป
 4. มีกำรรำยงำนผลให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ
 5. มีกำรประกำศผลกำรลดพลังงำนผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน :
1. ด ำเนินกำร 4 – 5 ข้อ
2. ด ำเนินกำร 2 – 3 ข้อ
3. ด ำเนินกำร 1 ข้อ
4. ไม่มีกำรด ำเนินกำร

5
3
1
0

ค าอธิบาย :
1. กำรลดพลังงำน หมำยถึง กำรวัดควำมสำมำรถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกำรลดพลังงำน พิจำรณำจำก “พลังงำนไฟฟ้ำ” ต่อเนื่องจำกปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 โดยมี
เป้ำหมำยให้มีกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำลดลงร้อยละ 10.00 เทียบกับค่ำมำตรฐำนกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำของแต่ละหน่วยงำน
2. กำรรำยงำนผลกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ ให้รำยงำนเป็นประจ ำทุกเดือน ผ่ำนเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน โดย
กรอกข้อมูลภำยในวันสุดท้ำยของเดือนถัดไป เช่น ค่ำไฟฟ้ำของเดือนกุมภำพันธ์ 2564 จะต้องกรอกข้อมูลภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2564 ซึ่งกำรรำยงำนเริ่มตั้งแต่เดือนกันยำยน     
2563 – สิงหำคม 2564  โดยรำยงำนภำยในวันที่ 30 กันยำยน 2564
3. กำรประเมินผล ใช้ผลกำรประเมินจำกเว็บไซต์ www.e-report.energy.go.th ของส ำนักงำนนโยบำยและแผนพลังงำน กระทรวงพลังงำน
หมายเหตุ: ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สำมำรถตัดฐำนกำรประเมินได้

14

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/


ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
43 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1มีหนังสือแจ้งประเมินภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง               
(ภ.ด.ส. 6) มีหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้ำงช ำระภำษี และ
หนังสือแจ้งรำยกำรภำษีค้ำงช ำระให้ส ำนักงำนที่ดิน
หรือส ำนักงำนที่ดินสำขำ ภำยในก ำหนดเวลำที่
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง มหำดไทยเห็นชอบให้
ขยำยเวลำเป็นกำรทั่วไป
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. มำตรำ 44 มำตรำ 60 และมำตรำ 61 แห่ง
พระรำชบัญญัติภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง พ.ศ.                 
2562
2. หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนมำก ที่ มท               
0808.3/ว 945 ลงวันที่ 21 มกรำคม 2564

43. มีการแจ้งประเมินภาษี แจ้งเตือนผู้ค้างช าระภาษี และแจ้งรายการภาษีที่ดินและ               
สิ่งปลูกสร้างค้างช าระ ได้ตามขั้นตอนที่กฎหมายก าหนด
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง  ที่มีการด าเนินการ)
 1. มีกำรแจ้งประเมินภำษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำง (ภ.ด.ส. 6) ภำยในเดือนเมษำยน 2564
 2. มีหนังสือแจ้งเตือนผู้ค้ำงช ำระภำษี ภำยในเดือนกรกฎำคม 2564
 3. มีหนังสือแจ้งรำยกำรภำษีค้ำงช ำระให้ส ำนักงำนที่ดินหรือส ำนักงำนที่ดินสำขำ ภำยในเดือน

สิงหำคม 2564
เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ และอยู่ภำยในระยะเวลำที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยประกำศ
ก ำหนด
2. ด ำเนินกำรครบ 3 ข้อ แต่บำงข้อไม่ทันภำยในระยะเวลำที่ฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทย 
ประกำศก ำหนด
3. ด ำเนินกำรไม่ครบ 3 ข้อ
4. ไม่มีกำรด ำเนินกำร

5

3

1
0

ค าอธิบาย :
1. พระรำชบัญญัติภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแจ้งประเมินภำษี มีกำรแจ้งเตือนผู้ค้ำงช ำระภำษี และแจ้งรำยกำรภำษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้ำงค้ำงช ำระให้แก่ส ำนักงำนที่ดินหรือส ำนักงำนที่ดินสำขำ ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนดและรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงมหำดไทยมี อ ำนำจขยำยระยะเวลำ
ด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นกำรทั่วไปตำมควำมจ ำเป็นแก่กรณีได้
2. กรณีไม่มีผู้ค้ำงช ำระภำษี ให้ขึ้นต่ ำ 3 คะแนน แล้วจึงพิจำรณำตำมเกณฑ์ข้อ 1 เป็นคะแนนที่พึงจะได้ต่อไป
หมายเหตุ: ประเมินเฉพำะเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเมืองพัทยำ ไม่สำมำรถตัดฐำนกำรประเมินได้ 15



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
44 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

รำยรับจริงประกอบงบทดลอง ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 ของภำษีที่ดินฯ แล้วน ำมำค ำนวณเพื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2563

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระรำชบัญญัติภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง พ.ศ. 
2562
2 .  ระ เบียบกระทรวงมหำดไทยว่ ำด้ วยกำร
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติภำษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้ำง พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562

44. จ านวนเงินท่ีเพิ่มขึ้นจากการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563

เกณฑ์การให้คะแนน
1. เพิ่มขึ้นจำกปี 2563 ร้อยละ 10.01 ขึ้นไป
2. เพิ่มขึ้นจำกปี 2563 ร้อยละ 5.01 – 10.00
3. เพิ่มขึ้นจำกปี 2563 ร้อยละ 0.01 – 5.00
4. ไม่เพิ่มขึ้น

5
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ค าอธิบาย :
สูตรกำรค ำนวณ

เงินภำษีที่ดินฯ ที่จัดเก็บได้ ปี 2564 – ปี 2563 X 100
เงินภำษีที่ดินฯ ที่จัดเก็บได้ปี 2563

หมายเหตุ: ประเมินเฉพำะเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเมืองพัทยำ ไม่สำมำรถตัดฐำนกำรประเมินได้
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
45 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ตรวจสอบจำกทะเบียนคุมผู้ช ำระภำษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้ำงในปีงบประมำณ 2564 และ 2563 ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. พระรำชบัญญัติภำษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้ำง พ.ศ. 
2562
2 .  ระ เบียบกระทรวงมหำดไทยว่ ำด้ วยกำร
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติภำษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้ำง พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562

45. จ านวนผู้ค้างช าระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563

เกณฑ์การให้คะแนน:
1. ไม่มีผู้ค้ำงช ำระภำษี 
2. ลดลงจำกปี 2563 เกินกว่ำร้อยละ 5.00 ขึ้นไป
3. ลดลงจำกปี 2563 ไม่เกินร้อยละ 5.00
4. ไม่ลดลง

5
3
1
0

ค าอธิบาย :
สูตรกำรค ำนวณ

จ ำนวนผู้ค้ำงช ำระภำษีที่ดินฯ ปี 2564 – ปี 2563 X 100
จ ำนวนผู้ค้ำงช ำระภำษีที่ดินฯ ปี 2563

หมายเหตุ: ประเมินเฉพำะเทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และเมืองพัทยำ ไม่สำมำรถตัดฐำนกำรประเมินได้
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
80 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. หลักสูตรสถำนศึกษำ /แผนกำรจัดกำรเรียน             
กำรสอน 
2. ค ำสั่ง/ประกำศ/หนังสือสั่งกำร
3. แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
4. ภำพถ่ำย/มีกำรเผยแพร่ทำงเว็บไซต์
5. เอกสำรหลักฐำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1. หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
ด่ ว นที่ สุ ด  ที่  ม ท  0 816 . 3 / ว  8 7 7 ล ง วั น ที่             
3 พฤษภำคม 2559 เรื่อง โครงกำรโรงเรียน
พอเพียงท้องถิ่น 
2.หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
ด่ วนที่ สุ ด  ที่  มท  0816 .3 /ว  2074 ลงวั นที่                 
11 ตุลำคม 2559 เรื่อง โครงกำรโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น
3. หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
ด่ ว น ม ำก  ที่  ม ท  0 8 9 3 . 2 / ว  3 3 4  ล ง วั น ที่                 
16 กุมภำพันธ์  2559 เรื่อง กำรน ำหลักสูตร              
โตไปไม่โกงไปจัดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ           
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

80. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน                 
หรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)
 1. มีกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เช่น เข้ำร่วม
โครงกำรโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นเป็นสถำนศึกษำพอเพียง/ศูนย์กำรเรียนรู้ ตำมหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงแล้ว
 2. มีกำรน ำหลักสูตรโตไปไม่โกงไปบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
 3. มีกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
 4. มีกำรบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำด้ำนสำธำรณภัยในสถำนศึกษำ
 5. มีกำรน ำ 7 มำตรำกำรสถำนศึกษำปลอดบุหรี่ไปขับเคลื่อนในโรงเรียน
 6. กิจกรรม/โครงกำรอื่น ๆ ที่ส่งเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิติ คุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์
สุจริต กำรมีจิตสำธำณะ กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต (1 กิจกรรม ให้นับเป็น 1 รำยกำร) เช่น เข้ำร่วม
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ,โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม และ
จริยธรรมในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /เป็นโรงเรียนต้นแบบเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรม ฯลฯ ระบ…ุ………………………………………
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
80 กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

4. หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่ มท   
0816.3/ว 810 ลงวันที่ 1 มีนำคม 2562 และ
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0816.3/ว 784 ลงวันที่ 11
มีนำคม 2563 เรื่อง หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ
5. หนังสือกระทรวงมหำดไทย ที่ มท 0819.2/ว 24
46 ลงวันที่ 27 เมษำยน 2563
6. หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่ มท  
0810.5/ว 1941 ลงวันที่ 26 มิถุนำยน 2561 และ
หนั ง สื อ  ที่  ม ท  0 8 16 . 3 / ว  1 33 1  ล ง วั น ที่              
1 พฤษภำคม 2563 เรื่อง กำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำ
ปลอดบุหรี่ในสถำนศึกษำสังกัดองค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น
7. หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่ มท  
0816..3/ว 2040 ลงวันที่ 3 กรกฎำคม 2561

80. โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน                 
หรือจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต คุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต

เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ด ำเนินกำร 3 รำยกำรขึ้นไป
2. ด ำเนินกำร 2 รำยกำร
3. ด ำเนินกำร 1 รำยกำร
4. ไม่มีกำรด ำเนินกำร

5
3
1
0

ค าอธิบาย :
1. ประเมินสถำนศึกษำทุกแห่ง
2. มำตรกำรสถำนศึกษำปลอดบุหรี่ ประกอบด้วย    2.1 ก ำหนดนโยบำยโรงเรียนปลอดบุหรี่    2.2 กำรบริหำรจัดกำรเพื่อโรงเรียนปลอดบุหรี่    2.3 จัดสภำพแวดล้อมตำม
กฎหมำยโรงเรียนปลอดบุหรี่    2.4 สอดแทรกเรื่องบุหรี่ในกำรจัดกำรเรียนรู้    2.5 นักเรียนมีส่วนร่วมขับเคลือ่นโรงเรียนปลอดบุหรี่    
2.6 ดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ให้สูบบุหรี่ 2.7 มีกิจกรรมร่วมระหว่ำงโรงเรียนกับชุมชน 19



ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
80 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

1. แผนพัฒนำท้องถิ่น
2. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
3. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง 
ต่ำง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีม
ประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ หรือสำมำรถ
เปิดดูจำกเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
วันตรวจประเมินฯ)
4. ภำพถ่ำยกิจกรรม 
5. หนังสือขอรับกำรสนับสนุน
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
1 .  พระรำชบัญญั ติ ค วบคุ มผลิ ตภัณฑ์ ย ำสู บ                   
พ.ศ.2560
2. หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ที่ มท 0819.2/ว 776 ลงวันที่ 16 เมษำยน 2564
3. หนังสือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ที่ มท  
0816.3/ว 1331 ลงวันที่ 1 พฤษภำคม 2563

85. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
มีการด าเนินการ ดังนี้
(โปรด  ในช่อง ที่มีการด าเนินการ)

1. ก ำหนดนโยบำยเพื่อด ำเนินงำนควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสบู และประชำสัมพันธ์ให้ประชำชน
รับทรำบ

2. แต่งต้ังคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน/ผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสบู เพื่อ
ขับเคลื่อนและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนผลติภัณฑ์ยำสบูในพื้นที่                          

3. ก ำหนดให้สถำนที่สำธำรณะในพื้นที่เป็นเขตปลอดบุหรี่ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยำสูบ

4. มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อหรือช่องทำงต่ำง ๆ ของหน่วยงำน เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่
ผู้ค้ำและประชำชนในพื้นที่

5. กำรเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์กำรบริโภคยำสูบในพื้นที่
6. บูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนและภำคีเครือข่ำยในพื้นที่
7. จัดให้มีหรือสนับสนุนให้เกิดกำรเลิกบุหรี่หรือระบบกำรส่งต่อ เพื่อช่วยเหลือผู้ที่ประสงค์

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อกำรลด ละ เลิกบุหรี่
8. กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อพัฒนำศักยภำพประชำชน ผ่ำนกำรประชุม/อบรม/สัมมนำ/

จัดแสดงนิทรรศกำรให้แก่ประชำชนในพื้นที่ 
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ตัวชี้วัด การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน
85 85. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกฎหมายว่าด้วยการ

ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
เกณฑ์การให้คะแนน: 
1. ด ำเนินกำร 6 รำยกำรขึ้นไป
2. ด ำเนินกำร 4 รำยกำร
3. ด ำเนินกำร 2 รำยกำร
4. ไม่มีกำรด ำเนินกำร

5
3
1
0

ค าอธิบาย :
1. ประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สำมำรถตัดฐำนกำรประเมินได้
2. นโยบำยในกำรควบคุมกำรบริโภคยำสูบจะต้องลงนำมโดยผู้บริหำรท้องถิ่น เช่น  กำรก ำหนดให้มีสถำนที่เขตปลอดบุหรี่ตำมกฎหมำย มีระบบกำรช่วยเหลือหรือส่งต่อประชำชนที่
ประสงค์จะลด ละ เลิกบุหรี่ และประกำศให้ทรำบอย่ำงทั่วถึง   
3. จัดให้มีสถำนที่สำธำรณะในพื้นที่เป็นเขตปลอดบุหรี่ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรผลิตภัณฑ์ยำสูบ อำทิ สถำนที่ท ำงำน สถำนศึกษำสถำนบริกำรสำธำรณสุข สถำนที่สำธำรณะที่ใช้
ประโยชน์ร่วมกัน (สถำนที่ออกก ำลังกำยสวนสำธำรณะ)โดยมกีำรติดแสดงเครื่องหมำยเขตปลอดบุหรี่ตำมกฎหมำย 
4. กำรเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์กำรบริโภคยำสูบในพื้นที่ เช่น กำรเฝ้ำระวังไม่ให้มีกำรสูบบุหรี่ในบริเวณที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นเขตปลอดบุหรี่ กำรออกตรวจสถำนที่จ ำหน่ำผลิตภัณฑ์
ยำสูบ และกำรประชำสัมพันธ์กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยร่วมกับกำรบังคับใช้กฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ กำรลงพื้นที่สร้ำงควำมร่วมมือกับร้ำนค้ำในกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
5. กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนและภำคีเครือข่ำยในพื้นที่ เช่น ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด/อ ำเภอ ผู้น ำชุมชน อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน 
สถำนบริกำรสำธำรณสุข ต ำรวจ สื่อมวลชนท้องถิ่น ก ำนัน/ผู้ใหญ่บ้ำน 
6. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงกำรรับรู้ให้แก่ผู้ค้ำและประชำชนในพื้นที่ เช่น หอกระจำยข่ำว เสียงตำมสำย บอร์ดประชำสัมพันธ์ กำรเดินรณรงค์ฯ 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment: LPA) ประจ าปี 2565 
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การบริหารจัดการ
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

และพร้อมในการด าเนินการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

หัวข้อประเมิน
เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

1. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 5 4 4 4 3

2. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

5 4 5 5 5 5

3. ระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน 
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

3 3 3 3 3 3

4. การด าเนินงานตามนโยบายของจังหวัด 2 2 2 2 2 2

รวม 14 14 14 14 14 13
23

ด้านที่
1

ตัวชี้วัดที่ 1 - 15 จ านวน 15 ตัวชี้วัด



การบริหารงาน
บุคคลและ
กิจการสภา

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งการวางแผนการส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมี
ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุน ให้สภาท้องถิ่น
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หัวข้อประเมิน
เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

1. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 4 4 4 4 4 4

2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 4 4
3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท างาน 1 1 1 1 1 1
4. การด าเนินกิจการของสภาท้องถิ่น 9 9 9 9 9 9

รวม 18 18 18 18 18 18
24

ด้านที่
2

ตัวชี้วัดที่ 16 - 33

จ านวน 18 ตัวชี้วัด



การบริหารงาน
การเงินและ

การคลัง

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถจัดเก็บรายได้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีรายได้เพิ่มขึ้น ลูกหนี้ลดลง มีการด าเนินการ
ด้านงบประมาณและพัสดุถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ไม่มี ข้อทักท้วง ที่เกี่ยวข้องกับ                            

กับด้านการบริหารงานการเงินและการคลังจากหน่วยงานตรวจสอบ 

หัวข้อประเมิน
เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

1. การจัดเก็บรายได้ 9 3 9 9 9 9

2. การจัดท างบประมาณ 4 4 4 4 4 4
3. การพัสดุ 5 5 5 5 5 5
4. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท าบัญชีและ
รายงานการเงิน

6 7 7 7 7 7

5. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 1 1 1 1 1 1
6. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง 4 4 4 4 4 4

รวม 29 24 30 30 30 30
25

ด้านที่
3

ตัวชี้วัดท่ี 34 - 66 จ านวน 33 ตัวชี้วัด



การบริการ
สาธารณะ

เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน ในท้องถิ่นในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน สั งคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

26

ด้านที่
4 ตัวชี้วัดที่ 67 - 126

จ านวน 60 ตัวชี้วัด



หัวข้อประเมิน
เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 10 7 10 10 10 9
2. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 20 15 20 20 20 20
3. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว

4 4 4 4 4 4

4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น

1 1 1 1 1 1

5. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย

5 3 5 5 5 5

6 .  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

19 5 20 20 18 16

รวม 59 35 60 60 58 55
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ตัวชี้วัดท่ี 67 - 126 จ านวน 60 ตัวชี้วัด
การบริการ
สาธารณะ

ด้านที่
4



ธรรมาภิบาล
เป้าหมาย: องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสร้างจิตส านึกและตระหนักในการใช้อ านาจหน้าที่
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                      
มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหารราชการท้องถิ่น ให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริตและยกย่องบุคคลต้นแบบ                
ด้านคุณธรรม จริยธรรมทั้งในและนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หัวข้อประเมิน
เมืองพัทยา อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต.

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด

1. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 4 4 4 4 4 4

2.  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน

2 2 2 2 2 2

3. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 4 4 4 4 4 4
รวม 10 10 10 10 10 10
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ด้านที่
5

ตัวชี้วัดที่ 127 - 136

จ านวน 10 ตัวชี้วัด



ตัวชี้วัด การประเมินสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ
ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เป้าหมาย คือ จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป้าหมายที่ยกระดับ ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายที่ยกระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีคะแนนโดยเฉลี่ย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 70

ติดต่อกันเป็นเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) จ านวน 82 แห่ง 
ที่ได้จัดท าแผนยกระดับในปี พ.ศ. 2564 สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment: LPA) ที่ระดับคะแนนร้อยละ 70 ขึ้นไป

หมายถึง?
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เป้าหมายขั้นสูง

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นทีม่ีผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
มีคะแนนโดยเฉลี่ย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 70

ติดต่อกันเป็นเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) จ านวน 82 แห่ง 

ต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (Local Performance Assessment: LPA)

อย่างน้อยจ านวน 42 แห่ง 
จากจ านวน 82 แห่ง 
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ขอให้ท่านท้องถิ่นจังหวัด 
และทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นิเทศ แนะน า ตลอดจนยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ในปี 2565

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีคะแนนโดยเฉลี่ย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 70
ติดต่อกันเป็นเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) จ านวน 82 แห่ง จ านวน 28 จังหวัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีคะแนนโดยเฉลี่ย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 70
ติดต่อกันเป็นเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) จ านวน 29 แห่ง จ านวน 18 จังหวัด 

31
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีคะแนนโดยเฉลี่ย 5 ด้าน น้อยกว่าร้อยละ 70
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 94 แห่ง จ านวน 31 จังหวัด 




