
 
 

 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม ่

นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 
จากนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว (นายนพดล  ณ เชียงใหม่) ได้วางกรอบ

นโยบายการพัฒนา แบ่งเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 

1)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. มีการจัดระบบสาธารณูปโภค และโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยเฉพาะระบบประปาหมู่บ้านและไฟฟ้า

สาธารณะ ให้คลอบคลุมและเพียงพอทุกหมู่บ้าน ชุมชน และมีสภาพดีใช้การได้ตลอดเวลา 
2. มีการแก้ไขปรับปรุงรางระบายน้ า มีการก่อสร้างรางระบายน้ าแบบมั่นคงถาวร เพ่ือให้น้ าไหลได้สะดวก 

ไม่ก่อให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขังในฤดูฝน 
3. สนับสนุน แก้ไข และปรับปรุงถนนในพ้ืนที่ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน การสัญจรได้สะดวก และ 

ไม่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุทางการจราจร 

2)  ด้านเศรษฐกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยส่งเสริมให้มีการฝึกอาชีพให้เหมาะสมกับกลุ่มต่างๆ 

รวมทั้งผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ให้ตนเองและครอบครัว จนมีรายได้
ตามเกณฑ์มาตรฐาน จปฐ. 

2. ส่งเสริมการสร้างงาน การจ้างงานในเขตพ้ืนที่ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ มีอาชีพมั่นคง มีรายได้
แน่นอนพอเพียงในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3)  ด้านแหล่งน้ า 
1. ขยายขอบเขตระบบประปาทั้งประปาภูมิภาค และประปาหมู่บ้านให้คลอบคลุมพ้ืนที่ พัฒนา และ

ปรับปรุงคุณภาพน้ าประปาให้สะอาด สามารถใช้บริโภคได้โดยไม่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วย 
2. ฟ้ืนฟูล าเหมืองและแหล่งน้ าที่ถูกบุกรุกท าลาย และจัดท าเขตพ้ืนที่อนุรักษ์แหล่งน้ าที่มีอยู่ในเขต

พ้ืนที่ เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคของประชาชน และเป็นแหล่งน้ าเพื่อใช้ในการเกษตรได้อย่างพอเพียงตลอดปี 

4)  ด้านสาธารณสุข 
 1. ประชาชนทุกคน มีสิทธิในหลักประกันสุขภาพ ตามประเภทต่างๆ 
 2. ประชาชนทุกกลุ่มอายุ ได้รับการดูแลด้านสุขภาพ ตามเกณฑ์ของกลุ่มอายุ มีการส่งเสริมพัฒนาการ
ให้เหมาะสมกับวัย การเฝ้าระวังทางโภชนาการ การส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค การส่งเสริมคุณภาพในช่องปาก 
รวมทั้งได้รับค าแนะน าทางด้านสุขภาพที่ถูกต้อง เหมาะสม 
 3. ประชาชนกลุ่มอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไปทุกคน ได้รับการตรวจร่างกายเพ่ือค้นหาโรคต่างๆ จากกลุ่ม
เสี่ยง และโรคจากการประกอบอาชีพ และได้รับการรักษาตั้งแต่เริ่มแรกป่วยเพ่ือป้องกันความรุนแรง และ 
ความพิการที่อาจเกิดข้ึนจากการเจ็บป่วยนั้น 



 
 

4. คนพิการ และผู้ทุพพลภาพทุกคน ได้รับการดูแลทั้งจากสถานบริการสาธารณสุข และจากการเยี่ยม
ติดตามที่บ้าน รวมทั้งมีการฝึกสอนญาติและผู้ดูแลคนพิการ ในการดูแล การท ากายภาพบ าบัด และฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ  

5. ผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลทางด้านสุขภาพทั้งร่างกายและจิตใจ มีการส่งเสริมสุขภาพด้านต่างๆ และ
สภาวะทางสุขภาพ ได้รับการยกย่องนับถือจากประชาชนทั่วไป และเป็นแบบอย่างในการด ารงชีวิตแก่คนรุ่น
หลัง  

6. สนับสนุนสถานบริการสาธารณสุขในเขต ให้มีการพัฒนาขีดความสามารถในการให้บริการด้าน
สุขภาพ รวมทั้งการแพทย์แผนปัจจุบัน และสรรหาบุคลากรทางด้านสาธารณสุขที่มีศักยภาพและเพียงพอใน
การให้บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชน สร้างความพึงพอใจแก่ผู้ร่วมบริการจากสถานบริการมีประสิทธิภาพ มี
มาตรฐานตามเกณฑ์ทั้งด้านสุขภาพบริการและบุคลากร ผู้ให้บริการ 

5)  ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กต้องได้รับการศึกษาตั้งแต่วัยก่อนเรียน ให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
เท่าเทียมกัน และต้องได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่องในแต่ละระดับชั้นในสถานศึกษาใกล้บ้านที่มีมาตรฐาน 
 2. สนับสนุนบทบาททางองค์กรศาสนา และส่งเสริมกิจกรรมในการเผยแพร่หลักธรรมของศาสนา 
เพ่ือให้เป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนในด้านหลักธรรมของศาสนา เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็น
การท านุบ ารุงศาสนาให้คงอยู่ต่อไป การบวชสามเณรภาคฤดูร้อน เพ่ือเป็นการฝึกปฏิบัติพัฒนาจิตใจ การอบรม
มารยาท เป็นการปลูกฝังค่านิยมที่เหมาะสมและดีงาม 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประเพณีท้องถิ่นที่ได้สืบทอดกันมาให้คงอยู่ต่อไป 
รวมทั้งสนับสนุนการตั้งแหล่งเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนที่ เพื่อค้นหาและรวบรวมผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และภูมิปัญญาท้องถิ่น และเพ่ือปลูกฝังให้รู้สึกรักท้องถิ่นและเป็นแบบอย่างที่ด ี
 4. ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นไว้ให้สืบทอดต่อไป  ไม่ให้สูญหาย เช่น วัฒนธรรมด้านการ
แต่งกาย ด้านภาษา และอาหาร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนให้ความสนใจและเอาใจใส่ในการเผยแพร่
วัฒนธรรมล้านนาให้คงอยู่ตลอดไป 

6)  ด้านสังคม 
1. คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยเอดส์ ได้รับการช่วยเหลือเรื่องเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึง เพ่ือน าไปใช้ใน

การด ารงชีวิต รวมทั้งให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือในด้านต่างๆ เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่ม เพ่ือด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ เป็นการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น การให้ค าแนะน าในกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง
ทั้งร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมทางท้องถิ่น เป็นแบบอย่าง
แก่เยาวชนรุ่นหลัง น าไปสู่การสืบทอด และอนุรักษ์ประเพณีท่ีดีท้องถิ่น  

3. มีการส่งเสริมอาชีพและจัดสวัสดิการด้านต่างๆ ให้กับผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่มวัย เพ่ือให้การด าเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมที่อยู่อาศัย ปรับสภาพแวดล้อมและจัดท าสิ่งอ านวยความสะดวก ให้กับ
ประชาชนที่ยากจน ขาดที่อยู่อาศัย คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งให้การช่วยเหลือกรณีได้รับ
ความเสียหายจากภัยธรรมชาติ โดยการจัดหาวัสดุก่อสร้างหรืองบประมาณ เพ่ือใช้ในการซ่อมแซมที่อยู่อาศัย
ให้อยู่ในสภาพที่ดี มั่นคง และปลอดภัย 



 
 

7)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. ด าเนินการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักการมี 

ส่วนร่วมของประชาชน และองค์กรต่างๆ 
2. ป้องกันการบุกรุก และเร่งฟ้ืนฟูแหล่งน้ าต่างๆ ที่ถูกบุกรุกท าลายให้คงวามสมบูรณ์ เพ่ือให้

ประชาชนมีแหล่งน้ าสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคต่อไป 
3. ส่งเสริม สนับสนุนสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม โดยเฉพาะปัญหาน้ าเสียจากชุมชน ต้องได้รับการดูแล 

และบ าบัดให้หมดไป โดยสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา ตลอดจนใช้กฎหมายเพ่ือป้องกัน
การแก้ไขปัญหา 

4. สนับสนุน และส่งเสริมโครงการจัดการขยะในชุมชน โดยการคัดแยกขยะ ครัวเรือน และส่งเสริม
การน าของเหลือใช้กลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ มีการก าจัดขยะอย่างถูกหลักวิชาการ โดยการสร้างจิตส านึกใน
กลุ่มประชาชนเกิดความตระหนักในหน้าที่ รวมทั้งขยายผลการด าเนินงาน โดยเฉพาะนักเรียนในโรงเรียน ซึ่ง
จะเป็นผู้ที่น าไปสู่ในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน บ าบัดมลพิษสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะมลพิษทางน้ า มลพิษทางเสียง 
และมลพิษทางอากาศ โดยการวางมาตรการควบคุมมลพิษอย่างเป็นระบบ 

8)  ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการสร้างค่านิยมในการร่วมมือ 

และการแสดงความคิดเห็น ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม การสร้างกิจกรรม และมีการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วม
อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้เข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 
3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว โดยยึดหลักการบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิ เสรีภาพและหน้าที่หลัก ตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ 

 5. พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว คณะผู้บริหาร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม ่
 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนา (Vision) 

 “ ดอนแก้ว ต าบลแห่งสุขภาวะ ” 
 หมายถึง ต าบลที่มีสุขภาวะดีครบทั้งสี่ด้าน ได้แก่ กาย จิต สังคม และปัญญา อันได้แก ่

1. สุขภาวะทางกาย  หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง  มี เศรษฐกิจพอเพียง มี
สิ่งแวดล้อมดี ไม่มีอุบัติภัย เป็นต้น 

2. สุขภาวะทางจิต  หมายถึง จิตใจที่เป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความเมตตา 
กรุณา มสีติ มีสมาธิ เป็นต้น 

3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึง การอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่ท างาน ใน
สังคม ในโลก ซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี มีความสามัคคีในชุมชน และมีสันติภาพ เป็นต้น 

4. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูง เข้าถึง
ความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและชุมชน มี
ความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสา เพ่ือช่วยเหลือชุมชน สังคม รวมถึงประเทศชาติ เป็นต้น 

 
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น (Mission) 

1. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งป้องกัน
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. จัดให้มีการก่อสร้างและพัฒนาการคมนาคมที่ ได้มาตรฐาน  รวมทั้ งระบบสาธารณู ปโภค 
สาธารณูปการต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น รวมทั้งตลาดชุมชนและสินค้าพ้ืนเมือง 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้ทุกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  พร้อมทั้งสามารถด าเนิน

กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองได้  มีความคิดสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ  คณะผู้บริหาร  และประชาชนในท้องถิ่น  

ให้มีความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ในการท างานและการด าเนินชีวิต 
7. จัดให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน ควบคุมและระวังโรคติดต่อ 
9. ส่งเสริมการศึกษาของเด็กเยาวชนและประชาชนภายในท้องถิ่น 
10. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
11. ส่งเสริมกิจกรรมในการเผยแพร่หลักธรรมของศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิถีชีวิตให้คงอยู่สืบไป 
12. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 
 

 
เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1.  ประชาชนมีจิตส านึก  และตระหนักหวงแหนบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น  และสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

2. การคมนาคมสะดวก  รวดเร็ว  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการได้มาตรฐาน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

3. ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง  และมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
5. ชุมชนเข้มแข็ง  สามารถด าเนินกิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเองได้  มีความคิดสร้างสรรค์ 
6. พนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ  คณะผู้บริหาร  และประชาชนในท้องถิ่น  มีความรู้  

คุณธรรม  และจริยธรรม ในการท างานและในการด าเนินชีวิต 
7. ภายในท้องถิ่นปลอดจากปัญหายาเสพติด 
8. ประชาชนในท้องถิ่นมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
9. เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้ และทักษะในการด าเนินชีวิต 
10. มีแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
11. ประชาชนตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการสืบทอดศาสนา การอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวิถีชีวิตมากขึ้น 
12. ประชาชนมีสุขภาวะดีครบทั้ง 4 ด้าน คือ กาย จิต สังคม และปัญญา และอยู่ร่วมกับสังคม

อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


