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คํานํา 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ของเทศบาลเมือง
แม#เหียะ อําเภอเมืองเชียงใหม# จังหวัดเชียงใหม# มีวัตถุประสงค/เพ่ือรองรับการปฏิบัติงานตามอํานาจหน3าท่ี       
ท่ีกฎหมายบัญญัติ ยุทธศาสตร/การพัฒนาท้ังในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมท้ังแผนพัฒนาท3องถ่ินสี่ป� (2561-
2564) โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนท่ี (One Plan) พร3อมท้ังมีระบบโครงสร3าง
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม#ซํ้าซ3อน และนําไปใช3เปGนเครื่องมือในการวางแผนการใช3อัตรากําลังคน การพัฒนา
กําลังคนให3สามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลเมืองแม#เหียะได3สําเร็จเปGนไปตามวัตถุประสงค/อย#างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ทําให3เทศบาลเมืองแม#เหียะสามารถคาดคะเนได3ว#าในอนาคต
ในช#วงระยะเวลา 3 ป�ข3างหน3า จะมีการใช3อัตรากําลังข3าราชการและลูกจ3างตําแหน#งใด จํานวนเท#าใดจึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของหน#วยงาน อีกท้ังเปGนการกําหนดทิศทางและเปJาหมายในการพัฒนา
พนักงานเทศบาลและลูกจ3าง และสามารถใช3เปGนเครื่องมือในการควบคุมภาระค#าใช3จ#ายด3านการบริหารงาน
บุคคลไม#ให3เกินกว#าร3อยละ 40 ของงบประมาณรายจ#ายประจําป�ได3อีกด3วย 

   เทศบาลเมืองแม#เหียะได3มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ.2558 - 
2560 ซ่ึงขณะนี้ได3ครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช3แผนอัตรากําลัง 3 ป� ในวันท่ี 30 กันยายน 2560 ดังนั้น 
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อัตรากําลัง 3 ป� สําหรับป�งบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือใช3เปGนเครื่องมือในการวางแผนการ
ใช3อัตรากําลังคน การพัฒนากําลังคนให3สามารถดําเนินการตามภารกิจขององค/การให3สําเร็จลุล#วงเปGนไปตาม
วัตถุประสงค/ท่ีกําหนดไว3 และเปGนไปอย#างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหน�ง กําหนดให�คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วนราชการใด จํานวนเท�าใด ให�
คํานึงถึงภาระหน�าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต�องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระค�าใช�จ�ายขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินท่ีจะต�องจ�ายในด�านบุคคล โดยให�องค5กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน เพ่ือใช�ในการกําหนดตําแหน�งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) ท้ังนี้ ให�เป8นไปตาม
หลักเกณฑ5 และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�างสําหรับ
องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าว กําหนดเพ่ือเป8นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ�าง ให�
เกิดความเหมาะสมและให�การปฏิบัติหน�าท่ีราชการขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินเกิดความคล�องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน5สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน โดยได�
กําหนดให�คณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�างมากําหนด
เป8นประกาศหลักเกณฑ5และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ�าง พร�อมท้ังให�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA ตามประกาศคณะกรรมการข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจ�าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  21 สิงหาคม 2557  

 1.3  คณะกรรมการกลางข�าราชการ หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.กลาง) ได�มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให�องค5กรปกครองส�วน
ท�องถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือเป8นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและการใช�
ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง โดยให�เสนอให�คณะกรรมการ
ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให�ความเห็นชอบ โดยได�กําหนดให�องค5กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห5อํานาจหน�าท่ีและภารกิจขององค5กรปกครอง
ส�วนท�องถ่ิน วิเคราะห5ความต�องการกําลังคน วิเคราะห5การวางแผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ
กําหนดหลักเกณฑ5และเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 
3 ปA 

 1.4  คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� (ก.ท.จ.เชียงใหม�) ในการประชุมครั้งท่ี  
10/2560 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2560 มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ปA (พ.ศ.2561-2563) ของ
เทศบาลเมืองแม�เหียะ อําเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� 

 1.5  จากหลักการและเหตุผลดังกล�าว เทศบาลเมืองแม�เหียะ อําเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัด
เชียงใหม� จึงได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA สําหรับปAงบประมาณ พ.ศ.2561-2563  ข้ึน 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือให�เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีโครงสร�างการแบ�งงาน ระบบงานและระบบการจ�าง           
ท่ีเหมาะสม ไม�ซํ้าซ�อนอันจะเป8นการประหยัดงบประมาณรายจ�ายขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 2.2 เพ่ือให�เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีการกําหนดตําแหน�ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร�างให�
เหมาะสมกับอํานาจหน�าท่ีของเทศบาลเมืองแม�เหียะ ตามกฎหมายจัดต้ังองค5กรปกครองส�วนท�องถ่ินแต�ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 และกฎหมายท่ีเก่ียวข�อง 

 2.3  เพ่ือให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม� (ก.ท.จ.เชียงใหม�) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหน�งและการใช�ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ข�าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�างว�าถูกต�องเหมาะสมหรือไม� 

 2.4  เพ่ือให�คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม�  (ก.ท.จ.เชียงใหม�) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหน�งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน�งพนักงานจ�างว�าถูกต�องเหมาะสมหรือไม� 

 2.5 เพ่ือเป8นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองแม�เหียะ 

 2.6 เพ่ือให�เทศบาลเมืองแม�เหียะ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต�งต้ังข�าราชการ 
หรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ข�าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�างประจําและพนักงานจ�าง เพ่ือให�การ
บริหารงานของเทศบาลเมืองแม�เหียะ เกิดประโยชน5ต�อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจตามอํานาจหน�าท่ี      
มีประสิทธิภาพ มีความคุ�มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานท่ีไม�
จําเป8น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�เป8นอย�างดี 

 2.7 เพ่ือให�เทศบาลเมืองแม�เหียะสามารถควบคุมภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลให�
เป8นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 2.8 เพ่ือให�เทศบาลเมืองแม�เหียะมีการกําหนดตําแหน�งอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองแม�เหียะท่ีมีความจําเป8นเร�งด�วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

2. วัตถุประสงค� 
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 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA (รอบปAงบประมาณ 2561-2563) ของเทศบาลเมือง
แม�เหียะ ตามคําสั่งเทศบาลเมืองแม�เหียะ ท่ี 1069/2560 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2560 ซ่ึงประกอบด�วย
นายกเทศมนตรี  เป8นประธาน ปลัดเทศบาล หัวหน�าส�วนราชการ เป8นกรรมการ และพนักงานส�วนท�องถ่ิน     
1 คน เป8นเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปA  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต�างๆ  ดังต�อไปนี้ 

 3.1  วิเคราะห5ภารกิจ อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองแม�เหียะ ตามกฎหมาย
จัดต้ังองค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มาตรา 53,  54 และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�
องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16   
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู�บริหาร ยุทธศาสตร5การพัฒนาตําบล 
รวมถึงสภาพปPญหาของเทศบาลเมืองแม�เหียะ 
   การพัฒนาตามนโยบายของผู�บริหารท�องถิ่น  นโยบายท่ีนายกเทศมนตรีเมืองแม�เหียะ      
มีท้ังหมด ๔ ด�าน ดังนี้ 
   1. นโยบายด�านการบริหารจัดการ 
     ๑.๑  ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารให�มีความเสมอภาค สร�างความรัก ความ
สามัคคีปรองดอง เอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน หลีกเลี่ยงการแตกแยกในองค5กรและชุมชน 
     ๑.๒  นําระบบคุณธรรมในการบริหาร ให�ข�าราชการ พนักงานลูกจ�าง มีความม่ันคง 
ก�าวหน�าในหน�าท่ีการงาน ใช�ความรู�ความสามารถเพ่ือพัฒนาเทศบาลฯ ให�มีประสิทธิภาพมากข้ึนและคํานึงถึง
ผลประโยชน5ของประชาชนเป8นหลัก 
     ๑.๓  ให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน เพ่ือเป8นแนวทางการ
จัดสรรงบประมาณให�ชุมชนต�างๆ อย�างเสมอภาค ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการใช�จ�ายงบประมาณ
เพ่ือให�เกิดความโปร�งใส ประหยัด คุ�มค�า และเกิดประโยชน5สูงสุดแก�ประชาชน 
     ๑.๔  จัดศูนย5บริการรับแจ�งให�การช�วยเหลือฉุกเฉินและข�อร�องเรียนต�างๆ ตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง 
     ๑.๕  เปWดโอกาสและสนับสนุนให�ชุมชนริเริ่มโครงการพัฒนาชุมชนของตนเอง          
ตามความเหมาะสม 
     ๑.๖  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสํานักงานเพ่ือรองรับการให�บริการประชาชน ได�รับ
ความสะดวก รวดเร็วประทับใจและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก�ประชาชน 

   ๒.  นโยบายด�านสาธารณูปโภคและส่ิงแวดล�อม 
     ๒.๑  จัดหารถดับเพลิง รถน้ํา เพ่ือให�บริการประชาชนเม่ือเกิดภัยพิบัติต�าง ๆ 
ประชาชนจะได�รับความปลอดภัยท้ังชีวิตและทรัพย5สิน 
     ๒.๒  ดูแลรักษาสิ่งแวดล�อมโดยเน�นการรักษาความสะอาด ความเป8นระเบียบเรียบร�อย
รวมท้ังปรับปรุงภูมิทัศน5ให�เป8นชุมชนสีเขียว น�าอยู� น�าเยี่ยมชม และลดภาวะโลกร�อน 
     ๒.๓  ดูแล รักษา ซ�อมแซม ไฟฟZาตามถนน ตรอกซอย ให�มีความสว�าง ประชาชนได�รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย5สิน จะดําเนินการขยายเขตไฟฟZาให�ครอบคลุมทุกชุมชน 
     ๒.๔  จะดําเนินการสร�างถนนและซ�อมแซม บํารุงรักษาถนนหนทาง ท่ีเป8นหลุมเป8นบ�อ 
ให�มีสภาพดี เพ่ือให�ประชาชนได�ใช�สัญจรไปมาอย�างปลอดภัย 

3. กรอบแนวคิดในการจดัทําแผนอัตรากําลัง 3 ป, 
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     ๒.๕  จัดหาน้ําสะอาดสําหรับอุปโภคบริโภค ตลอดจนน้ําเพ่ือทําการเกษตร ดูแลรักษา
แหล�งน้ําในชุมชนท่ีขาดแคลน  
     ๒.๖  กําจัดขยะ สิ่งปฏิกูล น้ําเสีย น้ําขัง อย�างเป8นระบบ 

   ๓.  นโยบายด�านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวัสดิการชุมชน 
     ๓.๑  พัฒนาศูนย5เด็กเล็กในเขตเทศบาลฯ ให�ทันสมัย ปลอดภัยให�เป8นท่ีไว�วางใจของ
ผู�ปกครองท่ีนําบุตรหลานไปฝากเลี้ยง 
     ๓.2  สนับสนุน ส�งเสริม ให�ประชาชนได�รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย�างท่ัวถึง 
     ๓.3   ส�งเสริมสถานศึกษา (โรงเรียน) ให�มีศูนย5การเรียนรู�เฉพาะเรื่องให�กับนักเรียนและ
ผู�ท่ีสนใจ 
     ๓.4  ส�งเสริมบุคลากรทางการศึกษา (ครู อาจารย5) เพ่ิมความรู�และทักษะเพ่ือให�มี
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
     ๓.5 ส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท�องถ่ินให�มีเอกลักษณ5เพ่ือสืบทอดคู�ชุมชน เช�น 
ประเพณีเลี้ยงดง ประเพณีเดินข้ึนดอยคํา ประเพณีสงกรานต5 ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ 
     ๓.6  ส�งเสริมกิจกรรมทางศาสนาเพ่ือคงอยู�คู�สังคมไทย เช�น แห�เทียนพรรษา เป8นต�น 

   ๔. นโยบายด�านสาธารณสุขและส5งเสริมคุณภาพชีวิต 
     ๔.๑  ส�งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนให�มีร�างกายแข็งแรง อยู�ดีกินดี 
     ๔.๒  สนับสนุนงบประมาณให�แก�สถานีอนามัย ให�การบริการอย�างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
     ๔.๓  ส�งเสริมสนับสนุนกิจกรรม อสม. กลุ�มสตรี กลุ�มผู�สูงอายุ ลูกเสือชาวบ�าน อปพร.  
ผู�ติดเชื้อ ผู�พิการ ผู�ยากไร� เด็ก เยาวชน รวมถึงส�งเสริมอาชีพและรายได�ให�แก�ประชาชนเพ่ือให�สามารถ
พ่ึงตนเองได� ดํารงชีวิตในสังคมได�อย�างปกติสุข เป8นชุมชนท่ีเข�มแข็งและยั่งยืน 
     ๔.๔  ติดตามและจัดสรรงบประมาณ เบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ ให�ท่ัวถึงตามนโยบายของ
รัฐบาล 
     ๔.๕  ส�งเสริมและสนับสนุนลานกีฬา กิจกรรมการออกกําลังกาย  
     ๔.๖  สนับสนุนการแข�งขันกีฬา ให�แก�เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชน เพ่ือ
ห�างไกลยาเสพติด 
     ๔.๗  สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน ปฏิบัติภายใต�กฎระเบียบของทางราชการ 
     ๔.๘  พัฒนาสุขภาพ ให�สอดคล�องกับหลักประกันสุขภาพแห�งชาติ 
     4.9  ส�งเสริมให�ผู�สูงวัย หรือผู�สูงอายุ ให�มีกิจกรรมท่ีทําร�วมกัน 

  นโยบายท่ีได�แถลงต�อสภาเทศบาลเมืองแม�เหียะนี้ ต้ังม่ันอยู�บนพ้ืนฐานของการบริหารงาน      
ด�วยหลักธรรมาภิบาล การทํางานอย�างซ่ือสัตย5สุจริต มีความโปร�งใส สามารถตรวจสอบได� สร�างความเป8นธรรม   
ในระบบการบริหารงาน เพ่ือประโยชน5ในการพัฒนาเทศบาลเมืองแม�เหียะให�เจริญรุ�งเรืองก�าวหน�า ท้ังนี้     
ด�วยการสนับสนุนจากสมาชิกสภาเทศบาลเมืองแม�เหียะและประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม�เหียะ  
 

 3.2  กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน�าท่ีความรับผิดชอบ ให�สามารถแก�ปPญหาของจังหวัดเชียงใหม�ได�อย�างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต�องการของประชาชน ประกอบด�วย 1) สํานักปลัดเทศบาล 2)  กองคลัง 3) กองช�าง 4) กองการศึกษา 
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 6) กองสวัสดิการสังคม 7) กองวิชาการและแผนงาน และ 8) หน�วยงาน
ตรวจสอบภายใน 



5 
 

     3.2.1  สํานักปลัดเทศบาล 
        มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล และราชการท่ีมิได�
กําหนดให�เป8นหน�าท่ีของกองหรือส�วนราชการใดในเทศบาล โดยเฉพาะรวมท้ังกํากับและเร�งรัด การปฏิบัติ
ราชการของส�วนราชการในเทศบาลให�เป8นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  

- หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 
  (นักบริหารงานท่ัวไป)     

      โดยมีการแบ�งส�วนราชการภายในสํานักปลัดเทศบาล ดังนี้ 

      ๑)  ฝ;ายธุรการ 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี
ของ งานการเจ�าหน�าท่ี งานธุรการ งานกิจการสภา และงานเลขานุการ โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายธุรการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานการเจ�าหน�าท่ี   
- นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานธุรการ   
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
 งานกิจการสภา   
- เจ�าพนักงานธุรการ   ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานเลขานุการ   
- เจ�าพนักงานธุรการ   ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

        2)  ฝ;ายอํานวยการ 
         มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี
ของงานรักษาความสงบเรียบร�อย งานทะเบียนราษฎร และงานปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยกําหนด
ตําแหน�งต�างๆ ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายอํานวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น) 
 
 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 
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 งานรักษาความสงบเรียบร�อย   
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานทะเบียนราษฎร   
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
- จพง.ปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยนักบริหารงานท่ัวไป ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานวิทยุ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
 

    3.2.2  กองคลัง   
        มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจ�าย การรับ การนําส�งเงิน การเก็บรักษา 
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค�าจ�าง ค�าตอบแทน         
เงินบําเหน็จบํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต�างๆ      
การจัดทําบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได� และรายจ�ายต�างๆ การควบคุมการเบิกจ�าย งานทํางบทดลอง 
ประจําเดือน ประจําปA งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องท่ีได�รับมอบหมาย   

- ผู�อํานวยการกองคลัง ระดับกลาง จํานวน ๑ อัตรา 
  (นักบริหารงานการคลัง)    
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      โดยมีการแบ�งส�วนราชการภายในกองคลัง ดังนี้ 

        1)  ฝ;ายบริหารงานคลัง 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทะเบียนทรัพย5สิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� โดยกําหนดตําแหน�ง
ต�างๆ ดังนี้           

- หัวหน�าฝ_ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานการเงินและบัญชี   
- นักวิชาการเงินและบัญชี   ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

 งานพัสดุและทะเบียนทรัพย5สิน   
- นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 

- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ชํานาญงาน จํานวน ๑ อัตรา 

- เจ�าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. จํานวน ๑ อัตรา 

- เจ�าพนักงานพัสดุ  ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

        2)  ฝ;ายพัฒนารายได� 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานพัฒนาและจัดเก็บรายได�และงานแผนท่ีภาษี โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ ดังนี้    

- หัวหน�าฝ_ายพัฒนารายได�  
(นักบริหารงานการคลัง) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�   
- นักวิชาการจัดเก็บรายได�   ชํานาญงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  ปง./ชง. จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

 งานแผนท่ีภาษี   
- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�  ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ลูกจ�างประจํา จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
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    3.2.3   กองช5าง 
        มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําข�อมูลทางด�าน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก�อสร�าง      
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก�อสร�างและซ�อมบํารุง การควบคุม
การก�อสร�างและซ�อมบํารุง งานแผนงานด�านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน  
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ�ายวัสดุ อุปกรณ5 อะไหล� น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับ
มอบหมาย  

- ผู�อํานวยการกองช�าง  ระดับกลาง จํานวน 1 อัตรา 
  (นักบริหารงานช�าง)    

  โดยมีการแบ�งส�วนราชการภายในกองช�าง ดังนี้ 

      1)  ฝ;ายแบบแผนและก5อสร�าง    
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานวิศวกรรมและงานผังเมือง โดยกําหนดตําแหน�งต�าง ๆ ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายแบบแผนและก�อสร�าง  
(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานวิศวกรรม   
- วิศวกรโยธา  ปก./ชก. จํานวน ๑ อัตรา 
- นายช�างโยธา  ชํานาญงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- งานผังเมือง   
- สถาปนิก  ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

        2)  ฝ;ายการโยธา  
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานก�อสร�าง  งานสาธารณูปโภค  โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายการโยธา  
(นักบริหารงานช�าง) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานก�อสร�าง   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
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- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานท่ัวไป  ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

 งานสาธารณูปโภค   
- นายช�างโยธา  ชํานาญงาน จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- ผู�ช�วยนายช�างไฟฟZา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟZา ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

 งานธุรการ   
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

    3.2.4  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
        มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสาธารณสุขชุมชน ส�งเสริมสุขภาพและ
อนามัย งานปZองกันโรคติดต�อ  งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล�อม  งานรักษาความสะอาด  งานศูนย5บริการสาธารณสุข 
และงานอ่ืนๆเก่ียวกับการให�บริการด�านสาธารณสุข งานการรักษาพยาบาลในเบ้ืองต�น และงานอ่ืนๆ            
ท่ีเก่ียวข�องท่ีได�รับมอบหมาย  

-  ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น จํานวน 1 อัตรา 
   (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม )     

       โดยแบ�งส�วนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ดังนี้ 

       1)  ฝ;ายบริหารงานสาธารณสุข 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานอนามัยและสิ่งแวดล�อม งานส�งเสริมสุขภาพ งานปZองกันละควบคุมโรค และงานธุรการโดยกําหนด
ตําแหน�งต�างๆ  ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายบริหารงานสาธารณสขุ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม   
- นักวิชาการสุขาภิบาล  ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
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- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- คนงานประจํารถขยะ ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

 งานส�งเสริมสุขภาพ   
- นักวิชาการสาธารณสุข  ปก./ชก. จํานวน ๑ อัตรา 
 งานปZองกันละควบคุมโรค   
- พยาบาลวิชาชีพ  ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยนักกายภาพบําบัด ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต�น ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

- เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต�น ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 

 งานธุรการ   
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

    3.2.5  กองวิชาการและแผนงาน 
        มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานนโยบายและแผน งานจัดทํางบประมาณ 
งานบริการและเผยแพร�วิชาการ งานตราเทศบัญญัติ งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข5 และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง
ตามท่ีได�รับมอบหมาย 

- ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ระดับต�น จํานวน 1 อัตรา 
  (นักบริหารงานท่ัวไป)    
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     โดยมีการแบ�งส�วนราชการภายในกองวิชาการและแผนงาน ดังนี้ 
       1)  ฝ;ายแผนงานและงบประมาณ 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานนโยบายและแผน งานจัดทํางบประมาณ งานบริการและเผยแพร�วิชาการ โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ  
ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายแผนงานและงบประมาณ   
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานนโยบายและแผน   
- นักวิเคราะห5นโยบายและแผน  ปฏิบัติการ จํานวน ๑ อัตรา 
- เจ�าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยนักวิเคราะห5นโยบายและแผน ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานจัดทํางบประมาณ   
- นักจัดการงานท่ัวไป  ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานบริการและเผยแพร�วิชาการ   
- นักประชาสัมพันธ5  ปก./ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

- เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเท่ียว  ปฏิบัติงาน จํานวน ๑ อัตรา 

- ผู�ช�วยนักวิชาการประชาสัมพันธ5 ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 

       2)  ฝ;ายนิติการ 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานตราเทศบัญญัติและงานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข5  โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ  ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานตราเทศบัญญัติ   
- นิติกร  ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข5   
- นิติกร  ชํานาญการ จํานวน ๑ อัตรา 
- นิติกร  ปก./ชก. จํานวน ๑ อัตรา 

 
    3.2.6  กองการศึกษา 
        มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารศึกษาและพัฒนาการศึกษา ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เช�น  การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา โดยให�มีงาน
ธุรการ งานบริการวิชาการ งานกิจการศาสนา  งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  งานส�งเสริม
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมและงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�องตามท่ีได�รับมอบหมาย 

- ผู�อํานวยการกองการศึกษา  ระดับต�น จํานวน 1 อัตรา 
  (นักบริหารงานการศึกษา)    
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       โดยมีการแบ�งส�วนราชการภายในกองการศึกษา ดังนี้ 

       1)   ฝ;ายบริหารการศึกษา 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานการศึกษาปฐมวัย งานแผนงานและโครงการ งานส�งเสริมการศึกษา กีฬาและนันทนาการ งานส�งเสริม
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ  ดังนี้ 
 

- หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ระดับต�น จํานวน ๑ อัตรา 

 งานแผนงานและโครงการ   
- ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ   
- ผู�อํานวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครู ค.ศ.2 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครู ค.ศ.1 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครู ค.ศ.1 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครู ค.ศ.1 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครู ค.ศ.1 จํานวน ๑ อัตรา 
- บุคลากรสนับสนุนการสอน ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
- ภารโรง ท่ัวไป จํานวน ๑ อัตรา 
 ศูนย5พัฒนาเด็กเล็กฯ   
- ครู ค.ศ.2 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครู ค.ศ.1 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครู ค.ศ.1 จํานวน ๑ อัตรา 
- ครูผู�ดูแลเด็ก  จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ดูแลเด็ก ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานการศึกษาปฐมวัย   
- เจ�าพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน จํานวน ๑ อัตรา 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ ภารกิจ จํานวน ๑ อัตรา 
 งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา 

กีฬา ประเพณีและวัฒนธรรม   
  

- นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. จํานวน ๑ อัตรา 
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    3.2.7  กองสวัสดิการสังคม 
        มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสังคมสงเคราะห5 การส�งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน�น และชุมชนแออัด การจัดให�มีและสนับสนุน
กิจกรรมศูนย5เยาวชน การส�งเสริมงานประเพณีท�องถ่ิน และงานสาธารณะ การให�คําปรึกษาแนะนําหรือ
ตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือได�รับมอบหมาย  

- ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ระดับต�น จํานวน 1 อัตรา 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    

      โดยมีการแบ�งส�วนราชการภายในกองสวัสดิการและสังคม ดังนี้ 

        1)   ฝ;ายพัฒนาชุมชน 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานพัฒนาชุมชน งานชุมชนเมืองและส�งเสริมอาชีพ  โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ  ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายพัฒนาชุมชน  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับต�น จํานวน 1 อัตรา 

 งานพัฒนาชุมชน   
- ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

 งานชุมชนเมืองและส�งเสริมอาชีพ  
- เจ�าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

- พนักงานขับรถยนต5 ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 

- คนงานท่ัวไป ท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา 
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        2)  ฝ;ายส5งเสริมและสวัสดิการสังคม 
          มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานในหน�าท่ี 
ของงานสังคมสงเคราะห5 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน โดยกําหนดตําแหน�งต�างๆ  ดังนี้ 

- หัวหน�าฝ_ายส�งเสริมและสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ระดับต�น จํานวน 1 อัตรา 

 งานสังคมสงเคราะห5   
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน   
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน ภารกิจ จํานวน 1 อัตรา 

     3.2.8  หน5วยงานตรวจสอบภายใน 
         มีหน�าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจ�าย
เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุ และการเก็บ
รักษา งานตรวจสอบทรัพย5สินและการทําประโยชน5จากทรัพย5สินเทศบาล และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือ
ได�รับมอบหมาย  

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. จํานวน 1 อัตรา 

 3.3  จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปA โดยภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลต�องไม�เกิน    
ร�อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ�าย ดังนี้ 

ป,งบประมาณ ค5าใช�จ5าย คิดเปBนร�อยละ 
2561 141,960,000 บาท 27.92 
2562 149,058,000 บาท 27.35 
2563 156,510,900 บาท  27.35 

3.4  เทศบาลเมืองแม�เหียะ ได�เปรียบเทียบอัตรากําลังกับเทศบาลตําบลสุเทพ  ดังนี้ 

 ป,งบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
 
 

ท่ี อปท กําหนด
ส�วน

ราชการ 

งบประมาณ
ประจําปA ๒๕61 

พนักงาน
เทศบาล

(คน) 

ลูกจ�าง
ประจํา 
(คน) 

ครู 
(คน) 

พนักงานจ�าง 
(คน) 

คิดเป8น
ร�อยละ 

1. ทม.แม�เหียะ 7 141,960,000 54 1 10 108 27.92 
2. ทต.สุเทพ 6 151,116,441 73 4 8 138 34.70 
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ป,งบประมาณ พ.ศ. 2562 

ป,งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 3.5  ให�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ�างประจํา
และพนักงานจ�างทุกคน ได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถอย�างน�อยปAละ 1 ครั้ง (รายละเอียดปรากฏตาม
แผนการพัฒนาบุคลากร)   

 

 

ข�อมูลเก่ียวกับท่ีตั้ง เทศบาลเมืองแม5เหียะ  อําเภอเมืองเชียงใหม5  จังหวัดเชียงใหม5 

 ท่ีตั้ง 194 หมู�ท่ี 7 ตําบลแม�เหียะ อําเภอเมืองเชียงใหม� จังหวัดเชียงใหม� ตําบลแม�เหียะ อยู�ห�าง
จากตัวเมืองเชียงใหม�ไปทางทิศใต� ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 

 เนื้อท่ี ประมาณ 24.405 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเป8นไร� ประมาณ 15,253.12 ไร� มีอาณา
เขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ   ติดต�อกับ ตําบลสุเทพและตําบลป_าแดด อําเภอเมืองเชียงใหม� 
 ทิศตะวันออก  ติดต�อกับ ตําบลป_าแดด อําเภอเมืองเชียงใหม� 
 ทิศใต�     ติดต�อกับ ตําบลหนองควายและตําบลสันผักหวาน อําเภอหางดง 
                ทิศตะวันตก    ติดต�อกับ ตําบลสุเทพและตําบลหนองควาย 

 ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของตําบลแม�เหียะเป8นพื้นที่ราบใช�สําหรับเป8นท่ีอยู�อาศัยและ
การพาณิชย5เป8นส�วนใหญ� พ้ืนท่ีบางส�วนเป8นป_าไม�ซ่ึงอยู�ในเขตอุทยานแห�งชาติดอยสุเทพ – ปุย 

 

 

 

 

ท่ี อปท กําหนด
ส�วน

ราชการ 

งบประมาณ
ประจําปA ๒๕62 

พนักงาน
เทศบาล

(คน) 

ลูกจ�าง
ประจํา 
(คน) 

ครู 
(คน) 

พนักงานจ�าง 
(คน) 

คิดเป8น
ร�อยละ 

1.  ทม.แม�เหียะ 7 149,058,000  54 1 10 108 27.35 
2. ทต.สุเทพ 6 158,672,263 73 4 8 138 33.93 

ท่ี อปท กําหนด
ส�วน

ราชการ 

งบประมาณ
ประจําปA ๒๕63 

พนักงาน
เทศบาล

(คน) 

ลูกจ�าง
ประจํา 
(คน) 

ครู 
(คน) 

พนักงานจ�าง 
(คน) 

คิดเป8น
ร�อยละ 

1. ทม.แม�เหียะ 7 156,510,900 54 1 10 108 27.35 
2. ทต.สุเทพ 6 166,605,876 73 4 8 138 33.25 

4. สภาพปEญหาของพ้ืนที่และความต�องการของประชาชน 
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 จํานวนหมู5บ�าน ท้ังหมด 10 หมู�บ�าน เป8นหมู�บ�านท่ีอยู�ในเขตเทศบาลท้ังหมด ประกอบด�วย  
หมู5ท่ี ช่ือหมู5บ�าน หมู5ท่ี ช่ือหมู5บ�าน 
1 บ�านตําหนัก 6 บ�านใหม�สามัคคี 
2 บ�านอุโบสถ 7 บ�านตําหนักใหม� 
3 บ�านป_าจี้ 8 บ�านวรุณนิเวศน5 
4 บ�านท�าข�าม 9 บ�านไทยสมุทร 
5 บ�านดอนปWน 10 บ�านป_าเปZา 

 จํานวนชุมชน ท้ังหมด 22 ชุมชน ดังนี้ 
ลําดับ หมู5ท่ี ช่ือชุมชน ลําดับ หมู5ท่ี ช่ือชุมชน 

1 1 ชุมชนตําหนัก 1 12 5 ชุมชนดอนปWนสามัคคี 
2 ชุมชนตําหนัก 2 13 ชุมชนดอนปWนสันพระนอน 
3 2 ชุมชนอุโบสถ 1 14 ชุมชนกุลพันธ5วิวล5 2,3,4 
4 ชุมชนอุโบสถ 2 15 ชุมชนนิมมานนรดี 
5 ชุมชนสีวลี-คลองชล 16 6 ชุมชนใหม�สามัคคี 1 
6 3 

 
 

ชุมชนป_าจี้สามัคคี 17 ชุมชนใหม�สามัคคี 2 
7 ชุมชนทิพย5ภมรดอยคํา 18 7 ชุมชนตําหนักใหม�พัฒนา 
8 ชุมชนเกษตรแม�เหียะใน 19 8 ชุมชนวรุณนิเวศน5 
9 ชุมชนในฝPน 20 9 ชุมชนไทยสมุทร 

10 4 ชุมชนท�าข�าม  21 10 ชุมชนป_าเปZา 
11 ชุมชนทิพย5ภมรลานดาว 22 ชุมชนแกรนด5วิวล5 

 จํานวนประชากร ในปA 2560 จํานวนครัวเรือน 12,907 ครัวเรือน ประชากรท้ังสิ้น 19,067  
คน แยกเป8นชาย 8,728 คน หญิง 10,339 คน โดยแยกเป8นรายหมู�บ�าน ดังนี้ 

หมู5ท่ี ช่ือหมู5บ�าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวมประชากร 
1 บ�านตําหนัก 712 589 655 1,244 
2 บ�านอุโบสถ 1,675 1,037 1,186 2,223 
3 บ�านป_าจี้ 1,335 852 1,036 1,888 
4 บ�านท�าข�าม 3,002 1,583 1,946 3,529 
5 บ�านดอนปWน 2,038 1,738 2,031 3,769 
6 บ�านใหม�สามัคคี 725 570 676 1,246 
7 บ�านตําหนักใหม�พัฒนา 1,496 979 1,142 2,121 
8 บ�านวรุณนิเวศน5 376 377 443 820 
9 บ�านไทยสมุทร 287 259 335 594 

หมู5ท่ี ช่ือหมู5บ�าน ครัวเรือน ชาย หญิง รวมประชากร 
10 บ�านป_าเปZา 1,261 744 889 1,633 

 รวม 12,907 8,728 10,339 19,067 

 ท่ีมาของข�อมูล : สํานักบริหารการทะเบียนท�องถ่ินเทศบาลเมืองแม�เหียะ ณ เดือนมิถุนายน 2560 
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 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ลักษณะทางเศรษฐกิจของตําบลแม�เหียะ มีดังนี้ 
 -  การพาณิชยกรรมและบริการ    
   มีสถานีบริการน้ํามัน         2  แห�ง  
   ศูนย5การค�า/ห�างสรรพสินค�า (สถานท่ีจําหน�ายสินค�าปลีกขนาดใหญ�)    2  แห�ง     
   ตลาดสด               1  แห�ง  
   ร�านค�าท่ัวไป                       138  แห�ง 

 สถานพยาบาลเอกชน/คลินิก                                                     1  แห�ง 
 ร�านขายยาแผนปPจจุบัน                                                                5  แห�ง 

 -  สถานประกอบการด�านการบริการ               
 มีสถานท่ีพักแรม (ลักษณะคล�ายโรงแรมแต�ไม�เข�าข�ายตาม พ.ร.บ.โรงแรม)  4  แห�ง    
 ธนาคาร             7  แห�ง  
 สถานท่ีจําหน�ายอาหารตาม พรบ. สาธารณสุขประมาณ                 400  แห�ง 

 - การอุตสาหกรรม  
   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (เงินลงทุนไม�เกิน 10 ล�านบาท)   18 แห�ง  
   โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง (เงินลงทุนไม�เกิน 10-100 ล�านบาท)  2   แห�ง 

 -  การท�องเท่ียว 
    สถานท่ีท�องเท่ียวในเขตเทศบาลเมืองแม�เหียะ     4   แห�ง  
 -  แรงงาน 
   ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลแม�เหียะ ร�อยละ 70 ประกอบอาชีพธุรกิจส�วนตัว และร�อยละ 
30 ประกอบอาชีพรับจ�าง 

 สภาพทางสังคม 
 การศึกษา เทศบาลเมืองแม�เหียะจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 15 คือ จัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ดังนี้ 
 -  การศึกษาระดับก�อนวัยเรียน มีโรงเรียนอนุบาล จํานวน 1 แห�ง มีจํานวนเด็กเล็ก 90 คน  
 -  การศึกษาระดับก�อนวัยเรียน มีศูนย5พัฒนาเด็กก�อนวัยเรียน จํานวน 1 แห�ง มีจํานวนเด็กเล็ก 
35 คน 
 -  การศึกษาระดับประถมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 1 จํานวน 
3 แห�ง (ยังไม�ได�รับการถ�ายโอนฯ) มีจํานวนนักเรียน 439 คน 
 -  ศูนย5การศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) เป8นการจัดการศึกษาให�แก�กลุ�มผู�ด�อยโอกาส เพ่ือให�
สามารถ ดํารงชีวิตในสังคมตามอัตภาพ โดยการส�งเสริมความรู�ด�านอาชีพระยะสั้น การอบรมในหลักสูตรต�าง ๆ 
เช�น การตัดเย็บเสื้อผ�า การจัดสวนถาด การทําผ�าบาติก เป8นต�น 
 นอกจากนี้ยังมีการส�งเสริมกิจกรรมให�แก�เด็ก และเยาวชนทางด�านการกีฬา นันทนาการ และการ
ส�งเสริมงานประเพณีและวัฒนธรรม และมีองค5กรพัฒนาเก่ียวกับเด็ก เยาวชน กีฬา และศาสนาวัฒนธรรม 
จํานวน  3 องค5กร คือ 1) สภาเด็กและเยาวชน 2) สภาวัฒนธรรมตําบลแม�เหียะ และ 3) หน�วยอบรม
จริยธรรมประจําตําบลแม�เหียะ (ท่ีมา : กองการศึกษา ข�อมูล ณ เดือนมีนาคม 2558) 
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 การสาธารณสุข ในเขตเทศบาลเมืองแม�เหียะมีศูนย5บริการสาธารณสุขของเทศบาลเมืองแม�เหียะ 
จํานวน 4 แห�ง ได�แก�   
 - โรงพยาบาลส�ง เสริมสุขภาพบ�านท�าข�ามตําบลแม� เหียะ มีบุคลากรด�านการแพทย5 
ประกอบด�วย เจ�าหน�าท่ีบริหารงานสาธารณสุข 1 คน นักวิชาการสาธารณสุข 2 คน พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 
 - กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล�อม เทศบาลเมืองแม� เหียะ มีบุคลากรด�านการแพทย5 
ประกอบด�วย นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 1 คน พยาบาลวิชาชีพ 1 คน นักวิชาการสุขาภิบาล 
1 คน 
 - ศูนย5สาธารณสุขชุมชนหมู�บ�านป_าจี้ หมู�ท่ี 3  
 - ศูนย5สาธารณสุขชุมชนบ�านวรุณนิเวศน5 หมู�ท่ี 8 
 (ท่ีมา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ข�อมูล ณ เดือนกันยายน 2559) 
 การศาสนา ประชาชนส�วนใหญ� (ร�อยละ 90) นับถือศาสนาพุทธ รองลงมา คือ อิสลาม และ
คริสต5 สําหรับศาสนสถาน มีวัด 7 แห�ง  
 ประเพณีและวัฒนธรรม 
 - ประเพณีงานเลี้ยงดง ซ่ึงเป8นงานประจําปAของชาวตําบลแม�เหียะ ในช�วงประมาณเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน ของทุกปA 
 - ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ  ซ่ึงจัดข้ึนบริเวณหอคําหลวง อุทยานหลวงราชพฤกษ5 เป8นประจํา
ทุกปAในเทศกาลวันออกพรรษา ตรงกับวันแรม 1 คํ่า เดือน 11  
 - ประเพณีตbามฮีตตวยฮอย เตียวข้ึนดอยคํา เป8นประเพณีท่ีจัดข้ึนเป8นประจําทุกปA ในช�วงวันแรม 
8 คํ่า เดือน 8 ของทุกปA 

 การบริการพ้ืนฐาน 
 การคมนาคมขนส�ง 
 1. สํานักงานขนส�งจังหวัดเชียงใหม�   จํานวน 1 แห�ง 
 2. การคมนาคม มีถนนสายหลัก ได�แก�  

- ทางหลวงหมายเลข 108 เชียงใหม�-ฮอด 
- ทางหลวงหมายเลข 121 มหาวิทยาลัยเชียงใหม�-หางดง (คันคลองชลประทาน) 
- ทางหลวงหมายเลข ชม 3029 วงแหวนรอบกลางเชียงใหม� 

 3. การไฟฟZา   ในเขตเทศบาลไม�มีหน�วยงานการไฟฟZา 
 4. การประปา  ในเขตเทศบาลไม�มีหน�วยงานการประปา 
 5. โทรศัพท5   ในเขตเทศบาลไม�มีหน�วยงานโทรศัพท5 
 6. บริการโทรคมนาคม 
   - โทรศัพท5สาธารณะ    จํานวน 32 แห�ง 
 7. ไปรษณีย5/การสื่อสาร/การขนส�งวัสดุ ครุภัณฑ5 
   - ท่ีทําการไปรษณีย5โทรเลข      จํานวน 1 แห�ง 
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สภาพปEญหาและความต�องการของประชาชน 
 เทศบาลเมืองแม�เหียะ  มี แก�ไขปPญหาในพ้ืนท่ีตําบลแม�เหียะและความต�องการของประชาชน ใน
ด�านต�างๆ ดังนี้ 

 1. ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน   
  เทศบาลเมืองแม�เหียะ เป8นชุมชนก่ึงเมืองท่ีกําลังขยายตัวท้ังทางด�านเศรษฐกิจ รวมถึงพ้ืนท่ีอยู�
อาศัย ขยายตัวเพ่ิมข้ึนเช�นกัน เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีการบริหารด�านสาธารณูปโภคด�านต�างๆ ท่ียังไม�เพียงพอ
ต�อการขยายตัวของชุมชน ท้ังในเรื่องของเส�นทางคมนาคม ระบบไฟฟZา ระบบประปา เพ่ืออํานวยความสะดวก
รวมถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย5สินแก�ราษฎรในตําบลแม�เหียะและตําบลใกล�เคียงท่ีใช�เส�นทางในการ
สัญจรไปมา แม�หลายปAท่ีผ�านมาเทศบาลจะได�ทําการก�อสร�างและปรับปรุงเส�นทางคมนาคมและการก�อสร�าง
วางท�อระบายน้ํารวมถึงรางระบายน้ําจํานวนหลายโครงการ แต�เนื่องจากพ้ืนท่ีกว�างขวาง จึงเป8นผลให�ปPญหา
ถนนและท�อระบายน้ําสายต�างๆ ยังไม�ได�รับการแก�ไขอีกเป8นจํานวนมาก ปPญหาเก่ียวกับระบบไฟฟZาสาธารณะ
ตามหมู�บ�านต�างๆ ไม�เพียงพอ ซ่ึงได�รับการแก�ไขยังไม�ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี นอกจากนี้ยังมีปPญหาขาดแคลน 
น้ําประปาในการอุปโภคบริโภค เนื่องจากเทศบาลไม�มีหน�วยงานท่ีรับผิดชอบด�านการประปา แต�มีการประปา
ส�วนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม� ซ่ึงได�ดําเนินการขยายเขตประปาสําหรับให�บริการประชาชนมากข้ึน แต�ก็ยังไม�
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังหมด 
  เทศบาลเมืองแม�เหียะ จึงมีแนวทางในการแก�ไขปPญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชน 
ดังนี้ 
  -  ก�อสร�างปรับปรุงถนน และทางเท�าท่ีได�มาตรฐาน เช�น ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง เพ่ือให�
ประชาชนได�รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 
  -  ก�อสร�างปรับปรุง ท�อระบายน้ําและรางระบายน้ําบริเวณถนนสายต�าง ๆ เพ่ือปZองกัน
ปPญหาน้ําท�วมขังภายในหมู�บ�าน 
  -  ก�อสร�างระบบประปาหมู�บ�าน ขุดบ�อบาดาลให�กับหมู�บ�านท่ีการประปาส�วนภูมิภาคยัง
ขยายเขตเข�าไปไม�ถึง 
  -  ขยายเขตไฟฟZาสาธารณะให�ท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี 
  -  การขุดบ�อน้ําบาดาล จัดทําระบบประปาหมู�บ�าน  

 2. ด�านเศรษฐกิจ  
  เทศบาลเมืองแม�เหียะ เป8นสังคมก่ึงเมือง มีประชากรประมาณ 18,000 คน ซ่ึงส�วนใหญ�
ประกอบอาชีพรับจ�าง ค�าขาย ลูกจ�าง ประชากรส�วนใหญ� ประชาชนมีฐานะปานกลาง การพัฒนาในอนาคตมี
แหล�งท�องเท่ียวทางวัฒนธรรมประเพณีล�านนา เช�น ประเพณีเลี้ยงดง มีวัดเก�าหลายวัด เช�น วัดตําหนัก        
วัดอุโบสถ วัดป_าจี้ วัดต�นปWน วัดสวนพริก มีสถานท่ีท�องเท่ียวสําคัญของจังหวัด คือ วัดพระธาตุดอยคํา อุทยาน
หลวง ราชพฤกษ5 ไนท5ซาฟารี  เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีข�อจํากัดในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การปรับ
โครงสร�างการผลิตสู�รายได�ปานกลางข้ันสูง แต�ความสามารถในการแข�งขันเริ่มลดลง การลดลงของความ
แข็งแกร�งด�านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเป8นอุปสรรคต�อการแก�ไขปPญหาเชิงโครงสร�าง การรองรับเง่ือนไขใน
ระบบเศรษฐกิจโลก และการดําเนินนโยบายและการบริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต สถานการณ5การพัฒนา
วิทยาศาสตร5 เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศได�รับการยกระดับดีข้ึน   
  เทศบาลเมืองแม�เหียะ จึงมีแนวทางในการแก�ไขปPญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชน 
ดังนี้ 
  -  สร�างความเข�มแข็งให�กับเกษตรกรรายย�อย พัฒนาองค5ความรู�ตามแนวพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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  -  พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล�องกับบริบทของชุมชน และความต�องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน
สนับสนุนการใช�ภูมิปPญญาท�องถ่ินและส�งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช�ในการเพ่ิมมูลค�าการผลิตด�านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 
  -  ส�งเสริมการผลิตและจําหน�ายสินค�าภูมิปPญญาท�องถ่ินท้ังท่ีเป8นอาหาร มิใช�อาหาร และ
พลังงานทดแทน 
  -  จัดให�มีระบบโครงสร�างพ้ืนฐานและแหล�งน้ําเพ่ือการเกษตรอย�างท่ัวถึงและเพียงพอ 
  -    ฟdeนฟูพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท�องเท่ียว ท้ังแหล�งท�องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธ5การท�องเท่ียวเพ่ือเสริมสร�างภาพลักษณ5ท่ีดีของตําบล 
  -  ส�งเสริมการประกอบอาชีพโดยการจัดฝfกอบรมอาชีพระยะสั้น เพ่ือเพ่ิมพูนรายได�ให�แก�
ประชาชน 
  -  พัฒนาฝAมือแรงงานให�เป8นแรงงานท่ีมีคุณภาพสามารถทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมได� 
  -  ประชาสัมพันธ5 เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการเสริมสร�างความรู�ในการประกอบ
อาชีพของประชาชน 

 3.  ด�านสังคม 
   เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีสภาพเป8นสังคมเมืองก่ึงชนบทซ่ึงมีแนวโน�มการพัฒนาไปสู�สังคม
เมืองมากข้ึน มีความแตกต�างทางด�านการประกอบอาชีพ การศึกษา มีคนด�อยโอกาส คนชรา คนพิการ และ    
ผู�ยากไร� ซ่ึงเป8นปPญหาสําคัญท่ีเทศบาลต�องรีบให�การสงเคราะห5ช�วยเหลืออย�างเร�งด�วน นอกจากนี้ ในเขต
เทศบาลมีสถานประกอบการและห�างสรรพสินค�าหลายแห�ง ทําให�มีประชาชนจากพ้ืนท่ีต�าง ๆ ท้ังต�างพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกล�เคียงเข�ามาอาศัยตามหอพักต�าง ๆ รวมท้ังแรงงานต�างด�าว ซ่ึงเพ่ิมจํานวนข้ึนอย�างรวดเร็วโดยขาดการ
ควบคุมดูแลจากหน�วยงานท่ีรับผิดชอบ ทําให�เกิดปPญหาสังคม ได�แก� การม่ัวสุม ปPญหายาเสพติด ปPญหา
อาชญากรรม ลักเล็กขโมยน�อย ปPญหาการทะเลาะวิวาทยกพวกตีกัน สร�างความเดือดร�อนรําคาญให�กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
  นอกจากนี้ เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีโครงสร�างประชากรเปลี่ยนแปลงเข�าสู�การเป8นสังคมสูงวัย 
แต�ยังคงมีปPญหาท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกช�วงวัย ประชากรวัยเด็กของไทยมีจํานวน
ลดลงอย�างรวดเร็ว มีพัฒนาการไม�สมวัย และการต้ังครรภ5ในกลุ�มวัยรุ�นท่ีมีแนวโน�มเพ่ิมข้ึน กําลังแรงงานมี
แนวโน�มลดลง และแรงงานกว�าร�อยละ 30 เป8นประชากรกลุ�มเจเนอเรชั่น Y (Gen Y) ขณะท่ีผลิตภาพแรงงาน
ยังเพ่ิมข้ึนช�า ซ่ึงจะเป8นข�อจํากัดต�อการพัฒนาในระยะต�อไป กลุ�มผู�สูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโน�มเพ่ิม
สูงข้ึน สะท�อนถึงภาระค�าใช�จ�ายด�านสุขภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน ขณะท่ีผู�สูงอายุจํานวนมากยังมีรายได�ไม�เพียงพอใน
การยังชีพ ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลง และรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลายรูปแบบ
มากข้ึน สถานการณ5ความยากจนมีแนวโน�มลดลง แต�ยังคงมีความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได� ความ
เหลื่อมล้ําระหว�างกลุ�มคนยังคงเป8นปPญหาสําคัญของสังคมไทย วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอย และ
สังคมไทยมีแนวโน�มเป8นสังคมพหุวัฒนธรรมมากข้ึน 
   เทศบาลเมืองแม�เหียะ จึงมีแนวทางในการแก�ไขปPญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชน 
ดังนี้ 
   -  จัดสวัสดิการให�ผู�สูงอายุ คนพิการและผู�ยากไร� 
   -   สงเคราะห5ช�วยเหลือประชาชนผู�ด�อยโอกาสและผู�ประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัย 
   -   เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน 
   -   ปZองกันปPญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
   -   ควบคุมดูแลหอพัก และท่ีพักของแรงงานต�างด�าว 
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   -   ส�งเสริมและสนับสนุนการปZองกันและรักษาความสงบเรียบร�อยในสังคมและชุมชน 

 4.  การพัฒนาด�านการเมืองและการบริหาร 
   เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีประชาชนจํานวน ประชากรประมาณ 18,000 คน ซ่ึงส�วนใหญ�ยัง
ขาดความรู�ในการมีส�วนร�วมทางด�านการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ขาดเข�าใจในบทบาทหน�าท่ี
ของเทศบาลในการจัดเก็บรายได� บุคลากรท่ังฝ_ายการเมืองและข�าราชการประจํายังมีความจําเป8นต�องพัฒนา
ความรู�ความสามารถให�เพียงพอต�อภารกิจและหน�าท่ีท่ีเพ่ิมมากข้ึนทําให�การปฏิบัติงานให�บรรลุวัตถุประสงค5  
   เทศบาลเมืองแม�เหียะ จึงมีแนวทางในการแก�ไขปPญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชน 
ดังนี้ 
   -  ส�งเสริมและสนับสนุนการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   -  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาคมในทางการเมืองและการร�วมตรวจสอบ 
   -  การพัฒนาและปรับปรุงด�านการให�บริการขององค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
   -  พัฒนาศักยภาพองค5กรในด�านการบริหารบุคลากรและงบประมาณ 
   -  การเตรียมความพร�อมการยกฐานะองค5กรเป8นเทศบาล 
   -  โครงการส�งเสริมสนับสนุนและพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง ทบวง กรม 

 5.  ด�านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม  
   ทรัพยากรธรรมชาติส�วนใหญ�ของพ้ืนท่ีตําบลแม�เหียะ ถูกนําไปใช�ในการพัฒนาจํานวนมาก 
ก�อให�เกิดปPญหาสิ่งแวดล�อมเพ่ิมสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง ความเสื่อมโทรมอย�าง
ต�อเนื่องและเกิดปPญหาความขัดแย�งในการใช�ประโยชน5ทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน ด�านการบริหารจัดการและ
การปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา ด�านการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ  ด�านการ
ทุจริตคอร5รัปชั่น  
   โดยจากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต�าง ๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู�  
ทําให�การกําหนดวิสัยทัศน5แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความต�อเนื่องจากวิสัยทัศน5แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 
และกรอบหลักการของการวางแผนท่ีน�อมนําและประยุกต5ใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป8น
ศูนย5กลางของการพัฒนาอย�างมีส�วนร�วม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน5ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ต�องให�ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุ�งสู�การเปลี่ยนผ�านประเทศไทย 
จากประเทศท่ีมีรายได�ปานกลางไปสู�ประเทศท่ีมีรายได�สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู�ร�วมกันอย�างมี
ความสุข และนําไปสู�การบรรลุวิสัยทัศน5ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  
   เทศบาลเมืองแม�เหียะ จึงมีแนวทางในการแก�ไขปPญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชน 
ดังนี้ 
   -  รักษาทุนธรรมชาติ และคุณภาพสิ่งแวดล�อมสู�ความสมดุลของระบบนิเวศ และสนับสนุน
การเติบโตเป8นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
   -  ทํางานเชิงบูรณาการในลักษณะเชื่อมโยงระหว�างหน�วยงานท่ียึดหน�าท่ีและพ้ืนท่ีรวม ท้ัง
มีการกระจายอํานาจสู�ภาคประชาชนมากข้ึน 
   -  เพ่ิมโอกาสให�ประชาชนเข�าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมท่ีมี
คุณภาพอย�างท่ัวถึง และเป8นธรรม 
   -  ส�งเสริมการพัฒนาทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล�อม เพ่ือสนับสนุนการเติบโตท่ี
เป8นมิตรกับสิ่งแวดล�อม มีความม่ังค่ังทางอาหาร พลังงาน และน้ํา 
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 6.  ด�านการสาธารณสุข 
   ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองแม�เหียะ มีปPญหาด�านสุขภาพส�วนใหญ� คือ โรคระบบ
ไหลเวียนเลือด เช�น ความดันโลหิต รองลงมา คือ โรคทางเดินหายใจ โดยเทศบาลเมืองแม�เหียะมีโรงพยาบาล
ส�งเสริมสุขภาพตําบล 1 โรง ต้ังอยู�หมู�ท่ี 4 บ�านท�าข�าม และมีศูนย5บริการสาธารณสุขในชุมชนเป8นการนําร�อง 
2 หมู�บ�าน คือ หมู�ท่ี 3 บ�านป_าจี้ และหมู�ท่ี 8 บ�านวรุณนิเวศน5 เพ่ือให�ประชาชนสามารถเข�าถึงการบริการด�าน
สาธารณสุขได�อย�างท่ัวถึง และสามารถตรวจคัดกรอง และส�งเสริมสุขภาพเบ้ืองต�นได� แต�เนื่องจากประชาชน
ส�วนใหญ�มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีเปลี่ยนไป รับประทานอาหารนอกบ�านหรือซ้ืออาหารสําเร็จรูปมากข้ึน อีกท้ัง
ประชาชน พ�อค�า แม�ค�า ยังขาดความตระหนักในเรื่องการบริโภคอาหารท่ีสะอาด ปลอดภัย และประชาชน  
ส�วนใหญ�ยังขาดการออกกําลังกายเพ่ือดูแลสุขภาพ จึงทําให�การปZองกันและควบคุมโรคยังไม�ท่ัวถึงและไม�การ
ใบห�บริการด�านสาธารณสุขยังไม�สามารถรองรับผู�มาใช�บริการมากนัก  
    ปPจจุบันเทศบาลเมืองแม�เหียะได�จัดสร�างสนามกีฬาเทศบาลเมืองแม�เหียะ โดยมีสนาม
ฟุตบอล ห�องฟWตเนต และโรงยิม เพ่ือรองรับการออกกําลังกายของคนในตําบล และจัดทําสถานท่ีออกกําลังกาย 
รวมถึงวัสดุอุปกรณ5การกีฬา เครื่องออกกําลังกายไว�ในหมู�บ�าน เพ่ือส�งเสริมการออกกําลังอย�างท่ัวถึง และมี
แนวทางในการแก�ไขปPญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชน ดังนี้ 
   -   ก�อสร�างสถานโรงพยาบาลของเทศบาล 
   -  ให�บริการเชิงรุก ให�ครอบคลุม 4 มิติ คือ ส�งเสริมสุขภาพ ปZองกันโรค รักษาโรค และ
ฟdeนฟูสุขภาพ 
   -  รณรงค5ปZองกันโรคท่ีสามารถปZองกันได� เช�น โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง มะเร็ 
   -  ส�งเสริมการออกกําลังกาย 
   -  รณรงค5ปZองกันโรคติดต�อ 
   -  ส�งเสริมสุขาภิบาลอาหารท่ีปลอดภัย 
   -  ส�งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   -  พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีสําหรับพักผ�อนหย�อนใจ เล�นกีฬา และออกกําลังกายให�แก�
ประชาชน 

 7.  ด�านการศึกษา ศาสนา และวัฒนาธรรม 
   ประชากรส�วนใหญ�ในเขตเทศบาลเมืองแม�เหียะ นับถือศาสนาพุทธ มีวัดอยู�ในเขตพ้ืนท่ี      
7 แห�ง วัดส�วนใหญ�เป8นวัดเก�า ทําให�มีสภาพทรุดโทรม การส�งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรมยังมีไม�มาก
เท�าท่ีควร เนื่องจากขาดงบประมาณ ไม�มีหน�วยงานหลักในการส�งเสริมอนุรักษ5ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถี
ชาวบ�าน โบราณสถาน โบราณวัตถุ ภูมิปPญญาท�องถ่ิน ซ่ึงเป8นมรดกทางวัฒนธรรม อีกท้ังเด็กและเยาวชนรุ�น
ใหม�ตกอยู�ในกระแสโลกาภิวัฒน5 มีการรับเทคโนโลยีสมัยใหม�และวัฒนธรรมตะวันตกเข�ามา จนละเลย
วัฒนธรรมประเพณีของท�องถ่ิน ซ่ึงนับวันจะทําให�สิ่งท่ีมีคุณค�าเหล�านี้มีแต�จะลดน�อยสูญหายไปในท่ีสุด 
   เทศบาลเมืองแม�เหียะ จึงมีแนวทางในการแก�ไขปPญหาให�ตรงกับความต�องการของประชาชน 
ดังนี้ 
   -  ส�งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปPญญาท�องถ่ินกับองค5ความรู�ใหม� 
สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาร�วมระหว�างนักวิชาการและชุมชน โดยให�ความสําคัญกับความสอดคล�องกับความ
ต�องการ ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
   -   ส�งเสริมการอนุรักษ5ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีและภูมิปPญญาชาวบ�าน 
   -   ก�อสร�างและบํารุงศาสนสถาน 
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   -   ส�งเสริมให�ประชาชนเกิดความตระหนักในคุณค�ามรดกวัฒนธรรมไทยล�านนา จารีต
ประเพณี และภูมิปPญญาท�องถ่ิน 
   -  ส�งเสริมการศึกษาภาคบังคับ การศึกษานอกระบบ และตามอัธยาศัยได�รับการสนับสนุน
อย�างท่ัวถึง 
 

 

 การพัฒนาท�องถ่ินของเทศบาลเมืองแม�เหียะ เป8นการสร�างกระบวนการมีส�วนร�วมของชุมชนใน
การร�วมคิดร�วมแก�ไขปPญหาตลอดจนร�วมสร�างร�วมส�งเสริมความเข�มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลเมือง
แม�เหียะ  ให�มีส�วนร�วมในการพัฒนาท�องถ่ินในทุกด�าน การพัฒนาเทศบาลเมืองแม�เหียะจะสมบูรณ5ได�
จําเป8นต�องอาศัยความร�วมมือของชุมชนในพ้ืนท่ีเกิดความตระหนักร�วมกันในการแก�ไขปPญหาและมีความเข�าใจ
ในแนวทางแก�ไขปPญหาร�วมกันอย�างจริงจัง  เทศบาลเมืองแม�เหียะ จะเป8นศูนย5กลางในการขับเคลื่อนทุกภาค
ส�วน ในการแก�ปPญหาควบคู�กับการพัฒนาท�องถ่ินในทุกด�านให�สอดคล�องกับ  วิสัยทัศน5  (Vision)  การพัฒนา
ของเทศบาลเมืองแม�เหียะ  “ประชาสุขทั่วหน�า  พัฒนาอย�างยั ่งยืน  บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง”  
นอกจากนี้ยังได�เน�นการส�งเสริมและสนับสนุนให�การศึกษาเด็กทุกระดับชั้น , ส�งเสริมและสนับสนุนอนุรักษ5และ
สืบสานประเพณีท�องถ่ิน , ส�งเสริมให�วัดเป8นศูนย5กลางการส�งเสริมประเพณีท�องถ่ิน , ส�งเสริมการอนุรักษ5
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม , ส�งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในท�องถ่ิน 

 การวิเคราะห5ภารกิจอํานาจหน�าท่ีของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ี
แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี  13) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�
องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549  และตามกฎหมายอ่ืน 
ใช�เทคนิค SWOT เข�ามาช�วยท้ังนี้เพ่ือให�ทราบว�าเทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอํานาจหน�าท่ีท่ีจะเข�าไปดําเนินการ
แก�ไขปPญหาในเขตพ้ืนท่ีให�ตรงกับความต�องการของประชาชนได�อย�างไรโดยวิเคราะห5จุดแข็งจุดอ�อนโอกาสภัย
คุกคามในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลเมืองแม�เหียะ กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู�บริหารท�องถ่ินท้ังนี้สามารถวิเคราะห5ภารกิจให�ตรงกับสภาพ
ปPญหาโดยสามารถกําหนดแบ�งภารกิจได�เป8น 7 ด�านซ่ึงภารกิจดังกล�าว ถูกกําหนดอยู�ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13) พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจให�แก�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.  
2549  ดังนี้ 

 5.1   ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�องดังนี้ 
    (1)  การจัดให�มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา 16 มาตรา 
50 (2) มาตรา 51 (8)) 
    (2)  การสาธารณูปโภคและการก�อสร�างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
    (3)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
    (4)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
    (5) การผังเมือง (มาตรา16 (25))    
     (6)  ให�มีน้ําสะอาดหรือการประปา (มาตรา 51 (1)) 
    (7) ให�มีและบํารุงการไฟฟZาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7)) 

5. ภารกิจ อํานาจหน�าที่ขององค�กรปกครองส5วนท�องถิ่น 
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    (8)  การขนส�งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 
    (9)  การจัดให�มีและควบคุมตลาด ท�าเทียบเรือ ท�าข�าม และท่ีจอดรถ (มาตรา 16  (3)  
(มาตรา 51 (3)) 

 5.2  ด�านส5งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
    (1)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) (มาตรา 50 (6) ) 
    (2)  การส�งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
    (3)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) 
(มาตรา 50 (4)) 
    (4)  การสังคมสงเคราะห5 และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 
(มาตรา 16 (10) (มาตรา 50 (7)) 
    (5)  การจัดให�มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา16(20) (มาตรา51 (4)) 
    (6)  ให�มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ5รักษาคนเจ็บไข� (มาตรา 51 (6)) 
    (7)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว5 (มาตรา 16 (21)) 
    (8)  การจัดให�มีและควบคุมการฆ�าสัตว5 (มาตรา 16 (22)) 

 5.3   ด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย  มีภารกิจท่ี
เก่ียวข�องดังนี้ 
    (1)  การักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน (มาตรา 50 (1)) 
    (2)  การรักษาความปลอดภัย ความเป8นระเบียบเรียบร�อย และการอนามัยโรงมหรสพและ
สาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
    (3)   การปรับปรุงแหล�งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู�อาศัย (มาตรา16 (12)) 
    (4)  การรักษาความสะอาด และความเป8นระเบียบเรียบร�อยของบ�านเมือง(มาตรา 16 (17)) 
    (5)  การรักษาความสงบเรียบร�อย การส�งเสริมและสนับสนุนการปZองกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย5สิน (มาตรา 16 (30)) 
    (6) การปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 

 5.4  ด�านการวางแผน การส5งเสริมการลงทุน พาณิชกรรม และการท5องเท่ียว มีภารกิจท่ี
เก่ียวข�อง ดังนี้ 
    (1)  บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5)) 
    (2)  การส�งเสริม การฝfก และการประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
    (3)  การพาณิชย5 และการส�งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) มาตรา 51 (9)) 
    (4)  การส�งเสริมการท�องเท่ียว (มาตรา 16 (8)) 
    (5)  การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 

 5.5  ด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล�อม มีภารกิจท่ี
เก่ียวข�อง ดังนี้ 
    (1)  การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช�ประโยชน5จากป_าไม� ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล�อม (มาตรา 16 (14)) 
    (2)  การจัดให�มีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผ�อนหย�อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
    (3)  การดูแลท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
    (4)  การกําจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ําเสีย (มาตรา 16 (18) มาตรา 50 (3)) 
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 5.6  ด�านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปEญญาท�องถ่ิน   มีภารกิจท่ี
เก่ียวข�อง ในการบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปPญญาท�องถ่ิน และวัฒนะธรรมอันดีของท�องถ่ิน (มาตรา 
16 (11) มาตรา 50 (8)) 

 5.7  ด�านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส5วนราชการและองค�กร
ปกครองส5วนท�องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 
    (1) ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง (มาตรา 50 (5)) 
    (2)  การส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15)) 
    (3)  การส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน (มาตรา 16 (16))  

 ภารกิจท้ัง 7 ด�านตามท่ีกฎหมายกําหนดให�อํานาจเทศบาลดังกล�าวสามารถจะแก�ไขปPญหาของ
เทศบาลเมืองแม�เหียะได�โดยการจัดทําแผนพัฒนากําหนดแนวทางและวิธีการในการดําเนินงานแต�ละด�านให�
เป8นไปตามความต�องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  
นโยบายรัฐบาล  สอดคล�องกับวิสัยทัศน5ยุทธศาสตร5 และแนวทางการพัฒนาจังหวัด  สอดคล�องกับยุทธศาสตร5
และแนวทางการพัฒนาอําเภอ สอดคล�องกับยุทธศาสตร5และแนวทางการพัฒนาของเทศบาล  และนโยบายของ
ผู�บริหารเทศบาล 

 ผลการวิเคราะห�สภาพแวดล�อมและศักยภาพ (SWOT Analysis)  
 จากการศึกษาสภาพแวดล�อมของเทศบาลเมืองแม�เหียะ โดยการระดมความคิดเห็นจากทุกภาค
ส�วน เพ่ือร�วมกันวิเคราะห5สภาพแวดล�อมท้ังภายในและภายนอก สรุปผลการวิเคราะห5ได� ดังนี้ 
 การวิเคราะห5สภาพแวดล�อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ5อน (Weakness) 
1. เทศบาลเป8นองค5กรท่ีมผีู�บริหารมีความรู� ความสามารถ 
และเป8นองค5กรท่ีมีวิสัยทัศน5กว�างไกล มีแนวทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจน และดําเนินงานอย�างต�อเน่ือง 

1. การบริหารจัดการงบประมาณไปสู�ชุมชนไม�ท่ัวถึงและต�อเน่ือง 
รวมท้ังขาดการบริหารสัดส�วนการใช�งบประมาณในการพัฒนา
อย�างมีประสิทธิภาพ มุ�งเน�นเฉพาะการพัฒนาในบางเรื่องมาก
จนเกินไปโดยเฉพาะเรื่องโครงสร�างพ้ืนฐานต�าง ๆ อาทิ ถนน   
ทางระบายนํ้า 

2. มีงบประมาณจากการจัดเก็บภาษีของประชาชน
เพียงพอสําหรับการบริหารจัดการ 

2. โครงสร�างการบริหารงานของเทศบาลมีการเปลี่ยนแปลงบ�อย
ตามภาระงานท่ีได�รับมอบหมายเพ่ิมข้ึน 

3. เทศบาลมีการส�งเสริม พัฒนา และจัดกิจกรรมในด�าน
ต�าง ๆ อย�างหลากหลาย และต�อเน่ือง เช�น ด�านการศึกษา 
ด�านวัฒนธรรม ด�านการส�งเสริมสขุภาพ ด�านการส�งเสริม
อาชีพ 

3. ความต�องการและความคาดหวังของประชาชนท่ีมีต�อการ
ดําเนินงานของเทศบาลมมีากเกินกว�าอํานาจหน�าท่ีของเทศบาล 

4. ในการดําเนินงานของเทศบาลมีการบูรณาการด�านการ
บริหารจัดการ และการกําหนดบทบาทหน�าท่ีท่ีชัดเจน
ร�วมกับหน�วยงานต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข�อง ส�งผลให�เกิดการเพ่ิม/
ขยายเครือข�าย และศักยภาพในการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และประชาชนได�เข�าไปมีส�วนร�วม
ในการดําเนินงานมากข้ึน 

4. ประชาชนส�วนใหญ�ยังไม�เข�าใจบทบาทหน�าท่ีของเทศบาล 

5. เทศบาลสามารถปรับเปลี่ยนโครงสร�างการบริหารงาน
ได�ตามภาระงาน และความเหมาะสมตลอดจนมีการเปWด
โอกาสให�บุคลากรทุกหน�วยงานได�แสดงความคิดเห็น 

5. เทศบาลขาดการดึงศักยภาพของบุคลากรหรือผู�ท่ีมีความรู�
ความสามารถในด�านต�าง ๆ มาช�วยในการพัฒนาท�องถ่ินอย�าง
เต็มท่ี 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ5อน (Weakness) 
6. เทศบาลมีการให�บริการท่ีทันสมัยด�วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. การมสี�วนร�วมกับชุมชนในการพัฒนาชุมชน ท้ังการนําความรู�
มาใช�เพ่ือพัฒนาชุมชน และการให�ความสําคัญต�อปPญหาท่ีเกิดข้ึน
ของเทศบาลยังมีค�อนข�างน�อย และต�อเน่ือง 
 

7. เทศบาลเป8นองค5กรท่ีมีขนาดใหญ� มีบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานเป8นจํานวนมาก 

7. บุคลากรภายในองค5กรขาดการพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
ด�านทักษะความรู�ความเช่ียวชาญเฉพาะทางอย�างต�อเน่ือง 
บุคลากรของเทศบาลบางส�วน ยังขาดความรับผิดชอบใน
ภาระหน�าท่ี และขาดการมสี�วนร�วมอย�างแท�จริง 
 

8. มีปราชญ5ชุมชนผู�ท่ีมีความรู�ความเช่ียวชาญในด�าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประวัติศาสตร5ของท�องถ่ิน 

8. บุคลากรในการปฏิบัติงานภาคสนามหรืองานลงพ้ืนท่ีไม�
เพียงพอ ส�งผลให�การปฏิบัติงานขาดความต�อเน่ือง 

9. อาณาเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลมีขนาด
เหมาะสม สามารถบริหารจัดการดูแลได�อย�างท่ัวถึง 

9. ปPญหาคนในชุมชนว�างงาน มีรายได�ไม�มั่นคง และเป8นปPญหา
หน้ีสินตามมา 

 10. มปีระชากรแฝงอยู�ในพ้ืนท่ีเป8นจํานวนมาก เห็นได�จากการท่ี
ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลมจํีานวนหอพักหรือบ�านเช�าอยู�เป8นจํานวน
มาก 

 11. ความคิดเห็นของผู�นําชุมชนหรือแกนนําชุมชนไม�เป8นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 
 การวิเคราะห5สภาพแวดล�อมภายนอก 

 โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
1. นโยบายในการกระจายอํานาจ รวมถึงการจัดสรร
งบประมาณจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ิน ส�งผลให�การ
ดําเนินงานด�านการพัฒนาและแก�ไขปPญหาต�าง ๆ ใน
ชุมชน ท�องถ่ิน เอ้ือต�อการบริหารจัดการท่ีสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมากข้ึน 

1. การกระจายงบประมาณจากส�วนกลางหรืองบประมาณท่ีได�
จากรัฐบาลจัดสรรให�แก�ท�องถ่ิน บางครั้งได�รบัการจัดสรรล�าช�า 
 

2. การพัฒนาด�านเทคโนโลยี และการสื่อสาร เอ้ือต�อการ
พัฒนาในด�านต�าง ๆ ให�มีประสิทธิภาพ เช�น การบริหาร
จัดการ การพัฒนาระบบฐานข�อมลู การถ�ายทอดองค5
ความรู� และการเผยแพร�ข�อมูลการประชาสัมพันธ5ข�าวสาร
ต�าง ๆ 

2. กฎหมายหรือระเบียบข้ันตอน ข�อบังคับทางราชการในการ
ดําเนินงานด�านต�าง ๆ มีความซับซ�อน ก�อให�เกิดความล�าช�าไม�
สามารถแก�ไขปPญหาหรือจัดการเรือ่งต�าง ๆ ได�อย�างทันท�วงที 

3. การเข�าสู�การเป8นประชาคมอาเซียน จะส�งผลให�เกิด
ความร�วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความ
มั่งค่ัง ซ่ึงเอ้ือต�อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน 
และการพัฒนาด�านต�าง ๆ ของเทศบาล 

3. สภาพสังคมในปPจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปเป8นสังคมลักษณะต�าง
คนต�างอยู� ส�งผลให�คนขาดความตระหนักในการมีส�วนร�วม (ร�วม
ดูแลรับผิดชอบ ร�วมแก�ไขปPญหา และร�วมพัฒนา) 

4. มีพ.ร.บ.สภาองค5กรชุมชนท่ีสนับสนุนให�ชุมชนมีความ
เข�มแข็ง และสามารถจัดการตนเองได�อย�างยั่งยืน เป8น
ปPจจัยเอ้ือต�องานพัฒนาชุมชนของเทศบาล 

4. จํานวนประชากรแฝงมจํีานวนมากข้ึน ส�งผลให�เกิดปPญหาใน
ด�านการจัดระเบียบ และการขอความร�วมมือหรือการรวมกลุ�มต�าง 
ๆ ซ่ึงเป8นไปได�ค�อนข�างยาก 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 11 
(พ.ศ.2555-2559) ท่ีให�ความสาํคัญกับการสร�าง
กระบวนการมีส�วนร�วมของทุกภาคส�วนในสังคม โดยเน�น
การพัฒนาในทุกมิติอย�างสมดุล ซ่ึงถือเป8นปPจจัยเอ้ืออย�าง
มากต�อการพัฒนาในเชิงพ้ืนท่ี 

5. โครงการพัฒนาของภาครัฐ ไม�สามารถตอบโจทย5ปPญหา และ
ความต�องการของประชาชนได�อย�างตรงจุด 
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 โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
6. แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป8นกรอบแนวทางท่ีสามารถนําไปประยุกต5ใช�กับ
การพัฒนาชุมชนได�อย�างเป8นรูปธรรม 
 

6. วิวัฒนาการทางด�านเทคโนโลยมีีผลต�อการเปลี่ยนแปลง
โครงสร�างทางสังคม วิถีชีวิตความเป8นอยู� ซ่ึงส�งผลต�อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนโดยรวม 

7. นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวข�องกับการพัฒนาศักยภาพชีวิต 
นับเป8นส�วนสนับสนุนซ่ึงทางเทศบาลสามารถนํามาเป8น
แนวทางปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาได� 

7. การเมืองขาดเสถียรภาพ รัฐบาลเปลีย่นแปลงบ�อย ส�งผลต�อ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร5การพัฒนาในทุกระดับของประเทศ 

 8. นโยบายสําคัญของรัฐบาลบางนโยบายอาจส�งผลกระทบต�อ
การเปลีย่นแปลงทางสังคมในชุมชนในด�านลบ ซ่ึงทําให�เป8น
อุปสรรคต�อการพัฒนาในพ้ืนท่ี 

 9. วิกฤติด�านคุณธรรมจริยธรรม ค�านิยมท่ีดีงามของไทยเสื่อมถอย 
ปPญหาวัยรุ�น และการเผยแพร�ระบาดของยาเสพตดิ 

 10. ความเหลื่อมล้าํทางรายได� และโอกาสการเข�าถึงบริการของ
รัฐเป8นสาเหตุทําให�เกิดความขัดแย�งในสังคม 

 

                 

    เทศบาลเมืองแม5เหียะ วิเคราะห5แล�วพิจารณาเห็นว�าภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะต�อง
ดําเนินการ ได�แก� 
 ภารกิจหลัก 
 1.   การปรับปรุงโครงสร�างพ้ืนฐาน  
 2.   การพัฒนาและปรับปรุงแหล�งท�องเท่ียว 
 3.   การพัฒนาและส�งเสริมอาชีพ 
 4.   การรักษาความสงบเรียบร�อยของประชาชน 
 5.   ให�มีและบํารุงทางบกและทางน้ํา 
 6.   รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
 7.   ปZองกันและควบคุมโรคติดต�อและไม�ติดต�อ 
 8.   ให�มีเครื่องใช�ในการดับเพลิง 
 9.   ให�ราษฎรได�รับการศึกษาอบรม 
 10. ส�งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 
 11. บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปPญญาท�องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท�องถ่ิน 
 12. ส�งเสริมสุขภาพประชาชนทุกเภททุกวัย 
 13. หน�าท่ีอ่ืนตามกฎหมายบัญญัติให�เป8นหน�าท่ีของเทศบาล 
 ภารกิจรอง 
 1.   ให�มีโรงฆ�าสัตว5 
 2.   บํารุงและส�งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 
 3.   ให�มีและบํารุงการไฟฟZาหรือแสงสว�างโดยวิธีอ่ืน 
 4.   ให�มีและบํารุงทางระบายน้ํา 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องค�กรปกครองส5วนท�องถิ่นจะดําเนินการ 
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 5.   ให�มีสุสานและฌาปนสถาน 
 6.   ให�มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
 7.   ให�มีตลาด ท�าเทียบเรือและท�าข�าม 
 8.   ให�มีและบํารุงสถานท่ีทําการพิทักษ5รักษาคนเจ็บไข� 
 9.   เทศพาณิชย5 

 

  

 จากสภาพปPญหาของเทศบาลเมืองแม�เหียะดังกล�าว เทศบาลเมืองแม�เหียะมีภารกิจอํานาจหน�าท่ี
ท่ีจะต�องดําเนินการแก�ไขปPญหาดังกล�าวภายใต�อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 13)  พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให�แก�องค5กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2549  ดังนั้น 
จึงกําหนดโครงสร�างส�วนราชการออกเป8น 7 ส�วน 1 หน�วยงาน ได�แก�  

1. สํานักปลัดเทศบาล     
2. กองคลัง     
3. กองช�าง   
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม     
5. กองวิชาการและแผนงาน 
6. กองการศึกษา  
7. กองสวัสดิการสังคม   
8. หน�วยงานตรวจสอบภายใน 

ซ่ึงผู�บริหารเทศบาลเมืองแม�เหียะมีความคาดหวังว�าจะสามารถแก�ไขปPญหาและสนองตอบ ความต�องการของ
ประชาชนในตําบลแม�เหียะ ได�อย�างมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้ เทศบาลเมืองแม�เหียะได�กําหนดกรอบอัตรากําลัง
พนักงานเทศบาล จํานวน 54 อัตรา พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 10 อัตรา  ลูกจ�างประจํา 
จํานวน 1 อัตรา และ พนักงานจ�าง จํานวน 108 อัตรา รวมกําหนดตําแหน�งเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน  
173 อัตรา แต�เนื่องจากท่ีผ�านมาเทศบาลเมืองแม�เหียะมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในบาง        
ส�วนราชการและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู�ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเป8นต�องขอกําหนดตําแหน�งข้ึนใหม� โดยเป8นตําแหน�งพนักงานจ�าง จํานวน  
6 อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแก�ไขปPญหาการบริหารงานภายในส�วนราชการของเทศบาล
เมืองแม�เหียะต�อไป  
 
 
 
 

 

 

 

 

7. สรุปปEญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส5วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
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 จากสภาพปPญหาของเทศบาลเมืองแม�เหียะ มีภารกิจ อํานาจหน�าท่ีท่ีจะต�องดําเนินการแก�ไข
ปPญหาดังกล�าวภายใต�อํานาจหน�าท่ีท่ีกําหนดไว�ใน พ.ร.บ. เทศบาล และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ ดังนี้ 

 8.1  โครงสร�าง  
โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังปEจจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม5 หมายเหตุ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
    1.1  ฝ;ายธุรการ 
           1.1.1 งานธุรการ  
           1.1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี  
           1.1.3 งานธุรการ  
           1.1.4 งานกิจการสภา  
           1.1.5 งานเลขานุการ  
     1.2 ฝ;ายอํานวยการ 
           1.2.1 งานรักษาความสงบเรียบร�อย  
           1.2.2 งานทะเบียนราษฎร  
           1.2.3 งานปZองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
    1.1  ฝ;ายธุรการ 
           1.1.1 งานธุรการ  
           1.1.2 งานการเจ�าหน�าท่ี  
           1.1.3 งานธุรการ  
           1.1.4 งานกิจการสภา  
           1.1.5 งานเลขานุการ  
     1.2 ฝ;ายอํานวยการ 
           1.2.1 งานรักษาความสงบเรียบร�อย  
           1.2.2 งานทะเบียนราษฎร  
           1.2.3 งานปZองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 

 2.  กองคลัง 
      2.1 ฝ;ายบริหารงานคลัง 
            2.1.1 งานการเงิน  
            2.1.2 งานบัญชี  
            2.1.3 งานพัสดุและทะเบียน 
ทรัพย5สิน  
            2.1.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
      2.2 ฝ;ายพัฒนารายได� 
            2.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
            2.2.2 งานแผนท่ีภาษี 

 2.  กองคลัง 
      2.1 ฝ;ายบริหารงานคลัง 
            2.1.1 งานการเงินและบัญชี  
            2.1.2 งานพัสดุและทะเบียน 
ทรัพย5สิน  
            2.1.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�  
      2.2 ฝ;ายพัฒนารายได� 
            2.2.1 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 
            2.2.2 งานแผนท่ีภาษี 

ปรับปรุง
โครงสร�าง 
เป8นงาน
การเงินและ
บัญชี ตาม
หนังสือ 
ด�วนท่ีสุด  
ท่ี มท 
0809.1/ 
ว 154 
ลว. 8 พ.ย. 
48 

3.   กองช5าง 
     3.1 ฝ;ายแบบแผนและก5อสร�าง 
           3.1.1  งานวิศวกรรม 
           3.1.2  งานผังเมือง 
     3.2 ฝ;ายการโยธา 
           3.2.1  งานก�อสร�าง 
           3.2.2  งานสาธารณูปโภค 
           3.2.3  งานธุรการ 

3.   กองช5าง 
     3.1 ฝ;ายแบบแผนและก5อสร�าง 
           3.1.1  งานวิศวกรรม 
           3.1.2  งานผังเมือง 
     3.2 ฝ;ายการโยธา 
           3.2.1  งานก�อสร�าง 
           3.2.2  งานสาธารณูปโภค 
           3.2.3  งานธุรการ 

 

8. โครงสร�างการกําหนดส5วนราชการ 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังปEจจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม5 หมายเหตุ 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
     4.1 ฝ;ายบริหารงานสาธารณสุข 
           4.1.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
           4.1.2 งานส�งเสริมสุขภาพ 
           4.1.3 งานปZองกันและควบคุมโรค 
           4.1.4 งานธุรการ 

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
     4.1 ฝ;ายบริหารงานสาธารณสุข 
           4.1.1 งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม 
           4.1.2 งานส�งเสริมสุขภาพ 
           4.1.3 งานปZองกันและควบคุมโรค 
           4.1.4 งานธุรการ 

 

5.  กองวิชาการและแผนงาน 
     5.1 ฝ;ายแผนงานและงบประมาณ 
           5.1.1 งานนโยบายและแผน  
           5.1.2 งานจัดทํางบประมาณ 
           5.1.3 งานบริการและเผยแพร� 
วิชาการ  
     5.2 ฝ;ายนิติการ 
           5.2.1 งานตราเทศบัญญัติ 
           5.2.2 งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข5   

5.  กองวิชาการและแผนงาน 
     5.1 ฝ;ายแผนงานและงบประมาณ 
           5.1.1 งานนโยบายและแผน  
           5.1.2 งานจัดทํางบประมาณ 
           5.1.3 งานบริการและเผยแพร� 
วิชาการ  
     5.2 ฝ;ายนิติการ 
           5.2.1 งานตราเทศบัญญัติ 
           5.2.2 งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข5   

 

6.  กองการศึกษา   
     6.1  ฝ;ายบริหารการศึกษา 
            6.1.1 งานการศึกษาปฐมวัย  
            6.1.2 งานแผนงานและโครงการ  
            6.1.3 งานส�งเสริมการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ  
            6.1.4 งานส�งเสริมศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

6.  กองการศึกษา   
     6.1  ฝ;ายบริหารการศึกษา 
            6.1.1 งานการศึกษาปฐมวัย  
            6.1.2 งานแผนงานและโครงการ  
            6.1.3 งานส�งเสริมการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ  
            6.1.4 งานส�งเสริมศาสนา ประเพณี
และวัฒนธรรม 

 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
     7.1 ฝ;ายพัฒนาชุมชน 
           7.1.1 งานพัฒนาชุมชน 
           7.1.2 งานชุมชนเมืองและส�งเสริม
อาชีพ 
     7.2 ฝ;ายส5งเสริมและสวัสดิการสังคม 
           7.2.1 งานสังคมสงเคราะห5 
           7.2.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

7.  กองสวัสดิการสังคม 
     7.1 ฝ;ายพัฒนาชุมชน 
           7.1.1 งานพัฒนาชุมชน 
           7.1.2 งานชุมชนเมืองและส�งเสริม
อาชีพ 
     7.2 ฝ;ายส5งเสริมและสวัสดิการสังคม 
           7.2.1 งานสังคมสงเคราะห5 
           7.2.2 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

8.  หน5วยงานตรวจสอบภายใน 8.  หน5วยงานตรวจสอบภายใน  
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 8.2  การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน5ง 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป, (พ.ศ.2561-2563) 

ท่ี ส�วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา 

3 ปAข�างหน�า 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดเทศบาล  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานท�องถ่ิน)                 
2 รองปลัดเทศบาล  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานท�องถ่ิน)                 
3 รองปลัดเทศบาล  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานท�องถ่ิน)                 
  หน5วยงานตรวจสอบภายใน                 
4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
  สํานักปลัดเทศบาล                 
5 หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)                 
  ฝ;ายธุรการ                 
6 หัวหน�าฝ_ายธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)                 
  งานการเจ�าหน�าท่ี                 
7 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
8 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  งานธุรการ                 
9 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

10 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
11 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
12 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
13 คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพ่ิม 
  งานกิจการสภา                 

14 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
15 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
16 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  งานเลขานุการ                 

17 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
18 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  ฝ;ายอํานวยการ                 

19 หัวหน�าฝ_ายอํานวยการ  1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)                 
  งานรักษาความสงบเรียบร�อย                 

20 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
21 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -   
22 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -   
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ท่ี ส�วนราชการ กรอบ
อัตรา
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วง

ระยะเวลา 3 ปAข�างหน�า 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  งานทะเบียนราษฎร                 
24 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
25 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -   
26 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน 1 1 1 1 - - -   
  งานปZองกันและบรรเทาสาธารณภยั                 

27 จพง.ปZองกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
28 ผู�ช�วยนักบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
29 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
30 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
31 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -   
32 พนักงานขับรถยนต5 - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

33 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
34 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
35 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
36 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
37 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
38 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
39 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -   
40 พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

41 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -   
  กองคลัง                 

42 ผู�อํานวยการกองคลัง  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                 
  ฝ;ายบริหารงานคลัง                 

43 หัวหน�าฝ_ายบริหารงานคลัง  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)                 
  งานการเงินและบัญชี                 

44 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
45 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย5สิน                 

46 นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
47 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
  งานการเงิน                 

44 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
45 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -   
48 เจ�าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

49 เจ�าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
50 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -   
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ท่ี ส�วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วง

ระยะเวลา 3 ปAข�างหน�า 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  ฝ;ายพัฒนารายได�                 

51 หัวหน�าฝ_ายพัฒนารายได�  1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น)                 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได�                 

52 นักวิชาการจัดเก็บรายได� (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

53 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

54 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

55 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

  งานแผนท่ีภาษี                 

56 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

57 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 1 1 - - - ลูกจ�างประจํา 

58 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - -   

59 ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  กองช5าง                 

60 ผู�อํานวยการกองช�าง 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง)                 

  ฝ;ายแบบแผนและก5อสร�าง                 

61 หัวหน�าฝ_ายแบบแผนและก�อสร�าง  1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  (นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)                 

  งานวิศวกรรม                 

62 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

63 นายช�างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   

  งานผังเมือง                 

64 สถาปนิก (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

65 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 1 1 1 - - -   

  ฝ;ายการโยธา                 

66 หัวหน�าฝ_ายการโยธา  1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานช�าง ระดับต�น)                 

  งานก�อสร�าง                 
67 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -   
68 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
69 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 1 1 1 - - -   
70 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 1 1 1 - - -   
71 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
72 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
73 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
74 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
75 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
76 คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -   
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ท่ี ส�วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา 

3 ปAข�างหน�า 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

77 คนงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -   
78 คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

79 คนงานท่ัวไป  - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

  งานสาธารณูปโภค                 
80 นายช�างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
81 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
82 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -   
83 ผู�ช�วยนายช�างไฟฟZา 1 1 1 1 - - -   
84 คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟZา 1 1 1 1 - - -   
  งานธุรการ                 

85 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
86 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล�อม                 

87 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 

ระดับต�น) 
                

  ฝ;ายบริหารงานสาธารณสุข                 
88 หัวหน�าฝ_ายบริหารงานสาธารณสขุ 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  (นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม 
ระดับต�น) 

                

  งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม                 
89 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
90 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
91 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
92 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
93 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม  
94 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -  
95 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -   
96 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

97 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
98 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
99 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   

100 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
101 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
102 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
103 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
104 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
105 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
106 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
107 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - -   
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ท่ี ส�วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา 

3 ปAข�างหน�า 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

108 คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
  งานส�งเสรมิสุขภาพ                 

109 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
  งานปZองกันละควบคุมโรค                 

110 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
111 ผู�ช�วยนักกายภาพบําบัด - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

112 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -   
113 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
114 เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต�น 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
115 เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต�น 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  งานธุรการ                 
116 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

  กองวิชาการและแผนงาน                 
117 ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)                 
  ฝ;ายแผนงานและงบประมาณ                 

118 หัวหน�าฝ_ายแผนงานและงบประมาณ   1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)                 
  งานนโยบายและแผน                 

119 นักวิเคราะห5นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
120 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
121 ผู�ช�วยนักวิเคราะห5นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  งานจัดทํางบประมาณ                 
122 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
123 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

  งานบริการและเผยแพร�วิชาการ                 
124 นักประชาสัมพันธ5 (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
125 จพง.ส�งเสรมิการท�องเท่ียว (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
126 ผู�ช�วยนักวิชาการประชาสัมพันธ5   1 1 1 1 - - -   
127 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -   

  ฝ;ายนิติการ                 
128 หัวหน�าฝ_ายนิติการ 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น)                 
  งานตราเทศบัญญัต ิ                 

129 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
  งานรับเรื่องร�องเรยีนร�องทุกข5                 

130 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
131 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
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ท่ี ส�วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา 

3 ปAข�างหน�า 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองการศึกษา                 
132 ผู�อํานวยการกองการศึกษา  1 1 1 1 - - - สงวน ตน.  

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต�น)                กสถ. 

  ฝ;ายบริหารการศึกษา                 
133 หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา  1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต�น)                 
  งานแผนงานและโครงการ                 

134 ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
  โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ                 

135 ผู�อํานวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -   
136 คร ู 1 1 1 1 - - -   
137 คร ู 1 1 1 1 - - -   
138 คร ู 1 1 1 1 - - -   
139 คร ู 1 1 1 1 - - -   
140 คร ู 1 1 1 1 - - -   
141 บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 1 1 1 - - -   
142 ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

  ศูนย5พัฒนาเด็กเล็กฯ                 
143 คร ู 1 1 1 1 - - -   
144 คร ู 1 1 1 1 - - -   
145 คร ู 1 1 1 1 - - -   
146 ครูผู�ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
147 ผู�ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -   

  งานการศึกษาปฐมวัย                 
148 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
149 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
  งานส�งเสรมิการศึกษา ศาสนา กีฬา 

ประเพณีและวัฒนธรรม   
                

150 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - สงวน ตน.  

                  กสถ. 
  กองสวัสดิการสังคม                 

151 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น)                 
  ฝ;ายพัฒนาชุมชน                 

152 หัวหน�าฝ_ายพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น)                 
  งานพัฒนาชุมชน                 

153 ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
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ท่ี ส�วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

อัตราตําแหน�งท่ีคาดว�า
จะต�องใช�ในช�วงระยะเวลา 

3 ปAข�างหน�า 

อัตรากําลังคน เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

154 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
155 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   

  งานชุมชนเมืองและส�งเสริมอาชีพ                 
156 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
157 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -   
158 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -   
159 พนักงานขับรถยนต5 1 1 1 1 - - -   
160 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
161 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
162 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
163 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
164 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
165 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
166 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
167 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 
168 คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

  ฝ;ายส5งเสริมและสวัสดิการสังคม                 
169 หัวหน�าฝ_ายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม 1 1 1 1 - - - ว�างเดิม 

  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น)                 
  งานสังคมสงเคราะห5                 

170 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
171 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   
172 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน                 
173 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -   

รวม 167 173 173 173 +6 - -  
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 1.  ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน          
2 ตําแหน5ง 3 อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน5ง 
จํานวน 
(คน) 

 เงินเดือน  
 รวม  

 ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป,  
 คนละ  2561 2562 2563 

1 ปลัดเทศบาล ระดับกลาง 1   37,130  445,560   16,440    16,560    16,440  
2 รองปลัดเทศบาล ระดับต�น 1   35,770  429,240   13,080    13,200    13,440  
3 รองปลัดเทศบาล ระดับต�น 1   34,680  416,160   13,080    13,080    13,200  

 2.  หน�วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุ บัน จํานวน             
1 ตําแหน5ง 1 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

 3.  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน 17 ตําแหน5ง      
35 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น 1 21,710 260,520 10,920 11,160 11,280 
3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 19,160 229,920 7,680 7,680 8,400 
5 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร (ชก.) 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
6 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 12,730 152,760 6,000 6,360 6,600 
7 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 12,970 155,640 6,360 6,360 6,480 
8 จพง.ปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 1 18,060 216,720 9,000 9,240 9,360 
 พนักงานจ�าง       

9 ผู�ช�วยนักบริหารงานท่ัวไป  1 16,970 203,640 8,160 8,520 8,880 
10 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
11 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 14,870 178,440 7,200 7,440 7,800 
12 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 15,760 189,120 7,560 7,920 8,280 
13 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 12,940 155,280 6,240 6,480 6,720 
14 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
15 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
16 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 9,400 112,800 - 4,560 4,800 
17 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน  1 12,940 155,280 6,240 6,480 6,720 
18 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน 1 10,690 128,280 5,160 5,400 5,640 
19 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ 1 10,590 127,080 5,160 5,400 5,520 
20 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ 1 10,590 127,080 5,160 5,400 5,520 
21 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ 1 10,590 127,080 5,160 5,400 5,520 
22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 12,950 155,400 6,240 6,480 6,720 

9. ภาระค5าใช�จ5ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอ่ืน 
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ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

23 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
24 พนักงานขับรถยนต5 1 11,510 138,120 5,520 5,760 6,000 
26 พนักงานดับเพลิง 8 9,000 864,000 - - - 
27 พนักงานวิทยุ 1 9,000 108,000 - - - 
28 คนงานท่ัวไป 2 9,000 216,000 - - - 

  3.1 ปA 2561 มีความต�องการกําหนดตําแหน�ง เพ่ิมข้ึน 2 ตําแหน5ง ๒ อัตรา ดังนี้   

ท่ี ตําแหน5ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต�องต้ังไว� 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. พนักงานขับรถยนต5 1 - - 112,800 
2. คนงานท่ัวไป ๑ - - 108,000 
หมายเหตุ  : ในปA ๒๕62-2563 ไม�มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม 

 4.   กองคลัง เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน 14 ตําแหน5ง 18 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 1 29,510 354,120 14,160 14,520 14,880 
2 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
3 นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
4 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 23,080 276,960 11,160 11,520 12,000 
5 นักวิชาการพัสด ุ(ปก.) 1 21,880 262,560 8,640 8,880 9,000 
6 นักวิชาการจัดเก็บรายได� (ชก.) 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
7 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  (ชง.) 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
8 เจ�าพนักงานพัสด ุ(ปง) 1 17,880 214,560 7,200 7,440 7,440 
9 เจ�าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 

10 เจ�าพนักงานจัดเกบ็รายได� (ปง.) 1 24,825 297,900 9,720 9,720 9,720 
11 เจ�าพนักงานจัดเกบ็รายได� (ปง./ชง.) 1 13,500 162,000 6,360 6,480 6,840 

 ลูกจ�างประจํา       
12 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 17,270 207,240 7,320 7,200 7,440 

 พนักงานจ�าง       
13 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
14 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสด ุ 1 11,500 138,000 5,520 5,760 6,000 
15 ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ 1 9,400 112,800 - 4,560 4,800 
16 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
17 คนงานท่ัวไป 2 9,000 216,000 - - - 
หมายเหตุ  : ในปA ๒๕61-2563 ไม�มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม 
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 5.   กองช�าง เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน 14 ตําแหน5ง 25 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานช�าง ระดบักลาง 1 34,430 413,160 15,960 16,440 16,440 
2 นักบริหารงานช�าง ระดบัต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
3 นักบริหารงานช�าง ระดบัต�น 1 20,320 243,840 11,040 11,160 10,920 
4 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 นายช�างโยธา (ชง.) 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
6 นายช�างโยธา (ชง.) 1 18,060 216,720 9,000 9,240 9,360 
7 สถาปนิก (ชก.) 1 25,970 311,640 12,120 12,600 12,960 
 พนักงานจ�าง       

8 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 14,050 168,600 6,840 7,080 7,320 
9 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 12,940 155,280 6,240 6,480 6,720 

10 ผู�ช�วยนายช�างโยธา 1 14,050 168,600 6,840 7,080 7,320 
11 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 16,880 202,560 8,160 8,520 8,760 
12 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 1 19,240 230,880 9,240 9,600 10,080 
13 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 11,450 137,400 5,520 5,760 6,000 
14 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 12,880 154,560 6,240 6,480 6,720 
15 ผู�ช�วยนายช�างไฟฟZา 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
16 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 15,600 187,200 7,560 7,800 8,160 
17 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ 1 12,940 155,280 6,240 6,480 6,720 
18 คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟZา 1 9,000 108,000 - - - 
19 คนงานท่ัวไป 7 9,000 756,000 - - - 

  5.1 ปA 2561 มีความต�องการกําหนดตําแหน�ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน5ง ๒ อัตรา ดังนี้   

ท่ี ตําแหน5ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต�องต้ังไว� 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. คนงานท่ัวไป 2 - - 216,000 
หมายเหตุ  : ในปA ๒๕62-2563 ไม�มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม 

 6.   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน 11 
ตําแหน5ง 29 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ระดับต�น 1 40,260 483,120 15,480 16,080 16,680 
2 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อม ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
3 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 1 23,710 284,520 9,240 9,480 9,720 
4 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
5 พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 1 27,480 329,760 12,960 13,440 13,320 
 พนักงานจ�าง       

6 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 14,870 178,440 7,200 7,440 7,800 
7 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
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ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

8 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
9 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข  1 9,400 112,800 - 4,560 4,800 

10 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 12,140 145,680 5,880 6,120 6,360 
11 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 11,620 139,440 5,640 5,880 6,120 
12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 9,400 112,800 - 4,560 4,800 
13 พนักงานขับรถยนต5  1 10,490 125,880 5,040 5,280 5,520 
14 พนักงานขับรถยนต5  1 9,400 112,800 - 4,560 4,800 
15 พนักงานขับรถยนต5  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
16 คนงานประจํารถขยะ 12 9,000 1,296,000 - - - 
17 เจ�าหน�าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต�น 2 9,000 216,000 - - - 

  6.1 ปA 2561 มีความต�องการกําหนดตําแหน�ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน5ง 1 อัตรา ดังนี้   

ท่ี ตําแหน5ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต�องต้ังไว� 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ผู�ช�วยนักกายภาพบําบัด 1 - - 180,000 
หมายเหตุ  : ในปA ๒๕62-2563 ไม�มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม 

 7.  กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน 15 ตําแหน5ง 
15 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน5ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน รวม ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น 1 25,470 305,640 11,880 12,240 12,960 
3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
4 นักวิเคราะห5นโยบายและแผน (ปก.) 1 21,500 258,000 8,760 9,000 8,760 
5 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 12,970 155,640 6,360 6,360 6,480 
6 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 22,170 266,040 10,920 11,160 11,520 
7 นักประชาสัมพันธ5 (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
8 เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเท่ียว (ปง.) 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 
9 นิติกร (ชก.) 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 

10 นิติกร (ชก.) 1 24,970 299,640 12,000 12,120 12,600 
11 นิติกร (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 

 พนักงานจ�าง       
12 ผู�ช�วยนักวิเคราะห5นโยบายและแผน  1 15,000 180,000 - 7,200 7,560 
13 ผู�ช�วยนักวิชาการประชาสัมพันธ5   1 18,280 219,360 8,880 9,120 9,600 
14 พนักงานขับรถยนต5   1 13,080 156,960 6,360 6,600 6,840 
15 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 14,050 168,600 6,840 7,080 7,320 
หมายเหตุ  : ในปA ๒๕61-2563 ไม�มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม 
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 8.  กองการศึกษา เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน 11 ตําแหน5ง 19 อัตรา 
ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน5ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
รวม 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
3 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 29,610 355,320 12,000 12,000 12,000 
4 เจ�าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 16,920 203,040 9,240 9,000 9,120 
5 ผู�อํานวยการสถานศึกษา 1 - - - - - 
6 คร ู(โรงเรยีน) 5 - - - - - 
7 คร ู(ศูนย5พัฒนาเด็กเล็กฯ) 4 - - - - - 
  พนักงานจ�าง        
8 บุคลากรสนับสนุนการสอน  1 - - - - - 
9 ผู�ช�วยครูดูแลเด็ก  1 - - - - - 

10 ภารโรง  1 - - - - - 
11 ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา 1 15,000 180,000 - 7,200 7,560 
12 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1 14,450 173,400 6,960 7,320 7,560 
หมายเหตุ  : ในปA ๒๕61-2563 ไม�มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม 

 9.   กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองแม�เหียะ มีอัตรากําลังปPจจุบัน จํานวน 8 ตําแหน5ง 23 
อัตรา ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน5ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
รวม 

ขั้นท่ีเพ่ิมในแต5ละป, 
คนละ 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
2 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น 1 26,460 317,520 12,240 12,960 13,440 
3 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น 1 32,800 393,600 13,620 13,620 13,620 
4 เจ�าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 16,650 199,800 7,440 7,320 7,200 
  พนักงานจ�าง   
5 พนักงานขับรถยนต5  1 10,630 127,560 5,160 5,400 5,520 
6 พนักงานขับรถยนต5  1 10,590 127,080 5,160 5,280 5,520 
7 พนักงานขับรถยนต5  1 10,590 127,080 5,160 5,280 5,520 
8 ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน  1 17,130 205,560 8,280 8,640 9,000 
9 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 10,590 127,080 5,160 5,280 5,520 

10 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 10,590 127,080 5,160 5,280 5,520 
11 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 10,590 127,080 5,160 5,280 5,520 
12 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
13 คนงานท่ัวไป 10 9,000 1,080,000 - - - 
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  9.1 ปA 2561 มีความต�องการกําหนดตําแหน�ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน5ง 1 อัตรา ดังนี้   

ท่ี ตําแหน5ง 
จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ท่ีต�องต้ังไว� 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. คนงานท่ัวไป 1 - - 108,000 

หมายเหตุ  : ในปA ๒๕62-2563 ไม�มีความต�องการกําหนดตําแหน�งเพ่ิม 

   เทศบาลเมืองแม�เหียะ  ต้ังงบประมาณรายจ�ายประจําปA  ดังนี้ 
   ปAงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน 141,960,000 บาท  
   ปAงบประมาณ พ.ศ.2562 จํานวน 149,058,000 บาท  
   ปAงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 156,510,900 บาท 



 
 

 

 

                                                                                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ภาระค5าใช�จ5ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น 



 
 

 

 
 

10.  แผนภูมิโครงสร�างการแบ5งส5วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป, 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง) 

หน�วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 

สํานักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต�น) 

ฝ;ายธุรการ 
1. งานการเจ�าหน�าที่  
2. งานธุรการ  
3. งานกิจการสภา  
4. งานเลขานุการ  
ฝ;ายอํานวยการ 
1. งานรักษาความสงบ
เรียบร�อย  

2. งานทะเบยีนราษฎร   
3. งานปZองกนัและบรรเทา 
     สาธารณภัย  

กองคลัง 
(นักบริหารงาน 

การคลัง ระดับกลาง) 

ฝ;ายบริหารงานคลัง 
1. งานการเงินและบัญชี  
2. งานพัสดุและทะเบยีน 
    ทรัพย5สิน  
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได�  
ฝ;ายพัฒนารายได� 
1. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได� 

2. งานแผนที่ภาษ ี

กองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง 

ระดับกลาง) 

ฝ;ายแบบแผนและ
ก5อสร�าง    
1. งานวิศวกรรม 
2. งานผังเมือง  
ฝ;ายการโยธา  
1. งานก�อสร�าง   
2. งานสาธารณูปโภค   
3. งานธุรการ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

ฝ;ายบริหารงานสาธารณสุข 
1. งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม  
2. งานส�งเสริมสุขภาพ  
3. งานปZองกันละควบคุมโรค  
4. งานธุรการ  

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต�น) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม    

ระดับต�น) 

ฝ;ายแผนงานและงบประมาณ 
1. งานนโยบายและแผน  
2. งานจัดทํางบประมาณ  
3. งานบรกิารและเผยแพร�วชิาการ  
ฝ;ายนิติการ 
1. งานตราเทศบัญญัติ 
2. งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข5 

ฝ;ายบริหารการศึกษา 
1. งานการศึกษาปฐมวัย  
2. งานแผนงานและโครงการ 
3. งานส�งเสริมการศึกษา  
กีฬาและนันทนาการ  
4. งานส�งเสริมศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม 

ฝ;ายพัฒนาชุมชน 
1. งานพัฒนาชุมชน  
2. งานชุมชนเมืองและส�งเสริม 
อาชีพ   
ฝ;ายส5งเสริมและสวัสดิการ 
สังคม 
1. งานสังคมสงเคราะห5  
2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 



 
 

 

 

ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 3 1 1 1 2 17 10 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

ฝ;ายธุรการ 
หัวหน�าฝ_ายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
 

ฝ;ายอํานวยการ 
หัวหน�าฝ_ายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
 

งานการเจ�าหน�าที ่
 

งานธุรการ 
 

งานกิจการสภา งานเลขานุการ 

- นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก.) 
- ผช.จพง.ธุรการ  
(ภารกิจ)  (1) 

- ผช.จพง.ธุรการ  
(ภารกิจ) (2) 
- คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) (3) 

- จพง.ธรุการ (ปง.) 
- ผช.จพง.ธุรการ  
(ภารกิจ) (2) 

- จพง.ธรุการ (ปง.) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (1) 

งานปgองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานทะเบียนราษฎร   งานรักษาความสงบเรียบร�อย 
 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ)  (1) 
- ผช.จพง.เทศกิจ (ภารกจิ) (3) 

- นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) 
- ผช.จพง.ทะเบียน (ภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.ทะเบียน (ภารกิจ) (1) 

- จพง.ปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
- ผช.นกับริหารงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(ภารกิจ) (2) 
- พนกังานขับรถยนต5 (ภารกิจ) (2) 
- พนกังานดับเพลิง (ทั่วไป) (8) 
- พนกังานวทิยุ (ทั่วไป) (1) 



 
 

 

 
ระดับ อํานวยการ  

ระดับต�น 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปง./ชง. ลูกจ�างประจํา ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 2 1 1 2 2 1 4 2 

กองคลัง 
ผู�อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ;ายบริหารงานคลัง 
หัวหน�าฝ_ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 

ฝ;ายพัฒนารายได� 
หัวหน�าฝ_ายพัฒนารายได� 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 

งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทะเบียนทรัพย�สิน 

- นกัวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 

- นกัวิชาการพัสดุ (ปก.) 
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
- เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง.) 
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานแผนที่ภาษี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 

- นกัวิชาการจดัเก็บรายได� (ชก.) 
- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง.) 
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.) (1) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจดัเก็บรายได� 
(ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ (ภารกิจ) (1) 
 



 
 

 

 
ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปก./ชก. ชํานาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 3 1 1 2 10 10 

 

กองช5าง 
ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง) 

ฝ;ายแบบแผนและก5อสร�าง    
หัวหน�าฝ_ายแบบแผนและก�อสร�าง    

(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
 

ฝ;ายการโยธา  
หัวหน�าฝ_ายการโยธา 

(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
 

งานวิศวกรรม งานผังเมือง 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
- นายช�างโยธา (ชง.) 

- สถาปนกิ (ชก.) 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค   งานก5อสร�าง   

- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง 
(ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา (ภารกิจ) (2) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (9) 

- นายช�างโยธา (ชง.) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง 
(ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยนายช�างไฟฟZา (ภารกิจ) (1) 
- คนงานเครือ่งกาํเนดิไฟฟZา (ทั่วไป) (1) 

งานธุรการ 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (2) 



 
 

 

 
ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปก./ชก. ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 2 1 1 1 11 14 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

ฝ;ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน�าฝ_ายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม งานส5งเสริมสุขภาพ 

- นกัวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (3)  
- พนกังานขับรถยนต5 (ภารกิจ) (3)  
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (12) 

- นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 

งานปgองกันละควบคุมโรค 

- พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 
- ผู�ช�วยนกักายภาพบําบัด (ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) (2) 
- เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น (ทั่วไป) (2) 

งานธุรการ 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (1) 



 
 

 

 
ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ภารกิจ 
จํานวน 3 3 1 2 2 4 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

ฝ;ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน�าฝ_ายแผนงานและงบประมาณ   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

งานนโยบายและแผน งานจัดทํางบประมาณ 

- นกัวิเคราะห5นโยบายและแผน 
(ปก.) 
- เจ�าพนักงานธรุการ (ปง.) 
- ผู�ช�วยนกัวิเคราะห5นโยบาย
และแผน (ภารกิจ) (1) 

- นกัประชาสัมพันธ5 (ปก./ชก.) 
- เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเที่ยว (ปง.) 
- ผู�ช�วยนกัวิชาการประชาสัมพันธ5  
(ภารกิจ) (1)   
- พนกังานขับรถยนต5 (ภารกิจ) (1) 

งานตราเทศบัญญัติ 

- นิตกิร (ชก.) 

งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข� 

- นิตกิร (ชก.) 
- นิตกิร (ปก./ชก.) 

ฝ;ายนิติการ 
หัวหน�าฝ_ายนิติการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

งานบริการและเผยแพร5วิชาการ 

- นกัจัดการงานทัว่ไป (ชก.) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธรุการ 
(ภารกิจ) (1)  



 
 

 

 
ระดับ อํานวยการ ระดับต�น บริหารสถานศึกษา คศ.2 คศ.1 ครูผู�ดูแลเด็ก ปก./ชก. ชํานาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 2 1 2 6 1 1 1 4 1 

กองการศึกษา 
ผู�อํานวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 

ฝ;ายบริหารการศึกษา 
หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต�น) 

งานแผนงานและโครงการ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ 

- คร ู(คศ.2) 
- คร ู(คศ.2) 
- คร ู(คศ.1) 
- ครูผู�ดแูลเด็ก  
- ผู�ดูแลเด็ก (ภารกจิ) (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- เจ�าพนักงานธรุการ (ชง.) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 

งานส5งเสริมการศึกษา ศาสนา กีฬา ประเพณี
และวัฒนธรรม   

- นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กฯ 

- ผู�อํานวยการสถานศึกษา  
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- บุคลากรสนับสนนุการสอน 
(ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1)  

- ผู�ช�วยนกัวิชาการศึกษา 
(ภารกิจ) (1) 



 
 

 

 
ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 3 1 8 11 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

ฝ;ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน�าฝ_ายพัฒนาชุมชน  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

งานพัฒนาชุมชน งานชุมชนเมืองและส5งเสริมอาชีพ งานสังคมสงเคราะห� 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (3) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) - เจ�าพนักงานธรุการ (ปง.) 
- พนกังานขับรถยนต5 (ภารกิจ) (3) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (9) 

- ผู�ช�วยนกัพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

ฝ;ายส5งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน�าฝ_ายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 



 
 

 

 

 
    

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน 

หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ 
ตําแหน5ง ระดับ 

เลขที่ 
ตําแหน5ง ระดับ  เงินเดือน  

เงินประจํา  เงินค5าตอบแทน/ 

    การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

1 นายสมบุญ หิรัณยโชติ  ปริญญาโท 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง   445,560    84,000          84,000    613,560  
        (นักบริหารงานท�องถิ่น)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)           
2 นายพิสิษฐ5 กสิกรณ5  ปริญญาโท 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต�น 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต�น   429,240    42,000                  -      471,240  
        (นักบริหารงานท�องถิ่น)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)           
3 นางสาวอังคณา ปริยสิร ิ ปริญญาโท 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล ต�น 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล ต�น   416,160    42,000                  -      458,160  
        (นักบริหารงานท�องถิ่น)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)           
        หน5วยตรวจสอบภายใน     หน5วยตรวจสอบภายใน           
4 ว�าง   13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.   355,320            -                    -      355,320  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
        สํานักปลัดเทศบาล     สํานักปลัดเทศบาล           
5 นายไมตรี ทรัพย5ฉายแสง   13-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัด  ต�น 13-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัด  ต�น   329,760    42,000                  -      371,760  
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           
6 นางสาวธมณณัฏฐ5 หมื่นทิพพา  ปริญญาตรี 13-2-01-2101-002 หน.ฝ_ายธุรการ ต�น 13-2-01-2101-002 หน.ฝ_ายธุรการ ต�น   260,520    18,000                  -      278,520  
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           
7 ว�าง   13-2-01-2101-003 หน.ฝ_ายอํานวยการ ต�น 13-2-01-2101-003 หน.ฝ_ายอํานวยการ ต�น   393,600    18,000                  -      411,600  
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
8 นางสาวกนกสุดา พรหมโลก ปริญญาโท 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.  13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.    229,920            -                    -      229,920  
9 นายศุทธา ว�องสาริกิจ  ปริญญาโท 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก.   329,760            -                    -      329,760  

10 นายฐนพรรจ ณ เชียงใหม�  ปริญญาตรี 13-2-01-4101-001 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-01-4101-001 เจ�าพนักงานธุรการ ปง.   152,760            -              6,660    159,420  
11 นางสาวปPทมพันธ5 เรืองศักดิ์  ปริญญาตรี 13-2-01-4101-002 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-01-4101-002 เจ�าพนักงานธุรการ ปง.   155,640            -              3,780    159,420  
12 นายบุญชนะ เตชะมงคล ปริญญาตรี 13-2-01-4805-001 จพง.ปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 13-2-01-4805-001 จพง.ปZองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.   216,720            -                    -      216,720  
  พนักงานจ�าง                       

13 นางสาวนงลักษณ5 แสงสาย  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป      ผู�ช�วยนักบริหารงานทั่วไป      203,640            -                    -      203,640  
14 นางสาววลัญชพร ดวงสว�าง  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
15 นางสาวสิริไพลิน แก�วอารีย5  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      178,440            -                    -      178,440  
16 นางวัลลาลักษณ5 สันกลกิจ  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      189,120            -                    -      189,120  

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู5ตําแหน5งและการกําหนดเลขที่ตําแหน5งในส5วนราชการ 



 
 

 

    
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน 
หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ 

ตําแหน5ง ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหน5ง ระดับ  เงินเดือน  
เงินประจํา  เงินค5าตอบแทน/ 

    การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

17 นางสาวชิดชญา แสงแก�ว  ปวส.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      155,280            -              4,140    159,420  
18 นางสาวพิชชานันท5  วตินา ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
19 นางสาวปภัสสร สมัครการ  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
20 ว�าง     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
                         (ว�างเดิม)  

21 นางสาวดาวรุ�ง กาวีอิ่น  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน      155,280            -              4,140    159,420  
22 นางสาววิลาวัลย5 คําจา  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ทะเบียน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน      128,280            -            24,000    152,280  
23 นายธีรเดช สิงควณี  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่เทศกิจ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ     127,080            -            24,000    151,080  
24 นายกวีศักดิ์ มะโนโฮ�ง  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่เทศกิจ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ     127,080            -            24,000    151,080  
25 นายเอกอาทิตย5 วังขาว  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่เทศกิจ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ     127,080            -            24,000    151,080  
26 นายบุญเนียม ใจเสือ  ปวช.   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      155,400            -              4,020    159,420  
27 นายสวัสดิ์ โสภา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     112,800            -            24,000    136,800  
28 นายอติชาติ  ดวงคํา     พนักงานขับรถยนต5      พนักงานขับรถยนต5      138,120            -            21,300    159,420  
29 ว�าง     -     พนักงานขับรถยนต5               -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
30 นายอัศวิน  อินทรจักร     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
31 นายนันทยศ  อินตxะวงค5     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
32 นายสุขสันต5  แหลมคม     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
33 นายวัชรพงศ5  ไทยใหม�     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
34 นายวุฒิไกร ใจเรือน ม.ต�น   พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
35 นายนพรัตน5 สมอินทร5 ม.ปลาย   พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
36 นายกรวินท5 ศรีพรม     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
37 ว�าง     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
                         (ว�างเดิม)  

38 นายบันลือศักดิ์ อุทรา ปริญญาตรี   พนักงานวิทยุ     พนักงานวิทยุ     108,000            -            12,000    120,000  
39 นายมานพ  ไชยนาดี     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
40 นางนงนุช  ยานะ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
41 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  

 



 
 

 

    
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน 
หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ 

ตําแหน5ง ระดับ 
เลขที่ 

ตําแหน5ง ระดับ  เงินเดือน  
เงินประจํา  เงินค5าตอบแทน/ 

    การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

        กองคลัง   กองคลัง           
42 นางพรทิพย5 เตชะตน  ปริญญาโท 13-2-04-2102-001 ผู�อํานวยการกองคลัง  กลาง 13-2-04-2102-001 ผู�อํานวยการกองคลัง  กลาง   354,120    67,200          67,200    488,520  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

43 นางสาวธัญลักษณ5 ศรีประเสริฐ  ปริญญาโท 13-2-04-2102-002 หัวหน�าฝ_ายบริหารงานคลัง ต�น 13-2-04-2102-002 หัวหน�าฝ_ายบริหารงานคลัง ต�น   311,640    18,000                  -      329,640  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

44 ว�าง   13-2-04-2102-003 หัวหน�าฝ_ายพัฒนารายได�  ต�น 13-2-04-2102-003 หัวหน�าฝ_ายพัฒนารายได�  ต�น   393,600    18,000                  -      411,600  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

45 นางสาวกัญณัฎฐ5 สุนันตา  ปริญญาโท 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.   276,960            -                    -      276,960  
46 นางกรรยาณี คํามา  ปริญญาโท 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได� ชก. 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได� ชก.   311,640            -              3,720    315,360  
47 นางรจนา แข�งขัน  ปริญญาตรี 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก.   262,560            -                    -      262,560  
48 นางปาริชาติ เมฆคนอง  ปวท. 13-2-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 13-2-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง.   239,640            -                    -      239,640  
49 ว�าง   13-2-04-4203-001 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 13-2-04-4203-001 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.   297,900            -                    -      297,900  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

50 นางสาวจุฑามาศ ครุสาตะ  ปริญญาตรี 13-2-04-4203-002 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง. 13-2-04-4203-002 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง.   214,560            -                    -      214,560  
51 นายนเรศ วิริยะ  ปริญญาตรี 13-2-04-4204-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง. 13-2-04-4204-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง.   162,000            -                    -      162,000  
52 ว�าง   13-2-04-4204-002 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 13-2-04-4204-002 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง.   297,900            -                    -      297,900  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
  ลูกจ�างประจํา                       

53 นางสาวกัญญา  คุณลา ปวส.   เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี     เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี     207,240            -                    -      207,240  
  พนักงานจ�าง                       

54 นางสาวณทนัน สันกลกิจ ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี     112,800            -            24,000    136,800  
55 นางสาวภาวิณี ณ เชียงใหม� ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ      138,000            -            21,420    159,420  
56 ว�าง     ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ      ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ      112,800            -            24,000    136,800  
                         (ว�างเดิม)  

57 นางสาวอริสา วงศ5คําแสน ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�      112,800            -            24,000    136,800  
58 นายปPญญพัฒน5 สุปWนตา ปริญญาตรี   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
59 นายณัฐพล ทองสุข ปริญญาตรี   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  

 



 
 

 

  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา 
เงิน

ค5าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

    กองช5าง   กองช5าง      
60 นายพลัฏฐ5 สมัครเขตรการณ5 ปริญญาตรี 13-2-05-2103-001 ผู�อํานวยการกองช�าง กลาง 13-2-05-2103-001 ผู�อํานวยการกองช�าง กลาง 413,160 67,200 67,200 547,560 

    (นักบริหารงานช�าง)   (นักบริหารงานช�าง)      
61 ว�าง  13-2-05-2103-002 หัวหน�าฝ_ายแบบแผนและก�อสร�าง ต�น 13-2-05-2103-002 หัวหน�าฝ_ายแบบแผนและก�อสร�าง ต�น 393,600 18,000 - 411,600 

    (นักบริหารงานช�าง)   (นักบริหารงานช�าง)  (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
62 ว�าที่ร�อยโทประภาส อินทวงศ5 ปริญญาตรี 13-2-05-2103-003 หัวหน�าฝ_ายโยธา ต�น 13-2-05-2103-003 หัวหน�าฝ_ายโยธา ต�น 243,840 18,000 - 261,840 

    (นักบริหารงานช�าง)   (นักบริหารงานช�าง)      
63 ว�าง  13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

         (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
64 นางจุฑามาส อุปรานุเคราะห5 ปริญญาตรี 13-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 13-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 311,640 - - 311,640 
65 นายศิรวรรธน5 บงสีดา ปริญญาตรี 13-2-05-4701-001 นายช�างโยธา ชง. 13-2-05-4701-001 นายช�างโยธา ชง. 230,400 - - 230,400 
66 นายภูวนาท โทปุรินทร5 ปริญญาตรี 13-2-05-4701-003 นายช�างโยธา ชง. 13-2-05-4701-003 นายช�างโยธา ชง. 216,720 - - 216,720 

 พนักงานจ�าง            
67 นางสาวขนางค5วัฒน5  ศรีวิชัย ปวส.  ผู�ช�วยนายช�างโยธา   ผู�ช�วยนายช�างโยธา  168,600 - - 168,600 
68 นางสาวชนกกาณ ธารขจรเกียรติ ปวช.  ผู�ช�วยนายช�างโยธา   ผู�ช�วยนายช�างโยธา  155,280 - 4,140 159,420 
69 นายสุวิทย5  ธาราสุจริต ปวส.  ผู�ช�วยนายช�างโยธา   ผู�ช�วยนายช�างโยธา  168,600 - - 168,600 
70 นายสมศักดิ์  กล�วยหอม   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  202,560 - - 202,560 
71 นายโพชัย  พวงจําปา   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  230,880 - - 230,880 
72 นายสุพรรณ  สังเกตใจ   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  137,400 - 22,020 159,420 
73 นายเกียรติศักดิ์  แพรสิน ปริญญาตรี  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  154,560 - 4,860 159,420 
74 นายวีระพงษ5 สมมุติ ปวช.  ผู�ช�วยนายช�างไฟฟZา   ผู�ช�วยนายช�างไฟฟZา  112,800 - 24,000 136,800 
75 นางสาวฐิรกานต5  แซ�ก�วย   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  187,200 - - 187,200 
76 นางสาววิภาพร  โคสุวรรณ5   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  155,280 - 4,140 159,420 
77 นายปกรณ5  รินฤทธิ์ ปริญญาตรี  คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟZา   คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟZา  108,000 - 12,000 120,000 
78 นายมนูญ  คชชีพ   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
79 นายเทอดศักดิ์  เพชรสมบัติ   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
80 นายพิชิต  คําศรี   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
81 นายนพพร มาสกาง   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
82 นายอิทธิพงษ5  ศรีมณี   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 



 
 

 

  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินค5าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

83 นายกรณ5พงศ5  ศิริปPญญา     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
84 นายกฤษณ5 วิริยะจารุ ปวช.   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
85 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
86 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม           

87 นางจีรพร หวันแดง  ปริญญาโท 13-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ต�น 13-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ต�น   483,120    42,000                  -      525,120  
        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)           

88 ว�าง   13-2-06-2104-002 หัวหน�าฝ_ายบริหารงานสาธารณสุข ต�น 13-2-06-2104-002 หัวหน�าฝ_ายบริหารงานสาธารณสุข ต�น   393,600    18,000                  -      411,600  
        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

89 ว�าง    13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   355,320            -                    -      355,320  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

90 นางหทัยรัตน5 ตียเกษม  ปริญญาตรี 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ   ชก. 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ   ชก.   329,760    42,000          12,000    383,760  
91 นายศุประกิต แซ�ฟู  ปริญญาตรี 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก. 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก.   284,520            -                    -      284,520  
  พนักงานจ�าง                       

92 ว�าง     -     ผู�ช�วยนักกายภาพบําบัด              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
93 นางสาวจิรเรศ  มะโนเมือง ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     178,440            -                    -      178,440  
94 นางสาวฐานิสร5 อินตxะ  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     112,800            -            24,000    136,800  
95 นางสาวกมลพร พรศิริ ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข      112,800            -            24,000    136,800  
96 ว�าง     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข       ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข      112,800            -            24,000    136,800  
                         (ว�างเดิม)  

97 นายสกุล  มหานาม     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      145,680            -            13,740    159,420  
98 นายสงกรานต5 สิงห5โทราช     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      139,440            -            19,980    159,420  
99 ว�าง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     112,800            -            24,000    136,800  

                (ว�างเดิม)  
100 นายยุทธนา  พรหมจันทร5     พนักงานขับรถยนต5      พนักงานขับรถยนต5      125,880            -            24,000    149,880  
101  ว�าง     พนักงานขับรถยนต5      พนักงานขับรถยนต5      112,800            -            24,000    136,800  

                        (ว�างเดิม)  
102 นายธีรพงษ5  สรรพศร ี     พนักงานขับรถยนต5      พนักงานขับรถยนต5      112,800            -            24,000    136,800  
103 นายสมกานต5  ยานะ     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -            12,000    120,000  
104 นายสุรพิน  ไทยใหม�     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -            12,000    120,000  



 
 

 

 
  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา 
เงินค5าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

105 นายราชันย5  ทองคํา     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
106 นายสุกิจ  อรทัย     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
107 นายชัยนุวัตร  หอมชื่น     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
108 นายประเชม  ผมขาว     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
109 นายอุดร  ศรีวิชัย     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
110 นายผล  ศรีวิชัย     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
111 นายอํานวย  สวัสดิ์ทอง     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
112 นายเจษฎา มูลนิลตา ม.ต�น   คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
113 นายอดิศักดิ์ เรือนเพชร ม.ต�น   คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
114 ว�าง     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  

                        (ว�างเดิม)  
115 ว�าง     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     108,000            -           12,000    120,000  

                        (ว�างเดิม)  
116 ว�าง     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     108,000            -           12,000    120,000  

                        (ว�างเดิม)  
       กองวิชาการและแผนงาน     กองวิชาการและแผนงาน           

117 ว�าง   13-2-07-2101-004 ผ.อ.กองวิชาการและแผนงาน ต�น 13-2-07-2101-004 ผ.อ.กองวิชาการและแผนงาน ต�น   393,600  42,000                 -      435,600  
       (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

118 น.ส.ศิริกัลยา พึ่งบุญ ณ อยุธยา  ปริญญาโท 13-2-07-2101-005 หัวหน�าฝ_ายแผนงานและงบประมาณ   ต�น 13-2-07-2101-005 หัวหน�าฝ_ายแผนงานและงบประมาณ   ต�น   305,640  18,000                 -      323,640  
       (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)          

119 ว�าง   13-2-07-2101-006 หัวหน�าฝ_ายนิติการ ต�น 13-2-07-2101-006 หัวหน�าฝ_ายนิติการ ต�น   393,600  18,000                 -      411,600  
       (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

120 น.ส.ณันธ5ณภัทร อุ�นเมืองทอง  ปริญญาตรี 03-2-07-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 03-2-07-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก.   266,040            -                   -      266,040  
121 นางสาวเกศรินทร5 สายสุริยะ  ปริญญาตรี 13-2-07-3103-001 นักวิเคราะห5นโยบายและแผน ปก. 13-2-07-3103-001 นักวิเคราะห5นโยบายและแผน ปก.   258,000            -                   -      258,000  
122 นางสาววิจิตรา สายกับ  ปริญญาโท 13-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 13-2-07-3105-001 นิติกร ชก.   299,640            -           36,000    335,640  
123 นายกษิดิศ คณาญาติ  ปริญญาตรี 13-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 13-2-07-3105-002 นิติกร ชก.   323,760            -           54,000    377,760  
124 ว�าง   13-2-07-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 13-2-07-3105-003 นิติกร ปก./ชก.   355,320            -                   -      355,320  

                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  



 
 

 

 
  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา 
เงินค5าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

125 ว�าง  13-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ5 ปก./ชก. 13-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ5 ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
         (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 

126 นายนภัสรพี มนัสวินวิทย5 ปริญญาตรี 13-2-07-4101-003 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-07-4101-003 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 155,640 - 3,780 159,420 
127 ว�าที่ร�อยตรีสุทธิภัทร ธีรวัฒน5สกุล ปริญญาตรี 13-2-07-4302-001 เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเที่ยว ปง. 13-2-07-4302-001 เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเที่ยว ปง. 218,280 - - 218,280 

 พนักงานจ�าง            
128 ว�าง   ผู�ช�วยนักวิเคราะห5นโยบายและแผน   ผู�ช�วยนักวิเคราะห5นโยบายและแผน  180,000 - - 180,000 

            (ว�างเดิม) 
129 นางสาวจุฑามาศ  แสงขัติ ปริญญาตรี  ผู�ช�วยนักวิชาการประชาสัมพันธ5   ผู�ช�วยนักวิชาการประชาสัมพันธ5  219,360 - - 219,360 
130 นายเสกสรรค5  สุขสมฤทธิ์   พนักงานขับรถยนต5   พนักงานขับรถยนต5  156,960 - 2,460 159,420 
131 นางสาวหทัยพร  หอมมาก ปริญญาตรี  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  168,600 - - 168,600 

    กองการศึกษา   กองการศึกษา      
132 ว�าง  13-2-08-2107-001 ผู�อํานวยการกองการศึกษา ต�น 13-2-08-2107-001 ผู�อํานวยการกองการศึกษา ต�น 393,600 42,000 - 435,600 

    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
133 นางสาวเรณู   มามาตร ปริญญาโท 13-2-08-2107-002 หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา ต�น 13-2-08-2107-002 หัวหน�าฝ_ายบริหารการศึกษา ต�น 317,520 18,000 - 335,520 

    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)      
134 ว�าง  13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

         (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
135 นางญาณาธิปปy คําวิเศษ ปริญญาโท 13-2-08-4101-005 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 13-2-08-4101-005 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 203,040 - - 203,040 
136 ว�าที่ ร.ต. ชสิทธิ์ภิวัฒน5 กันยายน ปริญญาโท 34712-1 ผู�อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 34712-1 ผู�อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 391,800  42,000 433,800 
137 นางสาวปาริชาติ กันทะเสนา ปริญญาตรี 34713-2 ครู คศ.1 34713-2 ครู คศ.1 248,880   248,880 
138 นางสาวปWยรัฐ มหาวรรณ ปริญญาตรี 34714-2 ครู คศ.1 34714-2 ครู คศ.1 224,280   224,280 
139 นางดวงดาว หมื่นทา ปริญญาตรี 34715-2 ครู คศ.1 34715-2 ครู คศ.1 253,800   253,800 
140 นางสาวจตุพร กันทะวงค5 ปริญญาตรี 34716-2 ครู คศ.1 34716-2 ครู คศ.1 264,000   264,000 
141 นางสาวประภาพร สิทธิวงค5 ปริญญาตรี 36383-2 ครู คศ.1 36383-2 ครู คศ.1 248,880   248,880 
142 นางสุภัชยา วัชวงษ5 ปริญญาตรี 50-2-0052 ครู คศ.2 50-2-0052 ครู คศ.2 311,160  42000 353,160 
143 ว�าง  50-2-0354 ครูผู�ดูแลเด็ก  50-2-0354 ครูผู�ดูแลเด็ก  - - - (ว�างเดิม) 
144 นางธนัชพร เปAยงใจ ปริญญาโท 50-2-0355 ครู คศ.1 50-2-0355 ครู คศ.1 248,880   248,880 
145 นายอนุพงศ5 วัชวงษ5 ปริญญาโท 50-2-0081 ครู คศ.2 50-2-0081 ครู คศ.2 291,480  42000 333,480 



 
 

 
 

  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา 
เงินค5าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

  พนักงานจ�าง                       
146 นางรัชฎาวรรณ สารดี ปริญญาตรี   บุคลากรสนับสนุนการสอน      บุคลากรสนับสนุนการสอน      127,080            24,000    151,080  
147 น.ส.ศศิประภา  เตจxะราษฎร5 ม.ปลาย   ผู�ช�วยครูดูแลเด็ก     ผู�ช�วยครูดูแลเด็ก     155,400              4,020    159,420  
148 นายสมนึก  จตุรทิศพิทักษ5   1667-7 ภารโรง   1667-7 ภารโรง     108,000            12,000    120,000  
149 ว�าง     ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา      ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา      180,000        180,000  

                         (ว�างเดิม)  
150 นางสาวมณทชา  ศรีวิชัย ปวส.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     173,400        173,400  

        กองสวัสดิการสังคม     กองสวัสดิการสังคม           
151 ว�าง   13-2-11-2105-001 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ต�น 13-2-11-2105-001 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ต�น   393,600  42,000                 -      435,600  

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    (ค�ากลางเงินเดือน)      (ว�างเดิม)  
152 นายเกียรติศักดิ์ วีระวงค5  ปริญญาโท 13-2-11-2105-001 หัวหน�าฝ_ายพัฒนาชุมชน  ต�น 13-2-11-2105-001 หัวหน�าฝ_ายพัฒนาชุมชน  ต�น   317,520  18,000                 -      335,520  

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)          
153 ว�าง   13-2-11-2105-003 หัวหน�าฝ_ายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม  ต�น 13-2-11-2105-003 หัวหน�าฝ_ายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม  ต�น   393,600  18,000                 -      411,600  

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
154 นางนนลนีย5 ชัยพิทักษ5สกุล  ปริญญาตรี 13-2-11-4101-006  เจ�าพนักงานธุรการ  ปง. 13-2-11-4101-006  เจ�าพนักงานธุรการ  ปง.   199,800            -                   -      199,800  

  พนักงานจ�าง                       
155 นายวรวิทย  อุ�นคํา     พนักงานขับรถยนต5      พนักงานขับรถยนต5      127,560            -           24,000    151,560  
156 นายประทีป  แก�วมาลา     พนักงานขับรถยนต5      พนักงานขับรถยนต5      127,080            -           24,000    151,080  
157 นายจําลอง  ธรรมมัง     พนักงานขับรถยนต5      พนักงานขับรถยนต5      127,080            -           24,000    151,080  
158 นายเอกนรินทร5  ตาอินทร5 ปริญญาตรี   ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน      205,560            -                   -      205,560  
159 นายอนุพันธ5  ศรีบุญยตานนท5 ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      127,080            -           24,000    151,080  
160 นายกนธร  กันทราช ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      127,080            -           24,000    151,080  
161 นางสาวรุ�งนภา  วินิจกุล ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      127,080            -           24,000    151,080  
162 น.ส.ศศิธร  พึ่งบุญ ณ อยุธยา ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      112,800            -           24,000    136,800  
163 นายเฉลิม  ไชยยาติ๊บ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
164 นายยุทธนา  ย�งแจ�ม     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
165 นายยุทธนา  ยงค5ศรีปPญญฤทธิ์     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  

 



 
 

 

  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม5 เงินเดือน หมายเหตุ 
ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เลขที่ ตําแหน5ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา 
เงินค5าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน5ง ตําแหน5ง ตําแหน5ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

166 นายอัศพงศ5  สันกลกิจ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
167 นายภัททวุธ  ปPญญามา     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
168 นายสนิทพงษ5  ดาววงค5     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
169 นายคมพิทักษ5  สันกลกิจ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
170 ว�าง     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
                         (ว�างเดิม)  

171 นายณัฐพงษ5 คําจา ม.ต�น   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
172 นายกิตติศักดิ์ มีศรีสรรพ5 ปวช.   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
173 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                   -    กําหนดเพิ่ม 

 

 



 
 

 

 

 เทศบาลเมืองแม�เหียะ กําหนดแนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน ลูกจ�าง 
และพนักงานจ�าง ทุกตําแหน�ง ได�มีโอกาสได�รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู� ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าท่ีของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินและลูกจ�างเป8นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทําแผนอัตราพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินตามท่ีกฎหมาย
กําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปA ตามรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ปA การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด�านความรู�ท่ัวไป
ในการปฏิบัติงาน ด�านความรู�และทักษะเฉพาะของงานในแต�ละตําแหน�ง ด�านการบริหาร ด�านคุณสมบัติส�วนตัว 
และด�านคุณธรรมและจริยธรรมแล�ว เทศบาลเมืองแม�เหียะ ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห�งรัฐ คือ 
การพัฒนาไปสู� Thailand 4.0 ดังนั้น เทศบาลเมืองแม�เหียะ จึงจําเป8นต�องพัฒนาระบบราชการส�วนท�องถ่ิน
ไปสู�ยุค 4.0 เช�นกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส�งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน5สุขของประชาชนเป8นหลัก กล�าวคือ 

 1. เปBนองค�กรท่ีเปlดกว�างและเช่ือมโยงกัน ต�องมีความเปWดเผยโปร�งใสในการทํางาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารของทางราชการหรือมีการแบ�งปPนข�อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เข�ามาตรวจสอบการทํางานได� ตลอดจนเปWดกว�างให�กลไกหรือภาคส�วนอ่ืนๆ เช�น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
ได�เข�ามามีส�วนร�วมและโอนถ�ายภารกิจท่ีภาครัฐไม�ควรดําเนินการเองออกไปให�แก�ภาคส�วนอ่ืนๆ เป8น
ผู�รับผิดชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ5ในเชิงโครงสร�างให�สอดรับกับการทํางานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข�ายมากกว�าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต�องเชื่อมโยง   
การทํางานภายในภาครัฐด�วยกันเองให�มีเอกภาพสอดรับประสานกัน ไม�ว�าจะเป8นราชการบริหารส�วนกลาง 
ส�วนภูมิภาคและส�วนท�องถ่ินด�วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเปBนศูนย�กลาง ต�องทํางานเชิงรุกและมองไปข�างหน�า โดยต้ังคําถามกับตนเอง
เสมอว�า ประชาชนจะได�อะไร มุ�งเน�นแก�ไข ปPญหาความต�องการ และตอบสนองความต�องการของประชาชน 
โดยไม�ต�องรอให�ประชาชนเข�ามาติดต�อขอรับบริการหรือร�องขอความช�วยเหลือจากเทศบาลเมืองแม�เหียะ 
รวมท้ังใช�ประโยชน5จากข�อมูลของราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม�ในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความ
ต�องการของประชาชน พร�อมท้ังอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส�วนราชการ เพ่ือ
ให�บริการต�างๆสามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว (One Stop Service) ประชาชนสามารถเรียกใช�บริการของ
เทศบาลเมืองแม�เหียะได�ตลอดเวลา ตามความต�องการของตนและผ�านการติดต�อได�หลายช�องทางผสมผสานกัน 
ไม�ว�าจะติดต�อมาด�วยตนเอง อินเตอร5เน็ต เว็บไซต5 โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท5มือถือ เป8นต�น 

 3. องค�กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต�องทํางานอย�างเตรียมการไว�ล�วงหน�า มีการ
วิเคราะห5ความเสี่ยง สร�างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต5องค5ความรู�ในแบบสหสาขาวิชาเข�ามาใช�ใน
การโต�ตอบกับโลกแห�งการเปลี่ยนแปลงอย�างฉับพลัน เพ่ือสร�างคุณค�า มีความยืดหยุ�น และความสามารถใน 
การตอบสนองกับสถานการณต�างๆได�อย�างทันเวลา ตลอดจนเป8นองค5กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข�าสู�
สภาพความเป8นสํานักงานสมัยใหม� รวมท้ังทําให�บุคลากรมีความผูกพันต�อการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติ
หน�าท่ีได�อย�างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 เทศบาลเมืองแม�เหียะ ดําเนินการตามนโยบายของรัฐและประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงใหม� เรื่อง หลักเกณฑ5และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี 29 
พฤศจิกายน 2545 ส�วนท่ี 4 การพัฒนาเทศบาล ข�อ 303 “เปZาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล      

 

12. แนวทางการพัฒนาข�าราชการหรือพนักงานส5วนท�องถิ่น 



 
 

 

ต�องกําหนดให�มีความชัดเจนและครอบคลุมพนักงานเทศบาลทุกคน และตําแหน�งตามแผนอัตรากําลังเทศบาล
ของทุกตําแหน�งภายในรอบระยะเวลา 3 ปA ของแผนการพัฒนาเทศบาล” เทศบาลเมืองแม�เหียะ กําหนดให�มี
การพัฒนาบุคลากรให�ครอบคลุมและท่ัวถึงสําหรับพนักงานส�วนท�องถ่ิน  ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ทุก
ตําแหน�ง โดยมีแนวทางให�หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล ผู�อํานวยการกองทุกกอง  มีหน�าท่ีวิเคราะห5ความต�องการ
ในการพัฒนาบุคลากร แล�วเสนอแผนการฝfกอบรมให�ผู�บริหารพิจารณาถึงความจําเป8นและเหมาะสม   

 สําหรับการพัฒนาบุคลากรในภาพรวมท้ังองค5กร ได�มีการจัดทําโครงการฝfกอบรมสัมมนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพผู�บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง
เป8นประจําทุกปA เพ่ือฝfกอบรมให�ความรู� ความเข�าใจในธรรมชาติของคน การทํางานเป8นทีม ปลุกจิตสํานึก    
รักองค5กร การให�บริการประชาชน สร�างความเข�มแข็งและสร�างสัมพันธ5อันดีภายในหน�วยงาน ลดความขัดแย�ง  
ซ่ึงผู�เข�ารับการฝfกอบรมจะได�มีการทํางานเป8นทีม มีความกระตือรือร�นในการทํางาน มีจิตสํานึกในการให�บริการ
ด�วยจิตวิญญาณของการเป8นข�าราชการ  พนักงานท่ีดี  สมกับท่ีเป8นข�าราชการ  พนักงาน  ใต�เบ้ืองพระยุคลบาทของ
องค5พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว เทศบาลเมืองแม�เหียะจึงจัดทําแผนพัฒนาบุคคลากรข้ึน 

 

 

 
 เทศบาลเมืองแม�เหียะ ได�ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ิน 
เพ่ือให�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถ่ินยึดถือเป8นแนวปฏิบัติ   ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล ลูกจ�างประจํา และพนักงานจ�าง ทุกตําแหน�ง สังกัดเทศบาลเมืองแม�เหียะ มี
หน�าท่ีดําเนินการให�เป8นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน5ส�วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ให�บริการแก�ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย5 สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน5ของประเทศชาติเหนือกว�าประโยชน5ส�วนตนและไม�มีผลประโยชน5ทับซ�อน 
 4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต�อง เป8นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 
 6. การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 
 7. การมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร�งใส และตรวจสอบได� 
 8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย5ทรงเป8นประมุข 
 9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค5กร 

 ท้ังนี้ การฝ_าฝdนหรือไม�ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให�ถือว�าเป8นการกระทําผิดทางวินัย 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการหรือพนักงานส5วนท�องถิ่น 
 

68 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

52 
 

 
 

10.  แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป� 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับกลาง) 

หน�วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับต�น) 

สํานักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต�น) 

ฝ!ายธุรการ 
1. งานการเจ�าหน�าที่  
2. งานธุรการ  
3. งานกิจการสภา  
4. งานเลขานุการ  
ฝ!ายอํานวยการ 
1. งานรักษาความสงบ
เรียบร�อย  

2. งานทะเบยีนราษฎร   
3. งานป2องกนัและบรรเทา 
     สาธารณภัย  

กองคลัง 
(นักบริหารงาน 

การคลัง ระดับกลาง) 

ฝ!ายบริหารงานคลัง 
1. งานการเงินและบัญชี  
2. งานพัสดุและทะเบยีน 
    ทรัพย7สิน  
3. งานพัฒนาและจัดเก็บ 
    รายได�  
ฝ!ายพัฒนารายได� 
1. งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได� 

2. งานแผนที่ภาษ ี

กองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง 

ระดับกลาง) 

ฝ!ายแบบแผนและ
ก�อสร�าง    
1. งานวิศวกรรม 
2. งานผังเมือง  
ฝ!ายการโยธา  
1. งานก�อสร�าง   
2. งานสาธารณูปโภค   
3. งานธุรการ 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

ฝ!ายบริหารงานสาธารณสุข 
1. งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม  
2. งานส�งเสริมสุขภาพ  
3. งานป2องกันละควบคุมโรค  
4. งานธุรการ  

กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา 

ระดับต�น) 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม    

ระดับต�น) 

ฝ!ายแผนงานและงบประมาณ 
1. งานนโยบายและแผน  
2. งานจัดทํางบประมาณ  
3. งานบรกิารและเผยแพร�วชิาการ  
ฝ!ายนิติการ 
1. งานตราเทศบัญญัติ 
2. งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข7 

ฝ!ายบริหารการศึกษา 
1. งานการศึกษาปฐมวัย  
2. งานแผนงานและโครงการ 
3. งานส�งเสริมการศึกษา  
กีฬาและนันทนาการ  
4. งานส�งเสริมศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม 

ฝ!ายพัฒนาชุมชน 
1. งานพัฒนาชุมชน  
2. งานชุมชนเมืองและส�งเสริม 
อาชีพ   
ฝ!ายส�งเสริมและสวัสดิการ 
สังคม 
1. งานสังคมสงเคราะห7  
2. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 3 1 1 1 2 17 10 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
หัวหน�าสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

ฝ!ายธุรการ 
หัวหน�าฝEายธุรการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
 

ฝ!ายอํานวยการ 
หัวหน�าฝEายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 
 

งานการเจ�าหน�าที ่
 

งานธุรการ 
 

งานกิจการสภา งานเลขานุการ 

- นกัทรัพยากรบุคคล 
(ปก.) 
- ผช.จพง.ธุรการ  
(ภารกิจ)  (1) 

- ผช.จพง.ธุรการ  
(ภารกิจ) (2) 
- คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) (3) 

- จพง.ธรุการ (ปง.) 
- ผช.จพง.ธุรการ  
(ภารกิจ) (2) 

- จพง.ธรุการ (ปง.) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (1) 

งานป5องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานทะเบียนราษฎร   งานรักษาความสงบเรียบร�อย 
 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ)  (1) 
- ผช.จพง.เทศกิจ (ภารกจิ) (3) 

- นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร (ชก.) 
- ผช.จพง.ทะเบียน (ภารกิจ) (1) 
- ผช.จพง.ทะเบียน (ภารกิจ) (1) 

- จพง.ป2องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
- ผช.นกับริหารงานทั่วไป (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(ภารกิจ) (2) 
- พนกังานขับรถยนต7 (ภารกิจ) (2) 
- พนกังานดับเพลิง (ทั่วไป) (8) 
- พนกังานวทิยุ (ทั่วไป) (1) 
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ระดับ อํานวยการ  

ระดับต�น 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ปง./ชง. ลูกจ�างประจํา ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 3 2 1 1 2 2 1 4 2 

กองคลัง 
ผู�อํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

ฝ!ายบริหารงานคลัง 
หัวหน�าฝEายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 

ฝ!ายพัฒนารายได� 
หัวหน�าฝEายพัฒนารายได� 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต�น) 
 

งานการเงินและบัญช ี งานพัสดุและทะเบียนทรัพย8สิน 

- นกัวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 
- ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 

- นกัวิชาการพัสดุ (ปก.) 
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 
- เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
- เจ�าพนักงานพัสดุ (ปง.) 
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) (1) 

งานแผนที่ภาษี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได� 

- นกัวิชาการจดัเก็บรายได� (ชก.) 
- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง./ชง.) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง.) 
- เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ลจ.) (1) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจดัเก็บรายได� 
(ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ (ภารกิจ) (1) 
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ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปก./ชก. ชํานาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 3 1 1 2 10 10 

 

กองช�าง 
ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง ระดับกลาง) 

ฝ!ายแบบแผนและก�อสร�าง    
หัวหน�าฝEายแบบแผนและก�อสร�าง    

(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
 

ฝ!ายการโยธา  
หัวหน�าฝEายการโยธา 

(นักบริหารงานช�าง ระดับต�น) 
 

งานวิศวกรรม งานผังเมือง 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
- นายช�างโยธา (ชง.) 

- สถาปนกิ (ชก.) 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา (ภารกิจ) (1) 

งานสาธารณูปโภค   งานก�อสร�าง   

- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง 
(ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยนายช�างโยธา (ภารกิจ) (2) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (9) 

- นายช�างโยธา (ชง.) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา 
(ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดกลาง 
(ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยนายช�างไฟฟ2า (ภารกิจ) (1) 
- คนงานเครือ่งกาํเนดิไฟฟ2า (ทั่วไป) (1) 

งานธุรการ 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (2) 
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ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปก./ชก. ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 2 1 1 1 11 14 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
ผู�อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

ฝ!ายบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน�าฝEายบริหารงานสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ระดับต�น) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล�อม งานส�งเสริมสุขภาพ 

- นกัวิชาการสุขาภิบาล (ปก.) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 
- พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (3)  
- พนกังานขับรถยนต7 (ภารกิจ) (3)  
- คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) (12) 

- นกัวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 

งานป5องกันละควบคุมโรค 

- พยาบาลวิชาชีพ (ชก.) 
- ผู�ช�วยนกักายภาพบําบัด (ภารกิจ) (1) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข (ภารกิจ) (2) 
- เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น (ทั่วไป) (2) 

งานธุรการ 

- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกจิ) (1) 
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ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ชํานาญการ ปฏิบัติการ ปก./ชก. ปฏิบัติงาน ภารกิจ 
จํานวน 3 3 1 2 2 4 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
ผู�อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

ฝ!ายแผนงานและงบประมาณ 
หัวหน�าฝEายแผนงานและงบประมาณ   

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

งานนโยบายและแผน งานจัดทํางบประมาณ 

- นกัวิเคราะห7นโยบายและแผน 
(ปก.) 
- เจ�าพนักงานธรุการ (ปง.) 
- ผู�ช�วยนกัวิเคราะห7นโยบาย
และแผน (ภารกิจ) (1) 

- นกัประชาสัมพันธ7 (ปก./ชก.) 
- เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเที่ยว (ปง.) 
- ผู�ช�วยนกัวิชาการประชาสัมพันธ7  
(ภารกิจ) (1)   
- พนกังานขับรถยนต7 (ภารกิจ) (1) 

งานตราเทศบัญญัติ 

- นิตกิร (ชก.) 

งานรับเรื่องร�องเรียนร�องทุกข8 

- นิตกิร (ชก.) 
- นิตกิร (ปก./ชก.) 

ฝ!ายนิติการ 
หัวหน�าฝEายนิติการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต�น) 

งานบริการและเผยแพร�วิชาการ 

- นกัจัดการงานทัว่ไป (ชก.) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธรุการ 
(ภารกิจ) (1)  
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ระดับ อํานวยการ ระดับต�น บริหารสถานศึกษา คศ.2 คศ.1 ครูผู�ดูแลเด็ก ปก./ชก. ชํานาญงาน ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 2 1 2 6 1 1 1 4 1 

กองการศึกษา 
ผู�อํานวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต�น) 

ฝ!ายบริหารการศึกษา 
หัวหน�าฝEายบริหารการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต�น) 

งานแผนงานและโครงการ โรงเรียนอนุบาลเทศบาลฯ 

- คร ู(คศ.2) 
- คร ู(คศ.2) 
- คร ู(คศ.1) 
- ครูผู�ดแูลเด็ก  
- ผู�ดูแลเด็ก (ภารกจิ) (1) 

งานการศึกษาปฐมวัย 

- เจ�าพนักงานธรุการ (ชง.) 
- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธรุการ (ภารกิจ) (1) 

งานส�งเสริมการศึกษา ศาสนา กีฬา ประเพณี
และวัฒนธรรม   

- นกัวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 

ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กฯ 

- ผู�อํานวยการสถานศึกษา  
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- คร ู(คศ.1) 
- บุคลากรสนับสนนุการสอน 
(ภารกิจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (1)  

- ผู�ช�วยนกัวิชาการศึกษา 
(ภารกิจ) (1) 
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ระดับ อํานวยการ ระดับต�น ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทั่วไป 
จํานวน 3 1 8 11 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

ฝ!ายพัฒนาชุมชน 
หัวหน�าฝEายพัฒนาชุมชน  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 

งานพัฒนาชุมชน งานชุมชนเมืองและส�งเสริมอาชีพ งานสังคมสงเคราะห8 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (3) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) - เจ�าพนักงานธรุการ (ปง.) 
- พนกังานขับรถยนต7 (ภารกิจ) (3) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (9) 

- ผู�ช�วยนกัพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (2) 

ฝ!ายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม 
หัวหน�าฝEายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต�น) 
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คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน 

หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ 
ตําแหน�ง ระดับ 

เลขที่ 
ตําแหน�ง ระดับ  เงินเดือน  

เงินประจํา  เงินค�าตอบแทน/ 

    การศึกษา ตําแหน�ง ตําแหน�ง ตําแหน�ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

1 นายสมบุญ หิรัณยโชติ  ปริญญาโท 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง   445,560    84,000          84,000    613,560  
        (นักบริหารงานท�องถิ่น)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)           
2 นายพิสิษฐ7 กสิกรณ7  ปริญญาโท 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต�น 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต�น   429,240    42,000                  -      471,240  
        (นักบริหารงานท�องถิ่น)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)           
3 นางสาวอังคณา ปริยสิร ิ ปริญญาโท 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล ต�น 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล ต�น   416,160    42,000                  -      458,160  
        (นักบริหารงานท�องถิ่น)     (นักบริหารงานท�องถิ่น)           
        หน�วยตรวจสอบภายใน     หน�วยตรวจสอบภายใน           
4 ว�าง   13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.   355,320            -                    -      355,320  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
        สํานักปลัดเทศบาล     สํานักปลัดเทศบาล           
5 นายไมตรี ทรัพย7ฉายแสง   13-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัด  ต�น 13-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัด  ต�น   329,760    42,000                  -      371,760  
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           
6 นางสาวธมณณัฏฐ7 หมื่นทิพพา  ปริญญาตรี 13-2-01-2101-002 หน.ฝEายธุรการ ต�น 13-2-01-2101-002 หน.ฝEายธุรการ ต�น   260,520    18,000                  -      278,520  
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           
7 ว�าง   13-2-01-2101-003 หน.ฝEายอํานวยการ ต�น 13-2-01-2101-003 หน.ฝEายอํานวยการ ต�น   393,600    18,000                  -      411,600  
        (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
8 นางสาวกนกสุดา พรหมโลก ปริญญาโท 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.  13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก.    229,920            -                    -      229,920  
9 นายศุทธา ว�องสาริกิจ  ปริญญาโท 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก.   329,760            -                    -      329,760  

10 นายฐนพรรจ ณ เชียงใหม�  ปริญญาตรี 13-2-01-4101-001 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-01-4101-001 เจ�าพนักงานธุรการ ปง.   152,760            -              6,660    159,420  
11 นางสาวปNทมพันธ7 เรืองศักดิ์  ปริญญาตรี 13-2-01-4101-002 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-01-4101-002 เจ�าพนักงานธุรการ ปง.   155,640            -              3,780    159,420  
12 นายบุญชนะ เตชะมงคล ปริญญาตรี 13-2-01-4805-001 จพง.ป2องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 13-2-01-4805-001 จพง.ป2องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.   216,720            -                    -      216,720  
  พนักงานจ�าง                       

13 นางสาวนงลักษณ7 แสงสาย  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่บริหารงานทั่วไป      ผู�ช�วยนักบริหารงานทั่วไป      203,640            -                    -      203,640  
14 นางสาววลัญชพร ดวงสว�าง  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
15 นางสาวสิริไพลิน แก�วอารีย7  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      178,440            -                    -      178,440  
16 นางวัลลาลักษณ7 สันกลกิจ  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      189,120            -                    -      189,120  

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการ 
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คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน 

หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ 
ตําแหน�ง ระดับ 

เลขที่ 
ตําแหน�ง ระดับ  เงินเดือน  

เงินประจํา  เงินค�าตอบแทน/ 

    การศึกษา ตําแหน�ง ตําแหน�ง ตําแหน�ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

17 นางสาวชิดชญา แสงแก�ว  ปวส.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      155,280            -              4,140    159,420  
18 นางสาวพิชชานันท7  วตินา ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
19 นางสาวปภัสสร สมัครการ  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
20 ว�าง     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ      112,800            -            24,000    136,800  
                         (ว�างเดิม)  

21 นางสาวดาวรุ�ง กาวีอิ่น  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน      155,280            -              4,140    159,420  
22 นางสาววิลาวัลย7 คําจา  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ทะเบียน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานทะเบียน      128,280            -            24,000    152,280  
23 นายธีรเดช สิงควณี  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่เทศกิจ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ     127,080            -            24,000    151,080  
24 นายกวีศักดิ์ มะโนโฮ�ง  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่เทศกิจ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ     127,080            -            24,000    151,080  
25 นายเอกอาทิตย7 วังขาว  ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่เทศกิจ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานเทศกิจ     127,080            -            24,000    151,080  
26 นายบุญเนียม ใจเสือ  ปวช.   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      155,400            -              4,020    159,420  
27 นายสวัสดิ์ โสภา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     112,800            -            24,000    136,800  
28 นายอติชาติ  ดวงคํา     พนักงานขับรถยนต7      พนักงานขับรถยนต7      138,120            -            21,300    159,420  
29 ว�าง     -     พนักงานขับรถยนต7               -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
30 นายอัศวิน  อินทรจักร     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
31 นายนันทยศ  อินตQะวงค7     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
32 นายสุขสันต7  แหลมคม     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
33 นายวัชรพงศ7  ไทยใหม�     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
34 นายวุฒิไกร ใจเรือน ม.ต�น   พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
35 นายนพรัตน7 สมอินทร7 ม.ปลาย   พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
36 นายกรวินท7 ศรีพรม     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
37 ว�าง     พนักงานดับเพลิง     พนักงานดับเพลิง     108,000            -            12,000    120,000  
                         (ว�างเดิม)  

38 นายบันลือศักดิ์ อุทรา ปริญญาตรี   พนักงานวิทยุ     พนักงานวิทยุ     108,000            -            12,000    120,000  
39 นายมานพ  ไชยนาดี     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
40 นางนงนุช  ยานะ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
41 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
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คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน 

หมายเหตุ ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ 
ตําแหน�ง ระดับ 

เลขที่ 
ตําแหน�ง ระดับ  เงินเดือน  

เงินประจํา  เงินค�าตอบแทน/ 

    การศึกษา ตําแหน�ง ตําแหน�ง ตําแหน�ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

        กองคลัง   กองคลัง           
42 นางพรทิพย7 เตชะตน  ปริญญาโท 13-2-04-2102-001 ผู�อํานวยการกองคลัง  กลาง 13-2-04-2102-001 ผู�อํานวยการกองคลัง  กลาง   354,120    67,200          67,200    488,520  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

43 นางสาวธัญลักษณ7 ศรีประเสริฐ  ปริญญาโท 13-2-04-2102-002 หัวหน�าฝEายบริหารงานคลัง ต�น 13-2-04-2102-002 หัวหน�าฝEายบริหารงานคลัง ต�น   311,640    18,000                  -      329,640  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)           

44 ว�าง   13-2-04-2102-003 หัวหน�าฝEายพัฒนารายได�  ต�น 13-2-04-2102-003 หัวหน�าฝEายพัฒนารายได�  ต�น   393,600    18,000                  -      411,600  
        (นักบริหารงานการคลัง)     (นักบริหารงานการคลัง)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

45 นางสาวกัญณัฎฐ7 สุนันตา  ปริญญาโท 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.   276,960            -                    -      276,960  
46 นางกรรยาณี คํามา  ปริญญาโท 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได� ชก. 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได� ชก.   311,640            -              3,720    315,360  
47 นางรจนา แข�งขัน  ปริญญาตรี 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก.   262,560            -                    -      262,560  
48 นางปาริชาติ เมฆคนอง  ปวท. 13-2-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง. 13-2-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  ชง.   239,640            -                    -      239,640  
49 ว�าง   13-2-04-4203-001 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 13-2-04-4203-001 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.   297,900            -                    -      297,900  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

50 นางสาวจุฑามาศ ครุสาตะ  ปริญญาตรี 13-2-04-4203-002 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง. 13-2-04-4203-002 เจ�าพนักงานพัสดุ ปง.   214,560            -                    -      214,560  
51 นายนเรศ วิริยะ  ปริญญาตรี 13-2-04-4204-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง. 13-2-04-4204-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง.   162,000            -                    -      162,000  
52 ว�าง   13-2-04-4204-002 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 13-2-04-4204-002 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง.   297,900            -                    -      297,900  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
  ลูกจ�างประจํา                       

53 นางสาวกัญญา  คุณลา ปวส.   เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี     เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี     207,240            -                    -      207,240  
  พนักงานจ�าง                       

54 นางสาวณทนัน สันกลกิจ ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่การเงินและบัญชี     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี     112,800            -            24,000    136,800  
55 นางสาวภาวิณี ณ เชียงใหม� ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัสดุ      138,000            -            21,420    159,420  
56 ว�าง     ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ      ผู�ช�วยนายช�างสํารวจ      112,800            -            24,000    136,800  
                         (ว�างเดิม)  

57 นางสาวอริสา วงศ7คําแสน ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�      112,800            -            24,000    136,800  
58 นายปNญญพัฒน7 สุปTนตา ปริญญาตรี   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
59 นายณัฐพล ทองสุข ปริญญาตรี   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
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  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา 

เงิน
ค�าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน�ง ตําแหน�ง ตําแหน�ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

    กองช�าง   กองช�าง      
60 นายพลัฏฐ7 สมัครเขตรการณ7 ปริญญาตรี 13-2-05-2103-001 ผู�อํานวยการกองช�าง กลาง 13-2-05-2103-001 ผู�อํานวยการกองช�าง กลาง 413,160 67,200 67,200 547,560 

    (นักบริหารงานช�าง)   (นักบริหารงานช�าง)      
61 ว�าง  13-2-05-2103-002 หัวหน�าฝEายแบบแผนและก�อสร�าง ต�น 13-2-05-2103-002 หัวหน�าฝEายแบบแผนและก�อสร�าง ต�น 393,600 18,000 - 411,600 

    (นักบริหารงานช�าง)   (นักบริหารงานช�าง)  (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
62 ว�าที่ร�อยโทประภาส อินทวงศ7 ปริญญาตรี 13-2-05-2103-003 หัวหน�าฝEายโยธา ต�น 13-2-05-2103-003 หัวหน�าฝEายโยธา ต�น 243,840 18,000 - 261,840 

    (นักบริหารงานช�าง)   (นักบริหารงานช�าง)      
63 ว�าง  13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

         (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
64 นางจุฑามาส อุปรานุเคราะห7 ปริญญาตรี 13-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 13-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 311,640 - - 311,640 
65 นายศิรวรรธน7 บงสีดา ปริญญาตรี 13-2-05-4701-001 นายช�างโยธา ชง. 13-2-05-4701-001 นายช�างโยธา ชง. 230,400 - - 230,400 
66 นายภูวนาท โทปุรินทร7 ปริญญาตรี 13-2-05-4701-003 นายช�างโยธา ชง. 13-2-05-4701-003 นายช�างโยธา ชง. 216,720 - - 216,720 

 พนักงานจ�าง            
67 นางสาวขนางค7วัฒน7  ศรีวิชัย ปวส.  ผู�ช�วยนายช�างโยธา   ผู�ช�วยนายช�างโยธา  168,600 - - 168,600 
68 นางสาวชนกกาณ ธารขจรเกียรติ ปวช.  ผู�ช�วยนายช�างโยธา   ผู�ช�วยนายช�างโยธา  155,280 - 4,140 159,420 
69 นายสุวิทย7  ธาราสุจริต ปวส.  ผู�ช�วยนายช�างโยธา   ผู�ช�วยนายช�างโยธา  168,600 - - 168,600 
70 นายสมศักดิ์  กล�วยหอม   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  202,560 - - 202,560 
71 นายโพชัย  พวงจําปา   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  230,880 - - 230,880 
72 นายสุพรรณ  สังเกตใจ   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  137,400 - 22,020 159,420 
73 นายเกียรติศักดิ์  แพรสิน ปริญญาตรี  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  154,560 - 4,860 159,420 
74 นายวีระพงษ7 สมมุติ ปวช.  ผู�ช�วยนายช�างไฟฟ2า   ผู�ช�วยนายช�างไฟฟ2า  112,800 - 24,000 136,800 
75 นางสาวฐิรกานต7  แซ�ก�วย   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  187,200 - - 187,200 
76 นางสาววิภาพร  โคสุวรรณ7   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  155,280 - 4,140 159,420 
77 นายปกรณ7  รินฤทธิ์ ปริญญาตรี  คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟ2า   คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟ2า  108,000 - 12,000 120,000 
78 นายมนูญ  คชชีพ   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
79 นายเทอดศักดิ์  เพชรสมบัติ   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
80 นายพิชิต  คําศรี   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
81 นายนพพร มาสกาง   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
82 นายอิทธิพงษ7  ศรีมณี   คนงานทั่วไป   คนงานทั่วไป  108,000 - 12,000 120,000 
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  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินค�าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน�ง ตําแหน�ง ตําแหน�ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

83 นายกรณ7พงศ7  ศิริปNญญา     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
84 นายกฤษณ7 วิริยะจารุ ปวช.   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -            12,000    120,000  
85 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
86 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม           

87 นางจีรพร หวันแดง  ปริญญาโท 13-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ต�น 13-2-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม ต�น   483,120    42,000                  -      525,120  
        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)           

88 ว�าง   13-2-06-2104-002 หัวหน�าฝEายบริหารงานสาธารณสุข ต�น 13-2-06-2104-002 หัวหน�าฝEายบริหารงานสาธารณสุข ต�น   393,600    18,000                  -      411,600  
        (นักบริหารงานสาธารณสุข)     (นักบริหารงานสาธารณสุข)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

89 ว�าง    13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   355,320            -                    -      355,320  
                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

90 นางหทัยรัตน7 ตียเกษม  ปริญญาตรี 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ   ชก. 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ   ชก.   329,760    42,000          12,000    383,760  
91 นายศุประกิต แซ�ฟู  ปริญญาตรี 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก. 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล  ปก.   284,520            -                    -      284,520  
  พนักงานจ�าง                       

92 ว�าง     -     ผู�ช�วยนักกายภาพบําบัด              -              -                    -     กําหนดเพิ่ม  
93 นางสาวจิรเรศ  มะโนเมือง ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     178,440            -                    -      178,440  
94 นางสาวฐานิสร7 อินตQะ  ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     112,800            -            24,000    136,800  
95 นางสาวกมลพร พรศิริ ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข      112,800            -            24,000    136,800  
96 ว�าง     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข       ผู�ช�วยเจ�าพนักงานสาธารณสุข      112,800            -            24,000    136,800  
                         (ว�างเดิม)  

97 นายสกุล  มหานาม     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      145,680            -            13,740    159,420  
98 นายสงกรานต7 สิงห7โทราช     พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      139,440            -            19,980    159,420  
99 ว�าง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา      พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     112,800            -            24,000    136,800  

                (ว�างเดิม)  
100 นายยุทธนา  พรหมจันทร7     พนักงานขับรถยนต7      พนักงานขับรถยนต7      125,880            -            24,000    149,880  
101  ว�าง     พนักงานขับรถยนต7      พนักงานขับรถยนต7      112,800            -            24,000    136,800  

                        (ว�างเดิม)  
102 นายธีรพงษ7  สรรพศร ี     พนักงานขับรถยนต7      พนักงานขับรถยนต7      112,800            -            24,000    136,800  
103 นายสมกานต7  ยานะ     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -            12,000    120,000  
104 นายสุรพิน  ไทยใหม�     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -            12,000    120,000  
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  การศึกษา ตําแหน�ง ตําแหน�ง ตําแหน�ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

105 นายราชันย7  ทองคํา     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
106 นายสุกิจ  อรทัย     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
107 นายชัยนุวัตร  หอมชื่น     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
108 นายประเชม  ผมขาว     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
109 นายอุดร  ศรีวิชัย     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
110 นายผล  ศรีวิชัย     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
111 นายอํานวย  สวัสดิ์ทอง     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
112 นายเจษฎา มูลนิลตา ม.ต�น   คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
113 นายอดิศักดิ์ เรือนเพชร ม.ต�น   คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  
114 ว�าง     คนงานประจํารถขยะ     คนงานประจํารถขยะ     108,000            -           12,000    120,000  

                        (ว�างเดิม)  
115 ว�าง     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     108,000            -           12,000    120,000  

                        (ว�างเดิม)  
116 ว�าง     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     เจ�าหน�าที่ปฏิบัติการเบื้องต�น     108,000            -           12,000    120,000  

                        (ว�างเดิม)  
       กองวิชาการและแผนงาน     กองวิชาการและแผนงาน           

117 ว�าง   13-2-07-2101-004 ผ.อ.กองวิชาการและแผนงาน ต�น 13-2-07-2101-004 ผ.อ.กองวิชาการและแผนงาน ต�น   393,600  42,000                 -      435,600  
       (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

118 น.ส.ศิริกัลยา พึ่งบุญ ณ อยุธยา  ปริญญาโท 13-2-07-2101-005 หัวหน�าฝEายแผนงานและงบประมาณ   ต�น 13-2-07-2101-005 หัวหน�าฝEายแผนงานและงบประมาณ   ต�น   305,640  18,000                 -      323,640  
       (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)          

119 ว�าง   13-2-07-2101-006 หัวหน�าฝEายนิติการ ต�น 13-2-07-2101-006 หัวหน�าฝEายนิติการ ต�น   393,600  18,000                 -      411,600  
       (นักบริหารงานทั่วไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  

120 น.ส.ณันธ7ณภัทร อุ�นเมืองทอง  ปริญญาตรี 03-2-07-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 03-2-07-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก.   266,040            -                   -      266,040  
121 นางสาวเกศรินทร7 สายสุริยะ  ปริญญาตรี 13-2-07-3103-001 นักวิเคราะห7นโยบายและแผน ปก. 13-2-07-3103-001 นักวิเคราะห7นโยบายและแผน ปก.   258,000            -                   -      258,000  
122 นางสาววิจิตรา สายกับ  ปริญญาโท 13-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 13-2-07-3105-001 นิติกร ชก.   299,640            -           36,000    335,640  
123 นายกษิดิศ คณาญาติ  ปริญญาตรี 13-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 13-2-07-3105-002 นิติกร ชก.   323,760            -           54,000    377,760  
124 ว�าง   13-2-07-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 13-2-07-3105-003 นิติกร ปก./ชก.   355,320            -                   -      355,320  

                   (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
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125 ว�าง  13-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ7 ปก./ชก. 13-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ7 ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 
         (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 

126 นายนภัสรพี มนัสวินวิทย7 ปริญญาตรี 13-2-07-4101-003 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 13-2-07-4101-003 เจ�าพนักงานธุรการ ปง. 155,640 - 3,780 159,420 
127 ว�าที่ร�อยตรีสุทธิภัทร ธีรวัฒน7สกุล ปริญญาตรี 13-2-07-4302-001 เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเที่ยว ปง. 13-2-07-4302-001 เจ�าพนักงานส�งเสริมการท�องเที่ยว ปง. 218,280 - - 218,280 

 พนักงานจ�าง            
128 ว�าง   ผู�ช�วยนักวิเคราะห7นโยบายและแผน   ผู�ช�วยนักวิเคราะห7นโยบายและแผน  180,000 - - 180,000 

            (ว�างเดิม) 
129 นางสาวจุฑามาศ  แสงขัติ ปริญญาตรี  ผู�ช�วยนักวิชาการประชาสัมพันธ7   ผู�ช�วยนักวิชาการประชาสัมพันธ7  219,360 - - 219,360 
130 นายเสกสรรค7  สุขสมฤทธิ์   พนักงานขับรถยนต7   พนักงานขับรถยนต7  156,960 - 2,460 159,420 
131 นางสาวหทัยพร  หอมมาก ปริญญาตรี  ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  168,600 - - 168,600 

    กองการศึกษา   กองการศึกษา      
132 ว�าง  13-2-08-2107-001 ผู�อํานวยการกองการศึกษา ต�น 13-2-08-2107-001 ผู�อํานวยการกองการศึกษา ต�น 393,600 42,000 - 435,600 

    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
133 นางสาวเรณู   มามาตร ปริญญาโท 13-2-08-2107-002 หัวหน�าฝEายบริหารการศึกษา ต�น 13-2-08-2107-002 หัวหน�าฝEายบริหารการศึกษา ต�น 317,520 18,000 - 335,520 

    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)      
134 ว�าง  13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 

         (ค�ากลางเงินเดือน)   (ว�างเดิม) 
135 นางญาณาธิปปW คําวิเศษ ปริญญาโท 13-2-08-4101-005 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 13-2-08-4101-005 เจ�าพนักงานธุรการ ชง. 203,040 - - 203,040 
136 ว�าที่ ร.ต. ชสิทธิ์ภิวัฒน7 กันยายน ปริญญาโท 34712-1 ผู�อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 34712-1 ผู�อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 391,800  42,000 433,800 
137 นางสาวปาริชาติ กันทะเสนา ปริญญาตรี 34713-2 ครู คศ.1 34713-2 ครู คศ.1 248,880   248,880 
138 นางสาวปTยรัฐ มหาวรรณ ปริญญาตรี 34714-2 ครู คศ.1 34714-2 ครู คศ.1 224,280   224,280 
139 นางดวงดาว หมื่นทา ปริญญาตรี 34715-2 ครู คศ.1 34715-2 ครู คศ.1 253,800   253,800 
140 นางสาวจตุพร กันทะวงค7 ปริญญาตรี 34716-2 ครู คศ.1 34716-2 ครู คศ.1 264,000   264,000 
141 นางสาวประภาพร สิทธิวงค7 ปริญญาตรี 36383-2 ครู คศ.1 36383-2 ครู คศ.1 248,880   248,880 
142 นางสุภัชยา วัชวงษ7 ปริญญาตรี 50-2-0052 ครู คศ.2 50-2-0052 ครู คศ.2 311,160  42000 353,160 
143 ว�าง  50-2-0354 ครูผู�ดูแลเด็ก  50-2-0354 ครูผู�ดูแลเด็ก  - - - (ว�างเดิม) 
144 นางธนัชพร เปXยงใจ ปริญญาโท 50-2-0355 ครู คศ.1 50-2-0355 ครู คศ.1 248,880   248,880 
145 นายอนุพงศ7 วัชวงษ7 ปริญญาโท 50-2-0081 ครู คศ.2 50-2-0081 ครู คศ.2 291,480  42000 333,480 
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  พนักงานจ�าง                       
146 นางรัชฎาวรรณ สารดี ปริญญาตรี   บุคลากรสนับสนุนการสอน      บุคลากรสนับสนุนการสอน      127,080            24,000    151,080  
147 น.ส.ศศิประภา  เตจQะราษฎร7 ม.ปลาย   ผู�ช�วยครูดูแลเด็ก     ผู�ช�วยครูดูแลเด็ก     155,400              4,020    159,420  
148 นายสมนึก  จตุรทิศพิทักษ7   1667-7 ภารโรง   1667-7 ภารโรง     108,000            12,000    120,000  
149 ว�าง     ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา      ผู�ช�วยนักวิชาการศึกษา      180,000        180,000  

                         (ว�างเดิม)  
150 นางสาวมณทชา  ศรีวิชัย ปวส.   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ     173,400        173,400  

        กองสวัสดิการสังคม     กองสวัสดิการสังคม           
151 ว�าง   13-2-11-2105-001 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ต�น 13-2-11-2105-001 ผู�อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  ต�น   393,600  42,000                 -      435,600  

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    (ค�ากลางเงินเดือน)      (ว�างเดิม)  
152 นายเกียรติศักดิ์ วีระวงค7  ปริญญาโท 13-2-11-2105-001 หัวหน�าฝEายพัฒนาชุมชน  ต�น 13-2-11-2105-001 หัวหน�าฝEายพัฒนาชุมชน  ต�น   317,520  18,000                 -      335,520  

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)          
153 ว�าง   13-2-11-2105-003 หัวหน�าฝEายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม  ต�น 13-2-11-2105-003 หัวหน�าฝEายส�งเสริมและสวัสดิการสังคม  ต�น   393,600  18,000                 -      411,600  

        (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)     (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)    (ค�ากลางเงินเดือน)       (ว�างเดิม)  
154 นางนนลนีย7 ชัยพิทักษ7สกุล  ปริญญาตรี 13-2-11-4101-006  เจ�าพนักงานธุรการ  ปง. 13-2-11-4101-006  เจ�าพนักงานธุรการ  ปง.   199,800            -                   -      199,800  

  พนักงานจ�าง                       
155 นายวรวิทย  อุ�นคํา     พนักงานขับรถยนต7      พนักงานขับรถยนต7      127,560            -           24,000    151,560  
156 นายประทีป  แก�วมาลา     พนักงานขับรถยนต7      พนักงานขับรถยนต7      127,080            -           24,000    151,080  
157 นายจําลอง  ธรรมมัง     พนักงานขับรถยนต7      พนักงานขับรถยนต7      127,080            -           24,000    151,080  
158 นายเอกนรินทร7  ตาอินทร7 ปริญญาตรี   ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยนักพัฒนาชุมชน      205,560            -                   -      205,560  
159 นายอนุพันธ7  ศรีบุญยตานนท7 ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      127,080            -           24,000    151,080  
160 นายกนธร  กันทราช ปวช.   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      127,080            -           24,000    151,080  
161 นางสาวรุ�งนภา  วินิจกุล ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่พัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      127,080            -           24,000    151,080  
162 น.ส.ศศิธร  พึ่งบุญ ณ อยุธยา ปริญญาตรี   ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพัฒนาชุมชน      112,800            -           24,000    136,800  
163 นายเฉลิม  ไชยยาติ๊บ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
164 นายยุทธนา  ย�งแจ�ม     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
165 นายยุทธนา  ยงค7ศรีปNญญฤทธิ์     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
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  คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน หมายเหตุ 

ที่ ชื่อ-สกุล เลขที่ ตําแหน�ง ระดับ เลขที่ ตําแหน�ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจํา 

เงินค�าตอบแทน/ 

  การศึกษา ตําแหน�ง ตําแหน�ง ตําแหน�ง เงินเพิ่มอืน่ๆ 

166 นายอัศพงศ7  สันกลกิจ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
167 นายภัททวุธ  ปNญญามา     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
168 นายสนิทพงษ7  ดาววงค7     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
169 นายคมพิทักษ7  สันกลกิจ     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
170 ว�าง     คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
                         (ว�างเดิม)  

171 นายณัฐพงษ7 คําจา ม.ต�น   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
172 นายกิตติศักดิ์ มีศรีสรรพ7 ปวช.   คนงานทั่วไป     คนงานทั่วไป     108,000            -           12,000    120,000  
173 ว�าง     -     คนงานทั่วไป              -              -                   -    กําหนดเพิ่ม 
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ท่ี ชื่อ-สกุล เลขท่ี

การศึกษา ตําแหน�ง
1 นายสมบุญ หิรัณยโชติ ปริญญาโท 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท องถ่ิน)
2 นายพิสิษฐ( กสิกรณ( ปริญญาโท 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท องถ่ิน)
3 นางสาวอังคณา ปริยสิริ ปริญญาโท 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท องถ่ิน)
หน�วยตรวจสอบภายใน

4 ว,าง 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน

สํานักปลัดเทศบาล

5 นายไมตรี ทรัพย(ฉายแสง 13-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป)

6 นางสาวธมณณัฏฐ( หมื่นทิพพา ปริญญาตรี 13-2-01-2101-002 หน.ฝ<ายธุรการ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

7 ว,าง 13-2-01-2101-003 หน.ฝ<ายอํานวยการ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

8 นางสาวกนกสุดา พรหมโลก ปริญญาโท 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล
9 นายศุทธา ว,องสาริกิจ ปริญญาโท 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร

10 นายฐนพรรจ ณ เชียงใหม, ปริญญาตรี 13-2-01-4101-001 เจ าพนักงานธุรการ
11 นางสาวปAทมพันธ( เรืองศักดิ์ ปริญญาตรี 13-2-01-4101-002 เจ าพนักงานธุรการ
12 นายบุญชนะ เตชะมงคล ปริญญาตรี 13-2-01-4805-001 จพง.ปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย

พนักงานจ าง
13 นางสาวนงลักษณ( แสงสาย ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าหน าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
14 นางสาววลัญชพร ดวงสว,าง ปวช. ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
15 นางสาวสิริไพลิน แก วอารีย( ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
16 นางวัลลาลักษณ( สันกลกิจ ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
17 นางสาวชิดชญา แสงแก ว ปวส. ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
18 นางสาวพิชชานันท(  วตินา ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
19 นางสาวปภัสสร สมัครการ ปวช. ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
20 ว,าง ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 

21 นางสาวดาวรุ,ง กาวีอ่ิน ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานทะเบียน 
22 นางสาววิลาวัลย( คําจา ปวช. ผู ช,วยเจ าหน าท่ีทะเบียน 
23 นายธีรเดช สิงควณี ปวช. ผู ช,วยเจ าหน าท่ีเทศกิจ
24 นายกวีศักดิ์ มะโนโฮ ง ปวช. ผู ช,วยเจ าหน าท่ีเทศกิจ
25 นายเอกอาทิตย( วังขาว ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าหน าท่ีเทศกิจ

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม

ตําแหน�ง



26 นายบุญเนียม ใจเสือ ปวช. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
27 นายสวัสดิ์ โสภา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
28 นายอติชาติ  ดวงคํา พนักงานขับรถยนต( 
29 ว,าง -
30 นายอัศวิน  อินทรจักร พนักงานดับเพลิง
31 นายนันทยศ  อินตHะวงค( พนักงานดับเพลิง
32 นายสุขสันต(  แหลมคม พนักงานดับเพลิง
33 นายวัชรพงศ(  ไทยใหม, พนักงานดับเพลิง
34 นายวุฒิไกร ใจเรือน ม.ต น พนักงานดับเพลิง
35 นายนพรัตน( สมอินทร( ม.ปลาย พนักงานดับเพลิง
36 นายกรวินท( ศรีพรม พนักงานดับเพลิง
37 ว,าง พนักงานดับเพลิง

38 นายบันลือศักดิ์ อุทรา ปริญญาตรี พนักงานวิทยุ
39 นายมานพ  ไชยนาดี คนงานท่ัวไป
40 นางนงนุช  ยานะ คนงานท่ัวไป
41 ว,าง -

กองคลัง

42 นางพรทิพย( เตชะตน ปริญญาโท 13-2-04-2102-001 ผู อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)

43 นางสาวธัญลักษณ( ศรีประเสริฐ ปริญญาโท 13-2-04-2102-002 หัวหน าฝ<ายบริหารงานคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)

44 ว,าง 13-2-04-2102-003 หัวหน าฝ<ายพัฒนารายได  
(นักบริหารงานการคลัง)

45 นางสาวกัญณัฎฐ( สุนันตา ปริญญาโท 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี
46 นางกรรยาณี คํามา ปริญญาโท 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได 
47 นางรจนา แข,งขัน ปริญญาตรี 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ
48 นางปาริชาติ เมฆคนอง ปวท. 13-2-04-4201-001 เจ าพนักงานการเงินและบัญชี 
49 ว,าง 13-2-04-4203-001 เจ าพนักงานพัสดุ

50 นางสาวจุฑามาศ ครุสาตะ ปริญญาตรี 13-2-04-4203-002 เจ าพนักงานพัสดุ
51 นายนเรศ วิริยะ ปริญญาตรี 13-2-04-4204-001 เจ าพนักงานจัดเก็บรายได 
52 ว,าง 13-2-04-4204-002 เจ าพนักงานจัดเก็บรายได 

ลูกจ างประจํา
53 นางสาวกัญญา  คุณลา ปวส. เจ าพนักงานการเงินและบัญชี

พนักงานจ าง
54 นางสาวณทนัน สันกลกิจ ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าหน าท่ีการเงินและบัญชี
55 นางสาวภาวิณี ณ เชียงใหม, ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานพัสดุ 



56 ว,าง ผู ช,วยนายช,างสํารวจ 

57 นางสาวอริสา วงศ(คําแสน ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานจัดเก็บรายได  
58 นายปAญญพัฒน( สุปNนตา ปริญญาตรี คนงานท่ัวไป
59 นายณัฐพล ทองสุข ปริญญาตรี คนงานท่ัวไป

กองช�าง

60 นายพลัฏฐ( สมัครเขตรการณ( ปริญญาตรี 13-2-05-2103-001 ผู อํานวยการกองช,าง
(นักบริหารงานช,าง)

61 ว,าง 13-2-05-2103-002 หัวหน าฝ<ายแบบแผนและก,อสร าง 
(นักบริหารงานช,าง)

62 ว,าท่ีร อยโทประภาส อินทวงศ( ปริญญาตรี 13-2-05-2103-003 หัวหน าฝ<ายโยธา 
(นักบริหารงานช,าง)

63 ว,าง 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา 

64 นางจุฑามาส อุปรานุเคราะห( ปริญญาตรี 13-2-05-3702-001 สถาปนิก
65 นายศิรวรรธน( บงสีดา ปริญญาตรี 13-2-05-4701-001 นายช,างโยธา 
66 นายภูวนาท โทปุรินทร( ปริญญาตรี 13-2-05-4701-003 นายช,างโยธา 

พนักงานจ าง
67 นางสาวขนางค(วัฒน(  ศรีวิชัย ปวส. ผู ช,วยนายช,างโยธา 
68 นางสาวชนกกาณ ธารขจรเกียรติ ปวช. ผู ช,วยนายช,างโยธา 
69 นายสุวิทย(  ธาราสุจริต ปวส. ผู ช,วยนายช,างโยธา 
70 นายสมศักดิ์  กล วยหอม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
71 นายโพชัย  พวงจําปา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง
72 นายสุพรรณ  สังเกตใจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
73 นายเกียรติศักดิ์  แพรสิน ปริญญาตรี พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
74 นายวีระพงษ( สมมุติ ปวช. ผู ช,วยนายช,างไฟฟCา 
75 นางสาวฐิรกานต(  แซ,ก วย ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
76 นางสาววิภาพร  โคสุวรรณ( ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 
77 นายปกรณ(  รินฤทธ์ิ ปริญญาตรี คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟCา
78 นายมนูญ  คชชีพ คนงานท่ัวไป
79 นายเทอดศักดิ์  เพชรสมบัติ คนงานท่ัวไป
80 นายพิชิต  คําศรี คนงานท่ัวไป
81 นายนพพร มาสกาง คนงานท่ัวไป
82 นายอิทธิพงษ(  ศรีมณี คนงานท่ัวไป
83 นายกรณ(พงศ(  ศิริปAญญา คนงานท่ัวไป
84 นายกฤษณ( วิริยะจารุ ปวช. คนงานท่ัวไป
85 ว,าง -
86 ว,าง -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล*อม



87 นางจีรพร หวันแดง ปริญญาโท 13-2-06-2104-001 ผู อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล อม
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

88 ว,าง 13-2-06-2104-002 หัวหน าฝ<ายบริหารงานสาธารณสุข
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

89 ว,าง  13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข

90 นางหทัยรัตน( ตียเกษม ปริญญาตรี 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ  
91 นายศุประกิต แซ,ฟู ปริญญาตรี 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล 

พนักงานจ าง
92 ว,าง -
93 นางสาวจิรเรศ  มะโนเมือง ปวช. ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ
94 นางสาวฐานิสร( อินตHะ ปวช. ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ
95 นางสาวกมลพร พรศิริ ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  
96 ว,าง ผู ช,วยเจ าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  

97 นายสกุล  มหานาม พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
98 นายสงกรานต( สิงห(โทราช พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
99 ว,าง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

100 นายยุทธนา  พรหมจันทร( พนักงานขับรถยนต( 
101 ว,าง พนักงานขับรถยนต( 

102 นายธีรพงษ(  สรรพศรี พนักงานขับรถยนต( 
103 นายสมกานต(  ยานะ คนงานประจํารถขยะ
104 นายสุรพิน  ไทยใหม, คนงานประจํารถขยะ
105 นายราชันย(  ทองคํา คนงานประจํารถขยะ
106 นายสุกิจ  อรทัย คนงานประจํารถขยะ
107 นายชัยนุวัตร  หอมช่ืน คนงานประจํารถขยะ
108 นายประเชม  ผมขาว คนงานประจํารถขยะ
109 นายอุดร  ศรีวิชัย คนงานประจํารถขยะ
110 นายผล  ศรีวิชัย คนงานประจํารถขยะ
111 นายอํานวย  สวัสดิ์ทอง คนงานประจํารถขยะ
112 นายเจษฎา มูลนิลตา ม.ต น คนงานประจํารถขยะ
113 นายอดิศักดิ์ เรือนเพชร ม.ต น คนงานประจํารถขยะ
114 ว,าง คนงานประจํารถขยะ

115 ว,าง เจ าหน าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต น

116 ว,าง เจ าหน าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต น



กองวิชาการและแผนงาน

117 ว,าง 13-2-07-2101-004 ผู อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน
(นักบริหารงานท่ัวไป)

118 นางสาวศิริกัลยา พึ่งบุญ ณ อยุธยา ปริญญาโท 13-2-07-2101-005 หัวหน าฝ<ายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป)

119 ว,าง 13-2-07-2101-006 หัวหน าฝ<ายนิติการ
(นักบริหารงานท่ัวไป)

120 นางสาวณันธ(ณภัทร อุ,นเมืองทอง ปริญญาตรี 03-2-07-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป

121 นางสาวเกศรินทร( สายสุริยะ ปริญญาตรี 13-2-07-3103-001 นักวิเคราะห(นโยบายและแผน
122 นางสาววิจิตรา สายกับ ปริญญาโท 13-2-07-3105-001 นิติกร
123 นายกษิดิศ คณาญาติ ปริญญาตรี 13-2-07-3105-002 นิติกร
124 ว,าง 13-2-07-3105-003 นิติกร

125 ว,าง 13-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ( 

126 นายนภัสรพี มนัสวินวิทย( ปริญญาตรี 13-2-07-4101-003 เจ าพนักงานธุรการ 
127 ว,าท่ีร อยตรีสุทธิภัทร ธีรวัฒน(สกุล ปริญญาตรี 13-2-07-4302-001 เจ าพนักงานส,งเสริมการท,องเท่ียว

พนักงานจ าง
128 ว,าง ผู ช,วยนักวิเคราะห(นโยบายและแผน

129 นางสาวจุฑามาศ  แสงขัติ ปริญญาตรี ผู ช,วยนักวิชาการประชาสัมพันธ( 
130 นายเสกสรรค(  สุขสมฤทธ์ิ พนักงานขับรถยนต(
131 นางสาวหทัยพร  หอมมาก ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 

กองการศึกษา

132 ว,าง 13-2-08-2107-001 ผู อํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)

133 นางสาวเรณู   มามาตร ปริญญาโท 13-2-08-2107-002 หัวหน าฝ<ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา)

134 ว,าง 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา

135 นางญาณาธิปปU คําวิเศษ ปริญญาโท 13-2-08-4101-005 เจ าพนักงานธุรการ
136 ว,าท่ี ร.ต. ชสิทธ์ิภิวัฒน( กันยายน ปริญญาโท 34712-1  ผู อํานวยการสถานศึกษา
137 นางสาวปาริชาติ กันทะเสนา ปริญญาตรี  34713-2 ครู 
138 นางสาวปNยรัฐ มหาวรรณ ปริญญาตรี  34714-2 ครู 
139 นางดวงดาว หมื่นทา ปริญญาตรี  34715-2 ครู 
140 นางสาวจตุพร กันทะวงค( ปริญญาตรี  34716-2 ครู 
141 นางสาวประภาพร สิทธิวงค( ปริญญาตรี  36383-2 ครู 
142 นางสุภัชยา วัชวงษ( ปริญญาตรี  50-2-0052 ครู 



143 ว,าง 50-2-0054 ครูผู ดูแลเด็ก
144 นางธนัชพร เปVยงใจ ปริญญาโท  50-2-0055 ครู 
145 นายอนุพงศ( วัชวงษ( ปริญญาโท  50-2-0081 ครู 

พนักงานจ าง
146 นางรัชฎาวรรณ สารดี ปริญญาตรี บุคลากรสนับสนุนการสอน 
147 นางสาวศศิประภา  เตจHะราษฎร( ม.ปลาย ผู ช,วยครูดูแลเด็ก
148 นายสมนึก  จตุรทิศพิทักษ( 1667-7 ภารโรง
149 ว,าง ผู ช,วยนักวิชาการศึกษา 

150 นางสาวมณทชา  ศรีวิชัย ปวส. ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ
กองสวัสดิการสังคม

151 ว,าง 13-2-11-2105-001 ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

152 นายเกียรติศักดิ์ วีระวงค( ปริญญาโท 13-2-11-2105-001 หัวหน าฝ<ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

153 ว,าง 13-2-11-2105-003 หัวหน าฝ<ายส,งเสริมและสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

154 นางนนลนีย( ชัยพิทักษ(สกุล ปริญญาตรี 13-2-11-4101-006  เจ าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ าง

155 นายวรวิทย  อุ,นคํา พนักงานขับรถยนต( 
156 นายประทีป  แก วมาลา พนักงานขับรถยนต( 
157 นายจําลอง  ธรรมมัง พนักงานขับรถยนต( 
158 นายเอกนรินทร(  ตาอินทร( ปริญญาตรี ผู ช,วยนักพัฒนาชุมชน 
159 นายอนุพันธ(  ศรีบุญยตานนท( ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าหน าท่ีพัฒนาชุมชน 
160 นายกนธร  กันทราช ปวช. ผู ช,วยเจ าหน าท่ีพัฒนาชุมชน 
161 นางสาวรุ งนภา  วินิจกุล ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าหน าท่ีพัฒนาชุมชน 
162 นางสาวศศิธร  พ่ึงบุญ ณ อยุธยา ปริญญาตรี ผู ช,วยเจ าพนักงานพัฒนาชุมชน 
163 นายเฉลิม  ไชยยาติ๊บ คนงานท่ัวไป
164 นายยุทธนา  ย,งแจ,ม คนงานท่ัวไป
165 นายยุทธนา  ยงค(ศรีปAญญฤทธ์ิ คนงานท่ัวไป
166 นายอัศพงศ(  สันกลกิจ คนงานท่ัวไป
167 นายภัททวุธ  ปAญญามา คนงานท่ัวไป
168 นายสนิทพงษ(  ดาววงค( คนงานท่ัวไป
169 นายคมพิทักษ(  สันกลกิจ คนงานท่ัวไป
170 ว,าง คนงานท่ัวไป

171 นายณัฐพงษ( คําจา ม.ต น คนงานท่ัวไป
172 นายกิตติศักดิ์ มีศรีสรรพ( ปวช. คนงานท่ัวไป
173 ว,าง -



เลขท่ี เงินประจํา 

ตําแหน�ง ตําแหน�ง
กลาง 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 445,560           84,000  

(นักบริหารงานท องถ่ิน)
ต น 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล ต น 429,240           42,000  

(นักบริหารงานท องถ่ิน)
ต น 13-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบาล ต น 416,160           42,000  

(นักบริหารงานท องถ่ิน)
หน�วยตรวจสอบภายใน

ปก./ชก. 13-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

สํานักปลัดเทศบาล

ต น 13-2-01-2101-001 หน.สํานักปลัด ต น 329,760           42,000  
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต น 13-2-01-2101-002 หน.ฝ<ายธุรการ ต น 260,520           18,000  
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต น 13-2-01-2101-003 หน.ฝ<ายอํานวยการ ต น 393,600           18,000  
(นักบริหารงานท่ัวไป) (ค,ากลางเงินเดือน)

ปก. 13-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 229,920           -        
ชก. 13-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 329,760           -        
ปง. 13-2-01-4101-001 เจ าพนักงานธุรการ ปง. 152,760           -        
ปง. 13-2-01-4101-002 เจ าพนักงานธุรการ ปง. 155,640           -        
ชง. 13-2-01-4805-001 จพง.ปCองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 216,720           -        

ผู ช,วยนักบริหารงานท่ัวไป 203,640           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 112,800           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 178,440           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 189,120           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 155,280           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 112,800           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 112,800           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 112,800           -        

ผู ช,วยเจ าพนักงานทะเบียน 155,280           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานทะเบียน 128,280           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานเทศกิจ 127,080           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานเทศกิจ 127,080           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานเทศกิจ 127,080           -        

เงินเดือน

กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน

ระดับ ตําแหน�ง ระดับ



พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 155,400           -        
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 112,800           -        
พนักงานขับรถยนต( 138,120           -        
พนักงานขับรถยนต( -                   -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        
พนักงานดับเพลิง 108,000           -        

พนักงานวิทยุ 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป -                   -        

กองคลัง

กลาง 13-2-04-2102-001 ผู อํานวยการกองคลัง กลาง 354,120           67,200  
(นักบริหารงานการคลัง)

ต น 13-2-04-2102-002 หัวหน าฝ<ายบริหารงานคลัง ต น 311,640           18,000  
(นักบริหารงานการคลัง)

ต น 13-2-04-2102-003 หัวหน าฝ<ายพัฒนารายได  ต น 393,600           18,000  
(นักบริหารงานการคลัง) (ค,ากลางเงินเดือน)

ชก. 13-2-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 276,960           -        
ชก. 13-2-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 311,640           -        
ปก. 13-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 262,560           -        
ชง. 13-2-04-4201-001 เจ าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 239,640           -        

ปง./ชง. 13-2-04-4203-001 เจ าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

ปง. 13-2-04-4203-002 เจ าพนักงานพัสดุ ปง. 214,560           -        
ปง. 13-2-04-4204-001 เจ าพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 162,000           -        

ปง./ชง. 13-2-04-4204-002 เจ าพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 297,900           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

เจ าพนักงานการเงินและบัญชี 207,240           -        

ผู ช,วยเจ าพนักงานการเงินและบัญชี 112,800           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานพัสดุ 138,000           -        



ผู ช,วยนายช,างสํารวจ 112,800           -        

ผู ช,วยเจ าพนักงานจัดเก็บรายได  112,800           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        

กองช�าง

กลาง 13-2-05-2103-001 ผู อํานวยการกองช,าง กลาง 413,160           67,200  
(นักบริหารงานช,าง)

ต น 13-2-05-2103-002 หัวหน าฝ<ายแบบแผนและก,อสร าง ต น 393,600           18,000  
(นักบริหารงานช,าง) (ค,ากลางเงินเดือน)

ต น 13-2-05-2103-003 หัวหน าฝ<ายโยธา ต น 243,840           18,000  
(นักบริหารงานช,าง)

ปก./ชก. 13-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

ชก. 13-2-05-3702-001 สถาปนิก ชก. 311,640           -        
ชง. 13-2-05-4701-001 นายช,างโยธา ชง. 230,400           -        
ชง. 13-2-05-4701-003 นายช,างโยธา ชง. 216,720           -        

ผู ช,วยนายช,างโยธา 168,600           -        
ผู ช,วยนายช,างโยธา 155,280           -        
ผู ช,วยนายช,างโยธา 168,600           -        
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 202,560           -        
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 230,880           -        
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 137,400           -        
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 154,560           -        
ผู ช,วยนายช,างไฟฟCา 112,800           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 187,200           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 155,280           -        
คนงานเครื่องกําเนิดไฟฟCา 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป -                   -        
คนงานท่ัวไป -                   -        

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล*อม



ต น 13-2-06-2104-001 ผู อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล อม ต น 483,120           42,000  
(นักบริหารงานสาธารณสุข)

ต น 13-2-06-2104-002 หัวหน าฝ<ายบริหารงานสาธารณสุข ต น 393,600           18,000  
(นักบริหารงานสาธารณสุข) (ค,ากลางเงินเดือน)

ปก./ชก.  13-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

ชก. 13-2-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ  ชก. 329,760           42,000  
ปก. 13-2-06-3606-001 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. 284,520           -        

ผู ช,วยนักกายภาพบําบัด -                   -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 178,440           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 112,800           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  112,800           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  112,800           -        

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 145,680           -        
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 139,440           -        
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 112,800           -        

พนักงานขับรถยนต( 125,880           -        
พนักงานขับรถยนต( 112,800           -        

พนักงานขับรถยนต( 112,800           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        
คนงานประจํารถขยะ 108,000           -        

เจ าหน าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต น 108,000           -        

เจ าหน าท่ีปฏิบัติการเบ้ืองต น 108,000           -        



กองวิชาการและแผนงาน

ต น 13-2-07-2101-004 ผู อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ต น 393,600           42,000  
(นักบริหารงานท่ัวไป) (ค,ากลางเงินเดือน)

ต น 13-2-07-2101-005 หัวหน าฝ<ายแผนงานและงบประมาณ  ต น 305,640           18,000  
(นักบริหารงานท่ัวไป)

ต น 13-2-07-2101-006 หัวหน าฝ<ายนิติการ ต น 393,600           18,000  
(นักบริหารงานท่ัวไป) (ค,ากลางเงินเดือน)

ชก. 03-2-07-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 266,040           -        

ปก. 13-2-07-3103-001 นักวิเคราะห(นโยบายและแผน ปก. 258,000           -        
ชก. 13-2-07-3105-001 นิติกร ชก. 299,640           -        
ชก. 13-2-07-3105-002 นิติกร ชก. 323,760           -        

ปก./ชก. 13-2-07-3105-003 นิติกร ปก./ชก. 355,320           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

ปก./ชก. 13-2-07-3301-001 นักประชาสัมพันธ( ปก./ชก. 355,320           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

ปง. 13-2-07-4101-003 เจ าพนักงานธุรการ ปง. 155,640           -        
ปง. 13-2-07-4302-001 เจ าพนักงานส,งเสริมการท,องเท่ียว ปง. 218,280           -        

ผู ช,วยนักวิเคราะห(นโยบายและแผน 180,000           -        

ผู ช,วยนักวิชาการประชาสัมพันธ( 219,360           -        
พนักงานขับรถยนต( 156,960           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 168,600           -        

กองการศึกษา

ต น 13-2-08-2107-001 ผู อํานวยการกองการศึกษา ต น 393,600           42,000  
(นักบริหารงานการศึกษา) (ค,ากลางเงินเดือน)

ต น 13-2-08-2107-002 หัวหน าฝ<ายบริหารการศึกษา ต น 317,520           18,000  
(นักบริหารงานการศึกษา)

ปก./ชก. 13-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320           -        
(ค,ากลางเงินเดือน)

ชง. 13-2-08-4101-005 เจ าพนักงานธุรการ ชง. 203,040           -        
คศ.2 34712-1  ผู อํานวยการสถานศึกษา คศ.2 391,800           -        
คศ.1  34713-2 ครู คศ.1 248,880           -        
คศ.1  34714-2 ครู คศ.1 224,280           -        
คศ.1  34715-2 ครู คศ.1 253,800           -        
คศ.1  34716-2 ครู คศ.1 264,000           -        
คศ.1  36383-2 ครู คศ.1 248,880           -        
คศ.2  50-2-0052 ครู คศ.2 311,160           -        



50-2-0054 ครูผู ดูแลเด็ก -                   -        
คศ.1  50-2-0055 ครู คศ.1 248,880           -        
คศ.2  50-2-0081 ครู คศ.2 291,480           -        

บุคลากรสนับสนุนการสอน 127,080           -        
ผู ช,วยครูดูแลเด็ก 155,400           -        

1667-7 ภารโรง 108,000           -        
ผู ช,วยนักวิชาการศึกษา 180,000           -        

ผู ช,วยเจ าพนักงานธุรการ 173,400           -        
กองสวัสดิการสังคม

ต น 13-2-11-2105-001 ผู อํานวยการกองสวัสดิการสังคม ต น 393,600           42,000  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (ค,ากลางเงินเดือน)

ต น 13-2-11-2105-001 หัวหน าฝ<ายพัฒนาชุมชน ต น 317,520           18,000  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ต น 13-2-11-2105-003 หัวหน าฝ<ายส,งเสริมและสวัสดิการสังคม ต น 393,600           18,000  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (ค,ากลางเงินเดือน)

ปง. 13-2-11-4101-006  เจ าพนักงานธุรการ ปง. 199,800           -        

พนักงานขับรถยนต( 127,560           -        
พนักงานขับรถยนต( 127,080           -        
พนักงานขับรถยนต( 127,080           -        
ผู ช,วยนักพัฒนาชุมชน 205,560           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานพัฒนาชุมชน 127,080           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานพัฒนาชุมชน 127,080           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานพัฒนาชุมชน 127,080           -        
ผู ช,วยเจ าพนักงานพัฒนาชุมชน 112,800           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        

คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป 108,000           -        
คนงานท่ัวไป -                   -        



เงินค�าตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ
84,000         613,560  

-               471,240  

-               458,160  

-               355,320  
(ว,างเดิม)

-               371,760  

-               278,520  

-               411,600  
(ว,างเดิม)

-               229,920  
-               329,760  

6,660           159,420  
3,780           159,420  

-               216,720  

-               203,640  
24,000         136,800  

-               178,440  
-               189,120  

4,140           159,420  
24,000         136,800  
24,000         136,800  
24,000         136,800  

(ว,างเดิม)
4,140           159,420  

24,000         152,280  
24,000         151,080  
24,000         151,080  
24,000         151,080  

หมายเหตุ



4,020           159,420  
24,000         136,800  
21,300         159,420  

-               กําหนดเพ่ิม
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  

(ว,างเดิม)
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  

-               กําหนดเพ่ิม

67,200         488,520  

-               329,640  

-               411,600  
(ว,างเดิม)

-               276,960  
3,720           315,360  

-               262,560  
-               239,640  
-               297,900  

(ว,างเดิม)
-               214,560  
-               162,000  
-               297,900  

(ว,างเดิม)

-               207,240  

24,000         136,800  
21,420         159,420  



24,000         136,800  
(ว,างเดิม)

24,000         136,800  
12,000         120,000  
12,000         120,000  

67,200         547,560  

-               411,600  
(ว,างเดิม)

-               261,840  

-               355,320  
(ว,างเดิม)

-               311,640  
-               230,400  
-               216,720  

-               168,600  
4,140           159,420  

-               168,600  
-               202,560  
-               230,880  

22,020         159,420  
4,860           159,420  

24,000         136,800  
-               187,200  

4,140           159,420  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  

-               กําหนดเพ่ิม
-               กําหนดเพ่ิม



-               525,120  

-               411,600  
(ว,างเดิม)

-               355,320  
(ว,างเดิม)

12,000         383,760  
-               284,520  

-               กําหนดเพ่ิม
-               178,440  

24,000         136,800  
24,000         136,800  
24,000         136,800  

(ว,างเดิม)
13,740         159,420  
19,980         159,420  
24,000         136,800  

(ว,างเดิม)
24,000         149,880  
24,000         136,800  

(ว,างเดิม)
24,000         136,800  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  

(ว,างเดิม)
12,000         120,000  

(ว,างเดิม)
12,000         120,000  



(ว,างเดิม)

-               435,600  
(ว,างเดิม)

-               323,640  

-               411,600  
(ว,างเดิม)

-               266,040  

-               258,000  
36,000         335,640  
54,000         377,760  

-               355,320  
(ว,างเดิม)

-               355,320  
(ว,างเดิม)

3,780           159,420  
-               218,280  

-               180,000  
(ว,างเดิม)

-               219,360  
2,460           159,420  

-               168,600  

-               435,600  
(ว,างเดิม)

-               335,520  

-               355,320  
(ว,างเดิม)

-               203,040  
42,000         433,800  

-               248,880  
-               224,280  
-               253,800  
-               264,000  
-               248,880  

42000 353,160  



-               (ว,างเดิม)
-               248,880  

42000 333,480  

24,000         151,080  
4,020           159,420  

12,000         120,000  
-               180,000  

(ว,างเดิม)
-               173,400  

-               435,600  
(ว,างเดิม)

-               335,520  

-               411,600  
(ว,างเดิม)

-               199,800  

24,000         151,560  
24,000         151,080  
24,000         151,080  

-               205,560  
24,000         151,080  
24,000         151,080  
24,000         151,080  
24,000         136,800  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  
12,000         120,000  

(ว,างเดิม)
12,000         120,000  
12,000         120,000  

-               กําหนดเพ่ิม


