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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ 
เร่ือง โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน 

สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ วิธีด าเนินงาน และสถานที่ติดต่อ 
เพ่ือรับข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ 

..................................... 
เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 

ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่จะให้ประชาชนมีสิทธิเข้าถึงและรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจอหอ อันจะน ามาซึ่งข้อเท็จจริงที่ประชาชนสามารถน าไปเพ่ือแสดงความคิดเห็นและ
รักษาสิทธิต่าง ๆ ที่พึงมีพึงได้ องค์การบริหารส่วนต าบลจอหอเห็นเป็นการสมควรประกาศโครงสร้างและ
การจัดองคก์รในการด าเนินการด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญ และวิธีการด าเนินงาน สถานที่ติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ ดังต่อไปนี้ 

การจัดโครงสร้างองค์กรในการด าเนินงาน อ านาจหน้าที่ที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วน
ต าบลจอหอ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ที่จะให้ประชาชน
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของทางราชการ และ สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้  โดยถูกต้องกับสภาพความเ ป็นจริ ง  จึ งสมควรประกาศโครงสร้ าง และ 
การจัดองค์กรในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ และสถานที่ติดต่อเพ่ือรับข้อมูล-
ข่าวสาร ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ จัดโครงสร้างและองค์กรในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
โครงสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ กอง ดังนี้ 

1.๑ ส านักปลัด แบ่งงานภายในออกเป็น   ๒  ฝ่าย  ๓  งาน 
 1.๑.๑ ฝ่ายนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและ

แผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบล งานการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานประสาน
จัดท าแผนพัฒนาต าบล งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล งานศูนย์ข้อมูล การพัฒนาต าบล งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ งานงบประมาณ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 

 1.๑.๒ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  งานสารบรรณ 

 /งานเลขา... 



 
- 2 - 

งานเลขานุการบริหาร งานเลือกตั้ง งานรัฐพิธี งานประชาสัมพันธ์ งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป งานอ านวยการ
และข้อมูลข่าวสาร งานบริหารงานบุคคล งานเลือกตั้ ง งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
งานกิจการสภา สวัสดิการและการสงเคราะห์ งานประสานงานหน่วยอ่ืน งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใด
รับผิดชอบ งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 1.๑.๓ งานนิติการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านนิติการ งานกฎหมาย และนิติ
กรรม งานการด าเนินการเดินทางคดี งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ งานระเบียบการคลัง งานบัญญัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบล รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี 
ของประชาชน สังคมสงเคราะห์ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๑.๔ งานเทศกิจ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านเทศกิจ งานรักษาความสงบ-
เรียบร้อย งานสนับสนุนและบริการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 1.๑.๕ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
อ านวยการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานสาธารณูปโภค และสิ่งแวดล้อม  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
งานกู้ภัย งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.๒ กองคลัง แบ่งงานภายในออกเป็น   ๒   ฝ่าย  ๒ งาน 
 1.๒.๑ ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานเบิกจ่าย รับ น าส่ง เก็บรักษาเงิน 

และเอกสารแทนการเงิน งานตรวจสอบใบส าคัญ ฏีกา งานเบิกจ่าย เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน หรือ  
เงินอ่ืนๆ งานเบิกจ่ายการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญงานการจัดสรรเงินต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณ งานจัดท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 1.๒.๒ ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า งานพัฒนารายได้ งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียนควบคุ มและ
เร่งรัดรายได้ งานจดทะเบียนพาณิชย์งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 1.๒.๓ งานบัญชี  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน 
งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมรายได้ รายจ่ายทุกประเภท งานงบแสดงฐานะทางการเงิน  
งานตรวจสอบบัญชี งานวิชาการด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ งานช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการแก่หน่วยงานท้องถิ่น งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 1.๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุ งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุ งานทะเบียน พัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพย์สิน งานควบคุมตรวจสอบ 
การเบิกจ่ายพัสดุและยานพาหนะ งานจ าหน่ายพัสดุ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

1.๓ กองช่าง แบ่งงานภายในออกเป็น   ๓   ฝ่าย  ๑ งาน 
 1.๓.๑ ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ

ออกแบบและจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม  งานประเมินราคา   งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  งานบริหาร 

/ข้อมูลและ... 
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ข้อมูลและหลักเกณฑง์านจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ งานรวบรวมจัดเก็บ
ประวัติโครงการต่าง ๆ งานอื่นๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๓.๒ ฝ่ายก่อสร้าง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานก่อสร้างและบูรณะถนน งาน
ก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม งานบ ารุงรักษา
เครื่องจักรและพาหนะ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๓.๓ ฝ่ายประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานประสาน
สาธารณูปโภคและกิจการประปา งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร งานระบายน้ า งานจัดตกแต่งสถานที่   
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๓.๔ งานผังเมือง มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจและแผนที่ งานวางผังพัฒนา
เมือง งานควบคุมทางผังเมือง งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.๔  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม แบ่งงานภายในออกเป็น   ๑   ฝ่าย  ๒ งาน 
 1.๔.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน

ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรม งานกิจการเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ-
มอบหมาย 

 1.๔.๒ งานบริหารงานการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารวิชาการ  
งานนิเทศการศึกษา งานลูกเสือและยุวกาชาด งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๔.๓ งานกิจการโรงเรียน  มีหน้ าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดการศึกษา  
งานพลศึกษา งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน งานบริการและบ ารุงสถานที่ศึกษา งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.๕ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม แบ่งงานภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๕ งาน 
 1.๕.๑ ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานอนามัย

ชุมชน สาธารณสุขมูลฐาน งานสุขศึกษา งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า งานป้องกันยาเสพติด  
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๕.๒ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสุขาภิบาลทั่วไป  
งานสุขาภิบาลโรงงาน งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ งานอาชีวอนามัย งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๕.๓ งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุมสิ่งปฏิกูล  
งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ-
มอบหมาย 

 1.๕.๔ งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ 

/งานส่งเสริม... 
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งานส่งเสริมและเผยแพร่ งานควบคุมมลพิษ งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม งานติดตาม 
และตรวจสอบ งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 1.๕.๕ งานควบคุมโรค  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเฝ้าระวัง งานระบาด
วิทยา งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค งานโรคเอดส์ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 1.๕.๖ งานบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานรักษาและพยาบาล  
งานชันสูตรสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานทันตกรรม งานสัตว์แพทย์และกิจการโรงฆ่าสัตว์ งานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

1.๖ หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี เอกสาร  
การเบิกจ่าย เอกสารการเงินทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนต าบล งานเกี่ยวกับการตรวจการเก็บรักษา 
ตรวจสอบงานเอกสาร งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.  สรุปอ านาจหน้าที่ท่ีส าคัญและวิธีการด าเนินงาน 
๒.๑ อ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๖ มาตรา ๖๗ และมาตรา ๖๘ แห่ง พระราชบัญญัติ

องค์การ-บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จอหอ มีหน้าทีต่้องท าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลจอหอ ดังนี้ 

 (๑)  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัด มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 (๓)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
 (๔)  ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (๕)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 (๖)  สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
 (๗)  คุมครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 (๘)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดี ของทองถิ่น  
 (๙)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ บุคลากรให

ตามความจ าเปนและสมควร  
องคการบริหารสวนต าบลอาจจัดท า กิจการในเขตองคการบริหารสวนต าบล ดังตอไปนี้  
 (๑)   ใหมีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
 (๒)   ใหมีและบ ารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
 (๓)   จดัใหมีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 (๔)   ใหมีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและ สวนสาธารณะ  
 (๕)   ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ  
 (๖)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
 (๗)   บ ารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
 (๘)   การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
 (๙)   หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนต าบล  
 (๑๐)   ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
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 (๑๑)   กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  
 (๑๒)   การทองเที่ยว  
 (๑๓)   การผังเมือง 
บรรดาอ านาจหน้าที่ใดซึ่งเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาคอาจมอบให้

องค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติได้ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
๒.๒ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ 
  2.๒.๑  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  2.๒.๒   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  2.๒.๓   การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  2.๒.๔   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน 
  2.๒.๕   การสาธารณูปการ 
  2.๒.๖   การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  2.๒.๗   การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  2.๒.๘   การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  2.๒.๙   การจัดการศึกษา 
  2.๒.๑๐ การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้วยโอกาส 
  2.๒.๑๑ การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  2.๒.๑๒ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
  2.๒.๑๓ การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  2.๒.๑๔ การส่งเสริมการกีฬา 
  2.๒.๑๕ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  2.๒.๑๖ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  2.๒.๑๗ การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  2.๒.๑๘ การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
  2.๒.๑๙ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  2.๒.๒๐ การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  2.๒.๒๑ การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  2.๒.๒๒ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  2.๒.๒๓ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย

โรงมหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 
 

/2.2.24… 
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  2.๒.๒๔ การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  2.๒.๒๕ การผังเมือง 
  2.๒.๒๖ การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  2.๒.๒๗ การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  2.๒.๒๘ การควบคุมอาคาร 
  2.๒.๒๙ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.๒.๓๐ การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.  สถานที่ติดต่อเพื่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 

 สถานที่ติดต่อ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ ๑๐๕ หมู่ ๑๒ ต าบลจอหอ 
อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๐๐๔  Web Site องค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ คือ 
www.joho.go.th  E-mail : admin@joho.go.th 

3.1 ส านักปลัด   โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๓๗-๒๐๗๙ ต่อ ๑๑ 
3.2 กองคลัง   โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๓๗-๒๐๗๙ ต่อ ๑๔ 
3.3 กองช่าง   โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๓๗-๒๐๗๙ ต่อ  ๑๘ 
3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๓๗-๒๐๗๙ ต่อ ๒๐ 
3.5 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔๔๓๗-๒๐๗๙ ต่อ ๑๗ 

    ประกาศ ณ วันที่   ๑๐  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 

(นายบุญเทียม  ถิ่นโคกสูง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจอหอ 

http://www.joho.go.th/
mailto:admin@joho.go.th

