
ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม 

เรื่อง  โครงสรางการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี วิธีดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอเพ่ือรับขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม 

.................................... 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ ไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐตอง

สงขอมูลขาวสารของราชการตาม (๑) ถึง (๕) ไดแก  โครงสรางและการจัดองคกร ในการดําเนินงานสรุปอํานาจ

หนาท่ีท่ีสําคัญ และวิธีการดําเนินงาน สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับ

หนวยงานของรัฐ เพ่ือลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา นั้น  

เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ท่ีจะให

ประชาชนไดรับรู รับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของทางราชการ และสามารถแสดงความ

คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดอยางถูกตอง รวมท้ังมีสวนรวมในการบริหารและตรวจสอบการใชอํานาจรัฐ จึง

สมควรประกาศโครงสรางการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี วิธีดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอเพ่ือรับขอมูลขาวสารของ

องคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 

๑. สภาองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด รอง

ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด มาจากการเลือกตั้งโดยตรง

ของประชาชน ทําหนาท่ีตรวจสอบ และเสนอขอคิดเห็นตอการปฏิบัติงานของฝายบริหาร และพิจารณาตรา

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

๒. นายกองคการบริหารสวนจังหวัด มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีอํานาจหนาท่ีตาม

มาตรา ๓๕/๕ แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๔ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ ดังตอไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบัญญัติ และนโยบาย 

(๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด 

(๓) แตงตั้ง และถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เลขานุการนายกองคการบริหารสวน

จังหวัด และท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

(๔) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนไปดวยความเรียบรอย 

(๕) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน 



- ๒ - 
 

 องคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม แบงโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 ๑.  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด แบงสวนราชการภายในออกเปน ๓ ฝาย คือ 

  ๑.๑  ฝายบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   ๑.๑.๑  งานธุรการ 

    - งานเก่ียวกับการรับ-สงหนังสือราชการ  งานจัดทําคําสั่ง  ประกาศ 

    - งานเก่ียวกับการเก็บรักษาสมุดคําสั่ง  แฟมคําสั่ง  ประกาศ 

     - งานเก่ียวกับการควบคุมสมุดลงเวลาปฏิบัติงานราชการ  รวมตลอดถึงการ

    จัดทําสมุดลงเวลาฯ  และเก็บรักษาสมุดลงเวลาฯ 

    - งานเก่ียวกับคาใชจายโทรศัพทของสํานักปลัดฯ 

    - งานเก่ียวกับการจัดทําคําสั่งผูอยูเวรยามรักษาสถานท่ีราชการ 

    - งานเก่ียวกับการมอบหมายหนาท่ีการงานผูบริหารและหัวหนาสํานักปลัดฯ 

    - งานเก่ียวกับการออกหนังสือรับรองกรรมสิทธิ์เบิกจายเงินคารักษาพยาบาล 

     - งานเก่ียวกับการประชุมของผูบริหารตลอดถึงการเตรียมสถานท่ีประชุม             

    การจดบันทึกการประชุมและการดําเนินการประชุม 

    - งานเก่ียวกับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด 

     - งานเก่ียวกับการเสนอหนังสือท่ีเก่ียวกับการเชิญนายกองคการบริหารสวน

    จังหวัดประชุมหรือเขาอบรมสัมมนา  ตลอดถึงการติดตาม และประสานงานกับ 

    เลขานุการผูบริหาร 

    - งานเก่ียวกับการลาของขาราชการ  พนักงานและลูกจาง 

    - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๑.๑.๒  งานเลขานุการผูบริหาร 

       - งานเก่ียวกับการลงนัด  กําหนดการ ตาง ๆ ของผูบริหาร 

       - งานเก่ียวกับการพิมพ  ตรวจหนังสือหรือตรวจแฟมเสนอหนังสือผูบริหาร เชน 

      นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  และปลัด

      องคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการประชุมของผูบริหารตลอดจนการเตรียมสถานท่ีประชุม             

      การจดบันทึกการประชุมและการดําเนินการประชุม 

        - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

       ๑.๑.๓  งานงบประมาณและพัสดุของสํานักปลัดฯ 

       - งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจาย

      เพ่ิมเติมหรืองบประมาณรายจายชั่วคราวของสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการขออนุมัติการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําป                    

      งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมหรืองานอ่ืน ๆ ท่ีท้ังจายไวในสํานักปลัดฯ 



- ๓ - 
 

       - งานเก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุสํานักปลัดฯ 

       - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง  และการจัดหาพัสดุของสํานักปลัด 

       - งานเก่ียวกับการจัดทําทะเบียนทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัดใน

      สวนของสํานักปลัดฯ 

       - งานเก่ียวกับการจัดฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณรายจายประจําป   

      งบประมาณรายจาย 

       - งานเก่ียวกับการโอน  เปลี่ยนแปลงหรือแกไขงบประมาณรายจายประจําป            

      งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

       - งานเก่ียวกับคาใชจายในการเดินทางไปราชการของนายกองคการบริหารสวน

      จังหวัด  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๑.๑.๔  งานบริหารท่ัวไป 

       - งานเก่ียวกับการประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับรัฐพิธี  ราชพิธี  และงานพิธีการตาง ๆ 

       - งานเก่ียวกับการรักษาความสะอาด และรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ

      ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน 

      องคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ

      ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการประสานงานกับ หนวยงานราชการอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

       - งานเก่ียวกับราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนจังหวัดและราชการท่ีได

      กําหนดใหเปนหนาท่ีของกองหรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนจังหวัด 

      โดยเฉพาะ  ตลอดถึงงานท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของฝายหรืองานใดในสํานักปลัด

      โดยเฉพาะ 

       - งานเก่ียวกับสาธารณูปการ 

       - งานรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดท่ัวไป 

       - งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

        ๑.๒  ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

       - งานการพัฒนาวางระบบคอมพิวเตอร 

       - งานการสื่อสารและประชาสัมพันธ 

       - งานการสรางระบบเครือขายภายในองคกร 

       - งานบริการขอมูลผานสื่ออินเตอรเน็ต 

       - งานสราง Web page และ  Web board  เพ่ือประชาสัมพันธองคกร 



- ๔ - 
 

       - งานสรางฐานขอมูลในระบบเครือขาย 

       - งานพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

                                     - งานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

     ๑.๓  ฝายกิจการขนสง 

      ๑.๓.๑ งานบริหาร 

       - งานเก่ียวกับการบริหารชองจอดรถรับ - สง ผูโดยสารของรถประจําทาง 

       - งานเก่ียวกับการบริหารพ้ืนท่ีลานจอดรถ 

       - งานเก่ียวกับการจัดท่ีจําหนายตั๋วโดยสาร 

       - งานเก่ียวกับการจัดระบบจราจรภายในสถานี 

       - งานเก่ียวกับการรักษาความสะอาด ในบริเวณสถานี 

       - งานการรักษาความปลอดภัย 

       - งานการประชาสัมพันธ และบริการขอมูลการเดินทาง 

       - งานการควบคุมดูแลการติดตั้งปายโฆษณาในบริเวณสถานี 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๑.๓.๒  งานการเงินและการบริการ 

       - งานการเก็บเงินคาบริการสถานีขนสง 

       - งานจัดหา ดูแล ซอมแซม บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีและวัสดุอุปกรณ 

         - งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๒.  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

     ๒.๑  ฝายการประชุม 

      ๒.๑.๑  งานการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

        - งานเก่ียวกับการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

           - งานเก่ียวกับการจัดทําระเบียบวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวน 

      จังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการจัดทํารายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับการประชุม  การเสนอญัตติการตั้ง    

      กระทูถามขอซักถามของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองคการบริหารสวน 

      จังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวกับการประชุม 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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      ๒.๑.๒  งานการประชุมคณะกรรมการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวน

       จังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการจัดทําระเบียบวาระ การประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของ

      สภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา 

      องคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการตาง ๆ ของ

      สภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย  ขอบังคับ การประชุมคณะกรรมการตาง ๆ 

       - งานเก่ียวกับการจัดทําบันทึกสรุปรายงานคณะกรรมการตาง ๆ ของสภา 

      องคการบริหารสวนจังหวัดเพ่ือรายงานใหสภาและหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย     

                       ๒.๒  ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการรับ-สง หนังสือ  งานพิมพหนังสือ งานเสนอหนังสือ และ           

      ติดตามแฟมเสนอ 

       - งานเก่ียวกับการจัดทําประกาศ คําสั่ง 

       - งานเก่ียวกับการเก็บรวบรวมระเบียบ กฎหมาย 

       - งานเก่ียวกับขอมูลขาวสารของกองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเก่ียวกับการขออนุมัติเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป หรือ 

      งบประมาณรายจายเพ่ิม หรือเงินอ่ืน ๆ ซ่ึงตั้งจายไวในกองกิจการสภาฯ 

       - งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง และงานการพัสดุของกองกิจการสภาฯ 

       - งานเก่ียวกับการประสานงานกับหนวยราชการอ่ืน 

       - งานเก่ียวกับทะเบียนประวัติ ตลอดจนสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองคการ

      บริหารสวนจังหวัด 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย     

     ๒.๓  ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

   - งานการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน 

   - งานประสานงานการเลือกต้ัง ส.ส., ส.ว. 

   - งานประสานงานการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินอ่ืน ๆ 

   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับกรรมการการเลือกตั้ง 

   - งานประสานงานการเลือกตั้งกับจังหวัด 

       - งานประชาพิจารณ 



- ๖ - 
 

       - งานตาม พ.ร.บ.ออกเสียงประชามติ 

   - งานมวลชนสัมพันธ 

   - งานประชาคมหมูบาน 

         - งานสวัสดิการประชาชน 

   - งานรับเรื่องราวรองทุกข 

   - งานเสนอขอบัญญัติโดยประชาชน 

   - งานพัฒนาประชาชน 

   - งานประสานงานประชาชน 

   - งานติดตามประเมินผลความพึงพอใจของการมีสวนรวม 

          - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย              

       ๓.  กองแผนและงบประมาณ 

        ๓.๑  ฝายนโยบายและแผน       

       - งานประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

       - งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

       - งานจัดทําแผนพัฒนาสามป 

       - งานจัดทําแผนการดําเนินงาน 

       - งานจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนา 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

         ๓.๒  ฝายงบประมาณและโครงการ 

       - งานธุรการ สารบัญ 

          - งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

       - งานขออนุมัติเบิกจายเงินงบประมาณรายจาย 

       - งานการโอนเงินงบประมาณรายจาย 

       - งานการแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย 

       - งานโครงการเงินอุดหนุน 

       - งานโครงการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย                                                                

     ๓.๓  ฝายตรวจตดิตามและประเมินผล 

         - งานระบบฐานขอมูล 

         - งานติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

         - งานประเมินผล 
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         - งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

         - งานการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา 

         - งานวิจัยและพัฒนา 

         - งานระบบสารสนเทศ 

           - งานอ่ืน ๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๔.  กองคลัง 

     ๔.๑  ฝายการเงิน 

       - งานเก่ียวกับการเบิกจาย รับ สง  เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 

       - งานเก่ียวกับการตรวจสอบใบสําคัญ 

       - งานเก่ียวกับการตรวจสอบใบฎีกา 

       - งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง  คาตอบแทนและเงินสวัสดิการอ่ืน ๆ             

       - งานเก่ียวกับการเบิกจายการขอรับบําเหน็จบํานาญ 

       - งานการจัดสรรเงินตาง ๆ    

       - งานควบคุมการเบิกจายเงินงบประมาณ 

       - งานจัดทํางบทดลองประจําเดือนประจําป 

       - งานเก่ียวกับงานวิชาการดานการเงิน 

       - งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางดานวิชาการการเงินแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 

       - งานเก็บเอกสาร หลักฐานการเบิกเงิน 

     - งานสหกรณออมทรัพย 

       - งานอ่ืน ๆ เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

     ๔.๒  ฝายบัญชี 

       - งานจัดทําบัญชีทุกประเภท และทะเบียนตาง ๆ 

       - งานทะเบียนคุมเงินรายได รายจายทุกประเภท 

       - งานเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี 

       - งานทํางบทดลอง งบรายจาย และงบตาง ๆ ท่ีตองรายงานตามระเบียบ 

       - งานรายงานดานการเงินและการบัญช ี

       - งานจัดทํางบประมาณและฐานะทางการเงิน 

       - งานวิชาการดานการเงิน การบัญชีและการพัสดุ 

       - งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานบัญชีแกหนวยงานทองถ่ินท่ีรองขอ 

       - การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

     - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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     ๔.๓  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 

       - งานตรวจสอบการหาประโยชนทรัพยสนิขององคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานจัดเก็บและพัฒนารายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด 

       - งานเรงรัดและจัดเก็บรายได 

       - งานสํารวจและจัดทําแผนท่ีภาษี 

       - งานรวบรวมขอมูลสถานท่ีประกอบการ  

       - งานบริการจัดเก็บตามแผนกระจายอํานาจ 

       - งานดําเนินการจัดเก็บตามขอบัญญัติ 

     - งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานรายไดแกหนวยงานทองถ่ินอ่ืนท่ี

    รองขอ 

       - งานภารกิจและกิจกรรมรบัโอนจากกรมการขนสงทางบก 

         - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

     ๔.๔  ฝายพัสดุ 

        - งานจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ/จาง 

         - งบประมาณตามขอบัญญัติ  อบจ.โครงการถายโอนและโครงการเงินอุดหนุน 

        - งานจัดทําแผนการจัดหาพัสดุ 

        - งานจัดซ้ือจัดจางและการจัดหาพัสดุตาง ๆ 

         - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 

            ๔.๕  ฝายการเงินและบัญชี  (ดานการศึกษา) 

                             - งานโอนจัดสรรเงินใหโรงเรียนในสังกัด อบจ. 

           - งานเบิกจายเงินสวัสดิการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          - งานเบิกจายคาสาธารณูปโภคของโรงเรียน 

           - งานเบิกจายเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการครู 

           - งานคารักษาพยาบาลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

           - งานขออนุมัติเปลี่ยนแปลงการเงิน พัสดุ ของโรงเรียน 

           - รายงานการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

           - จัดทําทะเบียนคุมคาเชาบาน และคาการศึกษาบุตร 

           - งานใหคําปรึกษาดานการเงิน บัญชี พัสดุและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินลูกจางประจํา 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินคาตอบแทนบุคลากรสนับสนุนการสอน 

           - จัดทําฎีกาเบิกจายเงินคาครองชีพชั่วคราวบุคลากรสนับสนุนการสอน 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางท่ัวไป 
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           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง  

   พนักงานขับรถยนต 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง 

   พนักงานขับรถยนต 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจางประจํา 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินประกันสังคม 

           - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินเดือนของขาราชการครู 

           - งานจัดทําฎีกาวิทยฐานะ คาตอบแทนรายเดือนของขาราชการครู 

                               - รายงานประมาณการจัดสรรงบประมาณจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

  - ออกหนังสือ, คําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี, เจาหนาท่ีพัสดุของ

 โรงเรียน 

 - ติดตามโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป 

                                - จัดทําฎีกาและทะเบียนคุมการเบิกจายเงินสาธารณูปโภคของโรงเรียน  เชน  

   คาน้ํา คาไฟฟา คาโทรศัพทและอินเตอรเน็ต 

                                - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงินสมทบสํานักทุน กบข. 

                                - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๕.  กองชาง 

     ๕.๑  ฝายกอสรางและซอมบํารุง 

      ๕.๑.๑ งานควบคุมการกอสราง 

       - งานควบคุมการกอสรางถนน  อาคาร  สะพานและแหลงน้ํา 

       - งานควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฎหมาย 

       - งานตรวจสอบการกอสราง 

       - งานสํารวจ  รวบรวมขอมูลเบื้องตนและประมาณการคาใชจายเบื้องตน  

       - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป      

       - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลกอสราง 

       - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานกอสราง 

       - งานประสานแผนและการมีสวนรวมของประชาชน 

           - งานสนับสนุนชวยเหลือหนวยงาน ของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       - งานติดตามประมวลผล 

         - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๕.๑.๒ งานควบคุมการซอมบํารุงรักษา 

       - งานควบคุมการซอมบํารุงรักษาถนน  อาคาร  สะพานและแหลงน้ํา 
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       - งานสํารวจ  จัดเก็บ  รวบรวมขอมูลและประมาณการคาใชจายงานซอม 

      บํารุงรักษา 

       - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลซอมบํารุงรักษา 

       - งานประสานแผนและการมีสวนรวมของประชาชน 

       - งานสนับสนุนชวยเหลือหนวยงาน ของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       - งานธุรการและขอมูลตาง ๆ 

         - งานติดตามประมวลผลงานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๕.๑.๓ งานกอสรางและซอมบํารุงรักษาระบบประปาและน้ําบาดาล 

       - งานกอสรางซอมบํารุงรักษาน้ําบาดาลระบบประปาและน้ําสะอาด 

       - งานสํารวจรวบรวมขอมูลเบื้องตน และประมาณการคาใชจายเบื้องตน 

       - งานจัดทําแผนปฏิบัติงานกอสราง  ซอมบํารุงน้ําบาดาล 

       - งานควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  กอสรางซอมบํารุงรักษาน้ําบาดาล 

       - งานประสานแผนงาน / โครงการ  และการมีสวนรวมของประชาชน 

       - งานสนับสนุนชวยเหลือหนวยงาน ของรัฐหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

       - งานติดตามและประเมินผล 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๕.๑.๔ งานวิศวกรรมจราจร 

       - งานสํารวจ  รวบรวมขอมูล  ปริมาณการใชสายทางหลวงชนบท 

       - ควบคุมบํารุงรักษาทางหลวงชนบท    

       - งานวางแผนพัฒนาทางหลวงชนบท 

       - งานศึกษาปริมาณจราจร       

       - งานปายจราจร  และเครื่องหมาย 

       - งานสัญญาณไฟจราจรและไฟสองสวาง 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

     ๕.๒  ฝายเครื่องกล 

      ๕.๒.๑ งานซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกลยานพาหนะในศูนยซอมฯ 

       - งานจัดทําแผนซอมบํารุงเครื่องจักรกลยานพาหนะประจําปท่ีอยูในศูนยซอมฯ 

       - งานตรวจสอบสภาพเครื่องจักรกลยานพาหนะในศูนยซอมฯ 

       - งานควบคุมเบิกจาย  สงคืน  เครื่องมืออุปกรณอะไหลและเครื่องทุนแรงท่ีเบิก

      มาซอมบํารุงเครื่องจักรกลยานพาหนะบริเวณศูนยซอมฯ 

       - งานควบคุมการบํารุงรักษาความสะอาดบริเวณโรงซอมฯ และบริเวณรอบ ๆ          

      ศูนยซอมฯ 
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       - งานควบคุมการซอมบํารุงเครื่องจักกลยานพาหนะท่ีไมสามารถซอมภาคสนาม

      ได  จําเปนตองซอมในศูนยซอมฯ 

         - งานประมาณการคาใชจายพรอมเสนอแนวทางในการซอมบํารุงเครื่องจักรกล

     ยานพาหนะท่ีชํารุดอยูในศูนยซอมฯ 

       - งานกํากับ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับเครื่องจักรกล 

      ยานพาหนะ 

       - งานรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๕.๒.๒  งานซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล  ยานพาหนะภาคสนาม 

       - งานจัดทําแผนซอมบํารุงเครื่องจักรกลยานพาหนะประจําปท่ีอยูภาคสนาม 

       - งานตรวจสอบสภาพเครื่องจักรกล  ยานพาหนะท่ีปฏิบัติงานท่ีอยูภาคสนาม 

       - งานควบคุมการเบิกจายสงคืนเครื่องมือ  อุปกรณ  อะไหลและเครื่องทุนแรง          

      เพ่ือนําไปทําการซอมบํารุงเครื่องจักรกลยานพาหนะและเครื่องทุนแรง ท่ีปฏิบัติงาน

      อยูภาคสนาม 

       - งานประมาณการคาใชจายพรอมเสนอแนวทางในการซอมบํารุงเครื่องจักรกล

      ยานพาหนะท่ีอยูภาคสนาม 

       - งานควบคุมการซอมบํารุง  เครื่องจักรกลยานพาหนะท่ีปฏิบัติงานอยู 

      ภาคสนาม 

       - งานรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

       - งานใหความชวยเหลือสนับสนุน เครื่องจักรกลแกหนวยงานทองถ่ินท่ีรองขอ 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย     

      ๕.๒.๓  งานยานพาหนะขนสงสวนกลาง 

       - งานจัดทําแผนการซอมบํารุงรักษายานพาหนะขนสงสวนกลางประจําป 

       - งานตรวจสอบสภาพยานพาหนะขนสงสวนกลาง 

       - งานประมาณการคาใชจายพรอมเสนอแนวทางในการซอมบํารุงยานพาหนะ         

      ขนสงสวนกลาง 

                                - งานควบคุมการตรวจเช็คและซอมบํารุงยานพาหนะขนสงสวนกลาง 

       - งานกํากับ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถยนตสวนกลาง 

       - งานรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

      ๕.๒.๔  งานทะเบียนประวัติ  พัสดุ  คลังอะไหล  น้ํามันเช้ือเพลิงหลอล่ืน 

     เครื่องจักรกลยานพาหนะ 
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        - งานเก่ียวกับการขออนุมัติเบื้องตน  ในการซอมบํารุงเครื่องจักรกล   

      ยานพาหนะเครื่องทุนแรงและยานพาหนะขนสงกลาง 

        - งานเก่ียวกับการรวบรวมประวัติ  งานซอมบํารุงรักษาเครื่องจักรกล 

      ยานพาหนะเครื่อง ทุนแรงและยานพาหนะ 

        - งานจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายอะไหล  พัสดุ  อุปกรณตาง ๆ  

        - งานจัดทําทะเบียนคุมรับ - จายน้ํามันเชื้อเพลิง  น้ํามันหลอลื่น  น้ํากลั่น  

      น้ํากรด จาระบี 

                                      - งานตรวจสอบประมาณราคาซอมบํารุงเครื่องจักรกลยานพาหนะ  เครื่องทุน

      แรงและยานพาหนะขนสงกลาง 

       - งานติดตอประสานงานเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางพัสดุอุปกรณตาง ๆ  ท่ีใช

      กับเครื่องจักรกลยานพาหนะเครื่องทุนแรงและยานพาหนะขนสงกลาง 

                                    - งานรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

                                       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

     ๕.๓  ฝายผังเมืองและวิชาการ 

      ๕.๓.๑ งานผังเมือง 

       - งานจัดระบบผังเมือง 

       - งานควบคุมอาคารและตรวจสอบอาคาร 

       - งานประสานการจัดทําผังเมืองรวม 

         - งานเก่ียวกับแผนผังการใชประโยชนท่ีดิน 

       - งานเก่ียวกับแผนผังแสดงโครงการคมนาคมขนสง 

       - งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร 

       - งานรวบรวมขอมูลสถิติและทะเบียนประวัติโครงการตาง ๆ 

      5.3.2 งานวิชาการ 

       - งานชวยเหลือสนับสนุนทางดานวิชาการเทคนิค 

       - งานวิเคราะหและทดสอบวัสดุ 

       - งานดานการสํารวจแหลงวัสดุกอสราง 

       - งานศึกษาคนควาวิเคราะห  วิจัย  และทดสอบวัสดุกอสราง                                                                                                

       - งานดานการรับรองผลการทดสอบตาง ๆ     

       - งานดานการประเมินความเหมาะสมของโครงการกอสราง 

       - งานจัดทําขอมูลและการกําหนดมาตรฐานการกอสรางดานวิศวกรรมโยธา 

       - งานดานการวางแผนโครงการกอสราง 

       - งานดานการกําหนดแบบรายละเอียดประกอบโครงการดานวิศวกรรมโยธา 
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       - งานใหความชวยเหลือและสนับสนุนทางดานวิชาการกอสรางและดาน 

      วิศวกรรมโยธาแกสวนราชการหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 

       - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย    

     ๕.๔  ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      ๕.๔.๑ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        - งานจัดทํางบประมาณและจัดตั้ง “ศูนยอํานวยการเฉพาะกิจ” จากภัยตาง ๆ 

      เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย แผนดินไหว อาคารถลม สารเคมี และวัตถุอันตราย 

      ภัยหนาว และไฟฟา 

        - งานจัดหาและจัดตั้งหนวยเครื่องจักรกลและเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ พรอม

      พนักงาน เจาหนาท่ีออกปฏิบัติตามภัยสาธารณะท่ีเกิดข้ึน 

        - งานสํารวจความเสียหายฟนฟูบูรณะ ซอมแซม รื้อถอนท้ังดานชีวิต  

      ทรัพยสินและสิ่งสาธารณะประโยชนจากภัยตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน    

        - งานจัดการอบรมและฝกซอมการปองกันภัยตาง ๆ รวมท้ังประสานและ 

      สนับสนุนการปฏิบัติแกหนวยงานอ่ืนท่ีรองขอ 

  ๖.  สํานักการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                     

    ๖.๑ สวนบริหารการศึกษา 

  ๖.๑.๑  ฝายการศึกษาในระบบ            

       ๖.๑.๑.๑ งานวิชาการ 

     - พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

      - พัฒนาเครือขายทางการศึกษา 

      - ศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

  ๖.๑.๑.๒ งานสถิต ิ

       - จัดทําขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา (SIS) 

                 - งานพัฒนาบุคลากร 

       - สงเสริมการพัฒนาบุคลากร 

       - เสริมสรางขวัญกําลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                - งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

              ๖.๑.๒ ฝายสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

          ๖.๑.๒.๑  งานวิชาการ 

         -  จัดกิจกรรมทางวิชาการ 

   



- ๑๔ -

๖.๑.๒.๒  งานสถิติ 

- จัดทําผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียนในสังกัด (GPA)

- รวบรวมผลการสดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)

๖.๑.๒.๓  งานพัฒนาผูเรียน 

- สงเสริมการจัดกิจกรรมทางการศึกษาในสถานศึกษา

- พัฒนาศักยภาพภาษาตางประเทศ

- สงเสริมการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา

- ประสานการสอบเพ่ือรับทุนตาง ๆ

- สงเสริมการจัดการศึกษาแกเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ และมี

ความสามารถพิเศษ 

- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

๖.๒  สวนสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๖.๒.๑ ฝายสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี 

๖.๒.๑.๑ งานศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 

- ประสานการจัดการศึกษาผูใหญสายสามัญและสายอาชีพ

- สงเสริมการจัดศูนยการเรียนรูชุมชน  เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและ

สงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแกประชาชน 

๖.๒.๑.๒ งานประเพณี  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

- จัดกิจกรรมทางศาสนา  และกิจกรรมสงเสริมจริยธรรม  ศีลธรรม

- จัดงานประเพณีและสงเสริมการอนุรักษประเพณี และศิลปวัฒนธรรม

ตลอดจนภูมิปญญาทองถ่ิน 

- กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ินและประชาสัมพันธให

แพรหลาย 

- รวบรวมขอมูลศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  เพ่ือการอนุรักษ

และคนควา 

๖.๒.๑.๓ งานหองสมุดประชาชน 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหบริการความรูหลากหลาย

สาขาแกประชาชน 

๖.๒.๑.๔ งานสงเสริมการศึกษา 

- งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

- งานพัฒนาคุณภาพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



- ๑๕ - 
 

                                        - งานการขออนุญาตไปราชการของผูบริหารโรงเรียน และการขอ 

    อนุญาตใชรถยนตสวนตัวเพ่ือเดินทางไปราชการ 

                             - งานการขออนุญาตพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

                           ๖.๒.๑.๕  งานดานอาคารสถานท่ีและส่ิงกอสรางภายในโรงเรียน 

                              - งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

                              - งบประมาณเงินรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด 

    ๖.๒.๑.๖ งานดูแลระบบเว็บไซต (Website)  สํานักการศึกษาศาสนาและ

   วัฒนธรรม 

                               - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

      - กิจกรรมสงเสริมเอกลักษณของทองถ่ินและประชาสัมพันธให 

   แพรหลาย 

      - รวบรวมขอมูลศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน เพ่ือการอนุรักษและ 

    คนควา 

    ๖.๒.๑.๗ งานประชุม  อบรม  ผูบริหาร  ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด 

                            ๖.๒.๑.๘   งานการเงินและบัญชี 

      - จัดทําฎีกาเบิกจายเงินเดือน  คาตอบแทน  เงินประจําตําแหนง  ของ

   ขาราชการและลูกจาง  สํานักการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

      - จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ โครงการ ๑ คน ๒ ใบ 

   ประกาศ 

๖.๒.๑.๙ งานอุทยานการเรียนรูมหาสารคาม 

     - กลุมงานธุรการและบุคคล 

     - กลุมงานประชาสัมพันธ  

     - กลุมงานหองสมุดมีชีวิต                  

          - กลุมงานอบรมและสันทนาการ 

            - กลุมงานกิจกรรมวิทยาศาสตร 

           - กลุมงานผลิตสื่อและมัลติมีเดีย 

                             - กลุมงานการเงินและพัสดุ   

           - กลุมงานอาคารและสถานท่ี 

         - กลุมงานเทคนิคและระบบงานคอมพิวเตอร 

                   - กลุมงานสอนดนตรี (MK Music) 

              - งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

    

 



- ๑๖ - 
 

   ๖.๒.๒ ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

    ๖.๒.๒.๑ งานบริหารงานแกงเลิงจาน 

     - งานเผยแพรและประชาสัมพันธ 

     - งานวิชาการและการศึกษา 

     - งานสงเสริมกิจการทองเท่ียว 

     - ควบคุม ดูแล ลูกจางท่ีปฏิบัติงานแกงเลิงจาน 

           ๖.๒.๒.๒  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน     

     - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในโรงเรียนและการจําแนก 

    สถานการณและการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรปองกันและ 

    แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา (รั้วโรงเรียน) 

     - งานสงเสริมโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

     - งาน อย. นอย  โรงเรยีนในสังกัด 

                               - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอภายในโรงเรียน 

    ๖.๒.๒.๓ งานสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

            (สกสค.) 

                             - จัดตั้งศูนยเยาวชน  สนามกีฬา  หรือลานกีฬาเพ่ือเปนศูนยกลางการ

    จัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 

   - จัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาทักษะดานตาง ๆ  แกเด็ก

  และเยาวชน 

     - จัดชมรมหรือกลุมกีฬา  ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ   

    เพ่ือให เด็กและเยาวชนไดพัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด  

     - งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายในโรงเรียนและการจําแนก

    สถานการณและการดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรปองกันและ 

    แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา(รั้วโรงเรียน)  

    ๖.๒.๒.๔  งานเกี่ยวกับนักศึกษาฝกงาน/ฝกสอน 

    ๖.๒.๒.๕  งานเกี่ยวกับการลาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

             และลูกจาง 

           ๖.๒.๒.๖  งานธุรการฝายสงเสริมงานพิพิธภัณฑและการทองเท่ียว 

           ๖.๒.๒.๗  งานการเงินและพัสดุฝายสงเสริมงานพิพิธภัณฑและการทองเท่ียว 

                      ๖.๒.๒.๘  งานบริหารงานพิพิธภัณฑนครจําปาศรี  

     - งานคลังและทะเบียนโบราณวัตถุ 

     - งานเผยแพรและประชาสัมพันธ 

     - งานวิชาการและการศึกษา      



- ๑๗ -

- งานสงเสริมกิจการทองเท่ียว 

- ควบคุม ดูแล ลูกจางท่ีปฏิบัติงานพิพิธภัณฑนครจําปาศรี

๖.๒.๒.๙  งานอาคารสถานท่ี 

- งานชางเทคนิค

- งานศิลปกรรม

- งานระบบไฟฟาแสงสี 

- งานรักษาความปลอดภัย

- งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

๖.๓  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

๖.๓.๑ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 

 ๖.๓.๒  งานจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  สํานักการศึกษา

ศาสนา  และวัฒนธรรม 

๖.๓.๓  งานเกี่ยวของกับการโอน  แกไขเปล่ียนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณรายจาย

 ประจําป 

 ๖.๓.๔  จัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจายประจําปสํานักการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 

 ๖.๓.๕  จัดทําฎีกาเบิกจายเงินงบประมาณรายจายตามขอบัญญัติงบประมาณ 

รายจายประจําป และงานพัสดุสํานักการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

๖.๓.๖  งานธุรการ 

- จัดทําทะเบียนหนังสือรับ-หนังสือสง

- ทําหนังสือโตตอบ  หนวยงานองคกรตาง ๆ

 ๖.๓.๗  จัดทําฎีกาเบิกจายสาธารณูปโภคของอุทยานการเรียนรูจังหวัด 

มหาสารคาม เชน คาน้ําคาไฟ คาโทรศัพท 

๖.๓.๘ งานสวัสดิการ สกสค. 

- งานอ่ืน ๆ  ท่ีไดรับมอบหมาย

๖.๔  กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 

- งานนิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  และพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน 

- งานศึกษาคนควาทางวิชาการ  เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  หรือเผยแพร

เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 



- ๑๘ - 
 

     -  งานวิเคราะห  วิจัย   เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  หรือเผยแพรเพ่ือ 

   พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

     -  งานโครงการพัฒนาวิชาการ ๘  กลุมสาระฯ  

       -  งานโครงการอบรมและพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา 

   -  งานพัฒนาศูนยการเรียนรู  ดังตอไปนี้  ศูนยการเรียนรูหลักสูตรและ 

   นวัตกรรมหลักสูตร ศูนยการเรียนรูภาษาและอาเซียน  ศูนยการเรียนรู  

   ภาษาไทย  ศูนยการเรียนรูวิทยาศาสตร   ศูนยการเรียนรูเครือขายการจัดการ 

   เรียนรูผานโครงงานศูนยการเรียนรูคณิตศาสตร  ศูนยการเรียนรูพัฒนาเด็ก 

   พิเศษ  (โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล)  ศูนยการเรียนรูพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ   

   (โรงเรียนดอนเงินวิทยาคาร) ศูนยการเรียนรูวิจัยและพัฒนา  และศูนยการ 

   เรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

  -  งานเด็กพิเศษเรียนรวม LD 

  -  งานชมรมครู ๘ กลุมสาระการเรียนรู 

               -  งานพัฒนาความเปนเลิศทางวิชาการ 

               -  งานการบริหารจัดการหลักสูตร  ตามกรอบแผนการจัดการศึกษา 

   ตลอดชีวิต  มุงสูความเปนเลิศดานอาชีพทองถ่ิน 

    -  ประสานงานกับโรงเรียน และ หนวยงานอ่ืน  เพ่ือประโยชนตอการ 

   พัฒนางานในหนาท่ี 

  -  งานในฐานะรองหัวหนางานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  ซ่ึงมีหนาท่ี 

  ความรับผิดชอบในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  การบริหารงานบุคคล   

  และงบประมาณ  การวินิจฉัยสั่งการ  การติดตอประสานงาน  การควบคุมและ 

  ประเมินผล  ตลอดจนการใหคําปรึกษา  แนะนําในหนวยงาน  หรือฝาย  หรือ 

  งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

  -  งานนิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  และพัฒนา 

  คุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน 

               -  งานศึกษาคนควาทางวิชาการ  เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  หรือเผยแพร 

   เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

    -  งานวิเคราะห  วิจัย   เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  หรือเผยแพรเพ่ือ 

   พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

              -  งานโครงการพัฒนาวิชาการ  ๘  กลุมสาระฯ  

  -  งานพัฒนาศูนยการเรียนรู  ดังตอไปนี้  ศูนยการเรียนรู ICT เพ่ือ 

  การศึกษา  ศูนยการเรียนรูวัดผล/ประเมินผล  ศูนยการเรียนรูศิลปะ  ศูนยการ 

  เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ศูนยการ เรียนรูสุขศึกษาและพล 



- ๑๙ - 
 

  ศึกษา ศูนยการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และศูนยการเรียนรู  

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ศูนยการเรียนรู 

  พฤกษศาสตรตามแนวพระราชดําริ  และศูนยการเรียนรูระบบดูแลชวยเหลือ 

  นักเรียน 

  -  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

  -  งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูทรงคุณวุฒิ  

  -  ประสานงานกับโรงเรียน และ หนวยงานอ่ืน  เพ่ือประโยชนตอการ 

  พัฒนางานในหนาท่ี 

  -  งานในฐานะรองหัวหนางานเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา  ซ่ึงมีหนาท่ี 

  ความรับผิดชอบในการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  การบริหารงานบุคคล   

  และงบประมาณ  การวินิจฉัยสั่งการ  การติดตอประสานงาน  การควบคุมและ 

  ประเมินผล  ตลอดจนการใหคําปรึกษา  แนะนําในหนวยงาน  หรือฝาย  หรือ 

  งานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ     

    -  งานนิเทศเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน  และพัฒนา 

   คุณภาพการศึกษาใหดีข้ึน 

               -  งานศึกษาคนควาทางวิชาการ  เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  หรือเผยแพร 

   เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

     -  งานวิเคราะห  วิจัย   เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน  หรือเผยแพรเพ่ือ 

    พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

              -  งานโครงการพัฒนาวิชาการ  ๘  กลุมสาระฯ  

  -  งานพัฒนาศูนยการเรียนรู  ดังตอไปนี้  ศูนยการเรียนรู ICT เพ่ือ 

  การศึกษา  ศูนยการเรียนรูวัดผล/ประเมินผล  ศูนยการเรียนรูศิลปะ  ศูนยการ 

  เรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  ศูนยการ เรียนรูสุขศึกษาและพล 

  ศึกษา   ศูนยการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และศูนยการเรียนรู 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ศูนยการเรียนรูศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบาน ศูนยการเรียนรู 

  พฤกษศาสตรตามแนวพระราชดําริ  และศูนยการเรียนรูระบบดูแลชวยเหลือ 

  นักเรียน 

  -  งานประกันคุณภาพการศึกษา 

  -  งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูทรงคุณวุฒิ  

  -  ประสานงานกับโรงเรียน และ หนวยงานอ่ืน  เพ่ือประโยชนตอการ 

  พัฒนางานในหนาท่ี 

    -  การรายงานคานิยมพ้ืนฐาน ๑๒ ประการ 

    -  งานออกเลขหนังสือสงไปรษณียของหนวยศึกษานิเทศก 
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    -  งานเครื่องเสียง สื่อ เทคโนโลยี 

    -  งานประเมินผล / บันทึกภาพ/ สรุปผลโครงการ 

    -  เก็บรวบรวม/ถายเอกสาร โครงการประชุมตาง ๆ 

  -  งานการจัดการเรียนการสอนเพศวิถีศึกษาแบบรอบดาน 

    -  ประสานงานกับโรงเรียน และ หนวยงานอ่ืน  เพ่ือประโยชนตอการ 

   พัฒนางานในหนาท่ี 

    - งานพัฒนากลุมความเปนเลิศทางวิชาการ 

              - งานสมาคมครูโรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

   มหาสารคาม  

   - งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

    ๗.  กองสงเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๗.๑ ฝายพัฒนาสังคม 

      - งานเสริมสรางศักยภาพชุมชน 

      - งานสงเสริมสนับสนุนกองทุน 

      - งานสนับสนุนเครือขายทุกระดับ    

      - งานพัฒนาชุมชน 

      - งานสงเสริมและพัฒนารายไดชุมชน 

      - งานสงเคราะหครอบครัวรายไดนอย 

      - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  ผูสูงอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาสและผูประสบ

     ปญหาทางสังคม        

      - งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

      - งานสงเสริมสถาบันครอบครัว 

      - งานเก่ียวกับสุสานและฌาปนสถาน      

          - งานแผนและงบประมาณ 

      - งานธุรการสารบรรณ 

      - สวัสดิการเจาหนาท่ี 

      - งานการเงินและบัญชี 

      - งานพัสดุ 

      - งานพิธีรัฐพิธีและประเพณี 

      - งานทํานุบํารุงศาสนาและสงเสริม วัฒนธรรม 

      - งานเผยแพรและประชาสัมพันธ 

      - งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน       
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      - งานยานพาหนะ 

      - งานการรักษาความปลอดภัย 

      - งานสาธารณูปโภค 

      - งานการรับบริจาคและมูลนิธิ 

      - งานอ่ืน ๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

       ๗.๒  ฝายสถานสงเคราะห 

      - งานโครงการและกิจกรรม 

      - งานทะเบียนราษฎรผูรับบริการ 

      - งานรับและจําหนายผูรับบริการ 

      - งานสถิติขอมูลและทะเบียนประวัติ 

      - งานบริการคําแนะนําปรึกษา 

      - งานอุปการะเลี้ยงดูผูรับบริการ 

      - งานเผยแพรขอมูลและวิชาการ 

      - งานนันทนาการและกีฬา 

       - งานอาชีวบําบัด 

      - งานฌาปนกิจศพ 

      - งานประสานเครือขายการใหบริการ 

      - งานสังเกตและแกปญหาพฤติกรรม 

      - งานบริการหนวยแพทยเคลื่อนท่ี 

      - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      - งานวางแผนสาธารณสุข 

      - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 

      - งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 

      - งานตรวจและรักษาพยาบาลเบื้องตน 

      - งานสงเสริมสุขภาพ 

      - งานบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพ 

      - งานทะเบียนประวัติสุขภาพ 

      - งานโภชนาการ 

      - งานประสานงานภาครัฐและเอกชน 

      - งานสนับสนุนวิชาการ 

      - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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๘.  กองการเจาหนาท่ี 

๘.๑  ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

 ๘.๑.๑ งานการเจาหนาท่ี 

- งานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

- งานเก่ียวกับการกําหนดจํานวน  ตําแหนงและอัตราตําแหนง

- งานเก่ียวกับการสอบคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการ

 บริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงตางสายงาน 

- งานเก่ียวกับการบรรจุและแตงตั้ง

- งานเก่ียวกับการยาย  การโอน การรับโอน  ขาราชการ  ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  พนักงานจาง 

- งานเก่ียวกับการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนจังหวัด

- งานเก่ียวกับการเกลี่ยอัตรากําลัง/การตัดโอนและตัดโอนอัตราเงินเดือนของ

ขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง พนักงานจาง 

- งานเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลงานบุคคล

- งานเก่ียวกับการจัดทําหนังสือเพ่ือเสนอประธานคณะกรรมการขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด 

- งานเลขานุการ  ก.จ.จ.  มหาสารคาม

- งานประสานเก่ียวกับการประชุม  ดําเนินการประชุม  ติดตาม จัดทํา

รายงานการประชุม 

- งานเก่ียวกับการออกหนังสือรับรองตาง ๆ

- งานเก่ียวกับการตาย/ลาออก/ออกคําสั่งใหออกจากราชการ

- งานจัดทําเอกสารเบิกจายคาตอบแทนคณะกรรมการขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

- งานเก่ียวกับขาราชการถายโอน

- งานสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

- งานการเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน  สําหรับตําแหนง

สายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

- งานเก่ียวกับการเลื่อนขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน  สําหรับตําแหนง

สายผูบริหาร 

- งานการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ทําสัญญาจางพนักงานจาง ออก

คําสั่งบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง 
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                                      - งานเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ  ขาราชการครู  

      บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัด  

                                       - งานเก่ียวกับเลื่อนข้ันเงินเดือน  เลื่อนข้ันคาจาง เลื่อนคาตอบแทน  ของ

      ขาราชการ  ขาราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  พนักงานจาง   

      องคการบริหารสวนจังหวัด 

              - งานปรับปรุงตําแหนงขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

                                       - งานปรับปรุงตําแหนงลูกจางประจํา 

                                       - งานเก่ียวกับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

                                       - งานเก่ียวกับเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิการศึกษา 

                                       - งานเก่ียวกับการเกษียณอายุราชการ เกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

                                       - งานเก่ียวกับการรายงานอัตรากําลังของขาราชการ  ขาราชการครู  และ

       บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  พนักงานจาง 

                                       - งานบันทึกขอมูลอัตรากําลังในระบบ  CMSS 

            - งานเก่ียวกับบัตรประจําตัวขาราชการ  ขาราชการครู  บุคลากรทางการ 

      ศึกษา  ลูกจาง  พนักงานจาง  

              - งานเก่ียวกับนักศึกษาฝกงาน (ฝกสอน) 

                                       - งานธุรการ พัสดุ งบประมาณกองการเจาหนาท่ี 

                                       - ทําบัญชีคุมเบิกจายวัสดุ  และครุภัณฑ  ของกองการเจาหนาท่ี 

       - งานเก่ียวกับการออกคําสั่งชวยราชการ  การรักษาการ  การรักษาราชการ

      แทนการปฏิบัติราชการแทน  หรือประจําองคการบริหารสวนจงัหวัด 

                                      - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

            ๘.๒  ฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

  ๘.๒.๑ งานบริหารงานท่ัวไป 

            - บริหารงานท่ัวไป 

                                       - งานธุรการ 

            - บริหารจัดการ บํารุงรักษาอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

                                       - งานการศึกษาและออกขอบัญญัติ ระเบียบประกอบคาจางองคกรปกครอง

      สวนทองถ่ิน 

                                       - งานเก่ียวกับการลาของขาราชการและลูกจาง  ขาราชการครู  และลูกจาง 

                                       - งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ มอบหมาย 
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     ๘.๒.๒ งานพัฒนาบุคลากร 

                          - งานเก่ียวกับจัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการ  ขาราชการครู   

    บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง 

                                       - งานการรวบรวมขอมูลสถิติและทะเบียนประวัติ (ก.พ.7)  (จ.18) 

             - งานเก่ียวกับเครื่องราชอิสริยาภรณขาราชการ   ขาราชการครู บุคลากร 

      ทางการศึกษา  ลูกจางและพนักงานจาง     

              - งานเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากร 

             - งานเก่ียวกับการขออนุญาตไปราชการนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัด         

      ของผูบริหารสถานศึกษา 

                                      - งานเก่ียวกับใบประกาศเกียรติคุณ 

                                      - งานสิทธิและสวัสดิการของขาราชการ ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

      ลูกจางและพนักงานจาง    

             - งานเก่ียวกับการเลื่อนวิทยฐานะในระดับท่ีสูงข้ึน ของขาราชการครูและ 

      บุคลากรทางการศึกษา/ศึกษานิเทศก        

                                    - งานเก่ียวกับการขออนุญาตไปราชการนอกเขตองคการบริหารสวนจังหวัด         

      ของผูบริหารสถานศึกษา 

                                       - งานรวบรวมเอกสารในการตรวจรับการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ 

      ราชการ (LPA) ของฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

                                       - งานรวบรวมเอกสารในการตรวจรับการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ 

      ราชการ (LPA)  ของฝายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

                                       - งานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานเพ่ือขอรับเงิน

      รางวัลประจําปสําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคกร

      ปกครองสวนทองถ่ิน 

                                       - งานเก่ียวกับการเตรียมพรอมและพัฒนาอยางเขม สําหรับผูดํารงตําแหนงครู

      ผูชวยกอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู 

                                      - งานเก่ียวกับการอบรม  ประชุมสัมมนาของผูบริหาร  ขาราชการ  ขาราชการ

      ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจาง  พนักงานจาง 

                                     - งานอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ มอบหมาย 

           

 

     ๘.๓  ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
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๘.๓.๑ งานวินัย 

- งานเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง

- งานเก่ียวกับการฟองรองดําเนินคดี ขององคการบริหารสวนจังหวัด

- งานเก่ียวกับการรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน

- งานเก่ียวกับการรักษาความสงบความเรียบรอยและศีลธรรมอันงามของ

ประชาชน

- งานศูนยดํารงธรรม

- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

๘.๓.๒ งานนิติการ 

- งานเก่ียวกับขอระเบียบ  กฎหมาย  ขอบัญญัติและการหารือขอกฎหมาย

ตาง ๆ รวมตลอดถึงการแจงเวียนและการเก็บรักษาหนังสือเก่ียวกับขอระเบียบ 

กฎหมาย 

- งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด  ท่ีมิใชขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเตมิ 

- งานเก่ียวกับการทํานิติกรรมสัญญา

- งานสอบสวน

- การจดัหาประโยชนในทรัพยสิน

- งานเก่ียวกับการรักษาความสงบความเรียบรอยและศีลธรรมอันดีงามของ

ประชาชน

- งานตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร

- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย

๙.  หนวยตรวจสอบภายใน 

- งานการตรวจสอบบัญชี 

- งานการตรวจสอบเอกสารการเบิกจายเอกสารรับเงินทุกประเภท

- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี

- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา

- งานตรวจสอบทรัพยสินและการหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนจังหวัด 

- งานตรวจติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในของ อบจ.

- งานใหคําแนะนํา ข้ันตอนและจัดวางระบบควบคุมภายในและติดตามผล

- งานการจัดทําแผนตรวจตรวจสอบภายใน

- งานการรายงานผลการตรวจสอบ
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- งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

๓. อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม 

๓.๑ พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕ องคการบริหาร

สวนจังหวัดมีอํานาจหนาท่ีดําเนินการภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(๑) ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 

(๒) จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดและประสานการจัดทําแผนพัฒนา

พัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๓) สนับสนนุสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๔) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบลและราชการสวน

ทองถ่ินอ่ืน 

(๕) แบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถ่ิน

อ่ืน 

(๖) อํานาจหนาท่ีของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๔๙๘ เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 

(๗) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๗ ทวิ) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน 

(๘) จัดทํากิจกรรมใด ๆ เปนอํานาจหนาท่ีของราชการสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีอยูในเขต

องคการบริหารสวนจังหวัดและกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกัน

ดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในกฎหระทรวง 

(๙) จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน 

กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนจังหวัด  บรรดาอํานาจหนาท่ีใดซ่ึงเปน

สวนของราชการสวนกลาง หรือสวนภูมิภาคอาจมอบใหเปนองคการบริหารสวนจังหวัด 

ปฏิบัติได ท้ังนี้ ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

๓.๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ ภายใตบังคับมาตรา ๑๖ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมี

อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่นของ

ตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนา 

จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(๒) การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
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  ทองถ่ินอ่ืน 

   (๔) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

   (๕) การคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ 

  สิ่งแวดลอม 

   (๖) การจัดการศึกษา 

   (๗) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

   (๘) การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

   (๙) การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

   (๑๐) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ําเสียรวม 

   (๑๑) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

   (๑๒) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

   (๑๓) การจัดการและดูแลสถานีขนสงท้ังทางบกและทางน้ํา 

   (๑๔) การสงเสริมการทองเท่ียว 

   (๑๕) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเอง

  หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

   (๑๖) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง

  สวนทองถ่ินอ่ืน 

   (๑๗) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

   (๑๘) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 

   (๑๙) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุม

  โรคติดตอ 

   (๒๐) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 

   (๒๑) การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 

   (๒๒) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   (๒๓) การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

   (๒๔) จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจและหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ี

  อยูในเขต และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนรวมกันดําเนินการ

  หรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา ท้ังนี้ ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

   (๒๕) สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใน

  การพัฒนาทองถ่ิน 

   (๒๖) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ  

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 

   (๒๗) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
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