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ประกาศองค์การบริหารส่ วนต าบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง่ประกาศแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต่5 ปี่(พ.ศ.๒๕๖๖่– ๒๕๗๐)   

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส่ส าหรับองค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

  ด้วยส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นกลไกในกำรพัฒนำ
กรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพื่อให้เกิดกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส สุจริตและลดปัญหำกำร
ทุจริตในองค์กรอย่ำงเป็นรูปธรรม        

  องค ์กำรบร ิหำรส ่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ได ้จ ัดท ำแผนปฏ ิบ ัต ิกำรป้องก ันกำรทุจร ิต            
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๖๗๐)      
เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงประกำศใช้ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

  จึงประกำศมำให้ทรำบโดยทั่วกัน  

   ประกำศ ณ วันที่  30  เดือน  กันยำยน พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

          (นำงสุภำ นันทะมีชัย)  
        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ
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ค าน า 

  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะสำมำรถน ำไปประกอบกำรพิจำรณำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริตและยกระดับ
มำตรฐำนในกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชำชนเกิดควำมเชื่อมั่นและศรัทธำในกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ  
มำกยิ่งขึ้น 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ได้พัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ (พ.ศ. 
2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำม
มั่นคงแห่งชำติ และแผนปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน ำหลักธรรมำภิบำลส ำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมำเป็นกลไกในกำรพัฒนำกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตส ำหรับ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ รวมถึงให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย            
4 มิติ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 
  มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
  มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
  มิติที่ 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส อันจะน ำไปสู่เป้ำหมำยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก ำหนดไว้ว่ำ “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

 

 
ส ำนักปลัด 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
กันยำยน 2565 
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สารบัญ 

           ่่่่่่่่หน้า   

ส วนที ่ 1่่บทน า 
 กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดทุจริตในองค์กร     1 
 หลักกำรและเหตุผล         2 
 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน        4 
 เป้ำหมำย          4 
 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน        5 
ส วนที ่ 2่่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต่5่ปี่(พ.ศ.่2566่–่2570) 
  บัญชีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แยกตำมมิติ 
  มิติที่่1่กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต       8 
  มิติที่่2่กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส      13 
  มิติที่่3่กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน    20 
  มิติที่่4่กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ    22 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ส วนที ่ 3 รายละเอียด่/่โครงการ่/่กิจกรรม่/่มาตรการ่่ 
  มิติที่่1่กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต       25 
  มิติที่่2่กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส      61 
     มิติที่่3่กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน             118 
  มิติที่่4่กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ             135 
       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทน า 

ส วนที่่1 

 
 

 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และประกำศใช้เมื่อวันที่ 30 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2565 ไปแล้วโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี และเพ่ือให้กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรของบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะเป็นกำรเสริมสร้ำงภำพลักษณ์
และเกียรติศักดิ์แห่งกำรเป็นองค์กรภำครัฐ สร้ำงควำมเชื่อมั่นและศรัทธำให้กับประชำชน และผู้รับบริกำรได้
อย่ำงยั่งยืนต่อไป 
1.่การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร 
  กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องกำรบ่งชี้ควำมเสี่ยงของกำรทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยกำรประเมินโอกำสกำรทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงำนที่อำจเกี่ยวข้องกับกำรทุจริต เพ่ือพิจำรณำว่ำกำรควบคุมและกำรป้องกันกำร
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลหรือไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่ำปัจจัยที่มีผลต่อ
กำรขยำยตัวของกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ กำรกระจำยอ ำนำจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่ำ
โดยหลักกำรแล้วกำรกระจำยอ ำนำจมีวัตถุประสงค์ส ำคัญเพ่ือให้กำรบริกำรต่ำงๆ ของรัฐสำมำรถตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรของชุมชนมำกขึ้น มีประสิทธิภำพมำกข้ึน แต่ในทำงปฏิบัติท ำให้แนวโน้มของกำรทุจริตในท้องถิ่น
เพ่ิมมำกข้ึนเช่นเดียวกัน 
  ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) กำรทุจริตด้ำนงบประมำณ กำรท ำบัญชี กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง และกำรเงินกำรคลัง ส่วนใหญ่
เกิดจำกกำรละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สภำพหรือปัญหำที่เกิดจำกตัวบุคคล 
  3) สภำพกำรทุจริตอันเกิดจำกช่องว่ำงของกฎระเบียบและกฎหมำย 
  4) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจและขำด
คุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภำพหรือลักษณะปัญหำที่เกิดจำกกำรขำดกำรประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
  6) สภำพหรือลักษณะของปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำกกำรตรวจสอบ ขำดควำมหลำกหลำย
ในกำรตรวจสอบของภำคส่วนต่ำงๆ 
  7) สภำพหรือลักษณะปัญหำของกำรทุจริตที่เกิดจำก อ ำนำจ บำรมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำมำรถสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
  1)่โอกาส่แม้ว่ำในปัจจุบันมีหน่วยงำนและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต แต่พบว่ำยังคงมีช่องว่ำงที่ท ำให้เกิดโอกำสของกำรทุจริต ซึ่งโอกำสดังกล่ำวเกิดขึ้นจำก
กำรบังคับใช้กฎหมำยที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมำย ระเบียบไม่รัดกุม และอ ำนำจหน้ำที่โดยเฉพำะข้ำรำชกำรระดับสูง
ก็เป็นอีกโอกำสหนึ่งที่ท ำให้เกิดกำรทุจริต 
  2)่สิ่งจูงใจ่เป็นที่ยอมรับว่ำสภำวะทำงเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ท ำให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่กำรสร้ำงควำมร่ ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้ำหน้ำที่มีแนวโน้มที่จะท ำ
พฤติกรรมกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น 
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  3)่การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร งใส่กำรทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพำะกำรทุจริตในเชิงนโยบำยที่ท ำให้กำรทุจริตกลำยเป็นควำมชอบธรรมในสำยตำของประชำชน       
ขำดกลไกกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสที่มีประสิทธิภำพ ดังนั้นจึงเป็นกำรยำกที่จะเข้ำไปตรวจสอบกำรทุจริตของ
บุคคลเหล่ำนี้ 
  4)่การผูกขาด่ในบำงกรณีกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ได้แก่ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นเรื่องของ
กำรผูกขำด ดังนั้นจึงมีควำมเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทำงธุรกิจ ในบำงครั้งพบบริษัทมีกำรให้สินบนแก่
เจ้ำหน้ำที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในกำรด ำเนินงำนโครงกำรของภำครัฐ รูปแบบของกำรผูกขำด ได้แก่        กำร
ผูกขำดในโครงกำรก่อสร้ำงและโครงสร้ำงพื้นฐำนภำครัฐ 
  5)่การได้รับค าตอบแทนที่ไม เหมาะสม่รำยได้ไม่เพียงพอต่อรำยจ่ำย ควำมยำกจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้ข้ำรำชกำรมีพฤติกรรมกำรทุจริต เพรำะควำมต้องกำรที่จะมีสภำพควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท ำให้
เจ้ำหน้ำที่ต้องแสวงหำช่องทำงเพ่ือเพ่ิม “รำยได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  6)่การขาดจริยธรรม่คุณธรรม่ในสมัยโบรำณ ควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับกำร
เน้นเป็นพิเศษถือว่ำเป็นเครื่องวัดควำมดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่ำคนมีควำมละอำยต่อบำปและเกรงกลัวบำป
น้อยลงและมีควำมเห็นแก่ตัวมำกยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมำกกว่ำที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
  7)่มีค านิยมที่ผิด่ปัจจุบันค่ำนิยมของสังคมได้เปลี่ยนจำกยกย่องคนดี คนที่มีควำมซื่อสัตย์
สุจริต เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหำเศรษฐี คนที่มีต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มี
ค่ำนิยมที่ผิดเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดำ เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลำด 
ย่อมจะท ำกำรทุจริตฉ้อรำษฎร์บังหลวง โดยไม่มีควำมละอำยต่อบุญและบำป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมำยของ
บ้ำนเมือง 
2.่หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำม 
รุนแรง และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ   
เป็นปัญหำ ล ำดับต้นๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้น
ทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและ 
รำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจและควำมศรัทธำต่อระบบ 
กำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับกำรจัดอันดับดัชนีชี้วัดภำพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินกำรทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือควำมโปร่งใสนำนำชำติ  ( Transparency 
International – IT) พบว่ำ ผลคะแนนของประเทศไทยประจ ำปี 2565 โดยจำกจ ำนวนประเทศ 180 
ประเทศทั่วโลก โดยประเทศไทยได้ 35 คะแนน จำก คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของ
โลก ลดลงจำกปีก่อนที่ได้รับ 36 คะแนน และเป็นอันดับที่ 104 ของโลก สถิติคะแนน CPI ของไทยประจ ำปี 
2565 หำกเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในอำเซียนพบว่ำ ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 6 จำกทั้งหมด 11 ประเทศ โดย
ประเทศท่ีได้อันดับ 1 คือ สิงคโปร์ 85 คะแนน มำเลเซีย 48 คะแนน ติมอร์-เลสเต 41 คะแนน เวียดนำม 39 
คะแนน อินโดนีเซีย 38 คะแนน ไทย 35 คะแนน ฟิลิปปินส์ 33 คะแนน ลำว 30 คะแนน เมียร์มำร์ 28 
คะแนน กัมพูชำ 23 คะแนน ส่วนบรูไนไม่ได้มีกำรระบุข้อมูลคะแนนของปี 2565 ซึ่งสำมำรถสะท้อนให้เห็นว่ำ 
ประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหำกำรคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่ำในช่วงระยะที่ผ่ำนมำ ประเทศไทยได้ 
แสดงให้เห็นถึงควำมพยำยำมในกำรปรำบปรำมกำรป้องกัน  กำรทุจริต ไม่ว่ำจะเป็น กำรเป็นประเทศภำคี 
ภำยใต้อนุสัญญำสหประชำชำติว่ำด้วยกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (The United Nations Convention Against 
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Corruption - UNCAC) พ.ศ. 2546  กำรจัดตั้งองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งคณะกรรมกำร  
ป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้จัดท ำยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
มำแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหำกำรทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สำเหตุที่ท ำให้กำรทุจริตเป็น
ปัญหำที่ส ำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทำงด้ำนพ้ืนฐำน โครงสร้ำงสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน 
พื ้นฐำนควำมสัมพันธ์แนวดิ ่ง  (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐำนของสังคมอุปถัมภ์ที่ท ำให้ 
สังคมไทยยึดติดกับกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพำะในหมู่ญำติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภค 
นิยม วัตถุนิยม ติดควำมสบำย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ ำนำจ คนไทยบำงส่วน มองว่ำกำรทุจริตคอร์รัปชันเป็น 
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่ำเป็นปัญหำที่ฝังรำกลึกในสังคมไทยมำตั้งแต่อดีต หรือกล่ำวได้ว่ำเป็นส่วนหนึ่ง 
ของค่ำนิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทำงด้ำนกำรท ำงำนที่ไม่ได้บูรณำกำรควำมร่วมมือของทุก 
ภำคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้กำรทำงำนของกลไกหรือควำมพยำยำมที่ได้กล่ำวมำข้ำงต้นไม่สำมำรถท ำได้ 
อย่ำงเต็มศ ักยภำพ ขำดควำมเข ้มแข ็ง 
  ปัจจุบันยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม
จำก ปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่กำรเป็นประเทศท ี่มีมำตรฐำนทำงค ุณธรรมจร ิยธรรม เป ็นส ังคม
ม ิติใหม่ ที่ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยกำรเมือง หน่วยงำนของ
รัฐ ตลอดจนประชำชน ในกำรพิทักษ์รักษำผลประโยชน์ของชำติและประชำชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในด้ำนควำมโปร่งใสทัดเทียมนำนำอำรยประเทศ โดยก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอำด 
ไทยทั้งชำติต้ำนทุจริต” มีเป้ำหมำยหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับกำรประเมินดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งกำรที่ระดับคะแนนจะ สูงขึ้น
ได้นั้น กำรบริหำรงำนภำครัฐต้องมีระดับธรรมำภิบำลที ่ส ูงขึ ้น เจ้ำหน้ำที ่ของรัฐและประชำชนต้องมี 
พฤติกรรม แตกต่ำงจำกที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้ำที่ในทำงทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก ำหนด 
ยุทธศำสตร์ กำรด ำเนินงำนหล ักออกเป็น 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  ยุทธศำสตร์ที่ 3 สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศำสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
  ยุทธศำสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
  ด ังนั้น  เพื่อให ้กำรด ำเน ินกำรข ับเคลื่อนด ้ำนกำรป ้องก ันและปรำบปรำมกำรท ุจร ิตบ ังเก ิดผล
เป ็นรูปธรรมในทำงปฏิบัติเป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องก ันและปรำบปรำมกำรท ุจร ิต
ระยะ ที่  ๖  (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำร
บริหำรจัดกำรที่ควำมโปร่งใสสร้ำงค่ำนิยมวัฒนธรรมสุจริต  ให้เกิดในสังคมอย่ำงยั่งยืน  จึงได้ด ำ เนินกำร  
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องก ันกำรท ุจร ิต  เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรข ับเคลื ่อน  ด ้ำนกำรป ้องก ันและปรำบปรำม
กำรท ุจร ิตผ่ำนโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรต่ำงๆ  ที่เป็นรูปธรรมอย่ำงชัดเจน  อันจะน ำไปสู่  กำรปฏิบัติ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป ้ำหมำยของกำรป ้องก ันและปรำบปรำมกำรท ุจร ิตอย ่ำงแท ้จร ิง
องค ์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  เพื่อเป็นมำตรกำร
แนวทำงกำรป้องกันและแก ้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติม ิชอบภำครัฐเพ ื่อให้ทุกหน่วยงำนในองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ใช ้เป ็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเน ินกำรป ้องก ันกำรท ุจร ิตขององค ์กำรบร ิหำรส ่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ  ทั้งนี้ได ้มุ ่งเน ้นให้กำรด ำเน ินกำรป ้องก ันกำรท ุจร ิตเป ็นไปอย ่ำงต ่อเนื่อง  สร ้ำงระบบ
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รำชกำรที่ม ีควำมโปร ่งใส  จ ัดระบบกำรตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนคุณธรรมจริยธรรม 
ควำมคุ้มค่ำเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรปรับปรุงระบบกำรปฏ ิบัติงำนให ้เก ิดควำมโปร ่งใส ม ีประส ิทธ ิภำพและ
สน ับสน ุนภำคประชำชนให ้ม ีส ่วนร ่วม ใน กำรรณรงค์ และปลูกจิตสำนึกค่ำนิยมของสังคมให้ประชำชนร่วมกัน
ต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 ว่ิสยัทัศน์  
  “พัฒนำทุกด้ำน บริหำรธรรมำภิบำล บริกำรเป็นเลิศ ประโยชน์สุขต่อประชำชน” 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคมและคุณภำพชีวิต ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนสำธำรณสุข 
ด้ำนกำรศึกษำ ด้ำนกำรเมือง กำรศำสนำและวัฒนธรรม ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้ได้
มำตรฐำน 
  2. น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม   
หลักควำมโปร่งใส หลักกำรมีส่วนร่วม หลักควำมรับผิดชอบ และหลักควำมคุ้มค่ำ 
  3. ยกระดับประชำชนในต ำบลให้ควำมอยู่ดีมีสุข เกิดดุลยภำพ และมีควำมเข้มแข็งพ่ึงตนเอง
ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำงยั่งยืน 
  4. พัฒนำบุคลำกรและระบบกำรให้บริกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
  5. ส่งเสริมปลูกจิตส ำนึกให้ประชำชนมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติในพ้ืนที่ 

3.่วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือยกระดับจิตส ำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสำธำรณะของข้ำรำชกำรฝ่ำย
กำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชำชนในท้องถิ่น 
  3) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) 
  4) เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภำคประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) เพื่อพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๔. เป้าหมาย   
  ๑) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
รวมถึงประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่    
ประชำชนท้องถิ่น ปรำศจำกกำรก่อให้เกิดข้อสงสัยในกำรประพฤติปฏิบัติตำมมำตรกำรจริยธรรม กำรขัดกัน   
แห่งผลประโยชน์และแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ    
  ๒) เครื ่องมือ/มำตรกำรกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถป้องกันปัญหำเกี ่ยวกับกำรทุจริตและ    
ประพฤตมิิชอบของข้ำรำชกำร   
  ๓) โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรที่สนับสนุนให้สำธำรณะและภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วม    
และตรวจสอบกำรปฏิบัติหรือบริหำรรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  ๔) กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในกำรตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลกำรใช้อ ำนำจอย่ำงเหมำะสม   
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  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงำนที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริต   
และประพฤตมิ ิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกท ุกภำคส่วน  

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
  ๑) ข้ำรำชกำรฝ่ำยกำรเมือง ข้ำรำชกำรฝ่ำยบริหำร บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชำชนในท้องถิ่นมีจิตส ำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงค่ำนิยม และอุดมกำรณ์ใน 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต (Anti-Corruption) จำกกำรปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมำภิบำล รวมถึง 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและชีวิตประจ ำวัน 
  ๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักบริหำรกิจกำร 
บ้ำนเมืองที่ดี (Good Governance) มีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
  ๓) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐำนะ 
พลเมืองที่มีจิตส ำนึกรักท้องถิ่น อันจะน ำมำซึ่งกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำ 
ระวังกำรทุจริต 
  ๔) สำมำรถพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำร รวมถึงเครือข่ำยในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติ 
รำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจำกภำยในและภำยนอกองค์กรที่มีควำมเข้มแข็งในกำรเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต 
  ๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทำงกำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพ ลดโอกำสใน 
กำรกระท ำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจำกทุกภำคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้นแบบ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต อันจะส่งผลให้ประชำชนในท้องถิ่นเกิดควำมภำคภูมิใจและให้ควำมร่วมมือ 
กันเป็น เครอืข่ำยในกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตที่เข ้มแข็งอย่ำงยั่งยืน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



- 6 - 
 

มิติที่่1 
การสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต 

มิติที่่2 
การบริหารราชการ
ด้วยความโปร งใส 

มิติที่่3 
การส งเสริมบทบาท
และการมีส วนร วม
ของภาคประชาชน 

มิติที่่4 
การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส วน
ท้องถิ่น 

การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตร ะห นักแก 
บุคลากรทั้ งข้ าราชการ
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร่
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภ าท้ อ ง ถิ่ น ่ แ ล ะ ฝ่ า ย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส วนท้องถิ่น 

การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก เด็กและ
เยาวชน 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่น 

ม า ต ร ก า ร ส ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โปร งใส 

มาตรการลดการใช้
ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ส วนที่่2 
   
 
 

 
1.่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต่5่ปี่(พ.ศ.่2566่–่2570) มีรำยละเอียดกรอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต (ภำพรวม) แยกเป็นรำยมิติได้ ดังนี้ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต่5่ปี่(พ.ศ.่2566่–่2570) 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต่5่ปี่(พ.ศ.่2566่–่2570) 

การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก ประชาชน
ทุกภาคส วนในท้องถิ่น 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส วนร วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส วน
ท้องถิ่น 

ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็น่การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

ส งเสริมการมีส วนร วม
ของภาคประชาชน่
และบูรณาการทุกภาค
ส วนเพ่ือต อต้านการ
ทุจริต 

การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน่
การควบคุมภายใน
และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

การส งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 
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ส วนที่่2 
 

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริต 
ขององค์การบรหิารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต่่(พ.ศ.่2566่–่2570) 

องค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ่อ าเภอเมืองหนองคาย่จังหวัดหนองคาย 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
มิติท่ี่1 

การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก
แ ล ะ ค ว ำ ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล ำ ก ร ทั้ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร
ก ำ ร เ มื อ ง ฝ่ ำ ย บ ริ ห ำ ร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำ
ท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1. โครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำน
ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
ส ำ ห รั บ บุ ค ล ำ ก ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น 
 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 

2 .  โ ค ร ง ก ำ ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำน
ก ฎ ห ม ำ ย แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน
ให้แก่บุคลำกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ผู้ บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น 
 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
0 
 

 
0 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
  3. มำตรกำร “ส่งเสริมกำร

ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

4 .  โ ค ร ง ก ำ ร ป้ อ ง กั น
ผลประ โยชน์ทั บซ้ อนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

5 .  โ ค ร งก ำ รส่ ง เ ส ริ มกำร
บริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิ
บำลเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

6.  โครงกำรฝึกอบรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลำกรองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ ำ ง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
  7. โครงกำรเสริมสร้ำงองค์

ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
0 

 
 

8. โครงกำรบุคลำกรต้นแบบ 
ด้ำน “บริกำรเป็นเลิศ” 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

9. โ ค ร ง ก ำ ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
บุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไป
ตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะ
อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและ
ควำมตระหนักแก่ประชำชนทุก
ภำคส่วนในท้องถิ่น 

1.  โครงกำรปลูกฝั งวิ ธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
   2. โครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนิน

ชี วิ ตตำมหลั กปรั ชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 

 
15,000 

 
15,000 

 
 

3. โครงกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยม
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 
15,000 

 

4 .  ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ
ห น่ ว ย ง ำ น แ ล ะ บุ ค ค ล ที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นที่
ประจักษ์ 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

5. กิจกรรมกำรมอบประกำศ
เกียรติคุณแก่คณะกรรมกำร
หมู่บ้ำน 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
   6. กิจกรรมยกย่องและ

เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ บุ ค คล 
หน่วยงำน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำ
ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึก
และควำมตระหนักแก่เด็ก
และเยำวชน 

1. โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
ท ำ ง สั ง ค ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ
เยำวชนองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 
10,000 

 

2. โครงกำรประกวดค ำ
ขวัญต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

3 .  โ คร งกำร โ ร ง เ รี ย น
คุณธรรม 
 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000  

 รวม จ านวน่18่โครงการ 155,000 155,000 155,000 155,000 155,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
มิติท่ี่2่ 

การบริหารราชการด้วย
ความโปร งใส 

2 . 1  ก ำ ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สำธำรณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

1. มำตรกำรปรับปรุ งและ
พัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพื่อ
เผยแพร่ ข้ อมู ลข่ ำวสำรแก่
ประชำชน 
 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
0 

 
0 

 
 

2. โครงกำรเสริมสร้ำงควำม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
งบประมำณ 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

3. มำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และก ำกับติดตำม
กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
 2 .2  ม ำต รกำ รส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
1. มำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำร
น ำ ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร
บริหำรงำนของผู้บริหำรระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
 

2. มำตรกำร NO Gift Policy 
 

0 0 0 0 0  

3. โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำร
ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

4. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ 
 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

5. มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนบุคคล 
 

0 0 0 0 0  
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  

หมายเหตุ งบประมาณ่
(บาท) 

งบประมาณ่
(บาท) 

งบประมาณ่
(บาท) 

งบประมาณ่
(บาท) 

งบประมาณ่
(บาท) 

่ 
  

  

  
  

  
  

6. กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 

 
0  
  

  
0  

  
0  

  
0  

  
 0 

 
 

7. มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำม
พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ป ร ะ ช ำ ช น ใ น ก ำ ร
ให้บริกำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลำกร 
 

 
0  

 
0  

 
0 

  
0 

 
0  

 

8. กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน
ตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี” 
 

 
0  

 
0 

  
0 

 
0  

  
0 

 

9. กิจกรรม “วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงประจ ำปี” 
 

 
0  
  

  
 0 

 
 0 

  
0  

  
0  

 

10. มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
่ 

  
  

  
  

  
  

11. มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำย
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภำพ 
 

 
0  

  
0 

  
0  

 
0  

  
0  

 
 

12. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส
ในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
 

 
 0 

 
0  
 

 
0  

 
0  

 
0  

 
 

13. โครงกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ของประชำชนที่มีต่อกำรให้บริกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ 
 

 
0  

 
0  

 
0  

 
0  

 
0  

 
 

14. โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำร
ให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิ
บำล 
 

  
0  

  
0  

  
0  

  
 0 

  
 0 

 

15. กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำร
ติดต่อรำชกำร 
 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 
0 

 
0 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
่ 

  
  

  
  

  
  

16. โครงกำร “บริกำรเป็นเลิศ ก่อเกิด
ควำมประทับใจ” (ยกระดับมำตรฐำน
กำรให้บริกำรตำมหลักธรรมำภิบำล) 
 

 
0  

  
0 

  
0  

 
0 

  
0 

 
 

17 .  โ ค ร งก ำ รพัฒนำ ระบบกำร
ให้ บ ริ ก ำ ร ป ร ะ ช ำ ชน ผ่ ำ น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
 

 
0  

  
0 

 
0  

 
 0 

 
0  

 
 

18. มำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำใน
กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
 

 
 0 

 
0  

 
0  

  
0 

 
0  

 
 

19. มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร ทุ จ ริ ต เ พื่ อ ย ก ร ะดั บ
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 

  
0  

  
0  

  
0 

  
0  

  
0  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
่ 

  
  

2.3 มำตรกำรลดกำรใช้
ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
  

  
  

1. มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” 
 

 
0 

  
0  

  
 0 

 
0  

  
0  

 
 

2. กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ” 
 

 
0  

  
0 

 
0  

 
0  

 
0  

 
 

3 .  โ ค ร งก ำ รจั ดท ำ คู่ มื อ ส ำ ห รั บ
ประชำชนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

 
0  

 
0  

 
0  

  
0 

 
 0 

 
 

4. โครงกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบั ติ ง ำนส ำหรับ เจ้ ำหน้ำที่
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ 
 

 
0  

  
0 
  

  
0  

  
 0 

  
0  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
่ 

  
  
  

  

5. โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนกำร
ให้บริกำรประชำชน 
 

 
0  

  
 0 

  
0  

 
0  

  
0  

 
 

6. มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ 
 

 
0  

  
0 

 
0  

 
0  

 
0  

 
 

7. มำตรกำรกระจำยอ ำนำจของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ 
 

 
0  

 
0  

 
 0 

  
0 

 
0  

 
 

  รวม จ านวน่29่โครงการ ่- 
่ 

-่ 
่ 

่- 
่ 

-่ 
่ 

-่ 
่ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
 มิติท่ี่3 

การส งเสริมบทบาท
และการมีส วนร วม
ของภาคประชาชน 

    

  3.1 ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำร
กิจกำรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงกำรจัดเวทีประชำคม   80,000    80,000    
  

  80,000    80,000   
   

80,000   
   

 
 

2 .  ส่ ง เ ส ริ มกำรมี ส่ วนร่ วมของ 
ประชำชนในกำรบริหำรกิจกำรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ 
 

 
30,000  

  
30,000     

  
30,000    

   
30,000    

  
30,000      

 
 

3. กิจกรรมกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
 

  
10,000  

  
10,000   

  
10,000   

  
10,000   

  
10,000    

 

4. โครงกำรประชุมสภำสัญจร  
 

50,000 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

 
 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น 
กำรรับและตอบสนองเรื่อง
ร้ อง เ รี ยน/ร้ องทุกข์ ของ
ประชำชน 
 

1. มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

0 0 0 0 0  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
่่ 

  
    

3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของภำคประชำชน และ
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
   

1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำร
ทุจริต  

 0 
  

  0 
  

0   
   

0  
   

  0  
 

2. โ ค ร งก ำ รส ร้ ำ ง เ ค รื อ ข่ ำ ยภำค
ประชำชนเพื่อเฝ้ำระวังกำรทุจริตของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ 
 

  
0   

    
0  

   
0   

  
0   

  
0   

 
 

3. กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

0 
  
   

0  
   

0  
  

 0  
 

 0    
 

 รวม จ านวน่8่โครงการ 170,000 170,000 
 
 

170,000 
 
 

170,000 
 
 

170,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
มิติท่ี่4 

การยกระดับกลไกการ
ตรวจสอบการ

ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่น่ 

   
   
  

 4 .1  ก ำ ร จั ด ว ำ ง ร ะบบ
ต ร ว จ ส อบ ภ ำ ย ใน  ก ำ ร
ควบคุมภำยใน และกำร
บริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  

   

1. โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในประจ ำปี 

 
0 
  

 
0  
  

 
0 
  

 
0 
  

 
0 
  

 
 

2. กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยใน 
 

 
0  

  
0 

 
0  

 
0  

 
0  

 
 

3. มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ 
 

  
0   

  
 0  

  
0   

  
 0  

   
0  

  
 

4.2 กำรส่งเสริมบทบำท 
กำรตรวจสอบของสภำ
ท้องถิ่น  
  
  

1. โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ  
ระเบียบ และกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง 
ส ำหรับผู้ บริ หำรและสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น  
 

   
10,000   

   
10,000     

   
10,000     

   
10,000     

   
 10,000    

  

2 .  กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ ม และพัฒนำ
ศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น  
 

 
10,000    

  

  
10,000   

  

  
10,000   

  

 
10,000    

  

  
10,000   
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี่2566 ปี่2567 ปี่2568 ปี่2569 ปี่2570  
หมายเหตุ งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
งบประมาณ่

(บาท) 
่ 4.3 มำตรกำรจัดกำรเรื่อง

ร้องเรียนกำรทุจริต 
  

1. มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ 
 

 
0  

  
0  

  
0  

 
0  

  
0 

 
 

2. มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่อง
ทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ 
 

 
0  

  
0 

 
0  

 
0  

 
0  

 
 

  ่รวม จ านวน่7่โครงการ 20,000่ 20,000่่ 20,000่่ 20,000่่ 20,000่่  
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ส วนที่่3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ
องค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่ด้านการป้องกันการทุจริต่ของ

องค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
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มิติที่่1่การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

 
1.1่การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร่ข้าราชการ่
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น่และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 

 1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน่ส าหรับ
  ่่บุคลากรองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่บุคลำกร สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทำงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ปัญหำที่เกิดข้ึนเป็นประจ ำมักเกิดจำกเรื่องขำกควำมรอบคอบ ควำม
ช ำนำญ ประสบกำรณ์ หรือขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่ำงๆ ที่มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นกระท ำผิดกฎหมำยระเบียบต่ำงๆ ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และท ำให้กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนหรือกำรพัฒนำท้องถิ่นขำดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำร
และสมำชิกสภำท้องถิ่น จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีควำมพร้อมในองค์
ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร 
  3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมก ำหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
จ ำนวน 77 คน 
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5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
  2) ประสำนบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมกำรด ำเนินโครงกำร 
  3) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกีย่วข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
  4) จัดท ำเอกสำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5) อบรมให้ควำมรู้โดยวิทยำกร พร้อมแจกเอกสำรประกอบกำรอบรม 
  6) ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 50,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ 2 ครั้งต่อปี 
  2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ท ำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

  ผลลัพธ์ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีกำรบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำมประชำชน) 
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2. ชื่อโครงการ่: โครงการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
  ปฏิบัติงานให้แก บุคลากรองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน ส ำหรับบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและ
สมำชิกสภำท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหำรและสมำชิก
สภำท้องถิ่น เพ่ือให้กำรบริหำรงำน และปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชำชน 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องในกำรบริหำรงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น ให้มีควำมพร้อมในองค์
ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร 
  3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น จ ำนวน 77 คน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำนและขออนุมัติด ำเนินโครงกำร/แผน ต่อผู้บริหำร 
  2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
  3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องส ำหรับ
บุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เป็นต้น 
  4) ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
  5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 
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8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับบุคลำกร ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์  สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง และไม่น้อยกว่ำปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
รำยไตรมำส) 
  2) บุคลำกร ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถิ่น มีองค์ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบ
ประเมินผล) 

  ผลลัพธ์ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกำรบริหำรงำนโดยยึดอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบ 
ข้อบังคับในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดด้วยควำมชอบธรรม ค ำนึงถึงสิทธิเสรีภำพของประชำชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล/แบบสอบถำมประชำชน)  
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3.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการ่“ส งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส วนต าบล
  ่หนองกอมเกาะ 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ได้ประกำศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ โดยก ำหนดกลไกและระบบในกำรบังคับใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ กำรฝ่ำ
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว ให้ถือว่ำเป็นกำรกระท ำผิดทำงวินัย ซึ่งมีกำรก ำหนด
ขั้นตอนกำรลงโทษตำมควำมร้ำยแรงแห่งกำรกระท ำ นอกจำกนี้ ส ำนักงำน ก.พ. ได้ก ำหนดแนวทำงกำร
ด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนกรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนดให้ข้ำรำชกำรต้องละเว้นจำกกำรแสวงหำประโยชน์ที่มิชอบ โดย
อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตำม
นัยหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวำคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ควรน ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวมำปรับใช้เป็นแนวทำงในกำรถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนและเป็นที่เชื่อถือไว้วำงใจของประชำชน 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะจึงได้จัดท ำมำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรม
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ” ขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยประจ ำทุกระดับ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ำกับควำมประพฤติของข้ำรำชกำรให้มีควำมโปร่งใส มีมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจนและเป็นสำกล 
  2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักกำรและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร 
ระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือกำรตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
  3) เพ่ือท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ือควำมน่ำเชื่อถือ เกิดควำมมั่นใจแก่
ผู้รับบริกำรและประชำชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่ำงองค์กรและข้ำรำชกำรในทุกระดับ โดยให้ฝ่ำยบริหำรใช้
อ ำนำจในขอบเขตสร้ำงระบบควำมรับผิดชอบของข้ำรำชกำรต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชำต่อ
ประชำชนและต่อสังคม ตำมล ำดับ 
  5) เพ่ือป้องกันกำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบและควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทั่วไป  
จ ำนวน 55 คน 
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4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
  2) ก ำหนดแนวทำง รูปแบบ และช่องทำงในกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับบุคคลใน
องค์กรและสำธำรณชน 
  3) ประสำนงำนบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรตำมแนวทำงและรูปแบบที่
ก ำหนด 
  4) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่ำนิยมส ำหรับองค์กร ข้ำรำชกำรทุกคน
พึงยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด 
  5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นกำรทั่วไปแก่
สำธำรณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตำมตรวจสอบ (ตำมประกำศคณะกรรมกำรข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
เรื่อง ก ำหนดให้ข้อมูลข่ำวสำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนควำมโปร่งใสและตัวชี้วัดควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของรัฐ
เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่ต้องจัดไว้ให้ประชำชนตรวจดูได้ตำมมำตรำ 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระรำชบัญญัติข้อมูล
ข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ตำมแนวทำงและรูปแบบที่ก ำหนด) 
  6) ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีกำรเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 
  2) คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงทั่วไป มี
ควำมรู้ควำมเข้ำใจแนวทำงกำรปฏิบัติตัวตำมประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 
  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนปฏิบัติงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ (ส ำรวจโดยใช้
แบบประเมินติดตำมผล) 
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1.2่เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส วนรวมมากกว าผลประโยชน์ส วนตน่
ที่จะไม กระท าการอันเป็นการขัดกันแห งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
4.่ชื่อโครงการ่: โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถำนกำรณ์หรือกำรกระท ำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำมำเกี่ยวข้องจนส่งผล
กระทบต่อกำรตัดสินใจหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่ง กำรกระท ำดังกล่ำวอำจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว   
ทั้งเจตนำหรือไม่เจตนำ หรือบำงเรื่องเป็นกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนไม่เห็นว่ำจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่ำงใด พฤติกรรม
เหล่ำนี้เป็นกำรกระท ำควำมผิดทำงจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ต้องค ำนึงถึงผลประโยชน์สำธำรณะ 
(ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้ด ำเนินโครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2) เพ่ือเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  3) เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ  
มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม และวัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอัน
มั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดจำกกำรทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรท้องถิ่นไทยใสสะอำด 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 62 คน 

4.่วิธีการด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำน/มอบหมำยผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน
ที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต ำแหน่งต่ำงๆ 
  2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
และจัดท ำร่ำงคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะจำกบุคลำกรภำยในองค์กรเพ่ือพัฒนำและ
ปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตำม
ข้อเสนอแนะที่ได้จัดเวทีรับฟังควำมคิดเห็นฯ และจัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  5) จัดประชุมเพ่ือให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลำกรของหน่วยงำน 
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  6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลำกรของ
หน่วยงำน และสำธำรณชนให้รับทรำบ 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจ ำนวนพนักงำนฯ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบควำมรู้) 
  2) มีคู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 1 ชุด 
  3) มีกำรเผยแพร่คู่มือ/แนวทำงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย 2 
ช่องทำง (เช่น เว็บไซต์หน่วยงำน บอร์ดประชำสัมพันธ์หน่วยงำน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีควำมประพฤติปฏิบัติงำนยึดมั่น
ประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต่และการต อต้านการทุจริต 

 
5.่ชื่อโครงการ่:่โครงการส งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมำภิบำล หรือ กำรบริหำรจัดกำรที่ดี (Good Governace) เป็นหลักส ำคัญในกำร
บริหำรและกำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมสุจริต โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นกำรเสริมสร้ำง
จิตส ำนึกในกำรท ำงำนและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของตนเอง นอกจำกนี้ ยังต้องมีกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติงำนร่วมกันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรพัฒนำองค์กรอย่ำงต่อเนื่อง 
อีกท่ังสำมำรถแก้ปัญหำควำมขัดแย้งภำยในองค์กรได้อีกด้วย จำกสภำพปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหำ
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนควำมเจริญของประเทศไทยมำนำน จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตอย่ำงจริงจังเพ่ือท ำให้ปัญหำกำรทุจริตลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน ำหลักธรรมำภิ
บำลไปปรับใช้กับทุกภำคส่วนไม่ว่ำจะเป็นภำคส่วนกำรเมือง ภำครำชกำร ภำคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภำค
ประชำสังคมอย่ำงเข้มงวด จริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส ำนึกของคนไทยร่วมต้ำนภัยกำรทุจริต ควบคู่กับกำร
เปลี่ยนแปลงค่ำนิยมไปในทิศทำงที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
  ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ    
จึงจัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือป้องกันกำรทุจริตขึ้น 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น และบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ         
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักธรรมำภิบำลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
และมีค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  3) เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในหลักและแนวคิดปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำร
ด ำเนินชีวิตได้ 
  4) เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ สำมำรถน ำ
องค์ควำมรู้หลักธรรมำภิบำลไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนให้กับองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
จ ำนวน 77 คน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
  2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียม
โครงกำร 
  3) จัดท ำก ำหนดกำร 

 



34 
 

  4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย 
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรอบรมและวัสดุอุปกรณ์ 
  5) จัดฝึกอบรมตำมก ำหนดกำร 
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  จ ำนวน 10,000 บำท 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
ที่เข้ำรับกำรอบรมผ่ำนกำรทดสอบควำมรู้ธรรมำภิบำล ร้อยละ 90 (ทดสอบควำมรู้ธรรมำภิบำลออนไลน์ 
http://ggde.nacc.go.th) 

  ผลลัพธ์ 
  1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ น ำหลักธรรมำภิบำลมำปรับใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำม
ผล) 
  2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอม
เกำะ ร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำรวจโดยแบบประเมินติดตำมผล) 
  3) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง     กอม
เกำะ น ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนและกำรด ำเนินชีวิตได้ (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตำมผล)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://ggde.nacc.go.th/
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6.่ชื่อโครงการ่: โครงการฝึกอบรมการส งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส วนท้องถิ่นเพื่อ
  ่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  กำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน นอกจำกผู้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมรู้ควำมสำมำรถตำมหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จของ
องค์กรอย่ำงยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชำชน 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงจิตส ำนึกให้บุคลำกรตระหนักในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักควำมพอเพียงเป็นตัวอย่ำง
ที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึง
กำรมีคุณธรรม จริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทำงรำชกำร และประชำชนผู้รับบริกำร รวมทั้ง
สร้ำงจิตส ำนึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในกำรท ำงำนอันจะน ำไปสู่กำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และควำมส ำเร็จของ
องค์กรอย่ำงยั่งยืน จึงได้ก ำหนดให้มีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกร
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้ำหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน และปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมสุข 
  2) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  เจ้ำหน้ำที่ บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 62 คน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
  2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียม
โครงกำร 
  3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
  4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย 
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
  5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรท่ีก ำหนด 
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
  7) เผยแพร่กำรด ำเนินโครงกำรผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
  จ ำนวน 15,000 บำท  
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7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรจัดอบรม 1 ครั้ง 
  2) บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สำมำรถน ำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัติงำนได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบทดสอบควำมรู้/แบบ
ประเมินผล) 

  ผลลัพธ์ 
  บุคลำกรน ำหลักคุณธรรมจริยธรรมมำปรับใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติงำน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงำน (ส ำรวจโดยใช้แบบติดตำมประเมินผล) 
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7.่ชื่อโครงการ่: โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต อต้านการทุจริต 
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำร
สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้ก ำหนดด ำเนินโครงกำรเสริมสร้ำงองค์
ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สอดส่อง เฝ้ำระวังไม่ให้เกิดกำรกระท ำกำรทุจริต ร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต 
อันจะน ำไปสู้กำรเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในที่สุด 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ ตลอดจนพนักงำนทั่วไป 
  2) เพ่ือให้คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ 
พนักงำนทั่วไป เฝ้ำระวังกำรทุจริต และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนทั่วไป 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 55 คน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ 
  2) ประสำนบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือก ำหนดรูปแบบและแนวทำงในกำรเผยแพร่
ข้อมูล 
  3) รวบรวมและเรียบเรียงฐำนข้อมูล/องค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรปลูกจิตส ำนึกด้ำนกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
  4) น ำข้อมูลที่ได้มำจัดท ำเป็นสื่อเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ตำมรูปแบบที่ก ำหนด (เช่น แผ่นพับ 
จดหมำยข่ำว วีดิทัศน์ ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น) 
  5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์และสร้ำงเสริมองค์ควำมรู้ ให้บุคลำกรในสังกัดได้ 
รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด ตำมแนวทำงและช่องทำงที่ก ำหนด  

5.่ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570  

6.่งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ  
 
่ 
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7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรเผยแพร่ข้อมูล/องค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตจ ำนวนอย่ำงน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
  2) คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
ทั่วไป เฝ้ำระวังกำรทุจริต และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 

  ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น ข้ำรำชกำรฝ่ำยประจ ำ ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำน
ทั่วไป เฝ้ำระวังกำรทุจริต และร่วมกันต่อต้ำนกำรทุจริต (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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8. ชื่อโครงการ่: โครงการบุคลากรต้นแบบ่ด้าน่“บริการเป็นเลิศ” 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภำรกิจที่ส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติก ำหนด
แผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วย ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนงบประมำณและ
ภำรกิจที่ได้รับกำรถ่ำยโอนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี
ในเรื่องต่ำงๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
เกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองอย่ำงทั่วถึง ซึ่งภำรกิจที่ส ำคัญ
คือกำรบริกำรประชำชนตำมภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หำกพนักงำนหรือ
บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในกำรให้บริกำรและให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะ
ก่อให้เกิดควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของประชำชนผู้รับบริกำร หำกองค์กรมีกำรยกย่อง ชมเชย หรือให้
รำงวัล พนักงำนหรือบุคลำกรที่ให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร บริกำรด้วยควำมเป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงำนและบุคลำกรคนอ่ืนๆ  ในองค์กร รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจ
ให้แก่พนักงำน บุคลำกร ผู้ให้บริกำรให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำรต่อไป 
  เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และ
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น และ
เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้
พนักงำน บุคลำกร ผู้ให้บริกำร ให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรบุคลำกรต้นแบบ ด้ำน 
“บริกำรเป็นเลิศ” 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงำนต้นแบบด้ำนบริกำรยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลำกร
คนอ่ืนๆ ให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร เท่ำเทียมกันและเป็นธรรม 
  2) เพื่อสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรในกำรให้บริกำรประชำชนด้วยจิตบริกำร 
  3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
  4) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร และเกิดควำม
เชื่อมั่นในองค์กร 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
  2) คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
  3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ และเผยแพร่
ให้บุคลำกรให้ทรำบ 
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  4) เชิญชวนให้ส ำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลำกรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกให้บุคลำกรต้นแบบด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
  5) คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ โดยประเมินผลจำก
หลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยน ำผลประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรจำกประชำชนมำเป็นเกณฑ์ในกำรตัดสิน
ร่วมด้วย 
  6) ประกำศผลกำรคัดเลือกบุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
  7) มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่บุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ 
  8) เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์บุคลำกรต้นแบบ ด้ำนบริกำรเป็นเลิศ ให้แก่บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนและสำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เป็นต้น 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีพนักงำนต้นแบบด้ำนบริกำรประชำชนยอดเยี่ยม 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 
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9.่ชื่อโครงการ่: โครงการเชิดชูเกียรติบุคคลที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ่
  ่และซ่ือสัตย์สุจริต 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภำรกิจที่ส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติ 
ก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจด้ำนต่ำงๆ ประกอบด้วย ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล                 ด้ำน
งบประมำณและภำรกิจที่ได้รับกำรถ่ำยโอนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ตำมพระรำชบัญญัติว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของกำรบริหำร 
กิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีในเรื่องต่ำงๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจภำครัฐ ไม่มี 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวกและได้รับกำรตอบสนองอย่ำง 
ทั่วถึง หำกพนักงำนหรือบุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะ 
อุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รำงวัล พนักงำนหรือบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม 
มำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงำนและบุคลำกรคนอ่ืนๆ    
ในองค์กร รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจให้แก่พนักงำน บุคลำกร ให้ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน 
ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  

2.่วัตถุประสงค ์ 
  1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงำนต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต  
  2) เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

3.่กลุ มเป้าหมาย  
  บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ  
  1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำมมำตรฐำน ด้วยควำม
วิริยะอุตสำหะและซื่อสัตย์สุจริต  
  2) คณะกรรมกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
  3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกและเผยแพร่ให้บุคลำกรให้ทรำบ 
  4) เชิญชวนให้ส ำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลำกรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตำม
หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ำรับกำรคัดเลือก 
  5) คณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนเป็นไปตำม
มำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะและซื่อสัตย์สุจริต 
  6) ประกำศผลกำรคัดเลือก   
  7) มอบประกำศเกียรติคุณให้แก่บุคลำกรที่ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ 
  8) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์บุคลำกรที่ได้รับกำรเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
และสำธำรณชนได้รับทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
จดหมำยข่ำว เสียงตำมสำย หอกระจำยข่ำว เป็นต้น 
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5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีบุคลำกรต้นแบบด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน ด้วยควำมวิริยะอุตสำหะ ซื่อสัตย์สุจริต 

  ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตฝนกำรปฏิบัติงำนลดลง 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก ประชาชนทุกภาคส วนในท้องถิ่น 
 

 1.2.1่เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ่ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส วนตนและผลประโยชน์ส วนรวม 
 
1.่ชื่อโครงการ่: โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส วนตนและผลประโยชน์ส วนรวม 
 
2.่หลักการและเหตุผล 
  กำรขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับกำรกล่ำวถึงอย่ำงกว้ำงขวำง
ในรอบหลำยปีที่ผ่ำนมำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ในช่วงระยะเวลำที่ประเทศไทยก ำลังเผชิญกับปัญหำกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่ำงๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ
กำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้ำงควำมเสียหำยให้กับประชำชนโดยส่วนรวม 
  จำกสถำนกำรณ์ข้ำงต้น จ ำเป็นที่หน่วยงำนภำครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้ประชำชนมี
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจำกปัญหำควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิด เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหำเชิงโครงสร้ำงที่เกี่ยวข้องกับหลำยมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม กำรเมืองและกำร
บริหำรที่ส ำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรบริหำรที่ด้อยพัฒนำ 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้จัดท ำโครงกำรปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ประชำชนสำมำรถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชำชนใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ ำวัน ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชำติ ท ำให้เกิดเป็นค่ำนิยมที่จะไม่ ยอมรับกำร
ทุจริต  

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ประชำชนสำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  2) เพื่อสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม  
  3) เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนรักษำสำธำรณประโยชน์และสำธำรณูปโภคของชุมชน  
  4) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ ำวัน  

4.่กลุ มเป้าหมาย  
  ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 30 คน 

5.่วิธีด าเนินการ  
  1) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจอนุมัติ  
  2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียม 
โครงกำร   
  3) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ก ำหนดกำรและหัวข้อกำรอบรม 
  4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหำวิทยำกร, เชิญกลุ่มเป้ำหมำย 
  5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบ/ก ำหนดกำร ที่ก ำหนดไว้ 
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  6) ประเมินและติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 15,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรจัดอบรมให้กับประชำชน จ ำนวน 1 ครั้ง 
  2) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80 
ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
  3) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน ร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมและสำธำรณประโยชน์ (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตำมผล) 
  2) ประชำชนมีกำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำปรับใช้ในชีวิตประจ ำวัน (ส ำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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 1.2.2่เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง่ 
 

1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการส งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือให้เป็นกรอบในกำร
จัดท ำแผนต่ำงๆ ให้สอดคล้องและบูรณำกำรกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว โดย
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศำสตร์ชำติฉบับแรกของประเทศไทยตำมรัฐธรรมนูญ
แห่งรำชอำณำจักรไทย ซึ่งจะต้องน ำไปสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง่ม่ังคั่ง่ยั่งยืน่เป็นประเทศพัฒนาแล้ว่ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”่่่่
เพ่ือควำมสุขของคนไทยทุกคน 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ควำมส ำคัญกับกำรปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยกำรส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภำคส่วนมุ่งสร้ำงจิตส ำนึกในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับกำรปลูกฝังจิตส ำนึก     ควำม
ซื่อสัตย์สุจริต ค่ำนิยมที่ถูกต้อง สร้ำงควำมตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริตและกำรรู้เท่ำทันกำรทุจริตของ
สังคมไทย โดยอำศัยกลไกทำงสังคมเป็นมำตรกำรในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดหรือผู้กระท ำกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมกำรด ำเนินชีวิต
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชำชนในพ้ืนที่น ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริต 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชำชน 
  2) เพื่อเสริมสร้ำงควำมตระหนักถึงภัยร้ำยแรงของกำรทุจริตให้แก่ประชำชน 
  3) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ในชีวิตประจ ำวัน 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนในพื้นท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 30 คน 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติจำกผู้มีอ ำนำจอนุมัติ 
   2) มอบหมำยงำนให้กับผู้รับผิดชอบโครงกำร และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือวำงแผนและจัดเตรียม
โครงกำร 
  3) ก ำหนดรูปแบบ ก ำหนดกำร และหัวข้อกำรอบรม 
  4) ประสำนงำนกับบุคคลและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหำวิทยำกร เชิญกลุ่มเป้ำหมำย 
จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรอบรมและวัสดุอุปกรณ ์
  5) ด ำเนินกำรตำมรูปแบบและก ำหนดกำรท่ีก ำหนด 
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 15,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรจัดอบรมจ ำนวน 1 ครั้ง 
  2) ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง สำมำรถน ำไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

  ผลลัพธ์ 
  ประชำชนน ำหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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 1.2.3่เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต่และการต อต้านการทุจริต่ 
 

1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการเสริมสร้างค านิยมต อต้านการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำร
รำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและ
กิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่
กำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และในกำรปฏิบัติหน้ำที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำชน โดยค ำนึงถึงหลัก
ธรรมำภิบำล โดยเฉพำะกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
  รวมทั้ง แผนกำรปฏิรูปด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้
ก ำหนดกลยุทธ์ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวังที่มุ่งเน้นกำรเร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชำชนรวมตัวกันรังเกียจกำรทุจริตและมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำน
ทุจริต รวมถึงสร้ำงลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต โดยเริ่มจำกเด็ก เยำวชน 
และผู้ปกครอง 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
โดยเริ่มจำกกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้เด็ก เยำวชน และประชำชน ต่อต้ำนกำรทุจริต โดยได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำง
ค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ือเป็นกำรปลูกฝังค่ำนิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต รวมทั้ง
รณรงค์ให้ประชำชนจำกทุกภำคส่วนมีวินัย เคำรพกฎหมำย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริตให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริม และสร้ำงจิตส ำนึกให้ตระหนักถึงกำรสร้ำงค่ำนิยมและกำรเฝ้ำระวังต่อต้ำน
กำรทุจริตให้แก่เด็กเยำวชนและประชำชน 
  2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยำวชน ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและประพฤติปฏิบัติตนตำม
มำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 
  3) เพ่ือประชำสัมพันธ์บุคคลตัวอย่ำงที่ดีด ำรงตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ
บุคคลภำยนอก 
  4) เพ่ือเป็นกำรวำงรำกฐำนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชำชน
ทุกภำคส่วน 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  เด็ก เยำวชน และประชำชน ในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ  
จ ำนวน 60 คน 
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5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดหำข้อควำมที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  2) จัดท ำสื่อในรูปแบบตำมช่องทำงที่ก ำหนดไว้ 
  3) เผยแพร่ให้ประชำชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่ำงๆ ภำยในเขตพ้ืนที่ 
  4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริตในสถำนศึกษำและชุมชนในเวทีต่ำงๆ 
  5) ประเมินติดตำมผลกำรด ำเนินกำร 
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 15,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) เผยแพร่สื่อกำรสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำ 5 ช่องทำง 
  2) มีกำรรณรงค์ในสถำนศึกษำและชุมชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ไม่
น้อยกว่ำ 5 แห่ง 

  ผลลัพธ์ 
  1) เด็ก เยำวชน และประชำชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีควำม
ตระหนักร่วมกันในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
  2) ประชำชนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 ของประชำชนที่เข้ำ
ร่วมโครงกำร (ส ำรวจจำกรำยชื่อเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต) 
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2.่ชื่อโครงการ่:่ยกย องเชิดชูเกียรติหน วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยควำมเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือควำมอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยม ท ำให้กำรมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดควำมเสื่อมถอย เกิดปัญหำมำกมำยในปัจจุบัน ไม่ว่ำจะเป็น
เรื่องกำรทุจริตทุกระดับทุกภำคส่วนรวมถึงปัญหำกำรก่ออำชญำกรรมและอ่ืนๆ 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้ำงแบบอย่ำงที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงจัดให้มีกำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชำสัมพันธ์และมอบรำงวั ลหรือ
ประกำศเกียรติคุณแก่ผู้กระท ำควำมดี เพ่ือส่งเสริมสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่คนดีเหล่ำนั้นให้ร่วมกันสร้ำงสรรค์
สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่ำง เพ่ือปลุกกระแสกำรสร้ำงสังคมแห่งควำมดีอย่ำงเป็น
รูปธรรม เนื่องจำกควำมดีและคุณธรรม เป็นรำกฐำนอันส ำคัญในกำรพัฒนำสังคม สู่ควำมอยู่เย็นเป็นสุข 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำนและบุคคลที่มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
  2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำนและบุคคลที่ให้ควำมช่วยเหลือกิจกำรสำธำรณะของ
ท้องถิ่น 
  3) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำนและบุคคลที่ด ำรงตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4) เพื่อสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ ตลอดจนปลูกจิตส ำนึกและกระตุ้นให้ทุกภำคส่วนได้มีแบบอย่ำงที่ดี
อันเป็นกุศโลบำยหนึ่ง ในกำรปลูกจิตส ำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่ำแห่งควำมดีมำกยิ่งข้ึน 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  หน่วยงำนและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 30 คน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะท ำงำนยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
  2) คณะท ำงำนก ำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  3) จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 
  4) คณะท ำงำนฯ ด ำเนินกำรพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
  5) ประกำศผลกำรยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ  
  6) ด ำเนินกำรจัดพิธีกำรมอบประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำนและบุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  จ ำนวนหน่วยงำนและบุคคลที่ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  ผลลัพธ์ 
  1) มีหน่วยงำนและบุคคลต้นแบบที่ดีปรำกฏต่อสังคม 
  2) ประชำชนในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก ำลังใจ และมีจิตส ำนึกปฏิบัติตน
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
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3.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก คณะกรรมการหมู บ้าน 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  ด้วยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้ควำมส ำคัญในกำรบริหำรงำนตำมหลัก   
ธรรมำภิบำล มุ่งส่งเสริมให้ประชำชนในท้องถิ่นได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำงำนและแก้ไขปัญหำได้ตรงกับ
ควำมต้องกำรของประชำชนมำกที่สุด ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจและหน้ำที่ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมของรำษฎร์ในกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมกำรชุมชน เข้ำมำเป็นตัวแทนของประชำชนใน
ชุมชนต่ำง ท ำหน้ำที่ในกำรประสำนงำนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงำนอื่นๆ 
  เนื่องจำกคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนที่มำจำกกำรเลือกตั้งจำกประชำชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศ
เวลำ แรงกำย แรงใจ ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ได้รับค่ำตอบแทน ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ  
จึงได้จัดให้มีกิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนที่อุทิศเวลำ แรงกำย แรงใจ ปฏิบัติ
หน้ำที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง   

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนที่อุทิศเวลำ แรงกำย แรงใจเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม ปฏิบัติหน้ำที่เป็นกรรมกำรหมู่บ้ำนมำด้วยดี จนครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
  2) เพ่ือยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และ
แบบอย่ำงที่ดีต่อสังคมให้มีขวัญและก ำลังใจ 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 11 คน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) ตรวจสอบรำยชื่อของคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนที่ครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
  2) จัดท ำประกำศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สำธำรณะชนทรำบผ่ำนทำงช่องทำงต่ำงๆ 
  3) จัดพิธีมอบประกำศเกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนในกำรประชุมเวทีชำวบ้ำน 
  4) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 
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8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  คณะกรรมกำรหมู่บ้ำนที่อุทิศเวลำ แรงกำย แรงใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้ำที่จน
ครบวำระ 4 ปี ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

  ผลลัพธ์ 
  1) มีคณะกรรมกำรหมู่บ้ำนต้นแบบที่ดี ด้ำนกำรบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะในท้องถิ่น 
  2) ประชำชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก ำลังใจ และมีจิตส ำนึกบ ำเพ็ญ
ประโยชน์สำธำรณะในท้องถิ่น 
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4.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรมยกย องและเชิดชูเกียรติแก บุคคล่หน วยงาน่องค์กรดีเด น่ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
  ่เข้าร วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 
1.่หลักการและเหตุผล 
  กำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงำนและสังคม ถือเป็นกำรสร้ำงรำกฐำน
อันส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมสู่ควำมอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพำะเน้นกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ำรงชีวิตตำม
แนวปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง กำรมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสำหะ กล้ำหำญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ถือว่ำเป็นหลักส ำคัญของกำรท ำควำมดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกร หน่วยงำนที่มีควำมตั้งใจใน
กำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ท ำควำมดีอย่ำงต่อเนื่องเป็นแบบอย่ำงแก่ประชำชนในพ้ืนที่องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ผู้ที่ท ำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ อย่ำงสม่ ำเสมอ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิด
ชูควำมดี ควำมซื่อสัตย์ สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริตแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำควำมดี มีควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ   
โดยกำรมอบใบประกำศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท ำคุณประโยชน์ และควรได้รับกำรยกย่อง
ชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่ำง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ให้ทรำบโดยทั่วกัน 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์ก ำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงแรงจูงใจให้ประชำชน หน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐและภำคเอกชนใน
เขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ตระหนักถึงควำมซื่อสัตย์สุจริต เสียละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพรประชำสัมพันธ์ ให้ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีค่ำนิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ำของกำรประพฤติปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  1) ประชำชน หน่วยงำน องค์กรทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 10 คน 
  2) ผู้ท ำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
จ ำนวน 10 คน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำในกำร
คัดเลือกบุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น 
  2) คัดเลือกและประกำศยกย่องบุคคล หน่วยงำน องค์กรท ำควำมดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่ำง 
  3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกำศแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่นที่
ผ่ำนกำรคัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
  4) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  จ ำนวนบุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมกิจกรรมขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  ผลลัพธ์ 
  ประชำชน หน่วยงำน องค์กรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีค่ำนิยม      
ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ำของกำรประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก เด็กและเยาวชน 
 

 1.3.1่เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต่และการต อต้านการทุจริต 
 

1.่ชื่อโครงการ่: โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส วนต าบล่่่
  ่่หนองกอมเกาะ 
 
2.่หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  กำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหำที่ท ำลำยสังคมอย่ำงรุนแรงและฝังรำกลึก เป็นปัญหำที่สะท้อน
วิกฤตกำรณ์ด้ำนคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งกำรที่จะแก้ไขปัญหำได้อย่ำงยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่ำนิยมในกำรรักควำมดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพำะในกลุ่ม
เด็กและเยำวชน พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มำตรำ 12 ให้เทศบำล เมืองพัทยำและองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำร
จัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10)  
กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำและผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ที่ต้องกำร
พัฒนำคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ควำมรู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข และมำตรำ 25 ก ำหนดให้รัฐต้องส่งเสริม
กำรด ำเนินงำนและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ พิจำรณำเห็นควำมส ำคัญของปัญหำดังกล่ำว จึงได้
จัดโครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เพ่ือเป็นกำร
สร้ำงภูมิคุ้มกันและค่ำนิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรำกฐำนที่ส ำคัญ ที่ท ำให้เด็กและเยำวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มี
คุณภำพ และเป็นกำรป้องกันแก้ไขปัญหำทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือรักษำประโยชน์ส่วนรวม 
  3) เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและ
กำรโกงทุกรูปแบบ 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  เด็กและเยำวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 50 คน 
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5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรและประสำนงำนคณะวิทยำกร 
  3) ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
  4) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
  5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 10,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) เด็กและเยำวชนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะได้รับกำรฝึกอบรม     
จ ำนวน 50 คน 
  2) เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ สำมำรถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สำมำรถน ำควำมรู้
ประสบกำรณ์ที่ได้รับมำปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่ำงมีควำมสุข ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ) 

  ผลลัพธ์ 
  1) เด็กและเยำวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
  2) เด็กและเยำวชนมีภูมิคุ้มกันทำงสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกงทุก
รูปแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
  3) เด็กและเยำวชนมีจิตสำธำรณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษำ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำมผล) 
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2.่ชื่อโครงการ่: โครงการประกวดค าขวัญต อต้านการทุจริต่ 
 
1.่หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  ปัจจุบันประชำชนจ ำนวนไม่น้อยเห็นปัญหำเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หำก
ตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่ำเด็ก เยำวชนไทยขำดกำรปลูกฝังด้ำนคุณธรรม จริยธรรม    
อย่ำงยั่งยืน หำกปล่อยให้ค่ำนิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ควำมล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิด
ขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้ำนอื่นๆ ตำมมำอีกมำกมำย 
  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำร
จัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10) 
กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มำตรำ 6 ที่ต้องกำร
พัฒนำคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคมและสติปัญญำ ควำมรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
จึงได้จัดกิจกรรมกำรประกวดค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยำวชนตื่นตัวเห็นควำมส ำคัญ
หันมำสนใจปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก ำลังส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นและกำรโกงทุกรูปแบบ และเป็นกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยำวชน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกงทุกรูปแบบ 
  2) เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยำวชน และให้เกิดจิตส ำนึกที่จะยึดมั่นใน
กำรท ำควำมดีมีควำมซื่อสัตย์สุจริต 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนได้ฝึกฝนทักษะในกำรเขียนค ำขวัญอย่ำงสร้ำงสรรค์มีคุณค่ำ
ในทำงภำษำที่สื่อถึงกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
  4) เพื่อให้เด็กและเยำวชน รู้จักใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์ และสร้ำงสรรค์ 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  เด็กและเยำวชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 60 คน 

4.่วิธีด าเนินงาน 
  1) เสนอโครงกำรเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกวด 
  3) ประชำสัมพันธ์ให้เด็ก และเยำวชนส่งค ำขวัญเข้ำประกวด 
  4) ตัดสินกำรประกวดตำมหลักเกณฑ์ท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ก ำหนด 
  5) ท ำพิธีมอบรำงวัล 
  6) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 10,000 บำท 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  ได้ค ำขวัญต่อต้ำนกำรทุจริต จ ำนวน 30 ชุด 

  ผลลัพธ์ 
  เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นควำมส ำคัญ หันมำสนใจปัญหำกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก ำลังใจส ำคัญในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นและกำรโกงทุกรูปแบบ 
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมประกวด (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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 1.3.2่เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ่และรับผิดชอบต อสังคม 
 

1.่ชื่อโครงการ่: โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 
2.่หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มำตรำ 16 ให้เทศบำล เมืองพัทยำ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำร
จัดระบบกำรบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดกำรศึกษำ (10) 
กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตเด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรมในกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ควำมสุข มีศำสนำที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มำตรำ 41 ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีสิทธิจัดกำรศึกษำในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตำมควำมพร้อมควำมเหมำะสม และควำมต้องกำร
ภำยในท้องถิ่น 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับเด็กและเยำวชน
เป็นพลังที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศชำติในอนำคต จึงได้ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนำเด็ก
และเยำวชนด้ำนจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมตำมหลักพระพุทธศำสนำ อันเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในกำรด ำเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีควำมสุข” ซึ่งเป็นกำรสร้ำงภูมิต้ำนทำนให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่ำงรู้เท่ำทันโลกน ำพำชีวิตสู่ควำมส ำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและ
ประเทศชำติในที่สุด 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีควำมรับผิดชอบ มีจิตสำธำรณะ และปฏิบัติตำมหลักธรรมเบื้องต้น
ของศำสนำที่ตนนับถือ 
  2) เพ่ือให้นักเรียนมีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีควำมกตัญญูกตเวที มีเมตตำ กรุณำเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
  3) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
  4) เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชนในสถำนศึกษำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  นักเรียน ชั้นอนุบำล – ประถมศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กต ำบลหนองกอมเกำะ โรงเรียน
บ้ำนหนองเดิ่น โรงเรียนบ้ำนคุยนำงขำว โรงเรียนธนำกรสงเครำะห์ จ ำนวน 50 คน 

5.่วิธีการด าเนินการ 
  1) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดอบรมให้ควำมรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม 
หลักสูตรต้ำนทุจริตในโรงเรียน 
  2) จัดประชุมคณะท ำงำนในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร แนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำร
เตรียมควำมพร้อมเพ่ือให้งำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ 
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  3) ด ำเนินกำรขออนุมัติด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้เป็นไปตำมระเบียบฯ กำรใช้งบประมำณ
และพัสดุของสถำนศึกษำ 
  4) จัดเตรียมเอกสำร อุปกรณ์ และสถำนที่ในกำรจัดโครงกำร 
  5) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมค่ำยคุณธรรม 
  6) สรุปติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินงาน 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 15,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบ 
  กองกำรศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  นักเรียนชั้นอนุบำล – ประถมศึกษำ ได้รับกำรอบรมหลักสูตรตำมโครงกำร ร้อยละ 100 

  ผลลัพธ์ 
  1) จ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบำล – ประถมศึกษำ น ำควำมรู้ด้ำนหลักธรรมมำปฏิบัติและ
น ำมำประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำม/แบบสอบถำมครู) 
  2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทำงศำสนำไปใช้
ด ำเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีควำมสุข ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตำม/แบบ
บันทึกควำมดี) 
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มิติที่่2่การบริหารราชการด้วยความโปร งใส 

 
2.1่การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 

  

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข าวสารเพื่อเผยแพร ข้อมูลข าวสารแก ประชาชน 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดกำรให้ประชำชน
มีโอกำสกว้ำงขวำงในกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ ำเป็น เพ่ือที่
ประชำชนจะสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและใช้สิทธิทำงกำรเมืองได้โดยถูกต้องกับควำมเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้
ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำตรวจดูข่ำวสำร รวมทั้งด ำเนินกำร
ปรับปรุงข้อมูลข่ำวสำรให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่ำนช่องทำงในสื่อต่ำงๆ ของหน่วยงำน 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรอันเป็นประโยชน์แก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
  2) เพื่อมีหน่วยประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนส ำหรับประชำชน 
  3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจหน้ำที่ต่อสำธำรณะชน 
  4) เพ่ิมช่องทำงให้ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบข้อมูลและกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ  

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนปรับปรุงและพัฒนำศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำน เพ่ือด ำเนินกำรให้
มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
  2) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับชอบศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 
  3) จัดตั้งหน่วยประชำสัมพันธ์ ณ ที่ท ำกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์เผยแพร่บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีกำรแสดงข้อมูลกำรด ำเนินงำนตำมบทบำทภำรกิจอย่ำงชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนและสื่ออ่ืนๆ 
  5) จัดท ำข้อมูลแสดงกำรด ำเนินงำน และผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ เพ่ือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน ผ่ำนสื่อช่องทำงต่ำงๆ ของหน่วยงำนเป็นระยะ สม่ ำเสมอ โดยให้
ข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ กำรค ำนวณรำคำ
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กลำง กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรใช้จ่ำยงบประมำณ รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ วิ ธีกำรที่
กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนดแก่ประชำชนอย่ำงครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  6) จัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร ที่จะติดต่อ
สอบถำมหรือขอข้อมูล หรือรับฟังค ำติชม/แสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร เช่น 
  - มีหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะที่มีเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำรข้อมูลตลอดระยะเวลำท ำกำร 
  - แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำรที่จะติดต่อ
สอบถำม/ขอข้อมูล/แสดงควำมคิดเห็น 
  - มีช่องทำงกำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำงๆ เช่น กำรจัดตั้งศูนย์บริกำรร่วม กล่อง/ตู้รับฟังควำม
คิดเห็น กำรประชุมรับฟังควำมคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
  7) ปรับปรุงระบบกำรให้ข้อมูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนผ่ำนหมำยเลขโทรศัพท์เฉพำะ 
และ/หรือระบบ Call Center 
  8) จัดให้มีบริกำรอินเตอร์เน็ตส ำหรับให้บริกำรประชำชนทั่วไป 
  9) จัดท ำรำยงำนผลสถิติผู้มำรับบริกำร รวมทั้งข้อเสนอแนะในกำรใช้บริกำร และสรุปผล
เสนอผู้บริหำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีจ ำนวนช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ อย่ำงน้อย 5 ช่องทำง 
  2) มีกำรปรับปรุงและพัฒนำข้อมูลข่ำวสำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

  ผลลัพธ์ 
  ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ใช้แบบ
ส ำรวจควำมพึงใจกำรใช้บริกำรศูนย์ข้อมูลข่ำสำร) 
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 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการเสริมสร้างความโปร งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
  พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และพระรำชกฤษฎี กำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 23 ที่ก ำหนดให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำง       
ให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจำรณำถึงผลประโยชน์และผลเสียทำงสังคม ภำระ
ต่อประชำชน คุณภำพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ รำคำและประโยชน์ระยะยำวที่จะได้รับประกอบกัน 
   ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เป็นไป
อย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงด ำเนินโครงกำร
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ เพ่ือให้ประชำชนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ย วกับกำร      
จัดซื้อ – จัดจ้ำงได้ทุกโครงกำรและกิจกรรม 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้ประชำชนได้รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ – จัดจ้ำงตำมโครงกำรและ
กิจกรรมต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก          
ธรรมำภิบำล 
  3) เพื่อป้องกันกำรทุจริตในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  1) บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 62 คน 
  2) ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 500 คน 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) รวบรวมข้อมูลแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ 
  2) เผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ ให้
ประชำชนได้ทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์และช่องทำงต่ำงๆ 
  3) จัดเวทีรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะจำกบุคคลภำยใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนำ
และปรับปรุงกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณให้มีควำมโปร่งใส คุ้มค่ำ และสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรติดตำมและ
ตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
  ๔) ฝึกอบรมให้บุคลำกรภำยในและประชำชนให้มีควำมรู้เกี่ยวข้องกับกำรพัสดุ 
  ๕) จัดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับ
พัสดุ เช่น สังเกตกำรณ์ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุ กำรตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
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  ๖) ประชุมก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
  ๗) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร และเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้บุคคลภำยในหน่วยงำนและ
สำธำรณชนให้ทรำบโดยทั่วกัน ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ ได้แก่ 
  ๗.๑ ผลกำรด ำเนินโครงกำร 
  ๗.๒ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
  ๗.๓ รำยงำนสรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีตำมวงรอบที่กฎหมำย/ระเบียบก ำหนด 
  ๗.๔ รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงรำยเดือนและรำยปี 

๖.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

๘.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

๙.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  ๑) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง และกำรพัสดุ ไม่น้อยกว่ำ ๓ ช่องทำง 
  ๒) มีกำรจัดเวทีเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นเพื่อพัฒนำกำรใช้จ่ำยงบประมำณ จ ำนวน ๑ ครั้ง 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ลดลง 
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 2.1.๓ การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ่และก ากับติดตามการเผยแพร ข้อมูลสาธารณะของ
  ่่องค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งใน
เรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ 
กำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก      
ธรรมำภิบำล  
  ดังนั้นเพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรรำชกำร และเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถ
ตรวจสอบข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะได้ จึงได้จัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ และมำตรกำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง      
กอมเกำะ เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก ำหนดไว้รวมทั้ง
จัดให้มีกำรปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน 
เพ่ือส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

๓.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนด
ไว้ เช่น ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคล กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรจัดหำพัสดุ        
กำรจัดซือ้ จัดจ้ำง ฯลฯ 
  2) เพ่ือก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนด 
  3) เพ่ือก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน 
  4) เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเกิดควำมโปร่งใส และประชำชนสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ส ำนัก กอง ส่วน ฝ่ำยต่ำงๆ ในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 62 คน 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) ประชุมคณะท ำงำนฯ 
      2.1 ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรเพ่ือก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะต่อสำธำรณชน โดยพิจำรณำให้มีกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็น
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ประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืนๆ และช่องทำงท่ีหลำกหลำย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
   2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของหน่วยงำน ข้อมูล
ผู้บริหำร อ ำนำจหน้ำที่ แผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน ข้อมูลกำรติดต่อ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง    
ข่ำวประชำสัมพันธ์ กำรปฏิสัมพันธ์ ข้อมูล เครือข่ำยสังคมออนไลน์ (Social Network) 
   2.1.2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนกำรด ำเนินงำน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปีรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำน คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร รำยงำนส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร E-service 
   2.1.3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณรอบ 6 เดือน รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
   2.1.4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
   2.1.5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำร
เปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
      2.2) ก ำหนดแนวทำง/มำตรกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
กำรให้บริกำรต่ำงๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมำย ข้อบังคับ และสถำนที่ให้บริกำรอย่ำงชัดเจน เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
ประชำชน 
  3) ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำร
เผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  4) รำยงำนผลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะให้ผู้บริหำรทรำบ 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 
9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะที่เป็นประโยชน์กับสำธำรณชนให้เป็นปัจจุบันทำงเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ และช่องทำงท่ีหลำกหลำยใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
  - ข้อมูลพื้นฐำน 
  - กำรบริหำรงำน 
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  - กำรบริหำรเงินงบประมำณ 
  - กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
  - กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
  2) มีกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนดไว้ 
  3) ก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของหน่วยงำนที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับท่ีก ำหนด 
  4) ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกำศ เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรปฏิบัติรำชกำรที่เป็นประโยชน์ต่อประชำชน 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจ) 
  2) ภำคประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรบริหำรรำชกำรขององค์กำรส่วนต ำบลหนอง
กอมเกำะ 
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2.2่มาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใส 

  

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
  ่องค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันทางทุจริต
  ่เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับท้องถิ่น และคำดหวังว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส ำคัญในกำร
สร้ำงวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหำรมีควำมมุ่งมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนใน
ท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน จึงได้มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลัก
คุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ด้วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ แสดงเจตนำรมณ์ในกำร
น ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร ด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  2) เพ่ือประชำสัมพันธ์กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ สู่กำรรับรู้ของสำธำรณชน 
  3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  1) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง จ ำนวน 77 คน 
  2) ประชำชน จ ำนวน 500 คน 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติต่อผู้มีอ ำนำจ 
  2) ก ำหนดรูปแบบ/แนวทำง/ช่องทำงในกำรแสดงเจตนำรมณ์ฯ 
  3) จัดท ำประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและ
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
  4) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำน เพ่ือพัฒนำหน่วยงำน ด้วยกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
  5) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
  6) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
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  7) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมช่องทำงและรูปแบบที่ก ำหนด 
  8) ผู้บริหำรควบคุมติดตำมให้ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
  9) ติดตำม ประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
  10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีประกำศเจตนำรมณ์ในกำรน ำหลักคุณธรรมมำใช้ในกำรบริหำรงำนของผู้บริหำร       
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  2) มีนโยบำย/มำตรกำร/แผนงำนของผู้บริหำร เพ่ือพัฒนำหน่วยงำน เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 
  3) มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ พ.ศ. 2566 – 2570 

  ผลลัพธ์ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีผลกำรประเมิน ITA เกณฑ์กำรประเมิน         
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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 2.2.2 การจัดท ามาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสภายในหน วยงาน 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการ่NO Gift Policy   
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนดให้กำรพัฒนำ
ค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำม
ซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำย “ประเทศไทย
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  อีกทั้งแผนกำรปฏิรูปประเทศ ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้ำนกำรป้องปรำม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชำ มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ   
มิชอบ และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำร
ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดทำงอำญำ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีควำมมุ่งมั่นที่จะบริหำรรำชกำรให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนใน
ท้องถิ่น มีกำรบริหำรให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ผู้บริหำรได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตเป็น   
อย่ำงยิ่ง จึงได้เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันกำรทุจริตโดยกำรจัดท ำมำตรกำร NO Gift Policy ขึ้น 
เพ่ือหลีกเลี่ยงกำรกระท ำอันอำจมีผลต่อดุลพินิจ หรือกำรตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ซึ่งน ำไปสู่กำรเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง  
กอมเกำะ 
  2) เพ่ือแสดงเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น และบุคลำกรของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
จ ำนวน 77 คน 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) ผู้บริหำรและบุคลำกรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ำมำตรกำร “NO Gift Policy ไม่รับ – 
ไม่ให”้ 
  2) จัดท ำประกำศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร NO Gift 
Policy  
  3) ผู้บริหำรประกำศใช้ NO Gift Policy 
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  4) เผยแพร่ประกำศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภำยในองค์กรและสำธำรณชนให้
รับทรำบโดยทั่วกัน 
  5) ประเมินผลและติดตำมผลกำรใช้มำตรกำร NO Gift Policy  
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบ่ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีประกำศใช้ NO Gift Policy จ ำนวน 1 ฉบับ 
  2) ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง      
กอมเกำะ ด ำเนินกำรตำมแนวทำง NO Gift Policy จ ำนวนร้อยละ 100 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบ
ส ำรวจ 

  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำท้องถิ่น บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 
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2.่ชื่อโครงการ่:่โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการใช้บริการอย างเท าเทียม   
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 
ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยอย่ำงน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน ตลอดจนจัดให้มีกำรรับฟังและส ำรวจควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำร
บริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับกำรบริกำรสำธำรณะแก่
ประชำชนในท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำ
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำมเสมอภำค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำที่ และเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึ งบริกำรนั้นๆ ได้อย่ำง
ทั่วถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใช้อ ำนำจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรโดยยึด
หลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีกำรเรียกร้องผลประโยชน์
เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชำชนในพื้นที่และผู้ที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่อย่ำงเท่ำเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติ 
  เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และ
อ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น 
เพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ เพ่ือก ำกับกำรใช้ดุลพินิจและใช้
อ ำนำจหน้ำที่ของบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี      
เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจองค์กร เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภำพ
และควำมคุ้มค่ำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้จัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำร
ให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลัก  
ธรรมำภิบำลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดขององค์กำรบริหำร       
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้บริกำรประชำชนอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมรำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนในท้องถิ่น 
  4) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร และเกิดควำม
เชื่อมั่นในองค์กร 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) ผู้บริหำรก ำหนดประเด็นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงำน 
  2) แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินงำนตำมพันธกิจกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียม 
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  3) ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดแนวทำง/แผนงำนในกำรด ำเนินงำน 
  4) จัดท ำแนวทำง/แผนงำนกำรด ำเนินงำน 
  5) ชี้แจงแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำนให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
  6) ด ำเนินกำรตำมแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำน 
  7) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 
  8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรก ำหนดประเด็นกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงำน 
  2) มีแนวทำง/แผนกำรด ำเนินงำนในกำรให้บริกำรอย่ำงเท่ำเทียม 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีควำมพึงพอใจต่อ
คุณภำพกำรให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำร 
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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3.่ชื่อโครงการ่ :่มาตรการส งเสริมคุณธรรมและความโปร งใสขององค์การบริหารส วนต าบล่่่่่่่่่่่่่่
  ่่่่หนองกอมเกาะ  
 

1.่หลักการและเหตุผล 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินกำรเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน โดยกำรจัดท ำ “มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ” เพ่ือปรับปรุงพัฒนำด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ให้มีควำมพร้อมใน
กำรปฏิบัติงำนตำมภำระหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบตำมหลักมำตรฐำน โปร่งใส เท่ำเทียมกัน และมี
ประสิทธิภำพ รวมทั้งเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

2.่วัตถุประสงค ์
  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
  2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือด ำเนินกำร ดังนี้ 
      2.1) วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
      2.2) จัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส โดยต้อง
มีรำยละเอียดต่ำงๆ เช่น กำรก ำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำรก ำหนดขั้นตอนหรื อวิธีกำรปฏิบัติ กำร
ก ำหนดแนวทำงกำรก ำกับติดตำมให้น ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล เป็นต้น 
  3) เผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์และมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสบน
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทำงอ่ืนๆ 
  4) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และควำมโปร่งใส 
  5) ปฏิบัติตำมมำตรกำร 
  6) ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
  8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
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7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง  
กอมเกำะ 

  ผลลัพธ์ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน   
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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4.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการการสร้างความโปร งใสในการบริหารงานบุคคล  ่่่  
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยให้มีอ ำนำจและหน้ำที่จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น บริกำรกิจกำรใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่ งหวังให้
เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มำกขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2556 มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐมีประสิทธิภำพเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ 
  กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภำพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงำนให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชำชน กำรพัฒนำงำนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมำจำก
บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญในกำรพัฒนำงำนให้มีคุณภำพ จะต้องมีมำตรฐำนในกำรท ำงำนที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมำตรกำรในกำรท ำงำนที่โปร่งใส สำมำรถตรวจสอบกำรท ำงำนได้ ด้ำนกำรพัฒนำระบบ
บริหำรให้มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม เพ่ือน ำไปสู่กำรสร้ำงมำตรฐำนควำมโปร่งใส และกำรให้บริกำรที่เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้อย่ำงแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลให้มีประสิทธิภำพ เป็นไป
ตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมในกำรท ำงำน มีควำมโปร่งใส และตรวจสอบกำรท ำงำนได้ องค์กำรบริหำรส่ วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้จัดให้มีมำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลขึ้น 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรด้ำนควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบุคลำกรมีรูปแบบ ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ถูกต้อง โปร่งใสสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
  3) เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตในกำรแสวงหำประโยชน์จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนบริหำรงำน
บุคคล 
  4) เ พ่ือปรับปรุงกลไกกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพได้คนดี คนเก่งเข้ำมำท ำงำน 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) ผู้บริหำรก ำหนดนโยบำยแนวทำงกำรบริหำรงำนบุคคลที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม     
ตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
  2) จัดประชุมหน่วยงำนชี้แจงบทบำทอ ำนำจหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติ 
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  3) จัดตั้งคณะท ำงำนเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
  4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนควำมเห็นของบุคลำกรภำยในด้ำนกำรบริหำรงำนของผู้บริหำรและ
รวบรวมควำมเห็นเสนอต่อผู้บริหำร 
  5) คณะท ำงำนพิจำรณำก ำหนดมำตรกำรในกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล 
เช่น 
      - มำตรกำรป้องกันแนวทำงกำรได้รับกำรร้องขอ/สั่งกำรด้วยวำจำของผู้บังคับบัญชำให้
ท ำงำนส่วนตัวที่มิใช่งำนรำชกำร 
      - มำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนในกำรให้บริกำรมำใช้ในกำร
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลำกร 
      - มำตรกำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มำใช้ในกำร
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือนของบุคลำกร 
      - มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตกำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ำรับรำชกำร และแต่งตั้งให้
เป็นพนักงำน 
      - มำตรกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพัฒนำบุคลำกรขององค์กร 
  6) ประกำศเผยแพร่มำตรกำรกำรบริหำรงำนบุคคล 
  7) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
  8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีมำตรกำรด ำเนินงำนด้ำนบริหำรงำนบุคลคลของหน่วยงำน จ ำนวน 1 มำตรกำร 

  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนในกำรด ำเนินกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง    
กอมเกำะ ลดลง 
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5.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรม่“สร้างความโปร งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  ่่่  
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของ
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำรกำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำร
พัฒนำผลงำนซึ่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งเรื่องกำรใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชำในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ใต้บังคับบัญชำ ดังนั้น 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะจึงได้ด ำเนินกิจกรรมกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

2.่วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้กำรบริหำรงำนบุคคลด้ำนกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนมีควำมโปร่งใส เป็นธรรมและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธำนกรรมกำร และหัวหน้ำส่วนรำชกำร
เป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรที่รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร 
  2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยประกอบด้วย ประธำนกรรมกำร หัวหน้ำส่วนและผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำร และข้ำรำชกำรที่
รับผิดชอบงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำร 
  3) ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดย
เจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
  4) คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจำรณำ
ทบทวนผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรเสนอมำ 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  บุคลำกรของหน่วยงำนมีควำมพึงพอใจต่อระบบของกำรเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต ำกว่ำร้อยละ 
80 (ส ำรวจโดยแบบประเมิน) 

  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนในกำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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6.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
  ่่เลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน่ของบุคลากร  ่่่  
 

1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนกำรหนึ่งของ
กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่งใช้หลักกำร กำรให้รำงวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงำนเกิดแรงกระตุ้นในกำร
พัฒนำผลงำน ซึ่งนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบหรือ
กำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล ำดับต้นๆ ของเรื่องกำรบริหำรงำนบุคคล รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับผล
ของกำรปฏิบัติงำนเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้พนักงำนส่วนท้องถิ่นมีควำม
รับผิดชอบต่อกำรปฏิบัติงำนของตนเองโดยมีกำรประเมินบุคคล โดยค ำนึงถึงผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นในต ำแหน่งที่ปฏิบัติ และประโยชน์ที่หน่วยงำนได้รับจำกกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่นผู้
นั้นตำมประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลที่ กจ., กท. หรือ ก.อบต. ก ำหนด 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ำมำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
ประชำชนในกำรให้บริกำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร เพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วย
ควำมรับผิดชอบ และสำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำลต่อไป 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้บุคลำกรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติงำน 
  2) เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจจำกกำรให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนในกำรให้บริกำรมำใช้ใน
กำรเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร  
  2) จัดท ำประกำศและแนวทำงในกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของประชำชน ในกำรให้บริกำรมำใช้ในกำรเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลำกร และเผยแพร่ให้
สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน 
  3) แต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  4) แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  5) ประชุมคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ผู้บังคับบัญชำได้พิจำรณำไว้โดย
เจ้ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำและเสนอ ควำมเห็นเกี่ยวกับมำตรฐำนและควำมเป็นธรรมของกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำร 
  6) คณะกรรมกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรให้แก่
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนข้ันเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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  7) คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจำรณำ
ทบทวน ผลกำรพิจำรณำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่คณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรเสนอมำ 

5.่ระยะเวลาดาเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีควำมพึงพอใจต่อ
คุณภำพกำรให้บริกำรของ องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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7.่ชื่อโครงการ่: กิจกรรม่“ควบคุมการเบิกจ ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ ายประจ าปี 

 
1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มี
กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชำชนและกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ำกิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี” เพ่ือติดตำม ควบคุม และตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปด้วยควำม
ถูกต้อง เกิดควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ ลดข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี และด ำเนินงำนตำมขั้นตอนของระเบียบประกำศกระทรวงมหำดไทยและหนังสือสั่งกำรที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส ำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท ำตำมกฎหมำย ระเบียบ และมีควำม
จ ำเป็นต่อกำรบริหำรงำนของระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีส่วนร่วมในกำร
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีส่วนร่วมในกำร
ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
  3) เพ่ือลดข้อผิดพลำดในกำรปฏิบัติงำน ที่อำจจะท ำให้เกิดควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำร 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกรฝ่ำยบัญชี กองคลัง องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
  2) จัดประชุมบุคลำกรทุกส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำเดือน/ประจ ำไตรมำส 
   3) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำม
ถูกต้อง (Cross Check) 
  4) ค่ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณตำมที่คณะท ำงำนก ำหนด   
  5) รำยงำนผลกำรดำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาค าเนินการ 
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
7.่ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง 
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8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต่ 
  1) มีกำรจัดประชุมเพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำ รำยงำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ อย่ำงน้อย   ไตร
มำสละ 1 ครั้ง  
  2) มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในลักษณะกำรสอบยันควำมถูกต้อง 
(Cross Check) 

  ผลลัพธ์ 
  ข้อผิดพลำดในกำรเบิกจ่ำยงบประมำณลดลงร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



84 
 

 
8.่ชื่อโครงการ่: กิจกรรม่“วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี” 

 
1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มี
กำรบริหำรรำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชำชน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้ด ำเนินกิจกรรม “วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ประจ ำปี” เพ่ือปรับปรุงกำรจัดหำพัสดุให้มี ควำมโปร่งใสและมีประสิทธิภำพในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงใน
ปีงบประมำณถัดไป 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือทรำบปัญหำอุปสรรคในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในกำรวำงแผนกำรบริหำรงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีประสิทธิภำพ  
  3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดหำพัสดุ 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดเก็บข้อมูลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2) วิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  3) สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  4) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแก่ผู้บริหำร เพ่ือปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในปีงบประมำณ 
  5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลำกรของหน่วยงำนและประชำชนได้รับทรำบทั่วกัน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) รำยงำนผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี จ ำนวน 1 ฉบับ 
  2) มีกำรเผยแพร่ผลกำรวิเครำะห์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปีแก่สำธำรณชน อย่ำงน้อย 3 
ช่องทำง 
  ผลลัพธ์่ 
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ในปีงบประมำณถัดไปลดลง 
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9.่ชื่อโครงการ่: มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 
1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ก ำหนดให้มี
กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชำชนรวมทั้งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
ได้ก ำหนดกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันมิ
ให้เกิดกำรด ำเนินกำรที่ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท ำ “มำตรกำรป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนโปร่งใส สำมำรถตรวจสอบได้ 
  2) เพื่อให้หน่วยงำนมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3) เพื่อป้องกันกำรใช้จ่ำยเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
3.่กลุ มเป้าหมาย 
  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน 
  3) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนในกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำมเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน  
  4) ปรับปรุงขั้นตอนกำรจัดกำพัสดุ โดยมีกำรตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำนถึงควำม
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองำนในกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน 
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและเผยแพร่รำยงำนผลแก่สำธำรณชน 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 
8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีประกำศใช้มำตรกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ ำนวน 1 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ลดลง 
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10.่ชื่อโครงการ่: มาตรการป้องกันการใช้จ ายงบประมาณที่ไม สมควร่ผิดวัตถุประสงค์่ไม มีประสิทธิภาพ 

 
1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ซึ่งก ำหนดให้มี
กำรบริหำรรำชกำร อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชำชน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่มี
ควำมคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชำชน จึงได้จัดท ำ “มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำย
งบประมำณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภำพ” 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเสริมสร้ำงกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้ตรงตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน และเกิด
ประสิทธิภำพ  
  2) เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในกำรใช้จ่ำยงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง    
กอมเกำะ 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภำพ 

 
  2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่
ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภำพ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน ผิด 
  3) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรฯ ก ำหนดให้มีข้ันตอนกำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยเงิน
ในประเด็น ดังนี้ 
     - ถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
     - เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนหรือไม่ 
     - เกิดประโยชน์และมีควำมคุ้มค่ำในกำรด ำเนินหรือไม่ 
     - ด ำเนินกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพหรือไม่ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน  
 4) ปรับปรุงขั้นตอนกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
 5) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและเผยแพร่รำยงำนผลแก่สำธำรณชน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 
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8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีประกำศใช้มำตรกำรป้องกันกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภำพ จ ำนวน 1 ฉบับ 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ลดลง 
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11.่ชื่อโครงการ่: โครงการเสริมสร้างความโปร งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เนื่องจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะด้วยตนเอง 
ทั้งในเรื่อง กำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจั ดท ำบริกำร
สำธำรณะ แต่ต้องเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่และกฎหมำยที่ก ำหนดไว้ ดังนั้น กำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบ ได้ตำมหลักธรรมำภิบำล 
  เพ่ือให้กำรบริหำรกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้         
เกิดประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชำชนในท้องถิ่น จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำร
เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร เพ่ือให้มีกำรบริหำรทรัพย์สินของทำงรำชกำรที่
โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภำพ 

2.่วัตถุประสงค์ 
  1) เพื่อเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรทรัพย์สินของหน่วยงำน  
  2) เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกำรใช้ประโยชน์จำกทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  1) บุคลำกรของหน่วยงำน  
  2) ประชำชน 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำประกำศแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรกฎหมำย โดยก ำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบกำรขออนุญำต/กำรอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก 
เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีกำรยืมของบุคคลภำยในและบุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน  
  2) จัดท ำคู่มือเกี่ยวกับแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สิน
ของรำชกำร 
  3) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์แนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืม
ทรัพย์สิน แผนผัง ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรให้บุคลำกรและประชำชนได้รับทรำบทำงช่องทำงต่ำง ๆ  
  4) ด ำเนินกำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติระเบียบของกำร ใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร โดยวำงระบบกำรจัดท ำระเบียบกำรเบิกทรัพย์สินของ
รำชกำร ทะเบียนกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงเป็นระบบ 
  5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ่ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
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7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส ำนัก/กอง 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีประกำศแนวทำงปฏิบัติ ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร กำรยืมทรัพย์สินของรำชกำร
กฎหมำย อย่ำงน้อย จ ำนวน 1 ฉบับ 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรแสวงหำประโยชน์จำกทรัพย์สินของรำชกำร ลดลง 
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12.่ชื่อโครงการ่: โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต อการให้บริการขององค์การบริหาร
  ่่่ส วนต าบลหนองกอมเกาะ 

 
1.่หลักการและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยให้มีอ ำนำจและหน้ำที่ จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น บริหำรกิจกำรใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมและตรวจสอบกำรบริหำรงำนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มำกขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือ
ธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่นได้อย่ำง
แท้จริง ทั้งนี้กำรเพิ่มข้ึนของประชำกร ตลอดจนภำวกำรณ์ในยุคโลกำภิวัตน์ ที่ประชำชนมีช่องทำงในกำรเข้ำถึง
แหล่งข้อมูลได้มำกขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งในด้ำนกำรให้บริกำรทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ จึงได้จัดท ำโครงกำรประเมินควำม  พึงพอใจของ
ประชำชนที่มีต่อกำรให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำง ๆ 
ให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชน และสำมำรถปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือหลักธรรมำภิบำลต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
กอมเกำะ  
  2) เพ่ือทรำบถึงปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะจำกกำรให้บริกำรประชำชนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  3) เพ่ือสร้ำงช่องทำงให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกำร
ให้บริกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
3. กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนผู้รับบริกำรในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
4.่วิธีด าเนินการ่ 
  1) เก็บรวบรวมข้อมูลในกำรให้บริกำรประชำชนตำมอ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงน้อยต้องครอบคลุมด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ 
      1.1) ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน  
      1.2) ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
      1.3) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
      1.4) ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชยกรรม และกำรท่องเที่ยว 
      1.5) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 
      1.6) ด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น  
  2) จัดท ำระบบประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้มำติดต่อหรือรับบริกำร ณ จุดให้บริกำร
ในรูปแบบที่ง่ำย และสะดวก เช่น ประเมินผ่ำน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงควำมพึงพอใจแบบธนำคำร 
  3) จัดให้ประชำชนได้ประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 
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  4) สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ และรำยงำนผลกำรประเมินให้ผู้บริหำรท้องถิ่นทรำบ 
อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง  
  5) เผยแพร่ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน และสำธำรณชนได้รับ
ทรำบผ่ำนช่องทำง ที่หลำกหลำย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชำสัมพันธ์ จดหมำยข่ำว เสียงตำมสำย 
หอกระจำยข่ำวเป็นต้น 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.. 2566 - 2570 

6. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 
7. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีระบบ/ช่องทำงให้ประชำชนประเมินควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 
 

 
13.่ชื่อโครงการ่: โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล   

 
1.่หลักการและเหตุผล 
  ประชำชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรม กล่ำวได้
ว่ำเป็นสังคม พหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มำกที่สุด โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำ
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำมเสมอภำค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำ ร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจ หน้ำที่ และเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้น ๆ ได้อย่ำง
ทั่วถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใช้อ ำนำจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรโดย
ยึดหลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีกำรเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชำชนในพ้ืนที่และผู้ที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่
อย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้ำน เพศ ถิ่นก ำหนด เชื้อชำติ ภำษำ อำยุ ควำมพิกำร สภำพ
ทำงกำยภำพหรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ 
และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับมำตรำ 8 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรโดยถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำร
บริกำรจำกรัฐ และกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรต้องเป็นไปโดยควำมซื่อสัตย์ สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำร
ประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน และเกิดประโยชน์ต่อประชำชน 
  2) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำร
ประชำชนอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนในท้องถิ่น 
  4) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร และเกิดควำม
เชื่อมั่นในองค์กร 

3. กลุ มเป้าหมาย่ 
  ประชำชนผู้รับบริกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นบุคลำกร เพ่ือศึกษำปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำร
ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน คุณภำพกำรปฏิบัติงำน และกำรบริกำรให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำร
ประชุมให้บุคลำกร และประชำชนทรำบ  
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  2) จัดให้มีกำรน ำเทคโนโลยีมำพัฒนำระบบต่ำง ๆ ในกำรปฏิบัติงำนและให้บริกำรประชำชน 
เพ่ือสร้ำง เกณฑ์มำตรฐำนหรือมีเครื่องมือกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมำตรฐำน
เดียวกัน โปร่งใสและ มีประสิทธิภำพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในกำรให้บริกำร ระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ เป็นต้น 
  3) จัดให้มีและปรับปรุงกำรแสดงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน อัตรำค่ำบริกำร (ถ้ำมี) และ
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำรให้ผู้ใช้บริกำรหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทรำบอย่ำงชัดเจน 
  4) จัดให้มีระบบกำรป้องกันหรือกำรตรวจสอบเพ่ือป้องกันกำรละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้แก่ 
จัดให้มีกล้องวงจรปิดภำยในสถำนที่ให้บริกำร 
  5) จัดให้มีสถำนที่ส ำหรับผู้สูงอำยุและผู้พิกำรโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทำงลำดชันห้องน้ ำ
ส ำหรับผู้พิกำร 
  6) มีกำรน ำระบบออนไลน์ มำประยุกต์ใช้ในกำรประเมินผลกำรให้บริกำรประชำชน 
  7) จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในกำรแก้ไข) กรณีบุคลำกรเลือกปฏิบัติและให้บริกำรโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทำงหมำยเลขโทรศัพท์ 
สื่อสังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.. 2566 - 2570 

6. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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14.่ชื่อโครงการ่: กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต อราชการ   

 
1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ทั้งนี้ กำรให้บริกำรสำธำรณะแก่
ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำงๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบปัญหำ
ด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม อันเนื่องมำจำกภำรกิจ และผู้มำขอรับบริกำรเป็นจ ำนวน
มำกซึ่งเจ้ำหน้ำที่ไม่สำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงทันท่วงที กำรตอบสนองควำมต้องกำรเกิดควำมล่ำช้ำไม่เป็นธรรม 
และกำรให้บริกำรไม่เป็นระบบ มีกำรแซงคิวซึ่งเป็นช่องทำงหนึ่งในกำรทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ถือ
เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มำขอรับบริกำรและผู้ให้บริกำร ส่งผลต่อมำตรฐำนกำรให้บริกำรภำครัฐ
เสื่อมประสิทธิภำพ 
  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มำตรำ 6 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ได้แก่ กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน มีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น และประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก และได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำร 
ทั้งนี้ ตำมพระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริกำรประชำชนแล้ว
เสร็จในระยะเวลำที่เหมำะสมให้บริกำรโดยจัดล ำดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมพึงพอใจ และควำม
ทัดเทียมกันในกำรให้บริกำรประชำชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร
ส ำหรับผู้มำติดต่อรำชกำร 

2.่วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวก ควำมเสมอภำค        
เป็นธรรมต่อผู้มำรับบริกำร  
  2) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชน  
  3) เพื่อให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรที่ให้และเกิดควำมคุ้มค่ำในกำรขอรับบริกำร 
  4) เพ่ือเป็นเกรำะป้องกันในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่มิให้กระท ำกำรแสวงหำประโยชน์
หรือกระท ำกำรประพฤติ มีชอบต่อต ำแหน่งหน้ำที่ อันเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตต่อหน้ำที่ 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนในเขตพ้ืนที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดตัวบุคลำกร ผู้รับผิดชอบ ในกำรดูแล ก ำกับกำร
ให้บริกำร  
  2) ประชุมชี้แจง แนวทำง ก ำหนดรูปแบบวิธีกำร ขั้นตอนกำรปฏิบัติ 
  3) จัดท ำบัตรคิวในรูปแบบต่ำง ๆ ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
  4) ปิดประกำศประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบถึงขั้นตอนกำรรับบริกำรบัตรคิว และกำรใช้
บริกำรตำมล ำดับคิว  
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  5) จัดท ำแบบประเมินผลควำมพึงพอใจของผู้มำขอรับบริกำร  
  6) สรุปผลกำรให้บริกำรตำมแบบประเมินควำมพึงพอใจเป็นรำยสัปดำห์/รำยเดือน เพ่ือน ำมำ
ปรับปรุง แก้ไขกำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ  
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ่ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส ำนัก/กอง 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีกำรใช้บัตรคิวส ำหรับให้บริกำรแก่ประชำชนตำมล ำดับก่อนหลัง ส ำหรับหน่วยงำนที่
ให้บริกำร 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของหน่วยงำน ไม่น้อยว่ำร้อยละ 80 ของผู้มำ
ขอรับบริกำร (ส ำรวจ โดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร)  
  2) กำรให้บริกำรเกิดควำมโปร่งใส ข้อร้องเรียนกำรทุจริตต่อหน้ำที่ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



96 
 

 
15.่ชื่อโครงการ่: โครงการ่“บริการเป็นเลิศ่ก อเกิดความประทับใจ”่ 
  ่่(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)   

 
1.่หลักการและเหตุผล 
  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 52 
ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท ำหลักเกณฑ์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยอย่ำงน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรลดขั้นตอน กำรปฏิบัติงำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน ตลอดจนจัดให้มีกำรรับฟังและส ำรวจ ควำมคิดเห็นของประชำชนผู้รับบริกำร เพ่ือปรับปรุงกำร
บริหำรงำนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนมำกที่สุด ประกอบกับกำรบริกำรสำธำรณะแก่
ประชำชนในท้องถิ่นต้องให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำร
บริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Good Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำ
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำมเสมอภำค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำร
จัดท ำบริกำรสำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำที่ และเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้น ๆ ได้อย่ำง
ทั่วถึง รวมถึงกำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใช้อ ำนำจอ่ืน ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรโดย 
ยึดหลักกฎหมำย ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีกำรเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชำชนในพ้ืนที่และผู้ที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่
อย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
  เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชนตำมหลักธรรมำภิบำล และ
อ ำนวยควำมสะดวก ให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น 
และเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจ แก่ประชำชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ำกับให้กำรใช้       
ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ของบุคลำกร ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจขององค์กร เกิดควำมควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภำพและควำมคุ้มค่ำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดท ำโครงกำร "บริกำรเป็นเลิศ 
ก่อเกิดควำมประทับใจ” (ยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรตำมหลัก ธรรมำภิบำล) 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรให้บริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีหรือหลัก  
ธรรมำภิบำล  
  2) เพ่ือมีแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนที่ใช้ในกำรให้บริกำร  
  3) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนในท้องถิ่น  
  4) เพ่ือให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรเกิดควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำรให้บริกำร และเกิดควำม
เชื่อมั่นในองค์กร 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนผู้รับบริกำรในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
4. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรยกระดับมำตรฐำนกำรบริกำรตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำน    
เมืองที่ดี  
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  2) ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือส ำรวจงำนบริกำรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอน และระยะเวลำในกำรให้บริกำรที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและพิจำรณำงำนในภำรกิจว่ำ เรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชำสำมำรถมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง กำรอนุญำต กำรอนุมัติ หรือกำรปฏิบัติรำชกำร
ใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
  3) จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมำตรฐำนที่ใช้ในกำรให้บริกำร ปรับปรุงแผนผัง
ก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
      (1) ปรับปรุงป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน  
      (2) จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ 
      (3) จัดให้มีกล่องรับควำมคิดเห็นของประชำชน 
      (4) จัดเตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำง ๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำนบริกำร 
      (5) จัดท ำค ำสั่งกำรให้บริกำรประชำชนนอกเวลำรำชกำร โดยจัดให้มีกำรให้บริกำรแก่
ประชำชนทั้งเวลำท ำกำร ช่วงพักกลำงวันและในวันหยุดรำชกำร  
      (6) กำรมอบอ ำนำจกำรตัดสินใจ กำรอนุญำต กำรอนุมัติ กำรรักษำรำชกำรแทน 
  4) ประกำศเปิดเผยข้อมูลและมำตรฐำนกำรให้บริกำร ขั้นตอนและระยะเวลำในกำรให้บริกำร 
จัดท ำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรบริกำรประชำชน ณ ที่ท ำกำร และ
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  5) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร และน ำผลดังกล่ำวมำปรับปรุงกำร
ให้บริกำร  
  6) รำยงำนผลกำรประเมิน ควำมคิดเห็น ปัญหำ และอุปสรรคต่ำง ๆ ให้ผู้บริหำรทรำบ และ
เผยแพร่ให้บุคลำกร และสำธำรณชนให้ทรำบโดยทั่วกัน 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ  

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส ำนัก/กอง 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีประกำศแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมำตรฐำนที่ใช้ในกำรให้บริกำร 
  2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลกำรให้บริกำร ขั้นตอนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ       
กำรบริกำร ณ ที่ท ำกำร และเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำร)  
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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16.่ชื่อโครงการ่: โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ านระบบอิเล็กทรอนิกส์่(E-Service) 
  ่่ 
1.่หลักการและเหตุผล 
  กำรขับเคลื่อนองค์กรโดยกำรพัฒนำระบบงำนบริกำร ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) ได้เข้ำมำมีบทบำทส ำคัญอย่ำงยิ่ง โดยท ำให้ผู้รับบริกำรได้รับ ควำมสะดวก รวดเร็ว ด้วยควำม
โปร่งใสและสำมำรถปรับตัว ให้ตรงกับควำมต้องกำรใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลำ ประกอบกำรปรับปรุงรูปแบบกำร
บริกำรด้วย E-Service จะสอดคล้อง กับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรปรับสมดุลและ
พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็น ยุทธศำสตร์ที่ 4.1.2 ภำครัฐมีควำมเชื่อมโยง ในกำรให้บริกำร
สำธำรณะต่ำง ๆ ผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ มีระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลที่มีควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงหน่วยงำนและแหล่งข้อมูลต่ำง ๆ น ำไปสู่กำรวิ เครำะห์ กำรจัดกำร ข้อมูลขนำดใหญ่ เพ่ือกำรพัฒนำ
นโยบำยและกำรให้บริกำรภำครัฐ นอกจำกนั้น กำรพัฒนำงำนบริกำรภำครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่ำเป็น
ส่วนหนึ่งของกำรขับเคลื่อนนโยบำยรัฐบำลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงำนน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนำ
คุณภำพงำนบริกำรประชำชนอย่ำงเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมควำมสะดวก รวดเร็ว แม่นย ำ และมีประสิทธิภำพ อีกท้ังต้อง
เป็นระบบที่ประชำชนสำมำรถตรวจสอบ ควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของภำครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงำนภำครัฐที่มีหน้ำที่บริกำรสำธำรณะ และอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนตำม
ภำรกิจ หน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ดังนั้น จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Service) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้รับบริกำร โดยท ำให้ผู้รับบริกำรได้รับควำมสะดวก 
รวดเร็ว และมีควำมโปร่งใส  

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำขอรับบริกำร โดยผู้ขอรับบริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำง
มำติดต่อด้วยตนเองอีก  
  2) เพ่ือลดค่ำใช้จ่ำยในกำรมำติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน 
  3) เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของ
หน่วยงำน 

3.่กลุ มเป้าหมาย่ 
  ประชำชนผู้รับบริกำรในเขตพ้ืนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ่ 
  1) แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(E-Service) 
  2) ก ำหนดภำรกิจในกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
  3) จัดท ำระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) โดยประชำชน
ผู้รับบริกำร สำมำรถขอรับบริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
หรือเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทำงที่ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้ มำขอรับบริกำร โดยผู้ขอรับ
บริกำรไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำติดต่อด้วยตนเองอีก เช่น 
       - ระบบยื่นค ำร้องออนไลน์ผ่ำนทำง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไม้ใบไม้ 
      - ระบบยื่นค ำร้องออนไลน์ผ่ำนทำง Google Form เพ่ือขอรับบริกำรถังขยะ 
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      - ระบบยื่นช ำระภำษีออนไลน์ 
      - ระบบกรอกข้อมูลค ำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ เป็นคนพิกำรที่มีช่องทำง
กำรแนบไฟล์เอกสำร หลักฐำนโดยผู้ขอรับบริกำรไม่ต้องเดินทำงมำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กท รอนิกส์              
(E-Service) ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
  5) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์    
(E-Service)  
  6) จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร E-Service โดยแยกข้อมูลเป็นรำยเดือนให้ครบทุกเดือน 
  7) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
  8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5. ระยะเวลาด าเนินการ่ 
  ปีงบประมำณ พ.. 2566 - 2570 

6. งบประมาณที่ด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8. ผลผลิต/ผลลัทธ์ 

  ผลผลิต่ 
  มีระบบกำรให้บริกำรประชำชนผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่ำงน้อย 1 ภำรกิจ 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร) 
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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17.่ชื่อโครงการ่: มาตรการประเมินความคุ้มค าในการบริหารงานขององค์การบิรหารส วนต าบล่่่่่่่่
  ่่่่่หนองกอมเกาะ 
  ่่ 
1.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำร
รำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่ นและ
เป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะ เพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ 
  เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีกำรพัฒนำกำรบริหำรงำนขององค์กรให้มี
ควำมคุ้มค่ำเกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของ
องค์กร และตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะจึง
ได้จัดท ำมำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

2. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเสริมสร้ำงกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนเกิดควำมคุ้มค่ำ 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรงำนขององค์กร  
  2) ก ำหนดภำรกิจ โครงกำร/กิจกรรม กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง ที่ต้องประเมินควำมคุ้มค่ำ ก่อนและ
หลังด ำเนินกำร เช่น  
      - ภำรกิจที่ส่งผลกระทบต่อประชำชนเป็นจ ำนวนมำก 
      - งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรให้ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม 
      - วงเงินของกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  เป็นต้น 
  3) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำร
งำนของหน่วยงำน และเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนและสำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน 
  4) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรกำรฯ และเผยแพร่ให้สำธำรณชนได้ทรำบทั่วกัน  
  5) ปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรให้มีกำรประเมินควำมคุ้มค่ำตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
  6) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรและเผยแพร่รำยงำนผลแก่สำธำรณชน 

5. ระยะเวลาดาเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

6. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ่ 
  ทุกส ำนัก/กอง 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีประกำศมำตรกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน 
  2) มีกำรประเมินควำมคุ้มค่ำในกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนด้ำนกำรบริหำรงำนของหน่วยงำน ลดลง 
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 2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร งใส
   
1.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ยกระดับมำตรฐำนกำรป้องกัน กำรทุจริตให้มีควำมโปร่งใสควำมสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชน  
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570)” เพ่ือให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ บริหำรงำนเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริตตำมหลักธรรมำภิบำล และยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือยกระดับกำรบริหำรงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง  
กอมเกำะ  
  2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) ประชุมคณะท ำงำนฯ เพ่ือศึกษำรูปแบบกรอบรำยละเอียดในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริต วิเครำะห์ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
  3) เผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ตำมรูปแบบ ช่องทำง ที่ก ำหนด รวมถึงรำยงำน
กำรท ำแผนฯ แก่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบ
รำยงำนและติดตำม ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E-PlanNACC) ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  
  4) ประชุมชี้แจงสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตฯ ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำแผนฯ ไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  5) ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
  6) ติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแก่ผู้บริหำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น รำยงำนกำรท ำแผนฯ 
ให้แก่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทำงระบบผ่ำนระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
ก ำ รทุ จ ริ ต ข อ ง อ ง ค์ ก รป ก คร อ ง  ส่ ว นท้ อ ง ถิ่ น  ( E-PlanNACC)  ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซต์ ส ำ นั ก ง ำ น  ปปช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น  
  8) เผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้สำธำรณชนทรำบผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ พ.ศ. 2566 – 2570 

  ผลลัพธ์ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีผลกำรประเมิน ITA ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน   
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3่มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

  

 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต่่
มีคุณธรรมจริยธรรม่ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการ่“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล   
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐได้ก ำหนดดัชนี
ในกำรประเมินที่ค ำนึงถึงหลักธรรมำภิบำล จรรยำบรรณสำกล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก  
รวมถึงข้อเท็จจริงของกำรทุจริตที่เกิดขึ้นภำยในหน่วยงำนของรัฐ สำเหตุส่วนมำกเกิดจำกกำรด ำเนินงำนของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจำกปัจจัยทำงวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจำกลักษณะงำนและกำรรับสิ่งของต่ำงๆ ที่
เอ้ือให้เกิดกำรทุจริต ดังนั้น วิธีกำรบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรที่น ำไปสู่กำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กรให้กลำยเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ภำยในองค์กร โดยกำรสร้ำงควำม
ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบและกำรมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยในองค์กรของผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยำกต่อกำรด ำเนินงำนก็ตำม แต่เป็นสิ่งส ำคัญที่หน่วยงำนต้องสร้ำงให้เกิดกำร
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน ำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ตลอดจนเป็นกำรสร้ำงแนวร่วม
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดควำมตระหนักถึงภัยจำกกำรทุจริตและ
ปฏิเสธกำรทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” ที่ก ำหนดดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรด้วยควำมซื้อสัตย์ สุจริต 
ตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือเป็นกำรพัฒนำวิธีกำรด ำเนินงำนภำยในองค์กรที่จะน ำไปสู่กำรยกระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนให้สูงขึ้น 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้บุคลำกรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
  2) เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมโปร่งใส มีคุณธรรม 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” 
  2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล 
  3) ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำร
ท้องถิน่ที่มีดัชนีในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เช่น 
      - ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
      - ไม่ให้มีกำรเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ 
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      - ไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ ให้บริกำรเอ้ือประโยชน์หรือ เลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำรเนื่องจำก
ควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
      เป็นต้น 
  โดยก ำหนดจัดท ำเป็นข้อตกลงรำยบุคคลระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ได้แก่ 
      - ผู้บริหำรหน่วยงำนกับผู้อ ำนำยกำรส ำนัก/กอง 
      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง กับ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำส่วนงำน 
      - ผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม/หัวหน้ำส่วนงำน กับ เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใต้บังคับบัญชำ 
  4) รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำรเพ่ือขอควำม
เห็นชอบและอนุมัติ 
  5) ชี้แจงให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ 
  6) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส ำนัก/กอง ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลในระดับบุคคล 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 
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2.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรม่“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส วนต าบล่่่่่่่่่
  ่่่หนองกอมเกาะ   
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มำตรำ 5/1 บัญญัติ
ว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ส่วนรำชกำรต้องใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งให้ค ำนึงถึงควำม
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงำน เหมำะสมของแต่ละภำรกิจ ประกอบกับ พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มำตรำ 12 ก ำหนดไว้ว่ำ เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อำจเสนอต่อ คณะรัฐมนตรีเพ่ือก ำหนดมำตรกำรก ำกับกำรปฏิบัติรำชกำร โดยวิธีกำร
จัดท ำควำมตกลงเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือ โดยวิธีกำรอ่ืนใด เพ่ือแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติรำชกำร 
รวมทั้งมำตรำ 45 ก ำหนดให้ส่วนรำชกำร จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส่วนรำชกำรเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของกำรกิจ คุณภำพ กำรให้บริกำร ควำมพึงพอใจของประชำชนผู้รับบริกำร 
ควำมคุ้มค่ำในภำรกิจ ทั้งนี้ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และระยะ เวลำที่ก ำหนด 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้จัดให้มีกำรจัดท ำข้อตกลงและติดตำมผลกำร
ปฏิบัติรำชกำร โดยมีกำรลงนำมในข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
กอมเกำะกับปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ และหัวหน้ำส ำนักปลัด/ผู้อ ำนวยกำรกอง และให้มี
กำรลงนำมจัดท ำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้กำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/
ฝ่ำย เป็นไปอย่ำงมปีระสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด  
  2) เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย           
ตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำข้อตกลงผลงำนกับผู้ใต้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน โดยจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร ในระดับส ำนัก/กอง/ฝ่ำย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร
ดังกล่ำวบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมที่ก ำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตำมระดับผลงำน โดยได้มีกำรลงนำมบันทึกข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงนำยกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้ำหน่วยงำนในสังกัด 
พร้อมคณะท ำงำนได้ร่วมกันพิจำรณำและเลือกตัวชี้วัด ในประเด็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรแต่ละมิติ 
ดังนี้ 
      1.1) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชน  
      1.2) กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจ 
      1.3) กำรบริหำรรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดควำมคุ้มค่ำในเชิงภำรกิจ  
      1.4) กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
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      1.5) กำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
      1.6) กำรพัฒนำควำมรู้และกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
  2) ชี้แจงส ำนัก/กอง/ฝ่ำยต่ำง ๆ และผู้ปฏิบัติงำนทรำบ และท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด 
และกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
  3) ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดให้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเหมำะสม เช่น 
      - ศึกษำข้อมูล และเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ เช่น รำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำ
รับรองกำรปฏิบัติรำชกำรรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรตำม
ตัวชี้วัด เป็นต้น 
      - ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด โดยกำรประสำนงำนกับผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรของ
หน่วยงำนในกำรก ำกับดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว 
  4) รับฟังควำมคิดเห็นของหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนบรรลุตำม
เป้ำหมำยหรือตัวชี้วัดที่ก ำหนด 
  5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรปฏิบัติงำนเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย และเกณฑ์กำรให้คะแนน 
  6) ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร กรณีท่ีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรในเบื้องตันไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด เพ่ือหำแนวทำงแก้ไขให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส ำนัก/กอง ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรระดับส ำนัก/กอง 

  ผลลัพธ์ 
  จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 
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 2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน่รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต ละขั้นตอน่เปิดเผย่ณ่ที่ท าการและในระบบเครือข าย
สารสนเทศขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการจัดท าคู มือส าหรับประชาชนผ านสื่ออิเล็กทรอนิกส์   
 

2.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ปัจจุบันหน่วยงำนภำครัฐมีกฎหมำยว่ำด้วยกำรอนุญำตจ ำนวนมำก ก ำหนดให้กำรประกอบ
กิจกำรของประชำชนต้องผ่ำนกำรอนุญำต อนุมัติกำรออกใบอนุญำต กำรขึ้นทะเบียน และกำรแจ้ง ในกำรขอ
อนุญำต ด ำเนินกำรต่ำงๆ กับหน่วยงำนของรัฐไม่ว่ำแห่งเดียว หรือหลำยแห่ง อีกทั้งกฎหมำยบำงฉบับไม่ใด้
ก ำหนด ระยะเวลำ เอกสำรและหลักฐำนที่จ ำเป็น รวมถึงขั้นตอนในกำรพิจำรณำไว้อย่ำงชัดเจน ท ำให้เกิดควำม
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นกำรสร้ำงภำระแก่ประชำชนอย่ำงมำกและเป็นอุปสรรคต่อกำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถ
ในกำรประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีกำรค้ำโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมำยกลำงที่มีหลักเกณฑ์วิธีกำร ขั้นตอน 
ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือหลักฐำนที่ใช้ประกอบค ำขอ สถำนที่ให้บริกำร ค่ำธรรมเนียม อีกทั้งเป็นกำร
ลดต้นทุนของประชำชน และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรให้บริกำรของภำครัฐ ให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ลดกำรใช้ดุลยพินิจนิจของเจ้ำหน้ำที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลำให้ประชำชนทรำบที่ชัดเจน จึง
จ ำเป็นต้องจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนระบบสำรสนเทศ ตำมพระรำชบัญญัติอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ที่ก ำหนดให้กำรกระท ำใดจะต้องได้รับอนุญำต ผู้อนุญำตจะต้อง
จัดท ำ "คู่มือส ำหรับประชำชน" เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ประชำชนผู้มำรับบริกำรโดยตรงหรือหน่วยงำน
ภำคเอกชนที่มำรับบริกำรจำกหน่วยงำนของรัฐ โดยสำมำรถสืบค้นได้จำกเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อให้มีคู่มือส ำหรับประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558 ก ำหนด 
  2) เพ่ือเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีกำร ขั้นตอน ระยะเวลำ ค่ำใช้จ่ำย เอกสำรหรือหลักฐำนที่ใช้ประกอบค ำขอ 
สถำนที่ให้บริกำร 
  3) เพื่อลดค่ำใช้จ่ำยในกำรมำติดต่อขอรับบริกำรของประชำชน 
  4) เพ่ือยกระดับกำรพัฒนำกำรให้บริกำร และสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนและผู้รับบริกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
  2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชน 
  3) จัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนอย่ำงน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข
ในกำรยื่นค ำขอ ขั้นตอน และระยะเวลำในกำรพิจำรณำ รำยกำรเอกสำรหรือหลักฐำนที่ต้องใช้ เป็นต้น 
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  4) ปิดประกำศคู่มือส ำหรับประชำชน ณ จุดบริกำร และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
  5) ติดตำมประเมินผลกำรค ำเนินงำน 

6. ระยะเวลาด าเป็นการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีคู่มือส ำหรับประชำชนตำม พ.ร.บ.กำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ. 2558 ก ำหนด เผยแพร่ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพ่ึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร) 
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.่ชื่อโครงการ่:่โครงการจัดท าคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส วน
  ่ต าบลหนองกอมเกาะ  
 

1.่หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ รวมทั้งภำรกิจเกี่ยวกับกำร
บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจ ำนวนมำก โดยบุคลำกรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้ำที่ให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชนในท้องถิ่นมีภำรกิจที่ต้องปฏิบัติงำนที่หลำกหลำย 
  ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติ งำน เพ่ือให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยคู่มือกำรปฏิบัติงำน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทำง
กำรท ำงำนที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนกำร ระบุถึงขั้นตอน และรำยละเอียดของกระบวนกำรต่ำงๆ 
มักจัดท ำขึ้นส ำหรับงำนที่มีควำมซับซ้อน มีหลำยขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลำยคน สำมำรถปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงเมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงกำรปฏิบัติงำน ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนไว้ใช้อ้ำงอิงมิให้เกิดควำมผิดพลำด
ในกำรปฏิบัติงำน 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
  2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนทรำบและเข้ำใจว่ำควรท ำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงำนอย่ำงไร 
เมือ่ใด กับใคร 
  3) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนสอดคล้องกับนโยบำย วิสัยทัศน์ ภำรกิจ และเป้ำหมำยขององค์กร 
  4) เพ่ือให้ผู้บริหำรติดตำมงำนได้ทุกขั้นตอน 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3) จัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยให้มีรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงำน
ภำรกิจใด ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่หรือพนักงำนต ำแหน่งใด ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนในกำรปฏิบัติงำน 
  4) ปิดประกำศคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลำกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชำชนทรำบ โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 
  5) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
 
 



111 
 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส ำนัก/กอง 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ลดลง 
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3.่ชื่อโครงการ่:่โครงการจัดท ามาตรฐานการให้บริการประชาชน    
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในกำรให้บริกำรสำธำรณะ/บริกำรประชำชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยน ำแนวทำงตำมหลักกำรบริหำร
จัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล (Go๐d Governance) หรือหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีมำประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพำะหลักนิติธรรม และควำมเสมอภำค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค ำนึงถึงกำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะที่ครอบคลุมตำมอ ำนำจหน้ำที่ และเปิดโอกำสให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรนั้นๆ ได้อย่ำงทั่วถึง รวมถึง
กำรอนุมัติ อนุญำต และกำรใช้อ ำนำจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำรโดยยึดหลักกฎหมำย 
ระเบียบ และค ำนึงถึงควำมถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีกำรเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือ
พวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชำชนในพ้ืนที่และผู้ที่มำประกอบกิจกำรในพ้ืนที่อย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้ำน เพศ ถิ่นก ำหนด เชื้อชำติ ภำษำ อำยุ ควำมพิกำร สภำพทำงกำยภำพหรือสุขภำพ 
สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจและสังคม ควำมเชื่อทำงศำสนำ กำรศึกษำ และอ่ืน ๆ สอดคล้องกับ
มำตรำ 8 แห่งพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรจะต้องด ำเนินกำรโดยถือว่ำประชำชนเป็นศูนย์กลำงที่จะได้รับกำรบริกำรจำกรัฐและกำร
ปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำรต้องเป็นไปโดยควำมซื่อสัตย์ สุจริต สำมำรถตรวจสอบได้ 
  ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงำนมีกำรให้บริกำรประชำชนมีมำตรฐำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดท ำโครงกำรมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน    

2.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในภำรกิจตำมที่กฎหมำยก ำหนดของหน่วยงำนให้บริกำร
ประชำชนเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  2) เพ่ือให้ประชำชนผู้รับบริกำรรับทรำบแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนกำร
ให้บริกำร 
  3) เพื่อให้ประชำชนผู้มำรับบริกำรสำมำรถติดตำมตรวจสอบกำรให้บริกำรได้ 

3.่กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนผู้รับบริกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 
  2) จัดให้มีกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน 
  3) จัดท ำประกำศมำตรฐำนกำรให้บริกำรและแนวทำงปฏิบัติ เกี่ยวกับวิธีกำรและมำตรฐำนที่
ใช้ให้บริกำรและประกำศให้ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
  4) ปรับปรุงข้อมูลกำรให้บริกำรในหน่วยงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด เช่น 
      - ปรับปรุงแผนผังก ำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
      - ปรับปรุงป้ำยแสดงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำรแก่ประชำชน 
  5) เผยแพร่มำตรฐำนกำรให้บริกำรประชำชน ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำยสำรสนเทศ
ของหน่วยงำน เช่น 
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      - จัดท ำป้ำยแสดงแผนภูมิขั้นตอน มำตรฐำนระยะเวลำให้บริกำรอย่ำงชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบให้บริกำรในทุกกระบวนกำร ณ จุดให้บริกำร 
      - จัดท ำเอกสำร/แผ่นพับประชำสัมพันธ์เผยแพร่มำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติกำร
ให้บริกำรประชำชน 
      - จัดท ำ/เตรียมแบบฟอร์มค ำร้องต่ำง ๆ พร้อมตัวอย่ำงกำรกรอกแบบฟอร์มทุกงำนบริกำร 
  6) มีกำรติดตำมประเมินผลกำรให้บริกำรตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด โดยกำรประเมินควำมพึง
พอใจในกำรให้บริกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส ำนัก/กอง 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) หน่วยงำนมีมำตรฐำนและแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีกำรให้บริกำรประชำชน 
  2) มีกำรเปิดเผยขั้นตอนและมำตรฐำนระยะเวลำให้บริกำรอย่ำงชัดเจน พร้อมระบุ
ผู้รับผิดชอบงำนให้บริกำรในทุกกระบวนกำร ณ ที่ท ำกำรและในเว็บไซต์หน่วยงำน 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรให้บริกำรประชำชน ลดลง 
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 2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง่อนุญาต่อนุมัติ่ปฏิบัติราชการแทน่หรือ
การด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต อชุมชนและ
ประชาชน 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการออกค าสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ   
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้ำที่ตำมกฎหมำยอ่ืนที่ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้ำที่ต้องท ำอีก
มำกมำยในกำรให้บริกำรสำธำรณะแก่ประชำชน ทั้งนี้ ผู้มำรับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น   
มักจะประสบปัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำย ไปรวมอยู่กับ
ฝ่ำยผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำ
หน่วยงำน ระดับส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริ กำรเกิด
ควำมล้ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
กำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ 
  เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก ำหนดอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรจัดระบบบริกำรสำธำรณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอ ำนำจและหน้ำที่จัดระบบบริกำรสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนใน
ท้องถิ่น บริหำรกิจกำรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำยใต้โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดควำมคล่องตัวในกำรปฏิบัติรำชกำร ประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มำกขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน ำ
หลักกำรบริหำรจัดกำรที่ดีหรือธรรมำภิบำลมำใช้ในกำรบริหำรงำนต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชำขน 
  ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรเป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตอบสนอง
ควำมตอ้งกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำรให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขข้ันตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้อง
มีมำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
  2) เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
  3) เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
  4) เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

4. กลุ มเป้าหมาย 
  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
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5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสังกำร เช่น ค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร จ ำนวน 4 ฉบับ นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้รองนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       รองปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้รองปลัด
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร เป็นต้น 
  2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติร ำชกำรแทน
รับทรำบและถือปฏิบัติ 
  3) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
  4) ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยใน
ทุกเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีค ำสั่งมอบหมำยงำนให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีควำมพึงพอใจต่อ
คุณภำพกำรให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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2.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ   
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เป็นหน่วยงำนบริหำรรำชกำรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น ตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มำรับบริกำรติดต่อกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะ
ประสบบัญหำด้ำนกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรติดต่อรำชกำรเนื่องจำกภำรกิจมีมำกมำยไปรวมอยู่กับฝ่ำย
ผู้บริหำร ไม่มีกำรกระจำยอ ำนำจ หรือมอบหมำยอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร อนุมัติ อนุญำต ไปยังหัวหน้ำ
หน่วยงำน ระดับส ำนัก กอง และฝ่ำยต่ำง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่ำงยิ่งต่อกำรให้บริกำร ท ำให้กำรบริกำรเกิด
ควำมล่ำช้ำ ประชำชนไม่ได้รับควำมสะดวกอันอำจเป็นสำเหตุหนึ่งของกำรกระท ำกำรทุจริตประพฤติมิชอบใน
กำรปฏิบัติรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่ ส่งผลให้ระบบกำรให้บริกำรภำครัฐเสื่อมประสิทธิภำพ 
  พระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มำตรำ 6 และมำตรำ 37 ที่ก ำหนดให้กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชำชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเกินควำมจ ำเป็น ประชำชนได้รับกำรอ ำนวยควำมสะดวก
และได้รับกำรตอบสนองควำมต้องกำรกำรบริหำรงำนมีประสิทธิภำพ คุ้มค่ำ ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำร
เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน ลดขั้นตอนกำร
ให้บริกำรและไม่สร้ำงเงื่อนไขขั้นตอนที่มีควำมยุ่งยำก จึงจ ำเป็นต้องมีมำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือเป็นกำรลดขั้นตอนกำรให้บริกำรประชำชนให้ได้รับควำมสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
  2) เพ่ือให้ประชำชนมีควำมพึงพอใจในกำรบริกำรจำกหน่วยงำน 
  3) เพ่ือเป็นกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติของผู้บริหำรทุกระดับ 
  4) เพ่ือป้องกันกำรผูกขำดอ ำนำจหน้ำที่ในกำรใช้ดุลพินิจอันอำจเป็นเหตุแห่งกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำร 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) ด ำเนินกำรชี้แจงให้ข้อมูลหน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลำกรในหน่วยงำน 
  2) เพ่ิมกำรมอบอ ำนำจบำงเรื่องให้ระดับรองผู้บริหำรหรือพนักงำนท้องถิ่นในกำรอนุมัติ 
อนุญำต 
  3) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยผู้รักษำรำชกำรแทนกรณีไม่อำจปฏิบัติงำนได้ 
  4) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนในกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งกำร เช่น ค ำสั่งมอบหมำยงำนของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล รองปลัดองค์กำรบริหำร
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ส่วนต ำบล และหัวหน้ำส่วนรำชกำร ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลมอบหมำยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร 
  5) กรณีกำรลงนำมอนุมัติ อนุญำตตำมกฎหมำยเฉพำะ มีกำรจัดท ำบัญชีสรุปกำรมอบอ ำนำจ
แนบท้ำยค ำสั่ง 
  6) กรณอี ำนำจเฉพำะของผู้บริหำรไม่สำมำรถมอบอ ำนำจได้ หรือผู้บริหำรท้องถิ่นมอบอ ำนำจ
ให้ผู้มีหน้ำทีร่ับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท ำเป็นค ำสั่งและประกำศให้ประชำชนทรำบด้วย 
  7) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรและผู้รับมอบอ ำนำจให้ปฏิบัติรำชกำรแทน
รับทรำบและถือปฏิบัติ 
  8) จัดท ำประกำศ ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ 
  9) ให้ผู้รับมอบหมำยงำนตำมค ำสั่งรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำสั่งที่ได้รับมอบหมำยใน
ทุกเดือน 
  10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

7. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีค ำสั่งมอบหมำยงำน, มอบอ ำนำจ, รักษำรำชกำรแทน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 4 ฉบับ 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมพึงพอใจต่อคุณภำพกำร
ให้บริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 80 (ส ำรวจโดยใช้แบบประเมินควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร) 
  2) จ ำนวนข้อร้องเรียนกำรให้บริกำร/จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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มิติที่่3่การส งเสริมบทบาทและการมีส วนร วมของภาคประชาชน 

 
3.1่การส งเสริมให้ประชาชนมีส วนร วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 

  

 3.1.1 การมีส วนร วมในการจัดท าแผนพัฒนา่การจัดท างบประมาณ 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการจัดเวทีประชาคม 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมให้เกิดกำร
มีส่วนร่วมอย่ำงกว้ำงขวำงและเท่ำเทียม โดยให้ประชำชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ำยทั้งภำครัฐและเอกชนได้
มีโอกำสแสดงออกถึงศักยภำพควำมคิดเห็น ควำมต้องกำร เปิดโอกำสให้ภำคประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรรับรู้ 
ร่วมก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตำม ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ ด้วยกำรจัดท ำโครงกำรจัดเวทีประชำคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของประชำชนในกำรด ำเนินกิจกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ โดยเฉพำะ
กำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และสุขอนำมัยของประชำชนในชุมชุน เพ่ือน ำมำเป็นข้อมูล
กำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมีประสิทธิภำพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชำชนอย่ำงแท้จริง 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินกิจกำร
ตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) เพื่อรับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชน 
  3) เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนได้ร่วมกระบวนกำร ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมแก้ปัญหำ และ
ส่งเสริมระบอบประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  4) เพ่ือน ำมำเป็นข้อมูลกำรพัฒนำ ปรับปรุง จัดท ำแผนชุมชน แผนพัฒนำท้องถิ่น อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
  5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยภำคประชำสังคม 
  6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐำนที่เป็นมำตรฐำนสำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรจัดท ำแผนชุมชน
และวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ชุมชน/หมู่บ้ำน/ต ำบล ในพ้ืนที่องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรจัดเวทีประชำคม 
  2) จัดเวทีประชำคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกำสให้ประชำชนสำมำรถแสดงควำมคิดเห็น  หรือ
เข้ำร่วมประชุมประชำคม เพ่ือก ำหนดทิศทำง นโยนำย หรือแผนพัฒนำท้องถิ่นด้วยควำมสมัครใจ ตำมวันเวลำ
และสถำนที่ที่เหมำะสมสอดคล้องกันวิถีชุมขน ไม่ชี้น ำ และครอบคลุมจ ำนวนประชำกรตำมสัดส่วนทุกพ้ืนที่ 
อย่ำงเสมอภำค และเท่ำเทียมกัน 
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  3) น ำผล/ข้อเสนอต่ำงๆ จำกกำรประชำคม/รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชนไปขับเคลื่อน
อย่ำงเป็นรูปธรรมผ่ำนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 
  4) ติดตำมประเมินผลกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น เสนอผู้บริหำร และประกำศให้ประชำชน
ทรำบ 

6.่ระยะเวลาด าเป็นการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 80,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีกำรจัดประชุมเวทีประชำคมในชุมชน ครอบคลุมประชำกรตำมสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่ำงเสมอ
ภำค และเท่ำเทียมกัน 

  ผลลัพธ์ 
  1) ได้รับทรำบปัญหำและควำมต้องกำรที่แท้จริงของประชำชนในแต่ละชุมชน 
  2) เกิดเครือข่ำยภำคประชำชน 
  3) มีข้อมูลพ้ืนฐำนชุมชนที่ได้มำตรฐำนส ำหรับใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำชุมชนและพัฒนำ
ท้องถิ่น 
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2.่ชื่อโครงการ่:่ส งเสริมการมีส วนร วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส วนต าบล
  ่หนองกอมเกาะ 
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ ทั้งใน
เรื่องกำรจัดหำรำยได้และกำรใช้จ่ำยเงินและกำรบริหำรงำนต่ำง ๆ ตำมภำรกิจและกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะ 
กำรที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะจะบริหำรงำนให้มีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชำชน จะต้องบริหำรงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้ตำมหลัก      
ธรรมำภิบำล 
  เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงแท้จริง ส่งเสริมกระบวนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำงบประมำณขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
และร่วมด ำเนินกำรโครงกำร รวมทั้งติดตำมโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดกำรบริหำรงำนให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด แก่ประชำชนต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  2) เพื่อส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ ของตน 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำร ให้มีควำมถูกต้อง 
โปร่งใส 
  4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำใจถึงบทบำทที่ตน ในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนโครงกำร/  
กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นของตน 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนในพื้นท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ ดังนี้ 
      1.1) จัดประชุมคณะกรรมกำรชุมชน เ พ่ือคัดเลือกผู้แทนประชำคมในกำรเป็น
คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกำสให้ประชำชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมำะสม หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจ ำนวนสัดส่วนที่
มีผลต่อกำรตัดสินใจในกำรบริหำรโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ โดยให้คณะกรรมกำรฯ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
   - กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนงำน/โครงกำร 
   - กำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็นกำรปฏิบัติรำชกำร 
   - กำรมีส่วนร่วมด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
      1.2) จัดท ำร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น 
      1.3) เผยแพร่ ร่ำงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ประชำชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในกำร
ปรับปรุงกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  1.4) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้สอดรับกับควำมต้องกำรของ
ประชำชน 
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      1.5) เสนอแผนพัฒนำท้องถิ่น ตำมข้ันตอนต่อไป 
      1.6) เผยแพร่แผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อสำธำรณชน 
      1.7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ต่อคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่น ผู้บริหำรและสำธำรณชน ทรำบ เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรปรับปรุงแผนพัฒนำท้องถิ่นต่อไป 
  2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกำศสภำท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่ำด้วยกำรให้ประชำชนเข้ำฟังกำร
ประชุมและกำรปรึกษำของสภำท้องถิ่นตำมระเบียบฯ ให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้ง
ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลำและก ำหนดกำรประชุมสภำท้องถิ่น 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

6. งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 30,000 บำท 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรจัดเวทีให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรเสนอข้อคิดเห็นในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
และมีช่องทำงให้ประชำชนสำมำรถติดตำมกำรจัดท ำแผน/โครงกำรต่ำงๆ 
  2) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีกำรแต่งตั้งภำคประชำชนร่วมเป็นกรรมกำร
จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  ผลลัพธ์ 
  เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ ตำมภำรกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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 3.1.2 การมีส วนร วมตรวจสอบ่และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  ด้วยกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด ำเนินกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งเป็นกระบวนกำรวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรว่ำสัมฤทธิ์ผลตำม
เป้ำหมำยหรือไม่ ตลอดจนเป็นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือน ำผลที่ได้
จำกกำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำง ๆ ต่อไป 
  เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีกำรขับเคลื่อน
อย่ำงเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมำตรฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ลดขั้นตอนกำร
ปฏิบัติงำน และกำรอ ำนวยควำมสะดวกและกำรตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชำชนโดยใช้วิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และ
ร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงกำรต่ำง ๆ ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้เกิด
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  3) เพ่ือเป็นกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตในกำรบริหำรจัดกำรตำมภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนในพื้นท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) ประสำนกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
  2) จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร 
  3) จัดท ำประกำศประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำร 
  4) จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
      (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภำคประชำชน ภำคเอกชน 2 คน 
      (2) ผู้แทนสมำชิกสภำ     2 คน 
      (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ     2 คน 
      (4) ปลัด (อบจ./เทศบำล/อบต.)   เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 
       (5) หัวหน้ำส ำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      (6) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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ให้คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำร ดังนี้ 
   (1) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ   
ตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
   (2) ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ     
ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่ำงน้อย แล้วเสนอผลกำรประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ เพ่ือน ำผลที่ได้จำก
กำรประเมินมำใช้ในกำรปรับปรุงแก้โข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินภำรกิจต่ำง ๆ ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
   (3) จัดท ำแบบประเมินผลและแบบรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรของ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ส ำหรับผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
   (4) ด ำเนินกำรเรื่องอ่ืน ๆ ตำมทีอ่งคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะมอบหมำย 
  5) ประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
  6) ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
  7) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นจำกกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  8) ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบ 
  9) เผยแพร่ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่นให้ประชำชนทรำบ ผ่ำนช่องทำง
ที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตำมสำย บอร์ดประชำสัมพันธ์ ฯลฯ 
  10) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 10,000 บำท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรแต่งตั้งภำคประชำชนร่วมเป็นคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 
  2) ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร และร่วมปรับปรุง
แก้ไขโครงกำรต่ำง ๆ ในแผนพัฒนำท้องถิ่น 

  ผลลัพธ์ 
  ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
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2.่ชื่อโครงการ่:่โครงการประชุมสภาสัญจร 
 

1.่หลักการและเหตุผล 
  ตำมหลักกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยโดยกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องสิทธิหน้ำที่ กำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งกำรมีส่วนร่วมก ำหนดแนวทำงกำร
แก้ไขปัญหำและพัฒนำท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระรำชบัญญัติก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มำตรำ 17 
(8) ได้ส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำท้องถิ่นของตน จึงส่งเสริมให้
ประชำชนเข้ำมำตรวจสอบกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำรฯ และสมำชิกสภำฯ ก่อให้เกิดควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำนทั้งยังส่งเสริมใหป้ระชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรเสนอแนะข้อคิดเห็นควำมต้องกำรควำมจ ำเป็นในแต่ละ
หมู่บ้ำนผ่ำนกำรประชุมสภำสัญจร จึงได้จัดท ำ "โครงกำรประชุมสภำสัญจร" ขึ้น โดยเป็นโครงกำรต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรประชุมสภำฯ เป็นกำรแสดงให้เห็นถึงควำมโปร่งใสใน
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในหน่วยงำน และยังส่งเสริมให้ประชำชนกล้ำแสดงควำมคิดเห็นผ่ำนที่ประชุมสภำฯ 

2. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้ประชำชนได้มีโอกำสรับฟังกำรประชุมสภำฯ ของท้องถิ่นของตน 
  2) เพ่ือปลูกฝั่งระบบประชำธิปไตยให้กับประชำชน และเยำวชนให้สัมผัสกับระบบสภำฯ  
หรอืกำรประชุมสภำฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3) เพ่ือสร้ำงควำมมั่นใจให้กับประชำชนในกำรบริหำรงำนเพ่ือประชำชน จำกกำรเข้ำรับฟัง
กำรประชุมสภำฯ 
  4) เพ่ือเปิดโอกำสให้ประชำชนมีส่วนร่วมแสดงควำมคิดเห็น หรือเสนอปัญหำในกำรประชุม
สภำท้องถิ่น 

3. กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนในพื้นท่ีขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดให้มี/ปรับปรุงประกำศสภำท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่ำด้วยกำรให้ประชำชนเข้ำฟังกำร
ประชุมและกำรปรึกษำของสภำท้องถิ่นตำมระเบียบฯ ให้มีควำมเหมำะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 
  2) ประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลำและก ำหนดกำรประชุมสภำท้องถิ่น เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้
ประชำชนเข้ำร่วมรับฟังกำรประชุมสภำผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สื่อออนไลน์ ประกำศ เสียงตำมสำย บอร์ดประชำสัมพันธ์ หนังสือเชิญ ฯลฯ 
  3) ถ่ำยทอดกำรประชุมสภำผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตำมสำย ฯลฯ 
  4) เผยแพร่รำยงำนกำรประชุมสภำให้ประชำชนทรำบผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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6. งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 50,000 บำท 

7.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

8.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  จัดประชุมสภำสัญจร ไม่น้อยกว่ำปีละ 3 ครั้ง 

  ผลลัพธ์ 
  1) ประชำชนได้มีโอกำสรับฟังกำรประชุมสภำท้องถิ่นของตน 
  2) ประชำชน และเยำวชนได้สัมผัสกับระบบสภำฯ หรือกำรประชุมสภำฯ ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  3) ประชำชนมีควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนเพื่อประชำชน จำกกำรเข้ำรับฟังกำรประชุมสภำ 
  4) ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
  5) ประชำชนสำมำรถเสนอควำมเห็น ควำมต้องกำรให้ที่ประชุมสภำฯ ได้รับทรำบเพ่ือแก้ไข
ปัญหำของท้องถิ่น 
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3.2่การรับฟังความคิดเห็น่การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

  

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน่ในการด าเนินกิจการ่ตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น่ โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต อความเป็นอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 3.2.2่มีระบบและช องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ านช องทางที่
หลากหลาย 
 3.2.3่มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง่ระยะเวลา่และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เห็นควำมส ำคัญในกำรรับฟังควำมคิดเห็น        
กำรตอบสนองเรื่องรำวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชำชน เพ่ือเป็นข้อมูลในกำรน ำมำพัฒนำ ปรับปรุง
กำรด ำเนินงำนบริกำรสำธำรณะและกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ำมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ำกับติดตำมในกำรจัดกำร
เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไข
ปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชน รวมทั้งพัฒนำปรับปรุงขั้นตอนช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำร
แก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่ำง ๆ ให้มี
ควำมรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมำะสม รวมทั้งจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนกำรร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือตร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำง
เหมำะสม 
  2) พัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำรแก้ไขปัญหำ           
ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่ำง ๆ ให้มีควำมรวดเร็ว 
สะดวกและเหมำะสม 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนมำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) ประชุมคณะท ำงำนฯ มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ เพ่ือก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำงเหมำะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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  3) คณะท ำงำนฯ ก ำหนดมำตรกำรในกำรก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      3.1) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
   - ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
   - ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องจัดให้มีกำรประชำสัมพันธ์ เผยแพร่
กระบวนกำรร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงทั่วถึง 
   - ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
   - ก ำหนดให้มีกำรพัฒนำปรับปรุงขั้นตอน ช่องทำงกำรร้องเรียน กระบวนกำรจัดกำร
แก้ไขปัญหำ ช่องทำงกำรติดตำมผล และกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่ำง ๆ 
   - ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด ำเนินกำรแก้ไขข้อ
ร้องเรียนอย่ำงเหมำะสม ภำยใน 15 วัน หำกไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ทันภำยใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้
ร้องเรียนทรำบ 
   - ก ำหนดให้หน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีกำรแจ้งผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทรำบ รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่อง
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
      3.2) กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
   - จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยคู่มือดังกล่ำวแสดงรำยละเอียด เช่น รำยละเอียดวิธีกำรที่
บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน รำยละเอียดขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงำนที่
รับผิดชอบ ระยะเวลำด ำเนินกำร เป็นต้น 
   - ก ำหนดให้มีเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน 
   - ก ำหนดช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ โดยแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป    
เพ่ือเป็นกำรคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส 
   - จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน 
   - จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน เช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ฯลฯ 
  4) จัดท ำคู่มือปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทำงกำรจัดกำร
ต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตแนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนเพ่ือใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติให้มีประสิทธิภำพเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
  5) ประกำศ/ประชำสัมพันธ์มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้ทุกหน่วยรับทรำบ และเปิดเผยต่อสำธำรณชน 
  6) จัดท ำฐำนข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีกำรวิเครำะห์และก ำหนดแนวทำวในกำรป้องกัน และ
แก้ไขไม่ใหเ้กิดปัญหำในลักษณะเดิมขึ้นอีก 
  7) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหำอุปสรรคและแนวทำงแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 
  8) คณะท ำงำนฯ ก ำกับติดตำมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
  9) ประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนผู้ใช้บริกำร 
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  10) รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหำ อุปสรรค และแนวทำงแก้ไข 
ให้ผู้บริหำรรับทรำบและเผยแพร่ให้สำธำรณชนทรำบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2) มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่/หน่วยงำนที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3) มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบช่องทำงในกำรร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนกำรขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
  4) มีกำรแจ้งผลกำรด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำ ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้ องเรียนทรำบ 
รวมทั้งมีช่องทำงในกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสำมำรถติดตำมผลได้ด้วยตนเอง 
  5) มีกำรก ำกับติดตำมกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองกอมเกำะ ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรหรือแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนให้แก่ประชำชนได้อย่ำง
เหมำะสมตำมมำตรกำรที่ก ำหนดไว้ 

  ผลลัพธ์ 
  ประชำชนเกิดควำมพึงพอใจต่อกำรด ำเนินกำรเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80  
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3.3่ส งเสริมการมีส วนร วมของภาคประชาชน่และบูรณาการทุกภาคส วนเพื่อต อต้านการทุจริต 

  

 3.3.1 ส งเสริมให้มีเครือข ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน่ในการป้องกันตรวจสอบและต อต้าน
การทุจริต  
 
1.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรมส งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  ค่ำนิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหำและอุปสรรคส ำคัญในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต เนื่องจำกโครงสร้ำงทำงสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ กำรเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่ำส่วนรวม กำรยกย่องเชิดชูคนรวย กำรแสวงหำผลประโยชน์จำกกำรเป็นพรรคพวกของ
นักกำรเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงควำมเสื่อมของจิตส ำนึกและค่ำนิยมของประชำชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่ำกำรทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่ำหรือในบำงกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยำกเข้ำไปยุ่งเกี่ยว นอกจำกนั้นสภำพปัญหำบำงส่วนก็มักเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหำผลประโยชน์ ปัญหำกำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมม่ันคงของ
ประเทศ กระบวนกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้สัมฤทธิผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือ
จำกทุกภำคส่วนในกำรที่จะป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพำะภำค
ประชำชน 
  เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริต  
จึงได้จัดท ำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ควำมรู้กำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับภำค
ประชำชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือให้มีส่วนร่วมในกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพื่อส่งเสริมองค์ควำมรู้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน 
  2) ส่งเสริมกำรสร้ำงชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนในชุมชนองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต           
ผ่ำนช่องทำงสื่อประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน ได้แก่ บอร์ดประชำสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่ำง ๆ บอร์ดประชำสัมพันธ์ 
ณ ที่ท ำกำร เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
  2) จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตตำมเวทีชำวบ้ำนในโอกำสต่ำง ๆ หรือ
กิจกรรมต่ำง ๆ ของหน่วยงำน 
  3) ส่งเสริมให้มีกำรจัดตั้งชุมชนเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำรทุจริตในหน่วยงำนของรัฐ 
  4) สนับสนุนกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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  5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต ร่วมสังเกตกำรณ์ในขั้นตอนต่ำง ๆ ของ
กระบวนกำรบริหำรงบประมำณ กำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
กอมเกำะ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้ภำคประชำชน ผ่ำนช่องทำงสื่อ
ประชำสัมพันธ์ของหน่วยงำน อย่ำงน้อย 3 ช่องทำง 
  2) มีชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริตเกิดข้ึน 

  ผลลัพธ์ 
  กำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 10 
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 3.3.2 ส งเสริมให้เครือข ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
 
1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการสร้างเครือข ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส วน
  ่ต าบลหนองกอมเกาะ 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  สภำพปัญหำกำรทุจริตก็มักเกิดจำกกำรใช้อ ำนำจของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหำ
ผลประโยชน์ ปัญหำกำรทุจริตจึงเป็นปัญหำที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม และควำมมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้สัมฤทธิ์ผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือ
จำกทุกภำคส่วนในกำรที่จะป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพำะเครือข่ำยภำค
ประชำชน 
  เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม ตรวจสอบกำร
ทุจริต จึงได้จัดท ำกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนเพ่ือเฝ้ำระวังกำรทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ควำมรู้กำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตให้กับภำคประชำชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในกำรรับรู้และเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือให้มีส่วนร่วม
ในกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้แก่เครือข่ำยภำคประชำชน 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยภำคประชำชนในกำรป้องกัน และเฝ้ำระวังกำรทุจริตในชุมชน 
  2) เพ่ือบูรณำกำรทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

4. กลุ มเป้าหมาย 
  ประชำชนในพื้นท่ีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือด ำเนินกำรจัดตั้งเครือข่ำยภำคประชำชนโดยรับสมัคร
สมำชิกเครือข่ำยภำคประชำชนด้วยควำมสมัครใจ 
  2) ประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้แก่ประชำชนในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต 
  3) ส่งเสริมให้ประชำชนชี้เบำะแสเมื่อพบเห็นกำรกระท ำกำรทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ำย มีส่วน
ร่วมในกำรตรวจสอบและเฝ้ำระวังกำรปฏิบัติงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4) เผยแพร่หลักกำร แนวควำมคิด ที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เช่น มีเวที บอร์ ด  
เว็บไซต์ หรือช่องทำงอ่ืน ๆ 
  5) จัดตั้งเครือข่ำยและผนึกควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนเพ่ือเฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริต 
(ภำครัฐ ภำคธุรกิจ เอกชน ภำคประชำสังคม) 
  6) ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
  7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
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8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีประชำชนเป็นเครือข่ำยเฝ้ำระวัง ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองกอมเกำะ จ ำนวน 55 คน 

  ผลลัพธ์ 
  ประชำชนได้มีส่วนร่วมในกำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และต่อต้ำนกำรทุจริตเพิ่มมำกขึ้น 
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 3.3.3 บูรณาการทุกภาคส วนเพื่อต อต้านการทุจริต  
 
1.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส วนเพื่อต อต้านการทุจริต  ่ 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  ปัญหำกำรทุจริตเป็นปัญหำที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และควำมมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนกำรแก้ไขปัญหำดังกล่ำวให้สัมฤทธิผลอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจ ำเป็นต้องอำศัยควำมร่วมมือ
จำกทุกภำคส่วนในกำรที่จะป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ของภำคประชำชนในกำรติดตำมตรวจสอบกำรทุจริต 
  กำรจะแก้ไขปัญหำกำรทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจำกกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนให้มีส่วนร่วม
ในกำรป้องกันกำรทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหำกำรทุจริต องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ จึงได้
จัดท ำกิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริตเพ่ือร่วมสร้ำงกลไกให้ทุกภำคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จนเกิดเครือข่ำยและควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อย่ำงเข้มแข็งต่อไป 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือสร้ำงกลไกในกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยม
ในกำรต่อต้ำนทุจริต 
  2) เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยและสร้ำงควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำง
เข้มแข็ง 

4. กลุ มเป้าหมาย 
  ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และภำคประชำชน ในเขตองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5. วิธีด าเนินงาน 
  1) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต จำกภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และภำคประชำชนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) ก ำหนดแนวทำง หรือแผนงำนในกำรบูรณำกำรเพ่ือต่อต้ำนกำรทุจริต ร่วมกับภำครัฐ
ภำคเอกชน ภำครัฐวิสำหกิจ สถำนศึกษำ และภำคประชำชนในเขตองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  3) หน่วยงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยม
ในกำรต่อต้ำนทุจริตให้บุคลำกรในหน่วยงำนของตน และประชำชน 
  4) หน่วยงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในกำรขับเคลื่อน
ตำมแนวทำง แผนงำนกิจกรรมในกำรบูรณำกำรเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
  5) สรุปรำยงำนผลต่อผู้บริหำร และเผยแพร่รำยงำนผลต่อสำธำรณชน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  เกิดเครือข่ำยและควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต อย่ำงน้อย 1 เครือข่ำย 
  ผลลัพธ์ 
  มีกำรบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้ำงค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
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มิติที่่4่การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส วนท้องถิ่น 

 
4.1่การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน่การควบคุมภายใน่และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

  

 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  กำรตรวจสอบภำยในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้ำนกำรประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม ทั้งในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำน เพ่ือส่งเสริมกำร
ปฏิบัติงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยขององค์กร โดยกำรเสนอรำยงำนกำรตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับ
กิจกรรมกำรเพ่ิมมูลค่ำขององค์กร รวมทั้งกำรเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำกับฝ่ำยบริหำรในกำรปรับปรุงประสิทธิภำพ
กำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ อีกทั้งยังช่วยป้องกัน
หรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินงำนผิดพลำดและลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้น ซึ่งกำรตรวจสอบภำยในนั้นยัง
ถือเป็นส่วนประกอบส ำคัญที่แทรกอยู่ในกำรปฏิบัติงำนตำมปกติ  ซึ่งจะต้องมีกำรกระท ำอย่ำงเป็นขั้นตอนที่
ถูกต้องตำมระเบียบ และกฎหมำยที่ก ำหนด โดยผู้บริหำรสำมำรถน ำแผนกำรตรวจสอบภำยในมำใช้โดยรวม
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำร เพ่ือจะช่วยให้สำมำรถบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำนได้อย่ำง
ถูกต้อง และยังเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพอีกด้วย ดังนั้น กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบ
ภำยในอย่ำงมีมำตรฐำนประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เป็นไปอย่ำงถูกต้องและเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของ
ทำงรำชกำร 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรก ำกับดูแลที่ดี และควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน ป้องกัน
กำรประพฤติมิชอบหรือกำรทุจริต และเป็นกำรลดควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นจนท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
  2) เพ่ือเป็นมำตรกำรถ่วงดุลแห่งอ ำนำจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดกำรจัดสรร
กำรใช้ทรัพยำกรขององค์กรเป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำมล ำดับควำมส ำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงำนที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
  3) เพ่ือน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปใช้ในกำรปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ของกำรปฏิบัติงำนและป้องกันกำรทุจริต ลดโอกำสควำมร้ำยแรงและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้ น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกำสของควำมส ำเร็งของงำน 

4. กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกรในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
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5. วิธีการด าเนินการ 
  1)จัดท ำแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน โดยก ำหนดให้มีหน่วยงำนหรือเจ้ำหน้ำที่ที่
รับผิดชอบ และให้มีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  2) สอบทำนควำมถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่ำง ๆ ด้วยเทคนิค และวิธีกำร
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมำณมำกน้อยตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพของ
ระบบกำรควบคุมภำยในและควำมส ำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเครำะห์และประเมินผลกำรบริหำรและ
กำรปฏิบัติงำนของหน่วยรับตรวจ 
  3) สอบทำนกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงิน กำรพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทัง้กำรบริหำรงำนด้ำนอื่น ๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ให้เป็นไปตำมนโยบำย กฎหมำย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบกำรดูแลรักษำ และควำมปลอดภัย
ของทรัพย์สิน และกำรใช้ทรัพยำกรทุกประเภทว่ำเป็นไปโดยมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทำนระบบกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งที่ทำง
รำชกำรก ำหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ำสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนที่ตรงตำมวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
นโยบำย 
  5) รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในและติดตำมประเมินผลต่อผู้บริหำรเพ่ือน ำข้อมูลไปใช้ใน
กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรท ำงำน ลดโอกำสควำมร้ำยแรงและควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น และป้องกันกำร
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกำสของควำมส ำเร็จของงำน และเปิดเผยรำยงำนต่อสำธำรณชน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน/เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน ที่มีควำมเป็นอิสระใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  2) มีแผนปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 

  ผลลัพธ์ 
  1) มีกำรน ำผลกำรตรวจสอบภำยในไปปรับปรุงเพื่อให้กำรป้องกันกำรทุจริตมีประสิทธิภำพ 
  2) บุคลำกรมีควำมเข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่ำงเคร่งครัด โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงำน 
  3) กำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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 4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
1.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  ระบบกำรควบคุมภำยในเป็นกลไกที่ส ำคัญและเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในหน่วยงำนไม่
ว่ำจะเป็นในภำครัฐหรือเอกชนทั้งขนำดเล็กและขนำดใหญ่ ระบบกำรควบคุมภำยในจะช่วยควบคุมหรือลด
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท ำให้ปฏิบัติงำนและกำรจัดกำรของหน่วยงำนบรรลุ
ตำมวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่ำนมำกำรบริหำรงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้มีกำรควบคุมภำยในตำมที่
กระทรวงกำรคลังประกำศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆ ไปซึ่งอำจอยู่ในรูปของกฎหมำย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งกำร 
และหนังสือตอบข้อหำรือต่ำง ๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่กำรควบคุมด้ำนกำรเงินและบัญชีและกำรปฏิบัติให้
ถูกต้องตำมระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทำงรำชกำรก ำหนดไว้ ซ่ึงไม่ครอบคลุมถึงกำรจัดกำรด้ำนอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจำกด้ำนกำรเงินและบัญชีในหน่วยงำน  จึงไม่สำมำรถสะท้อนภำพถึงผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
ของหน่วยงำนได้ ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ควรเป็นระบบกำรควบคุมที่ครอบคลุมงำนทุกด้ำนและสำมำรถ
สะท้อนภำพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงำนนั้น ๆ ว่ำมีกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
หรือไม่เพียงใด กำรที่ระบบกำรควบคุมภำยในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงำน อำจเป็นช่องทำงรั่วไหลท ำ
ให้เกิดควำมเสียหำยในหน่วยงำนและกำรด ำเนินงำนไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สำเหตุส่วนหนึ่งอำจเกิดจำกกำรก ำหนด
หน้ำที่และมอบหมำยงำนในหน่วยงำนไม่เหมำะสม กำรมอบหมำยกำรปฏิบัติงำนทั้งกระบวนกำรให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว กำรควบคุมสอบทำนและกำรตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภำพเพียงพอตลอดจนขำดกำร
ประเมินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนที่ก ำหนดขึ้น และพัฒนำให้ระบบกำร
ควบคุมภำยในดังกล่ำว 
ทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทำงในกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน จึงได้ก ำหนดกิจกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน
ขึ้น 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ท ำให้กำรใช้ทรัพยำกร
เป็นไปอย่ำงประหยัดและคุ้มค่ำ โดยลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที่ซ้ ำช้อนหรือไม่จ ำเป็น ลดควำมเสี่ยงหรือผล
เสียหำยด้ำนกำรเงินหรือด้ำนอ่ืน ๆ 
  2) เพื่อให้มีข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้ำงควำมม่ันใจแก่
ผู้บริหำรในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรปฏิบัติงำน และบุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้อง 
  3) เพ่ือให้บุคลำกรมีกำรปฏิบัติตำมนโยบำย กฎหมำย เงื่อนไขสัญญำ ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่ำง ๆ ของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้องและครบถ้วน 
  4) เพ่ือให้กำรควบคุมภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน อีกทั้งยังเป็นกำรควบคุมหรือลดควำมเสี่ยงของ
หน่วยงำนให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท ำให้กำรปฏิบัติ งำนและกำรจัดงำนของหน่วยงำนบรรลุตำม
วัตถปุระสงค ์

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
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5.่วิธีด าเนินการ 
  1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
  2) ท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
      (1) กำรรับรองว่ำกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด (หนังสือรับรองกำรควบคุมภำยใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
      (2) กำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบ
ของกำรควบคุมภำยใน : ปค.4) 
      (3) ประเมินผลกำรควบคุมภำยในของภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหน่วยงำน (รำยงำนกำร
ประเมินผลกำรควบคุมภำยใน : ปค.5) 
      (4) ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยในของ
หน่วยงำน (รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน : ปค.6) 
  3) เสนอรำยงำนผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  4) น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงงำนและระบบควบคุมภำยใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพมำก
ขึ้น 
  5) เผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ณ ที่ท ำกำร และเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงำน 

6.่ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 
9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วย
มำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 
  2) สรุปข้อมูลผลกำรควบคุมภำยในและจัดท ำแผนปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพในกำร
ป้องกันกำรทจุริตโดยกิจกรรมกำรควบคุมภำยในร้อยละ 80 ได้ด ำเนินกำรแก้ไข 
 
 
 
 

  ผลลัพธ์ 
  1) ระดับควำมพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุม
ภำยใน (ร้อยละ 80 ในระดับมำก) 
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  2) กำรเผยแพร่รำยงำนกำรควบคุมภำยในให้สำธำรณชนได้ทรำบ ส่งผลให้กำรปฏิบัติรำชกำร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมโปร่งใส 
  3) กำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ลดลงร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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1.่ชื่อโครงการ่ :่มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส วนต าบล่่่่่่่่่่่่่่
  ่่่่หนองกอมเกาะ 
 

2.่หลักการและเหตุผล 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) กำรต่อต้ำนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบก ำหนดเป้ำหมำยไว้ว่ำ ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก ำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่ำ ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception 
Index - CP) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 73 คะแนน นอกจำกนี้ ยังได้น ำผลกำร
ประเมิน ITA ไปก ำหนดตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยไว้ว่ำหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก ำหนดตัวชี้วัดไว้ว่ำ      
ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน และหน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก ำหนดแผนป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยก ำหนดให้กำรปรับ "ระบบ" เพ่ือลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐเป็น
แนวทำงหนึ่งในกำรพัฒนำเพ่ือน ำไปสู่เป้ำหมำย "ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ" 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่งในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
เป็นหน่วยงำนของรัฐภำยใต้โครงสร้ำงกำรจัดระเบียบบริหำรรำชกำรตำมหลักกำรกระจำยอ ำนำจกำรปกครอง 
ที่มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจจำกส่วนกลำงลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในกำรส่งเสริมกำรปกครองในระบอบ
ประชำธิปไตย เป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดท ำบริกำรสำธำรณะและกิจกรรมสำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชำชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรพัฒนำท้องถิ่นซึ่งน ำไปสู่กำรพัฒนำทั่วทั้งประเทศ 
  ดังนั้น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะจึงได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก ำหนดด ำเนินมำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต
ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เพ่ือเป็นกำรป้องกันไม่ให้เกิดกำรทุจริตขึ้นในองค์กร 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
  2) เพ่ือป้องกันกำรทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

4. กลุ มเป้าหมาย 
  หน่วยงำนภำยในขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ทุกหน่วยงำน (ส ำนักงำน,กอง
งำน,กลุ่มงำน) 

5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำมำตรกำรและขออนุมัติด ำเนินกำรต่อผู้มีอ ำนำจ 
  2) จัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

 
  3) คณะท ำงำนด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนิน
โครงกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
  4) คณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต 
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  5) ด ำเนินกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง 
ระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทำงอ่ืน ๆ 
  6) มีกำรประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจมำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง
กำรทุจริตให้แก่ เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตอย่ำงเคร่งครัด 
  7) ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  8) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  ส ำนักปลัด 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำน/กำรปฏิบัติหน้ำที่/กำรด ำเนิน
โครงกำรที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต จ ำนวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มำตรกำร/ระบบ/แนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินกำร
ที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต อย่ำงน้อยจ ำนวน 5 เรื่อง 
  3) มีกำรเผยแพร่ผลกำรประเมินควำมเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุกำรณ์ควำมเสี่ยง ระดับ
ควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรควำมเสี่ยง อย่ำงน้อย 1 ช่องทำง (เผยแพร่บนเว็บไซต์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนกำรทุจริต/คดีกำรทุจริตประพฤติมิชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล       
หนองกอมเกำะ ลดลง 

 

 

 

 

 

4.2่การส งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

  

 4.2.1 ส งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้่ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย่ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
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1.่ชื่อโครงการ่:่โครงการส งเสริมความรู้ด้านกฎ่ระเบียบ่และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ
  ่สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2.่หลักการและเหตุผล 
  กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑต์่ำงๆ ทีส่มำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่นได้รับกำรเลือกตั้งมำจำกประชำชนต้อง
รู้และยึดเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรด ำเนินกำรอย่ำงเคร่งครัด ปัญหำที่เกิดขึ้นเป็นประจ ำไม่ได้เกิดจำก
เรื่องขำดควำมรอบคอบ ควำมช ำนำญ ประสบกำรณ์ หรือขำดควำมรู้  กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ค ำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ที่มีมักมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่ำนั้น หำกแต่เกิดจำก
ควำมรู้ควำมเข้ำใจหรือกำรตีควำมข้อกฎหมำย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่ำงผิด ๆ ส่งผลให้
สมำชิกสภำท้องถิ่นและผู้บริหำรท้องถิ่น โดยเฉพำะผู้บริหำรท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท ำผิดกฎหมำย ก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท ำให้กำรแก้ไขปัญหำของประชำชนหรือกำรพัฒนำท้องถิ่น 
ขำดประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ส่งผลให้กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่ำช้ำ 
  ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหำรและสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ เพ่ิมพูนควำม 
ควำมเข้ำใจ ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยข้อบังคับกำรประชุมสภำท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับกำรยื่นบัญชีแสดงรำยกำรทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมำยกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และแนวทำงกำรปฏิบัติส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมำยประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และ
กฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องส ำหรับ
ผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ ได้เพ่ิมพูน
ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
  2) เพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
ให้มีควำมพร้อมในองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และ
บริหำรรำชกำร 

4. กลุ มเป้าหมาย 
  ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
5. วิธีด าเนินการ 
  1) จัดท ำโครงกำร/แผนงำน 
  2) ก ำหนดกรอบเนื้อหำสำระในกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับผู้บริหำรและสมำชิกสภำท้องถิ่น 
  3) จัดเตรียมกำรอบรม ได้แก่ จัดท ำก ำหนดกำร ประสำนวิทยำกร จัดท ำเอกสำรประกอบกำร
อบรม จัดเตรียมสถำนที่ เชิญกลุ่มเป้ำหมำย ฯลฯ 
  4) อบรมให้ควำมรู้ตำมก ำหนดกำร 
  5) ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินกำร 
  6) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 10,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) มีกำรจัดอบรมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้องส ำหรับผู้บริหำรและสมำชิก
สภำท้องถิ่น อย่ำงน้อย 1 ครั้งต่อปี 
  2) ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีองค์ควำมรู้ด้ำน
กฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรรำชกำร ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 80 ของ
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 

  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหำร และสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ บริหำรรำชกำรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมโปร่งใสเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 4.2.2 ส งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ่และวิธีการที่กฎหมาย่ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้่โดยไม ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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1.่ชื่อโครงการ่:่กิจกรรมส งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
2.่หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบำทควำมส ำคัญยิ่งต่อกำรพัฒนำทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่ำวกำรพัฒนำศักยภำพทักษะและควำมรู้ของสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีควำมพร้อมที่
จะปฏิบัติหน้ำที่ในภำรกิจกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร มีควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ 
วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
  กำรส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถิ่นให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
เป็นกลไกส ำคัญที่ใช้ส ำหรับติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ซึ่งอ ำนำจในกำร
บริหำรปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในกำรด ำเนินงำน มีงบประมำณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลำงก็จะคอยควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปโดยควำมเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำร่วมกัน นอกจำกจะท ำให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีบรรยำกำศกำรท ำงำนแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภำพ ยังสร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้กับองค์กร 
สำมำรถน ำไปสู่ควำมโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดกำรทุจริต 
  จึงได้มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่น เพ่ือเป็นกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกกำรปฏิบัติงำนโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหำกำรทุจริต 
ส่งผลต่อกำรพัฒนำองค์กร 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือส่งเสริมศักยภำพสมำชิกสภำท้องถิ่นในกำรตรวจสอบ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 
  2) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำ
ท้องถิ่น 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีการด าเนินงาน 
  1) จัดท ำคู่มือระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมำชิกสภำท้องถิ่นใช้ส ำหรับกำรประชุม 
  2) จัดอบรมให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำท้องถิ่น      
และควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
  3) แต่งตั้งสมำชิกสภำท้องถิ่นเป็นคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ เช่น กำร
จัดซื้อจัดจ้ำงโครงกำร กำรแปรญัตติร่ำงข้อบัญญัติประจ ำปี  กำรตรวจรำยงำนกำรประชุม กำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง      
กอมเกำะ 

6.่ระยะเวลาด าเนินงาน 
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  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  จ ำนวน 10,000 บำท 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  1) จัดอบรมให้ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของสมำชิกสภำท้องถิ่น และ
ควำมรู้ในข้อบังคับกำรประชุมสภำ วิธีกำรตรวจสอบของสภำ กำรตั้งกระทู้  และระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
อย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สมำชิกสภำท้องถิ่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ และสำมำรถปฏิบัติ
ภำรกิจได้ถูกต้องตำมระเบียบ กฎหมำย 

  ผลลัพธ์ 
  สมำชิกสภำท้องถิ่นสำมำรถน ำองค์ควำมรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในกำรตรวจสอบ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร ด้วยควำมเป็นธรรม ตรงไปตรงมำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4.3่มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส วนท้องถิ่น 
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1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ่หรือรับแจ้ง่หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การ
  ่บริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ  ่ 
 
2.่หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำม
รุนแรงและสลับขับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ    
เป็นปัญหำล ำดับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้น
ทุกภำคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูก
มองจำกภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและ
รำยงำนของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบ
กำรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำร
บริหำรงำนส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริต จึงได้
ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
  2) เพ่ือให้กำรบริหำรงำนของหน่วยงำนเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลและป้องกันกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 
  3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรของหน่วยงำนปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

4. กลุ มเป้าหมาย 
  บุคลำกรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5. วิธีด าเนินการ 
  1) ก ำหนดช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต และก ำหนดเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
รำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
  2) ก ำหนดกระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียน 
  3) ประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชน
ทรำบโดยทั่วกัน 
  4) ก ำหนดกระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน/แนวทำงด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำร
ทุจริตของเจ้ำหน้ำทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) ก ำหนดกระบวนกำรและข้ันตอนในกำรลงโทษผู้กระท ำผิดกำรทุจริต 
  6) ก ำหนดช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
  7) ก ำหนดกระบวนกำรติดตำม ตรวจสอบผู้กระท ำผิดกำรทุจริตอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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  8) จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพำะ ต้องแยกออกจำกคู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน
ทั่วไปไว้บนเว็บไชต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจำรณำให้มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย ดังนี้ 
      (1) วิธีกำรที่บุคคลภำยนอกจะท ำกำรร้องเรียน 
      (2) ขั้นตอน/วิธีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 
      (3) ส่วนงำน/เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบ และ 
      (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
และประกำศเผยแพร่กระบวนกำรขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรร้องเรียนให้บุคลำกรและประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
  9) จัดประชุมให้ควำมรู้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมำตรฐำนในกำร
ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจำกช่องทำงกำรร้องเรียนต่ำง ๆ ให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  10) จัดท ำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
  11) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 

8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีมำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

  ผลลัพธ์ 
  ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่  
(พิจำรณำจำกส ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน, จ ำนวนเบำะแสที่ประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
 
 
 

 

 

 

 4.3.2 จัดให้มีระบบและช องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ่สะดวก่รวดเร็ว่ปลอดภัย่
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
 

1.่ชื่อโครงการ่:่มาตรการจัดให้มีระบบและช องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
  ่บริหารส วนต าบลหนองกอมเกาะ  ่ 
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2.่หลักการและเหตุผล 
  ปัญหำกำรทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหำเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีควำมรุนแรง
และสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งต่อควำมมั่นคงของชำติ เป็นปัญหำ
ล ำคับต้น ๆ ที่ขัดขวำงกำรพัฒนำประเทศทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคมและกำรเมือง เนื่องจำกเกิดขึ้นทุกภำคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่ำจะเป็นภำคกำรเมือง ภำครำชกำร โดยเฉพำะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจำก
ภำยนอกสังคมว่ำเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อกำรทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรำกฏข่ำวกำรทุจริตตำมสื่อและรำยงำน
ของทำงรำชกำรอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกำรกระจำยอ ำนำจ และควำมศรัทธำต่อระบบกำร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงยิ่ง ส่งผลให้ภำพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องกำรทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ มีนโยบำยใช้หลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกำร
บริหำรงำนส่งเสริมให้ภำคประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและประชำชนสำมำรถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบำะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กร 
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำมำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

3.่วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ สะดวก ปลอดภัย ส ำหรับ
บุคลำกรและประชำชน 
  2) เพ่ือให้กำรตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่ำง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

4.่กลุ มเป้าหมาย 
  ภำคประชำชนและบุคลำกรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 

5.่วิธีด าเนินการ 
  1) พัฒนำระบบและช่องทำงกำรร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์       
ให้อยู่บนหน้ำเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่ำงหำกจำกช่องทำงทั่วไป เพ่ือเป็นกำร
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติ   มิชอบ) และจัดให้มีช่องทำงกำรติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรหรือควำมก้ำวหน้ำเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทรำบ 
  2) ด ำเนินกำรให้มีเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่ำวหำบุคลำกรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ 
  3) ด ำเนินกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนกำรทุจริตให้บุคลำกรและ
ประชำชนทรำบโดยทั่วกัน 
  4) ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทรำบ 

6.่ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.่งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมำณ 
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8.่ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส ำนักปลัด 

9.่ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

  ผลผลิต 
  มีระบบและช่องทำงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย
ส ำหรับผู้ร้องเรียน 

  ผลลัพธ์ 
  ภำคประชำชนมีบทบำทในกำรเฝ้ำระวัง และติดตำม ตรวจสอบกำรท ำงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
(พิจำรณำจำกจ ำนวนข้อร้องเรียนจำกประชำชน, จ ำนวนเบำะแสที่ประชำชนแจ้งหน่วยงำน) 
 
 

 


