
๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
ปรับปรุงครัง้ที่  ๑ 

ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
 
 

 
 

ของ 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 



๒ 

 

 



๓ 

 

สภาพท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
๑.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ด้านที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  :  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะตั้งอยู่ 
ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของที่ว่าการอ าเภอเมืองหนองคาย ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมืองหนองคาย
ประมาณ  ๔  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๒๖  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๑๖,๒๕๐  ไร่  (ไม่รวมเนื้อที่
หนองกอมเกาะ  ๓,๐๐๐  ไร่)  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๑๑  หมู่บ้าน  โดยทิศเหนือจรดเขตเทศบาลเมือง
หนองคาย  ทิศใต้จรดต าบลค่ายบกหวาน  ทิศตะวันออกจรดต าบลโพธิ์ชัย  ทิศตะวันตกจรดต าบลเมืองหมี 
 

 ด้านประชากร:  ประชากร  ณ   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  รวมทั้งสิ้น  ๗,๙๑๒  คน   
เป็นชาย  ๓,๗๕๓  คน  เป็นหญิง   ๔,๑๑๖  คน  มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น   ๒,๕๓๑  ครวัเรือน   
ความหนาแน่นเฉลี่ยประมาณ  ๓๐๔ คน/ตารางกิโลเมตร 
 

ตารางเปรียบเทียบประชากรแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่
ที ่

บ้าน 
ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ปี  ๕๘ ปี  ๕๙ ปี ๖๐ 
๒ นาไก่ ๓๔๕ ๓๕๖ ๓๔๓ ๓๖๒ ๓๕๐ ๓๖๖ ๗๐๑ ๗๐๕ ๗๑๖ 
๓ คุยนางขาว ๓๖๙ ๓๓๔ ๓๗๕ ๓๓๐ ๓๗๒ ๓๔๔ ๗๐๓ ๗๐๕ ๗๑๖ 
๔ นาเหลาทอง ๓๕๕ ๓๐๘ ๓๕๒ ๓๑๐ ๓๕๖ ๓๓๕ ๖๖๓ ๖๖๒ ๖๙๑ 
๕ นาทา ๙๖ ๙๕ ๙๕ ๘๙ ๙๖ ๙๐ ๑๙๑ ๑๘๔ ๑๘๖ 
๖ โนนธาตุ ๓๔๒ ๓๖๕ ๓๓๙ ๓๕๗ ๓๔๔ ๓๔๘ ๗๐๗ ๖๙๖ ๖๙๒ 
๗ หนองเดิ่น ๗๓๒ ๑,๐๙๐ ๗๘๗ ๑,๒๘๓ ๗๗๐ ๑,๒๕๐ ๑,๘๒๒ ๒,๐๗๐ ๒,๐๒๐ 
๘ แจ้งสว่าง ๔๔๕ ๔๑๘ ๔๔๖ ๔๒๓ ๔๕๒ ๔๒๙ ๘๖๓ ๘๖๙ ๘๘๑ 
๙ หนองกอมเกาะ ๓๐๘ ๒๖๒ ๓๑๓ ๒๖๙ ๓๒๗ ๒๙๓ ๕๗๐ ๕๘๒ ๖๒๐ 
๑๐ หนองขาม ๑๕๘ ๑๔๗ ๑๗๐ ๑๕๐ ๑๖๒ ๑๔๕ ๓๐๕ ๓๒๐ ๓๐๗ 
๑๑ ศรีเจริญ ๔๖๗ ๔๘๕ ๔๖๘ ๔๘๓ ๔๗๗ ๔๘๕ ๙๕๒ ๙๕๑ ๙๖๒ 
๑๒ โคกแมงเงา ๗๐ ๖๕ ๖๕ ๖๐ ๖๒ ๕๙ ๑๓๕ ๑๒๕ ๑๒๑ 

 

แหล่งข้อมูล  :  ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองหนองคาย 
ฝ่ายทะเบียนและบัตร 

 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

        ตารางเปรียบเทียบจ านวนครัวเรือนแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวนครัวเรือน 

ปี ๕๘ ปี ๕๙ ปี ๖๐ 

๒ นาไก่ ๒๒๓ ๒๓๓ ๒๓๙ 
๓ คุยนางขาว ๑๗๓ ๑๘๒ ๑๙๔ 
๔ นาเหลาทอง ๒๓๐ ๒๕๒ ๒๘๒ 
๕ นาทา ๖๖ ๖๗ ๖๗ 
๖ โนนธาตุ ๓๖๒ ๓๖๓ ๓๖๘ 
๗ หนองเดิ่น ๕๕๓ ๕๘๑ ๖๐๓ 
๘ แจ้งสว่าง ๒๕๐ ๒๕๕ ๒๖๖ 
๙ หนองกอมเกาะ ๑๖๔ ๑๖๙ ๑๘๑ 

๑๐ หนองขาม ๙๐ ๙๓ ๙๕ 
๑๑ ศรีเจริญ ๒๙๑ ๒๙๗ ๓๐๕ 
๑๒ โคกแมงเงา ๓๙ ๓๙ ๓๙ 

รวม ๒,๔๔๑ ๒,๕๓๑ ๒,๖๓๙ 
 

แหล่งข้อมูล  :  ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองหนองคาย 
ฝ่ายทะเบียนและบัตร 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
  การประกอบอาชีพหลักของประชาชนในต าบล  ได้แก่  อาชีพรับจ้าง  อาชีพล าดับสอง  คือ  
เกษตรกร  อาชีพล าดับสาม  คือ  ค้าขาย 

        (แหล่งข้อมูล : (จปฐ. ปี ๒๕๕๖)) 
 

สภาพทางสังคม 
 

ด้านการศึกษา:  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  ๓  แห่ง  โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  
จ านวน ๑  แห่ง  (ซึ่งรวมอยู่กับโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  ๑  แห่ง)  มหาวิทยาลัย จ านวน   ๑  แห่ง  
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาเขตหนองคาย)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองกอมเกาะ จ านวน ๑  แห่ง  
ศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน  ๑  แห่ง  
 
 
 
 

 
 
 



๕ 

 

 
ข้อมูลจ านวนนักเรียน/นักศึกษา  ครู/อาจารย์  ในพื้นที่ต าบลหนองกอมเกาะ 

ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 
ผู้บริหาร/ครู/อาจารย์ 

(คน) 
ผู้บริหาร/

ครู/
อาจารย์ 

(คน) 
อนุบาล 
(คน) 

ป.๑–
ป.๖ 
(คน) 

ม.๑-ม.๓ 
(คน) 

ม.๔- 
ม.๖ 
(คน) 

ปริญญา
ตรี 

(คน) 

ปริญญา
โท 

(คน) 

ปริญญา 
เอก 
(คน) 

๑ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
วิทยาเขตหนองคาย 

- - - - ๓,๑๓๘ ๔๔ ๒ ๒๓๕ 

๒ ร.ร.ธนากรสงเคราะห์ ๒๘ ๑๓๔ ๕๑ - - - - ๑๓ 
๓ ร.ร.บ้านคุยนางขาว ๓๘ ๙๔ - - - - - ๑๐ 
๔ ร.ร.บ้านหนองเดิ่น ๔๐ ๑๐๒ - - - - - ๑๐ 
๕ ศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

- ๑๐ ๖๑ ๗๔ - - - ๒ 

๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบล 

๘๒ - - - - - - ๖ 

รวม ๑๘๘ ๓๔๐ ๑๑๒ ๗๔ ๓,๑๓๘ ๔๔ ๒ ๒๗๖ 
 

(ข้อมูล  กองการศึกษา) 
รวมนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนที่ทั้งหมด  จ านวน   ๓,๒๖๕   คน 
รวมผู้บริหาร/ครู/อาจารย์ทั้งหมด   จ านวน   ๒๙๖  คน 
 

 ด้านการสาธารณสุข 
  สถานบริการสาธารณสุข 

  -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๑ แห่ง 
  -  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน   ๑๑ แห่ง 

-  คลินิกเอกชน     ๔ แห่ง 
       บุคลากรประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  -  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลฯ   ๑ คน 
  -  นักวิชาการสาธารณสุข    ๓ คน 
  -  พยาบาล     ๓ คน 
  -  พนักงานการเงิน    ๑ คน 
  -  พนักงานบันทึกข้อมูล    ๑ คน 
  -  พนักงานท าความสะอาด   ๒ คน 

 



๖ 

 

ข้อมูลอ่ืน 
  -  อาสาสมัครสาธารณสุข    ๑๐๓ คน 
  -  แกนน าสุขภาพ    ๑,๖๘๐  คน 
  -  จ านวนผู้เข้ารับการรักษา ประจ าปี ๒๕๕๙  ด้วยโรค ๕ ล าดับแรก  คือ   

๑.  โรคเบาหวาน  ๒.  โรงมะเร็งตับ  ๓.  โรคซึมเศร้า  ๔.  โรคไข้เลือดออก  ๕.  ยาเสพติด 
 

ด้านสถาบันทางศาสนา 
 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง 
วัด ๑๑แห่ง วัดเขตนิมิต หมู่ที่ ๒ 

วัดสายชลมณฑามราม หมู่ที่ ๓ 
วัดสุขสว่างนาเหลาทอง หมู่ที่ ๔ 
วัดเกษตรศิริ หมู่ที่ ๕ 
วัดพระธาตุราษฎร์บ ารุง หมู่ที่ ๖ 
วัดปุาอุดมพร หมู่ที่ ๗ 
วัดเทพวราราม หมู่ที่ ๘ 
วัดปุาวิเวกอุปถัมภ์ หมู่ที่ ๙ 
วัดปุาคีรีสามัคคีทรงธรรม หมู่ที่ ๑๐ 
วัดศรีเจริญ หมู่ที่ ๑๑ 
วัดหนองคาย หมู่ที่ ๑๒ 

  
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  ปูอมยามต ารวจชุมชนประจ าต าบล ๑ แห่ง 
(บริการตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เจ้าหน้าที่ประจ าสถานีต ารวจชุมชน จ านวน   ๓   นาย) 

-  สมาชิก อปพร  จ านวน  ๑๑๔  คน 
-  รถบรรทุกน้ า  จ านวน  ๑  คัน  (ขนาดบรรจุ  ๖,๐๐๐  ลติร) 
-  กล้อง  CCTV  จ านวน  ๑๘  จุด 
 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
-  หนองน้ า  (หนองกอมเกาะ)  เนื้อที่ประมาณ  ๓,๐๐๐  ไร่ 
- ล าน้ า  ล าห้วย  จ านวน  ๒  แหล่ง  คือ  ล าห้วยค าจ าปา  และล าห้วยหนองแสง  

 
ด้านการสื่อสาร 

-  โทรศัพท์สาธารณะ   จ านวน   ๑๒    ตู้ 
- หอกระจายข่าว   จ านวน   ๑๒    แห่ง 

 
 

 



๗ 

 

ด้านการไฟฟ้า 
-  จ านวนไฟฟูาที่เข้าถึงหมู่บ้าน  จ านวน  ๑๑  หมู่บ้าน 
  

ด้านมวนชนจัดตั้ง 
-  ลูกเสือชาวบ้าน  ๑๘  รุ่น   จ านวน   ๑,๐๕๒   คน 
-  ไทยอาสาพัฒนาปูองกันชาติ ๑๔  รุ่น  จ านวน  ๑,๐๕๑   คน 
-  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ  ๑  รุ่น  จ านวน  ๕๐  คน 
-  อาสาสมัครพิทักษ์ปุา  ๑  รุ่น   จ านวน  ๒๘        คน 
-  อ.ส.ม.     จ านวน  ๑๐๘  คน 
-  สมาชิก  อปพร.  ๒  รุ่น    จ านวน  ๑๑๔     คน 
-  แกนน าสุขภาพ    จ านวน  ๑,๖๗๖  คน 

ด้านอ่ืนๆ 
  -  ครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา    จ านวน  ๒,๕๓๑ ครัวเรือน 
  -  ครัวเรือนที่ใช้บริการจัดเก็บขยะ   จ านวน  ๘๙๖ ครัวเรือน 
  -  เกษตรกรที่ใช้บริการน้ าเพ่ือการเกษตร  จ านวน  ๓๒ ครัวเรือน 

 
การเมืองการบริหาร 

ด้านโครงสร้างคณะผู้บริหาร 
 
 

 
 

ด้านโครงสร้างฝุายนิติบัญญัติ 
 

 
 

นายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 
เลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบล 

ประธานสภา อบต. 

รองประธานสภา อบต. สมาชิก อบต. เลขานุการสภา อบต.  
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ด้านโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

 
ด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 
 
   คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตรี 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.๖ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.๖ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.๖ 
   
ด้านการศึกษาสมาชิก อบต. 

 
 
 

จ านวนสมาชิก 
 

ระดับการศึกษา 
 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า 

 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญา

ตรี 
ชาย     ๑๘ คน ๑๐ ๓ ๕ - - - 
หญิง      ๓ คน - - ๒ - - ๑ 
รวม     ๒๒ คน ๑๐ ๓ ๗ - - ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

พนักงานส่วนต าบล / ลูกจ้าง จ านวน      ๕๐     คน    ประกอบด้วย 
   จ านวนพนักงานส่วนต าบล ๑๙ คน 
   จ านวนลูกจ้างประจ า  ๒ คน 
   จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๘ คน 
   จ านวนพนักงานจ้างทั่วไป  ๑๑ คน 

 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
การศึกษา 

รวม 
(คน) สูงกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี อนุปริญญา/ 

อาชีวศึกษา 
มัธยม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
๘ 
๙ 
๒ 

 
๖ 
๑ 
- 

 
๑ 
๕ 
๒ 

 
๑ 
- 
- 

 
- 
๓ 
- 

 
- 
- 
- 

 
๘ 
๙ 
๒ 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

 
๔ 
๒ 
๒ 
๑ 

 
๑ 
- 
- 
- 

 
๓ 
๒ 
- 
๑ 

 
- 
- 
๑ 
- 

 
- 
- 
๑ 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
๔ 
๒ 
๒ 
๑ 
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สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 สภาพปัญหา 

๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  -   เส้นทางคมนาคมภายในต าบลบางเส้นทางมีสภาพช ารุด  เป็นหลุมเป็นบ่อ 
  -   มีน้ าท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน 
  -   การขยายเขตไฟฟูาที่ยังไม่ทั่วถึง 
  -   ไฟฟูาสาธารณะ  ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 
  -   น้ าประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  -   ขาดแคลนน้ าส าหรับท าการเกษตร 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
  -  ขาดโอกาสในการเลือกประกอบอาชีพ 
  -  ประชาชนมีรายได้น้อย   
  -  ขาดเงินลงทุน  และแหล่งเงินทุนมีน้อยเมื่อเทียบกับความต้องการของประชาชน 
 ๓.  ด้านสังคม 
  -    การระบาดของยาเสพติดภายในต าบล 
  -    ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมไม่ได้รับโอกาสและความเอาใจใส่เท่าที่ควร 
 ๔.  ด้านการเมือง  การบริหาร 
  -   ประชาชนทั่วไปยังไม่เข้าใจบทบาทและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเท่าท่ีควร 
  -   ขาดแคลนวัสดุ   อุปกรณ์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน 
  -   บุคลากรมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับภารกิจที่ต้องปฏิบัติ 
 ๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-   ขาดจิตส านึกในการรักษา   ปูองกันและฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม 
  -   ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ เนื่องจากมลพิษอันเกิดจากการกระท าของ 

  มนุษย์ 
  -   การบุกรุกที่ดินสาธารณะ 

๖.  ด้านสาธารณสุข 
  -  ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญกับงานด้านสาธารณสุขเท่าที่ควร 
  -   ขาดอุปกรณ์ทางการแพทย์และเวชภัณฑ์ 
  -   โรคติดต่อจากสัตว์น าโรค  เช่น  ยุง 
 ๗.  ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  -    เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านศาสนาวัฒนธรรม 
  -    เยาวชนรุ่นใหม่ขาดความสนใจในด้านวัฒนธรรม 
  -    วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจ าวัน 
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ความต้องการของประชาชน 
 ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  

-    ขุดลอกคลอง ,  สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ า  
-    ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะและขยายเขตไฟฟูาเพ่ิมข้ึน  
-    ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
-    ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพ่ือใช้สัญจร และขนพืชผลการเกษตร  

  -    ก่อสร้างสถานที่เล่นกีฬา   และอุปกรณ์ออกก าลังกาย 
๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้ และการมีงานท า  

-    จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร  
-    ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน  
-    สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์  
-   ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

๓. ความต้องการด้านความรู้ เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  
-   ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน  
-  ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
-  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ  
-   ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
-   จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  
-  จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
-  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านต่าง ๆ  

๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
-   รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียลงคลอง  
-   ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
-   ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และก าจัดวัชพืช  

๖.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย  
-    ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ  ก าจัดยุงลายและปูองกันโรคพิษสุนัข  
-     การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  
-     สนับสนุนอุปกรณ์ด้านสาธารณสุขในการปูองกันโรคต่าง ๆ 

๗.  ความต้องการด้านน้ ากิน - น้ าใช้  
-   ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า และก าจัดวัชพืช  
-   ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  

 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกอมเกาะจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง   นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอม
เกาะ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ
โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนดา้นพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
พ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม  

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
รวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ  ตามหลัก SWOT องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 
๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้  

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้  
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))  
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2))  
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3))  
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))  
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))  
(2)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))  
(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
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(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ    
ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))  

(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 
16(2))  

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(มาตรา 16(5))  

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))  
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้  

(1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย มาตรา 67 (4)  
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

มาตรา 68(8) 9  
(3) การผังเมือง มาตรา 68 (13)  
(4) จัดให้มีที่จอดรถ มาตรา 16 (3)  
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองมาตรา 16 

(17)  
(6) การควบคุมอาคาร มาตรา 16 (28)  
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว มาตรา 68(6)  
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ มาตรา 68(5)  
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร มาตรา 68(7)  
(4) ให้มีตลาด มาตรา 68(10)  
(5) การท่องเที่ยว มาตรา 68(12)  
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช มาตรา 68(11)  
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ มาตรา 16 (6)  
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน มาตรา 16 (7)  
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ  
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาตรา 67 
(7)  

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอย 

และสิ่งปฏิกูล มาตรา 67 (2)  
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ มาตรา 17 (12)  



๑๕ 

 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ  
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(1) บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น มาตรา 67 (8)  

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มาตรา 67 (5)  
(3) การจัดการศึกษา มาตรา 16 (9)  
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

มาตรา 17 (18)  
 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น    
มาตรา 45 (3)  

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร มาตรา 67 (9)  

(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน มาตรา 16 (16)  
(4)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น มาตรา 17 (3)  
(5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน มาตรา 17 (16)  
 

ภารกิจทั้ง  7   ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล     สามารถ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ  
 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2543 มาตรา 
16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
  ภารกิจหลัก 
  1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟูา ประปา   แหล่งน้ า และทางระบายน้ า 
ให้สามารถตอบสนองความต้องการ และเอ้ืออ านวยประโยชน์ แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 

2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การบ ารุงรักษาคู คลอง ตลอดจน 
รักษาความสะอาดขยะมูลฝอยตามคู คลอง การก าจัดวัชพืช 

3. การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต /  
ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพ่ือเป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 

4. การสนับสนุนช่วยเหลือเดก็ เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสนับสนุนเยาวชนให้ 
เล่นกีฬา สนับสนุนชมรมผู้สูงอายุ จัดสรรสวัสดิการสงเคราะห์ด้านการศึกษาครอบครัวยากจนและ
ผู้ด้อยโอกาส 

 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  
2. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน /  

ต าบลเพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
  3.  การปูองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและ
สนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภารกิจหลักและภารกิจรอง 



๑๗ 

 

 
 
 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  ได้จัดส่วนราชการออกเป็น ๔  ส่วนราชการ คือ  
ส านักปลัด  กองคลัง   กองช่าง  และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    มีพนักงานส่วนต าบลไม่
เพียงพอต่อการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  ที่จะต้องถ่ายโอนให้กับองค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น ภารกิจงานด้าน
สวัสดิการสังคมงานสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปุวยเอดส์ การช่วยเหลือด้านอ่ืนๆตามอ านาจ
หน้าที่  ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยซึ่งอาจเกิดจากอุทกภัย   ภัยธรรมชาติ    ด้านการสาธาณสุข   
การสุขอนามัย  ภารกิจงานด้านสารบรรณ  ภารกิจงานด้านการเงินและบัญชี รวมถึงภารกิจงานด้านการ
จัดเก็บรายได้  จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงต้องก าหนดโครงสร้างและก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจอ านาจหน้าที่เพ่ือที่ จะให้สามารถ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สุขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 



๑๘ 

 

 
 
๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ    เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ จึง
ก าหนดต าแหน่งภายในส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น   
ดังนี้ 

ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท.  

๑. ส านักปลัด อบต.  
๑.๑  ฝุายนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๒  งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานนิติการ 
-  งานพัฒนาชุมชน 
๑.๓  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ อปพร. 
-  งานปูองกันสาธารณภัย 
-งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อน
ของราษฎรผู้ประสบภัย 
-  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน
กิจการสาธารณประโยชน์ 
๑.๔  งานกิจการสภา 
-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานระกอบการ 
-งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานอนามัยชุมชน 

๑. ส านักปลัด อบต.  
๑.๑  ฝุายนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๒  งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานนิติการ 
-  งานพัฒนาชุมชน 
๑.๓  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอ านวยการ อปพร. 
-  งานปูองกันสาธารณภัย 
-งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อน
ของราษฎรผู้ประสบภัย 
-  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน
กิจการสาธารณประโยชน์ 
๑.๔  งานกิจการสภา 
-  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานอนามัยชุมชน 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านเสริมสร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดี 
 

โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



๑๙ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของ อปท. 
๒. กองคลัง  
๒.๑  ฝุายบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-  งานรายงานทางการเงิน 
๒.๒  งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-  งานแผนที่ภาษ ี
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียน  ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. กองคลัง  
๒.๑  ฝุายบัญช ี
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-  งานรายงานทางการเงิน 
๒.๒  งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-  งานแผนที่ภาษ ี
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียน  ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านเสริมสร้างระบบบริหาร
จัดการที่ดี 



๒๐ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของ อปท. 
๓. กองช่าง  
๓.๑  ฝุายก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่สอร้างและบูรณะสภาพและโครงการ

พิเศษ 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้ทางคมนาคม 
-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
๓.๒  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานควบคุมการก่อสร้างทุกประเภท 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ

ประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ า 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
-  งานบริหารกิจการประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๓.๕  งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
 

๓. กองช่าง  
๓.๑  ฝุายก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่สอร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้ทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า 
๓.๒  ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานควบคุมการก่อสร้างทุกประเภท 
-  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการ
ประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ า 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
-  งานบริหารกิจการประปา 
-  งานไฟฟูาสาธารณะ 
๓.๔  งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
๓.๕  งานรักษาความสะอาด 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 



๒๑ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ

พัฒนาของ อปท. 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านเศรษฐกิจสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
และสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่  ๕ 
ด้านการศาสนา  วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ   
 “เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี  ก้าวล้ าน าสมัย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ” 
 
พันธกิจการพัฒนา 

๑. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณสุข  
ด้านการศึกษา ด้านการเมือง การศาสนาและวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒. พัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
๓. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม   

หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า 
๔. ส่งเสริมชุมชนให้รักษาสิ่งแวดล้อม  โดยส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่โดย 

ชุมชนมีส่วนร่วม 
๕. ยกระดับชุมชนให้มีความอยู่ดีมีสุข  มีดุลยภาพและมีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองตามแนวเศรษฐกิจ 

พอเพียงอย่างยั่งยืน 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรและชุมชนสู่ประชาคมอาเซียน 

 
 
 
 
 



๒๒ 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณสุข  

ด้านการศึกษา ด้านการเมือง การศาสนาและวัฒนธรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒. เพ่ือพัฒนาบุคลากรและระบบการให้บริการโดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
๓. เพ่ือน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการโดยยึดหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม   

หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า 
๔. เพ่ือส่งเสริมชุมชนให้รักษาสิ่งแวดล้อม  โดยส่งเสริมให้ชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
๕. เพ่ือยกระดับชุมชนให้มีความอยู่ดีมีสุข  มีดุลยภาพและมีความเข้มแข็งพ่ึงตนเองตามแนว 

เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
๖. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในองค์กรและชุมชนสู่กประชาคมอาเซียน 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 

 
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   

 
๑. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย  ความปลอดภัยในการ
สัญจร 
๒.  เกษตรกรมีน้ าใช้เพ่ือการเกษตรเพียงพอตลอดทั้งปี 
๓.  หนองกอมเกาะ ได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว
และสถานที่พักผ่อน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
๑. ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๒.  ประชาชนมีอาชีพ  มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
๓.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
๔.  นักเรียนในพื้นที่ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานการตรวจประเมินฯ 
๕.  ประชาชนในพื้นท่ีได้รับการบริการด้านสาธารณสุข 



๒๓ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านการท่องเที่ยวและการกีฬา 
  

 
๑. ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพแข็งแรง 
๒. ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีความสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
๑. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๒. เกษตรกรได้รับการส่งเสริมและอบรมให้มีความรู้เพื่อต่อ
ยอดผลผลิตทางการเกษตรเพ่ิมข้ึน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
ด้านการศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  
  

 
๑. ประชาชนได้อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและสืบสาจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
ด้านเสริมสร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
  

 
๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการให้บริการประชาชน 
๒. สร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการ 
 

ความเชื่อมโยงของวิสัยทัศน์สู่ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ก้าวล้ าน าสมัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

พร้อมสู่ประชาคมอาเชียน 
 

ด้านเสริมสร้างระบบบรหิาร
จัดการที่ด ี

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านเศรษฐกิจ  สังคมและ
ส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

 

ด้านการศาสนา วัฒนธรรมท้องถิ่น 

ด้านการบริหารจดัการและการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
 

ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
 



๒๔ 

 

วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะด้วยเทคนิค SWOT  
Analysis 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน

อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือ
ข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคการ SWOT analysis  เพ่ือ
พิจารณาศกัยภาพการพัฒนาของยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ดังนี้ 

 
จุดแข็ง  (Strengths = S) 
๑. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการของประชาชน  ผู้บริหารสนับสนุนแนวคิดและก าหนด 

นโยบายการพัฒนาในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  มีบุคลากรและอัตราก าลัง  จ านวนและคุณวุฒิ อยู่ใน 

ระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
๓. องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและมีการน าเทคโนโลยีมใช้ใน 

การปฏิบัติงาน 
๔. ผู้น าชุมชน  สมาชิกสภา อบต.  และประชาชมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น 
๕. ต าบลหนองกอมเกาะ  มีทรัพยากรธรรมชาติ  คือ  หนองกอมเกาะ  จ านวน  ๓,๐๐๐  ไร่   

ส าหรับการประมงและการเกษตรตลอดจนพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้ 
๖. ต าบลหนองกอมเกาะ  มีวัดซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวพุทธในพื้นที่ทุกหมู่บ้าน 
๗. ต าบลหนองกอมเกาะ  มีตลาดแจ้งสว่าง  เป็นตลาดขนาดใหญ่ระดับจังหวัด  สามารถรองรับ 

นักท่องเที่ยวทั้งภายในและต่างประเทศได้ 
๘. มีมหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาเขตหนองคาย  ตั้งอยู่ในพื้นที่  สามารถต่อยอดไปสู่การผลิต 

นักศึกษามารองรับการพัฒนาในอนาคต 
   

จุดอ่อน  (Weakness=W) 
๑.  งบประมาณไม่เพียงพอส าหรับการบริหารงานโครงการขนาดใหญ่  เช่น  โครงการขุดลอก 

หนองกอมเกาะ  จ านวน  ๓,๐๐๐  ไร่  ต้องใช้งบประมาณสูงและไม่สามารถด าเนินโครงการได้ครอบคลุม
ระยะเวลาที่จ ากัด 

๒. ประชาชนไม่ใช้ความส าคัญ  และมีความจริงใจ  หรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความ 
ช่วยเหลือหรือสนับสนุน 

๓. กลุ่มอาชีพบางกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นไม่เข้มแข็งขาดความสามัคคี 
๔. ประชาชนส่วนใหญ่รายได้ต่ า  การศึกษาน้อย  ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๕. การพัฒนาขอสังคมเมืองเป็นไปอย่างก้าวกระโดดและรวดเร็ว  ท าให้ประชาชในชุมชนไม่สามารถ 

ปรับตัวหรือพัฒนาตามได้ทัน 
๖. ต าบลหนองกอมเกาะ  มีประชากรแฝงคือนักศึกษา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาเขตหนองคาย   

ซึ่งไม่มีชื่อในทะเบียนบ้านในเขตพ้ืนที่  ท าให้มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและการพัฒนาที่จจะได้รับการอุดหนุน
จากรัฐบาล 



๒๕ 

 

โอกาส  (Opportunity=O) 
๑.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๘  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นไม่ 

ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจของท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
๒. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มี 

หน้าที่การจัดระบบบริการสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค  ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 

๓. การสร้างความเข้มแข็งให้กับภาคประชาชน  เศรษฐกิจ  และสังคม  เป็นนโยบายที่จังหวัด 
หนองคายให้ความส าคัญและได้ก านดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด  ระดับชาติ  โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมมีมาก 

๔. ต าบลหนองกอมเกาะ  มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนที่หลายแห่ง  ท าให้สร้างโอกาสการมีงานท า 
ส าหรับประชาชนที่ว่างงาน 

๕. ต าบลหนองกอมเกาะ  เป็นต าบลหน้าด่านส าหรับนักท่องเที่ยว และนักลงทุฝุานไปยังสาธารณรัฐ 
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  อีกท้ังรัฐบาลประกาศให้เป็นเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ  ประชาชนมีโอกาสร้าง
อาชีพ  สร้างรายได้ 

 
อุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat=T) 
1. งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ทุก 

โครงการ 
2. โครงการที่ต้องใช้เทคโนโลยีสูง  หรือความช านาญเป็นพิเศษ  องค์การบริหารส่วนต าบลยังไม่มี 

ความช านาญ 
3. การพัฒมนาและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือ 

จากหลาย ๆ ส่วนที่ต้องบูรณาการและประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
4. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ค่อนข้างมากและมีข้อจ ากัดท าให้เกิดการด าเนินงานไม่คล่องตัว   

เกิดความล่าช้าในการท างาน  ประชาชนและหน่วยงานที่ขอรับการช่วยเหลือและขอรับการสนับสนุนเกิด 
ความเบื่อหน่าย 
 

จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ   เพื่อรองรับภารกิจตามยุทธศาตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
  ๑.  นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) กลาง  จ านวน    ๑    ต าแหน่ง 
  ๒.  นักบริหารงาน อบต. (รองปลัด อบต.)  ต้น  จ านวน    1    ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ส านักปลัด 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล     และราชการ 
ที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับ
และ เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง
และ แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล   

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1. หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น จ านวน      1      ต าแหน่ง 
๒.  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๓.  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๔.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ จ านวน       1      ต าแหน่ง 
๕.  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๖.  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๗.  ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล    จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๘.  ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๙.  ผู้ชว่ยนักวิชาการเกษตร    จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๑๐.  ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป    จ านวน  ๒ ต าแหน่ง 
๑๑.  ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
1๒.  พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  ๒ ต าแหน่ง 
๑๓.  นักการภารโรง     จ านวน  ๑   ต าแหน่ง 

 
กองคลัง  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย   การรับ  การน าส่งเงิน   การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ 
งานเกี่ยวกับ การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงิน รายได้และรายจ่ายอ่ืนๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของ องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น จ านวน       1      ต าแหน่ง 
๒.  หวัหน้าฝุายบัญช ี(นักบริหารงานการคลัง) ต้น  จ านวน  ๑ ต าแหน่ง  
๓.  นักวิชาการเงินและบัญชี     จ านวน       1      ต าแหน่ง  
3.  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน    จ านวน       1      ต าแหน่ง  
4.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ( ลูกจ้างประจ า )  จ านวน       1      ต าแหน่ง  
6.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จ านวน       1      ต าแหน่ง 
๗.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๘.  คนงานทั่วไป      จ านวน  ๒ ต าแหน่ง 
 
 



๒๗ 

 

กองช่าง  
 
มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ    ออกแบบ    การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ 

จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบ กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง งานแผนงาน ด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงาน
เครือ่งจักรกล การควบคุม การ บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้  
1.  ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น   จ านวน       1     ต าแหน่ง 
๒.  หัวหน้าฝุายก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง) ต้น   จ านวน      ๑  ต าแหน่ง  
๓.  หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง) ต้น  จ านวน       ๑    ต าแหน่ง 
๔.  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน     จ านวน      ๑    ต าแหน่ง  
๕.  พนักงานสูบน้ า  (ลูกจ้างประจ า) ถ่ายโอน   จ านวน       1    ต าแหน่ง 
๖.  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา      จ านวน      ๑    ต าแหน่ง

 ๗.  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟูา      จ านวน      ๑    ต าแหน่ง 
๘.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน       ๑    ต าแหน่ง 
๙.  ผู้ชว่ยนายช่างส ารวจ      จ านวน       ๑    ต าแหน่ง 
๑๐.  ผูช้่วยนายช่างผังเมือง     จ านวน      ๑    ต าแหน่ง 
๑๑. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน       ๑    ต าแหน่ง 
๑๒. คนงานทั่วไป      จ านวน       ๕    ต าแหน่ง 
๑๓. คนงานประจ ารถขยะ      จ านวน       ๒    ต าแหน่ง 

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ การจัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา งาน 
บริหารจัดการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการจัดการศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการการจัดกิจการพัฒนาเด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพเยาวชน การมีส่วนร่วม
สนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่สังกัดต่างๆ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และท่ีได้รับมอบหมาย 
 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑     จ านวน  ๒ ต าแหน่ง 
๒. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา     จ านวน  ๑ ต าแหน่ง 
๓. ผู้ชว่ยผู้ดูแลเด็ก     จ านวน       ๑       ต าแหน่ง 

 
 



๒๘ 

 

วิเคราะห์ปริมาณงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 อบต.หนองกอมเกาะ  ได้ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือจัดท าโครงการ 

พัฒนาพื้นที่ งบประมาณปี  25๖๐  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
25๖๐ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗๒ ๑๓๓,๔๕๖,๙๘๐ 
ด้านเศรษฐกิจสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๑๒ ๒๓,๐๖๙,๘๐๐ 
ด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว ๑๘ ๑๒,๙๑๐,๐๐๐ 
ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๓ ๕๑,๓๓๐,๐๐๐ 

ด้านการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น ๑๒ ๑,๗๙๐,๐๐๐ 
ด้านเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี ๘๙ ๕๐,๖๒๔,๙๒๐ 

รวม ๓๑๖ ๒๗๓,๑๘๑,๗๐๐ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ   เป็น อบต.ขนาดใหญ่  รายได้  
 ปีงบประมาณ  255๗    รายได้    ๓๑,๓๓๗,๑๕๐.๐๑  บาท  

ปีงบประมาณ  255๘    รายได้    ๓๒,๓๒๕,๒๔๖.๕๙  บาท   
ปีงบประมาณ  255๙    รายได้    ๓๕,๓๙๓,๙๘๒.๔๐  บาท 

 
 หมายเหตุ      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะได้ก าหนดส่วนราชการภายใน  จ านวน ๔ 
ส่วนราชการได้แก่   ส านักปลัด , กองคลัง , กองช่าง , กองการศึกษา   เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
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๒.  เหตุผลและความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  หรือขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
     พนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย   
     จังหวัดหนองคาย 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เป็นองค์กรขนาดใหญ่  เพื่อให้โครงสร้าง  ส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ เป็นไปตามกรอบโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดใหญ่ จึงมคีวามจ าเป็นท่ีจะขอปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑  ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  ดังนี ้
 

๑.  ส านักปลัด 
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม 
๑.๑  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง  เนื่องจากปัจจุบันภารกิจขององค์การ 

บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  มีปริมาณที่เพ่ิมขึ้นตามพ.ร.บ. , พ.ร.ฎ. , ระเบียบ , กฎ , มติ ครม. , และค าสั่งต่างๆ เช่น พ.ร.บ. 
ก าหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพิม่เติมถึงฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2546 
, พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แกไ้ขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546  จึงจ าเป็นต้องสรรหา
บุคลากรที่มคีวามรูค้วาม 
สามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในการส ารวจข้อมลูเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดท าแผนงานด าเนินการและสนับสนุนให้
มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ แสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพื่อช่วยเหลือเป็นผู้น าและเป็นท่ีปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  
ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีความสนใจ  ความสนใจและความคดิริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน ร่วมท างานพัฒนากับ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด  ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่ม
ผลผลติและเพิ่มรายได้ต่อครอบครวั อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ 
จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
เพิ่มขึ้นจ านวน   1  อัตรา 

    ๑.๒  เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  ปัจจุบันภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองกอมเกาะ  มีปริมาณที่เพ่ิมข้ึนตามพ.ร.บ. , พ.ร.ฎ. , ระเบียบ , กฎ ,     มติ ครม. , และค าสั่งต่างๆ เช่น พ.ร.บ. 
ก าหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2546 , พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2546  จึงจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในการปฏิบัติงานธุรการ 
งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือ
ราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทาฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร จุดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การ
เตรียมการประชุม เป็นต้น 
 เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  
  จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดต าแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง  เพิ่มขึ้นจ านวน  1  อัตรา 

      ๑.๓  พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มทีักษะ) เนื่องจาก  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  มี
ภารกิจที่ต้องด าเนินการตามนโยบายผู้บริหาร  และส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานจ้าง  และเพ่ือรองรับ
งานตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงขออนุมัติก าหนด
ต าแหน่งใหม่  ในต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง    

๒. กองคลัง 
๒.๑  นักวิชาการเงินและบญัชี  ปก/ชก  เพื่อรองรับภารกิจหนา้ที่ความรับผดิชอบ  

ลักษณะงานหรือปรมิาณงานท่ีมากข้ึน ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ไม่สามารถปรับปรุงก าหนดต าแหน่งโดยเปลี่ยน
จากต าแหน่งอื่นและไดต้รวจสอบแล้วไมเ่ป็นภาระทางงบประมาณคา่ใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอม
เกาะ  และมีความจ าเป็นในการด าเนินการงานด้านการเงินและบัญชีให้มีความรวดเร็วในการปฏิบัติงานสามารถตอบสนองความ
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ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  จึงมีความจ าเป็นที่จะก าหนดต าแหน่ง  นักวิชากาเงินและบัญชี  (ปก/ชก)  เพิ่มขึ้นจ านวน  ๑  
อัตรา 

๒.๒  เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง  ปัจจุบันภารกิจขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลหนองกอมเกาะ  มีปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนตามพ.ร.บ. , พ.ร.ฎ. , ระเบียบ , กฎ ,     มติ ครม. , และค าสั่งต่าง ๆ เช่น 
พ.ร.บ. ก าหนดขั้นตอนและแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  (แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 , พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
5) พ.ศ. 2546  จึงจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบารุงท้องที่ ภาษีปูาย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และ
รายได้อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเปูาหมายที่กาหนด เร่งรัด ติดตาม 
ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษ ีที่ค้างชาระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน จงึมีความจ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง/ชง)   เพ่ิมข้ึนจ านวน  ๑  อัตรา 
 

หน้าที ่และความรับผิดชอบของต าแหน่งที่ขอก าหนดเพิ่ม  
 

  ส านักปลัด 
๑ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน /ช านาญงาน   

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต ้การกากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติใน
ด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑.๑  ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนส่งเสริม 
พัฒนาประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและ
สนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่นได้ตรงตามความต้องการและสถานการณ์ของชุมชน  

๑.๒  ส่งเสริมและกระตุ้นให้ชุมชนมีความเข้าใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของตนโดยมุ่งพ่ึงพาตนเองเป็นหลักและยึดคนในชุมชนเป็นศูนย์กลาง ในการ
พัฒนา  

๑.๓  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน เพ่ือสร้างพลังชุมชนให้เป็น  
ฐานการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องเข้มแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผู้น าชุมชน ผู้น ากลุ่ม/องค์กร และ เครือข่าย
องค์กรประชาชน ในการเป็นที่ปรึกษากลุ่ม/องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  

๑.๔  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
กระบวนการกลุ่ม รวมทั้งกระบวนการชุมชนในรูปแบบต่างๆ ให้ประชาชนในชุมชนสามารถคิดค้น วิเคราะห์ ตัดสินใจ 
วางแผนและด าเนินการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของตนเองและชุมชน เพ่ือให้ สามารถบริหารจัดการชุมชนและ
ท้องถิ่นของตนเองสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง  

๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา ให้ค าปรึกษา แนะน าด้านวิชาการและปฏิบัติงาน  
ด้านเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนต่างๆ แก่กลุ่มองค์กร เครือข่าย
องค์กรประชาชน และชุมชนในระดับอาเภอ ต าบล หมู่บ้าน เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ ในทางเศรษฐกิจและ
เศรษฐกิจฐานราก มีความเข้มแข็ง สมดุล และม่ันคง 
        ๑.๖  ให้ความรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชน  
ตลอดจนด าเนินการและเอ้ืออ านวยให้เกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบต่างๆ เพ่ือให้ ประชาชนได้แสดง
ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

๑.๗  เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น ดูแลส่งเสริมประชาชนให้ 
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มีความสนใจ เข้าใจและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  
๑.๘  ร่วมจัดท าโครงการต่างๆ ร่วมกับประชาชนในพื้นที่ เช่น โครงการกองทุน 

หมู่บ้าน โครงการชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เป็นต้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีและ
เสริมสร้างให้เป็นชุมชนที่เข้มเข็ง  

๑.๙  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที ่
เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกข์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และเด็กและเยาวชนที่ด้อย
โอกาส เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๑.๑๐  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอืน่ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่กาหนดไว้  
 

๒. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน     
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล  

หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

๒.๑  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ  
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ด าเนินไป
ด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

๒.๒  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ 
สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

๒.๓  รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อ 
พนักงาน ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหา
ส าหรับใช้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  

๒.๔  ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

๒.๕  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธี 
ปฏิบัติ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  
 
 
 

๒.๖  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของ 
หน่วยงาน เช่น การจัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
ยานพาหนะและสถานที่ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง 
และมีความพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  

๒.๗  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ เพ่ือนาไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

๒.๘  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้ 
การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

๒.๙  จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประชุม การ 
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ฝึกอบรมสัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดาเนินงาน
ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

๒.๑๐  ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม  
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

๒.๑๑  อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน  
ในเรื่องการประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 
และบรรลุวัตถุประสงค์  

๒.๑๒  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งาน
งบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

๓.  พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทักษะ)   
หน้าที่และความรับผิดชอบ  ขับรถยนต์ส่วนกลาง  ดูแลรักษาความสะอาด  บ ารุงรักษา  

ตรวจสภาพรถตามคู่มือ  แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลางและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะของงานที่ปฏิบัติดังนี้  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความช านาญและทักษะ
พอสมควร  ดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมส าหรับการใช้งานได้ 
อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  กองคลัง 

๑.  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการใน 

การทางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การกากับ แนะนา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงิน 
นอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการ
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของ 
หน่วยงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  
 
 

๓. รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือ 
พร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย  

๔. จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็น 
และวัตถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๕. ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท างบประมาณ 

๖. ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการ 
รับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ  

๗. ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ 



33 

 

 

 

ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและ
วิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ข้อก าหนด 

๘  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ 
ด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว้  

๙ ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น เงิน 
งบประมาณ เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ก าหนดไว้  

๑๐ ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดท าบัญชี 
ทุกประเภทภาษี และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจ าเดือน บัญชีเงินทด
รองราชการ ทะเบียนคุมรายได้น าส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสาคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
เพ่ือให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้  

๑๑ ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือ 
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่
สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง  

๑๒ วิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงาน 
ทางการเงิน และรายงานทางบัญชี เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑๓ ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าบัญชี เพ่ือใช้ 
ประกอบในการท าธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบ
และด าเนินธุรกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
 
 

๑๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบ 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

๑๕ รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึง 
ควบคุม ดูแลงบประมาณคงเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดท าและรายงาน
เงินรายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง  

๑๖ ด าเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่าย 
โอนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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๒. ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน / ช านาญงาน   
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า  
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

๑. ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบารุงท้องที่ ภาษีปูาย  
ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป
ตามเปูาหมายที่กาหนด  

๒. เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างชาระ เพ่ือให้ 
สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน  

๓. ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บ 
รายได้ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  

๔. รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษา 
หลักฐาน เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  

๕. จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท  
รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมี
ความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

๖. ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท า 
ทะเบียนต่างๆ จัดเกบ็รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
เพ่ือรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  

๗. สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้าง 
ช าระ ควบคุมหรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง  

๘. ประสานงานในระดับฝุายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือ 
ประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ 
การทางานของหน่วยงาน  
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        ๓.  ชื่อต าแหน่ง  สายงาน  ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่งที่ขอก าหนดใหม่และขอปรับปรุง   
     การก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ   

ส่วนราชการ  ส านักปลัด  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 
ไม่ว่าง - ๑  

๒ 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๓ 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด   
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 

ไม่ว่าง - ๑   

๔ 69-3-01-2101-002 หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป)  ต้น 

 ว่าง - ๑ ขอใช้บัญชี 
สถ. 

๕ 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ไม่ว่าง - ๑  
๖ 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ไม่ว่าง - ๑  
๗ 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ไม่ว่าง - ๑  
๘ ๖๙-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก/ชก ไม่ว่าง - ๑  
๙ ๖๙-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง ว่าง - ๑ ก าหนดเพิ่ม 

๑๐ ๖๙-๓-๐๑-๔๘๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง ว่าง - ๑ ก าหนดเพิ่ม 
๑๑ 69-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัยช านาญงาน 
ไม่ว่าง -  

 
๑  

๑๒ 69-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

ไม่ว่าง - ๑  

๑๓ - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   ไม่ว่าง - ๑  
๑๔ - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ไม่ว่าง - ๑  
๑๕ - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ไม่ว่าง - ๑  
๑๖ - ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  ไม่ว่าง - ๒  
๑๗ - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ไม่ว่าง - ๑  
๑๘ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ว่าง - ๑ ว่างเดิม 
๑๙ - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ไม่ว่าง - ๒  
๒๐ - นักการภารโรง (ทักษะ)   ไม่ว่าง - ๑  
๒๑ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - ๒  
๒๒ - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ว่าง - ๑ ก าหนดเพิ่ม 
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ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ส่วนราชการ  กองคลัง  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง)  ต้น 
ไม่ว่าง - ๑  

๒ 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝุายบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง)  ต้น 

ว่าง  ๑  

๓ 69-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ไม่ว่าง - ๑  
๔ 69-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ไม่ว่าง - ๑  
๕ ๖๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง ว่าง - ๑ ขอใช้บัญชี 

สถ 
๖ ๖๙-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก ว่าง - ๑ ก าหนดเพิ่ม 
๗ ๖๙-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง ว่าง - ๑ ก าหนดเพิ่ม 
๘ - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) 
ไม่ว่าง - ๑  

๙ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ไม่ว่าง - ๑  
๑๐ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ไม่ว่าง - ๑  
๑๑ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - ๒  
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ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ส่วนราชการ  กองช่าง  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
 ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง)  ต้น 
ไม่ว่าง - ๑  

๒ 69-3-05-2103-002 หัวหน้าฝุายก่อสร้าง      
(นักบริหารงานช่าง)  ต้น 

ไมว่่าง - ๑  

๓ 69-3-05-2103-003 หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร  
(นักบริหารงานช่าง)  ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๔ 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธาช านาญงาน ไม่ว่าง - ๑  
๕ - พนักงานสูบน้ า  

(ลูกจ้างประจ า)  
ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 

๖ - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ไม่ว่าง - ๑  
๗ - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  ไม่ว่าง - ๑  
๘ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ไม่ว่าง - ๑  
๙ - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  ไม่ว่าง - ๑  

๑๐ - ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง  ไม่ว่าง - ๑  
๑๑ - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  ไม่ว่าง - ๑  
๑๒ - คนงานทั่วไป  ไม่ว่าง - ๕ ว่างเดิม ๑ 
๑๓ - คนงานประจ ารถขยะ  ไม่ว่าง - ๒  

 
ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
ส่วนราชการ  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 

 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา)  ต้น 
ว่าง - ๑ ขอใช้บัญชี 

สถ 
๒ ๖๙-๓-๐๘-๒๒๒๓-๙๔๓ ครผูู้ดูแลเด็ก  ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 
๓ ๖๙-๓-๐๘-๒๒๒๓-๙๔๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 
๔ - ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ทักษะ ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 
๕ - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ไม่ว่าง - ๑  

 
 
   
 
 



๓๗ 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-  ฝุายนโยบายและแผน 
-  งานนิติการ 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานปูองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานกิจการสภาองค์การ  
   บริหารส่วนต าบล 
- งานสาธารณสุขและ   
  สิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

-  
 
 

- ฝุายบัญช ี
- งานการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

- ฝุายก่อสร้าง  
- ฝุายออกแบบและควบคุม    
  อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
  และวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

๔.  โครงสร้างส่วนราชการ 
๓๖ 



๓๘ 

 

 

 

                                                                            โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 
จ านวน - - - ๒ ๒ ๒ ๑ ๓ -  ๗ ๓ ๒ 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

       ฝุายนโยบายและแผน 
- หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน  ต้น  (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก/ชก 
(๑) 
 
 
   
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล  ชก (๑) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ชก  (๑) 
- นิติกร ปก/ชก (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (๑)  
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง(๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ปง/ชง (๒) 
 
 
 
 
 

  

งานกิจการสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 

 
 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง (๑)  

 
 
 

๓๗ 



๓๙ 

 

 

 

   โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 
จ านวน - - - ๒  ๑  ๑  -  ๓ ๑ ๒ - ๒ 

 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

ฝุายบญัช ี
- หัวหน้าฝุายบัญชี ต้น (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี   
  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 
 
 
 

งานการเงนิ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 
  ปง/ชง (๑) 
 
 
 
 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
   ปง/ชง (๑) 
 
 
 

  

งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  (๑) 
 
 
 
 

๓๘ 



๔๐ 

 

 

 

 
โครงสร้างกองช่าง 

 

 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 
จ านวน - - - ๓  -  -  ๑  - ๑  ๕ ๒ ๘ 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

ฝุายก่อสร้าง 
- หัวหน้าฝุายก่อสร้าง ต้น (๑) 
 
 
 

ฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุม
อาคาร (๑) 
 
 
 

งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา ปง/ชง  (๑) 
 
 
 

  

งานสาธารณูปโภค 
-  พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 
 
 
 

๓๙ 



๔๑ 

 

 

 

 
       โครงการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 

จ านวน - - - -  -  -  -  - ๒  ๒ - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (๑) 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
งานกีฬาและนันทนาการ 

  

- ครูผู้ดูแลเด็ก คศ ๑ (๒) 
 

 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

๔๐ 
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5. กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตราก าลังปจัจุบัน 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑  ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
ส านักปลัด  (๒๒ อัตรา) ส านักปลัด (๒๕  อัตรา) 

๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิน่  ระดับต้น) 
๓.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๔.  หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน(นักบริหารงานท่ัวไป)  
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๕.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 
๖.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก/ชก 
๗.  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก 
๘.  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ปง/ชง 
๙.  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
       ปง/ชง 
๑๐.  นิติกร ปก/ชก 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๑๑.ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
๑๒.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
๑๓.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  
๑๔.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  
๑๕. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 
๑๖.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑๗. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
1๘.พนักงานขับรถยนต์  
๑๙.นักการภารโรง  
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๐.คนงานท่ัวไป 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 
 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๒) 
(๑) 
 

(๒) 

๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิ่น  ระดับต้น) 
๓.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๔.  หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน  (นักบริหารงานท่ัวไป)  
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๕.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 
๖.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก/ชก 
๗.  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก 
๘.  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ปง/ชง 
๙.  เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย           
     ปง/ชง 
๑๐.  นิติกร ปก/ชก 
๑๑.  เจา้พนักงานธุรการ  ปง/ชง 
๑๒.  เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๑๓. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล  
๑๔. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
๑๕. ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  
๑๖. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  
๑๗. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
๑๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑๙. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
๒๐. พนักงานขับรถยนต์  
๒๑. นักการภารโรง 
๒๒. พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานจ้างทั่วไป 
๒๓. คนงานท่ัวไป 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๒) 
(๑) 
(๑) 
 

(๒) 

 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพ่ิม 
ก าหนดเพ่ิม 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนดเพ่ิม 

รวมส านักปลัด 2๒ รวมส านักปลัด ๒๕  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑  ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
กองคลัง  (๑0  อัตรา) กองคลัง  (๑๒  อัตรา) 

๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๒.  หัวหน้าฝุายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก 
5.  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 
๖.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง/ชง 
๗.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๘.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้  
๙.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๐.  คนงานท่ัวไป  

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 
 

 

 

(๑) 
(๑) 
 

(๒) 

๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๒.  หัวหน้าฝุายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๓.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก 
๔.  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 
๕.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง/ชง 
๖.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 
๗.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ลูกจ้างประจ า) 
๘.  นักวิชาการเงินและบญัชี ปก/ชก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๙.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  
๑๐.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๑.  คนงานท่ัวไป  

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑)
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 

 

(๑) 
(๑) 
 

(๒) 

  
  

ว่างเดิม 
(รับโอน) 

 
 

ว่างเดิม 
ก าหนดใหม่ 

 
ก าหนดใหม่ 

 
 
 

 
 

รวมกองคลัง ๑0 รวมกองคลัง ๑๒  
กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
กองช่าง  (๑๙  อัตรา) กองช่าง  (๑๙  อัตรา) 

๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๒.  หัวหน้าฝุายก่อสรา้ง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
๓.  หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร  
    (นักบริหารงานช่าง) (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๔.  นายช่างโยธา  ปง/ชง 
๕.  พนักงานสูบน้ า  (ลูกจ้างประจ า) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๖.  ผู้ช่วยช่างโยธา 
๗.  ผู้ช่วยช่างไฟฟูา 
๘.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ธุรการ 
๙.  ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
๑๐.ผู้ช่วยช่างผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
๑๑. พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
   

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

 (๒) 
 

๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๒.  หัวหน้าฝุายก่อสรา้ง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
๓.  หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคุมอาคาร  
     (นักบริหารงานช่าง) (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๔.  นายช่างโยธา  ปง/ชง 
๕.  พนักงานสูบน้ า  (ลูกจ้างประจ า) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๖.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
๗.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
๘.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
๙.  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
๑๐.ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
๑๑. พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

 (๒) 
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๑๒. คนงานท่ัวไป 
๑๓. คนงานประจ ารถขยะ 

(๕) 
(๒)  

๑๒. คนงานท่ัวไป 
๑๓. คนงานประจ ารถขยะ 

(๕) 
(๒)  

ว่างเดิม ๑ 
 

รวมกองช่าง ๑๙  รวมกองช่าง  ๑๙  
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑  ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  (  5  อัตรา) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ( ๕  อัตรา) 

๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
     (นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๒. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองกอมเกาะ 
๓.  ครูผูดู้แลเด็ก (ค.ศ.๑) (ถ่ายโอน) 
๔.  ครูผูดู้แลเด็ก (ค.ศ.๑) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
๕.  ครูผูดู้แลเด็ก (ถ่ายโอน) 
 

(๑) 
 
 

(๑) 
 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
 

๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
     (นักบริหารงานการศึกษา) อ านวยการท้องถิ่น ต้น 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๒. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหนองกอมเกาะ 
๓.  ครูผูดู้แลเด็ก (ค.ศ.๑) (ถ่ายโอน) 
๔.  ครูผูดู้แลเด็ก (ค.ศ.๑) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
๕.  ครูผูดู้แลเด็ก (ถ่ายโอน) 

(๑) 
 
  

(๑) 
 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๑) 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
    

รวมกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 5 รวมกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ๕  
รวมท้ังสิ้น ๕๖ รวมท้ังสิ้น ๖๑  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑  ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บริหารท้องถิน่  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักงานปลดั 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ขอใช้บัญชี สถ. 

นิติกร ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและ 
บรรเทาสาธารณภยั  ปง/ชง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  ปง/ชง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดใหม่ 
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดใหม่ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑  ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดใหม่ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม ส านักงานปลัด ๒๒ ๒๕ ๒๕ ๒๕ +๓ -  -  
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
(รับโอน)  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ขอใชบ้ัญชี สถ. 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดใหม่ 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปง/ชง - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดใหม่ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
รวมกองคลัง ๑๐ ๑๒ ๑๒ ๑๒ +๒ - -  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝุายออกแบบและควบคมุอาคาร (นัก
บริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานท่ัวไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - - ว่างเดิม ๑ 
คนงานประจ ารถขยะ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
รวมกองช่าง ๑๙ ๑๙ ๑๙ ๑๙ -  - -  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ปรับปรุงครั้งท่ี  ๑  ห้วงเดือน  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ขอใช้บัญชี 

สถ. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองกอมเกาะ 

ครูผูดู้แลเด็ก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 
ครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) 
ครูผูดู้แลเด็ก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 
รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 ๕ ๕ ๕ - - -  

รวมท้ังสิ้น ๕๖ ๖๑ ๖๑ ๖๑ +๕ - -  
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