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บทน า 
หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 
(Corruption  Perception  Index – CPI)  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่ จัดโดย
องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่ อันดับที่ 76 จาก 168 
ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559  ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา 
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศ
ภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United  Nations  Convention  Against  
Corruption-UNCAC)  พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
         ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2561 - 
2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด้านการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่ างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ 
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่นพบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงค์สําคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  
 1) โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต  
 2) สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรมการทุจริตมาก
ยิ่งขึ้น  
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร่งใสที่ มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้  
 4)  การผูกขาดในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน 
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 5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ทํา
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรมในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ ประโยชน์ส่ วนตนเป็นที่ ตั้งมากกว่าที่ จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  
 7) มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
  2. เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ปฏิบัติราชการโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
 3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ 
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในภาครัฐให้
มีความเข้มแข็ง  
 4. เพื่อให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ 
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
  ๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

เป้าหมาย 
 ๑. ข้าราชการทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ตลอดจน
ประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝุาย  
 ๒. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  
 ๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ  
 ๔. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุล การใช้อํานาจให้เหมาะสม  
 ๕. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกอมเกาะ มีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส 
 2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝูาระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ  
 3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 4. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
 5. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต  
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ส่วนท่ี 2 
 

แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561– 2564) 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 
 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1  การสรา้ง 
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ การ 
เมืองฝุายบริหาร  
ข้าราชการการ 
เมืองฝุายสภา
ท้องถิ่น และฝุาย
ประจําขององค์กร 
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 

1. โครงการส่งเสรมิ 
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการ 
ปูองกันการทุจริต 

- - - -  

2.โครงการจัดทําสมดุ
ความดีของพนักงาน
องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ 
 

- - - -  

1.2  การสรา้ง 
จิตสํานึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค 
ส่วนในท้องถิ่น 

1.โครงการเสริม 
สร้างความรู้เกี่ยว 
กับประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ 

- - - -  

2. โครงการจัด
ฝึกอบรม/กิจกรรม 
สร้างความปรอง 
ดองของคนในชาติ 

- - - -  

1.3 การสร้าง 
จิตสํานึกและความ
ตระหนัก 
แก่เด็กและเยาวชน 

1. โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 

๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐ ๔๗๐,๐๐๐  

2.อุดหนุนโรงเรยีน
โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค ์

- - - -  

มิติที่ 1 รวม จํานวน 6 โครงการ      

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ปูองกันการ
ทุจริต 

 
 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

1.จัดทําแผนปฏิบตัิ
การปูองกันการทุจริต 
 

- - - -  

2.2  มาตรการสร้าง  
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1.โครงการจัดทํา
วารสารเพื่อเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กิจการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ 

- - - -  

2.โครงการพัฒนา 
ระบบฐานข้อมลูเพื่อ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ 

- - - -  

3.กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน” 

- - - -  

4. กิจกรรม “ควบคุม 
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจาํป”ี 

- - - -  

5.กิจกรรม “การ 
พัฒนาแผนและกระ 
บวนการจัดหาพสัด”ุ  

- - - -  

6.กิจกรรม “สร้าง 
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 

- - - -  

7.กิจกรรมเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 
 
 
 

- - - -  
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  8.มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
 

- - - -  

9.กิจกรรมสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 

- - - -  

2.3 มาตรการการ
ใช้ ดุลยพินิจและใช้ 
อํานาจหน้าที่ ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 

1.กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงา 

 - - -  

2. กิจกรรม 
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 
 

- - - -  

3. มาตรการการมอบ 
อํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

- 

 

 

- - 

 

- 

 

 

4. มาตรการมอบ   
อํานาจของนายก
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- - - -  

5.มอบอํานาจเจ้า
พนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.
2522 

- - - -  

6.มาตราการออก
คําสั่งมอบหมายของ
นายก อบต.  ปลัด 
อบต. และหัวหนา้ส่วน
ราชการ 

- - - -  
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติ แก่
หน่วยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัต ิ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

1.โครงการยกย่องผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 

- - - -  

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

1. มาตรการ “จัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ” 

- - - -  

2. กิจกรรม “การ
จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ 
องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ 

- - - -  

3. กิจกรรม ให้ความ 
ร่วมมือกับหน่วยตรวจ 
สอบที่ไดด้ําเนินการ 
ตามอํานาจเพื่อ 
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะ 

- - - -  

  4. มาตรการ “ให้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กร
อิสระ” 

- - - -  

5. มาตรการ “แต่งตั้ง 
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน” 

- - - -  

มิติที่ 2 รวม จํานวน  22โครงการ      
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าว 
สารในช่องทางที่เป็น
การอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน
ได้มสี่วนร่วม
ตรวจสอบ 
การปฏิบัตริาช 
การตามอํานาจ 
หน้าท่ีขององค์กร 
ปกครองส่วนท้อง 
ถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

1. กิจกรรม“อบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าว 
สารของราชการ พ.ศ. 
2540” 

- - - -  

2.เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารที่สาํคัญและ
หลากหลาย 

- - - -  

3. มาตรการ “จัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ” 

- - - -  

4. กิจกรรม “การ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าว 
สารดา้นการเงิน การ
คลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินของ อบต. 
และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง” 

- - - -  

3.2 การรับฟังความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
 
 
 
 

1.โครงการส่งเสรมิ
และสนบัสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน  
 

- - - -  

2.โครงการเวที
ประชาคมหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
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มิต ิ

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  3.การดําเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์
องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ 

- - - -  

4.กิจกรรมรายงาน 
ผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให ้
ผู้ร้องเรยีน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

- - - -  

5. มาตรการแกไ้ขเหต ุ
เดือดร้อนรําคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- - - -  

3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชน มี ส่ วน
ร่วมบริหาร กิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

1.มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทํา 
แผนพัฒนา อบต. 

- - - -  

2.โครงการประชุม
ประชาคมระดับ 
ตําบลเพื่อจดัทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
2561-2564 

- - - -  

มิติที่ 3 รวม จํานวน11โครงการ      

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจดัวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
กําหนด 

1. โครงการจัดทํา 
แผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจาํปี
งบประมาณ  
 

- - - -  

2. โครงการจัดทํา 
รายงานการควบคมุ
ภายในและการตดิตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 

 

 

 

- - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2561 
  

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ดําเนินการได้  

1. กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน 
ได้รับทราบ  

- - - -  

4.3 การส่งเสรมิ 
บทบาทการ 
ตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

1. โครงการอบรมให ้
ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมาย ท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสมาชิก 
สภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

4.4 เสรมิพลังการมี 
ส่วนร่วมของชุมชน  
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพ่ือต่อต้านการ  
ทุจริต  

1.จัดตั้งศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนตําบลหนองกอม
เกาะ เพื่อรับเรื่องร้อง
ทุกข์ ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจรติ
ระดับตําบล 
 
 

- - - -  

2.กิจกรรมตดิตั้ง
Application สมัคร 
“การร้อง
ทุกข”์(ประชาชนใน
ท้องถิ่น) Digital 
Community หรือ
Line กลุ่มผู้นําหรือ
กรรมการหมู่บ้าน บน
มือถือ 

- - - -  

มิติที่ 4 รวม จํานวน 6 โครงการ      
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ส่วนท่ี 3 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
 
1.1การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

             1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ 
ความสําเร็จทั้งด้านคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผลองค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความสําเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มี
ความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระทําหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือ
ประสบการณ์ที่จําเป็นในการทํางานย่อมทําให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจาก
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การทํางานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงาน
ตามตําแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ 
ดี มีความซือ่สัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจทํางานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
แล้ว ย่อมนําพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการ
ดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มี   
เจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา
และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ สภาท้องถิ่นและบุคลากร ตะหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ สภาท้องถิ่น และบุคลากร ให้ความสําคัญและตระหนักถึงการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน 1๑0 คน  
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  จัดปฏิบัติธรรม พบกันทุกวันพระ จํานวน 20 ครั้ง ระหว่างเดือน มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 1. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด  
 2. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ  
 3.จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการ 
 4.เสนอรายละเอียดโครงการกําหนดการและหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องและเกิด 
ความเหมาะสม  
 5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ  
 6. วัดและประเมินผลโครงการฯ  
 

8.งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

 

10ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง  
 2. บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง  
 3.ปลูกจิตสํานึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อองค์กร
ต่อการทํางาน ต่อเพ่ือนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาที่ดี 
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2. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทําสมุดความดีของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงการทํางานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่
ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความสําเร็จ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมี
กรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทําสมุดความดี
พนักงาน โดยให้พนักงานมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริม
การสร้างจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงาน  
 2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานได้ปฏิบัติ  
 3. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

4. เป้าหมาย  
 พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

5. ระยะเวลา  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  
 

6. วิธีด าเนินการ 
 1.กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวัน
และส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์  
 2. รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี 
 

7. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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9. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 1. มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย  
 2. มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้  
 3. พนักงานทํางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตามกําหนด 
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1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านมาประชาชนจํานวนไม่น้อยก็ยังไม่ตื่นตัวพอที่จะเข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา โดยจัด

ให้มีเวทีกลางของประชาคมเพ่ือเป็นจุดเริ่ม และแรงกระตุ้นและอํานวยความสะดวก ให้ประชาชนได้มีโอกาสพบปะกัน 
เพ่ือร่วมเสนอปัญหาและความต้องการตลอดจนแนวทางแก้ไข ซึ่งบางส่วนอาจร่วมมือกันช่วยตัวเองได้ที่เหลือก็เสนอ
ให้ส่วนราชการรับไปดําเนินการแก้ไขในปัจจุบันหมู่บ้านตําบลต่างๆ จะมีกลุ่มที่ทางราชการจัดตั้งเป็นกลุ่มย่อมๆ อยู่
แล้วหลายกลุ่ม อาทิเช่น กลุ่มแม่บ้าน อสม.ฯลฯ โดยแต่ละกลุ่มจะมาช่วยกันคิด และแก้ไขปัญหาสําคัญของพ้ืนที่นั้นได้ 
เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาทางสังคม ภัยพิบัติ ฯลฯ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีเวทีกลางสําหรับการแสดง
ความคิดเห็นจากทุกฝุาย เพ่ือหาแนวทางการแก้ไข ปัญหาส่วนร่วมประชาคมหรือเวทีกลาง ตามแนวความคิดนี้ถึงแม้
จะถูกมองว่าไม่ได้เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แต่ถ้าเวทีนี้สามารถกําหนดผู้เข้าร่วมให้ตรงกับกลุ่มที่มีบทบาทในหมู่บ้าน
แล้ว เวทีนี้ในชั้นต้นจะเป็นเวทีที่เราสามารถกําหนดให้ส่วนราชการไปฟังความคิดเห็น ปัญหาความต้องการก่อนที่จะมี
การปฏิบัติจัดทําโครงการ ซึ่งย่อมดีกว่าระบบปัจจุบันที่ยังไม่ค่อยมีการรับฟังชาวบ้านอย่างจริงจังนัก และถ้าสามารถ
ประคับประคองการดําเนินงานของประชาชนให้ดีตามขั้นตอนที่จะได้กล่าวต่อไป เวทีนี้ก็จะมีความยั่งยืนต่อไปได้ 
ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มีการประชุมประชาคมที่เข้มแข็งในการปกครองระบอบประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานสําคัญ
ของการปกครองประเทศไทย การพัฒนาประชาธิปไตยถือเป็นรากฐานสําคัญของการปกครองประเทศไทย การพัฒนา
ประชาธิปไตยจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาที่ประชาชน โดยพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนดังนั้นจึงควรนํา
หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยมาใช้ในการประชาคม และนํามาเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และกระแสการ
เปลี่ยนแปลงสภาวการณ์ของชุมชนเป็นไปด้วยความเจริบก้าวหน้าของสังคมโลก ในด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีจะมี
ผลกระทบต่อการดํารงชีวิตในด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และวัฒนธรรม ทําให้ประเทศต่างๆ ต้องมีการ
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์ดังกล่าวข้างต้น สังคมโลกกําลังให้ความสนใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน การค้าระหว่างประเทศ และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยท่ีส่งเสริมให้ประชาชนมีอิสระทางความคิด การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการปกครองโดยประชาชน  
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย ได้พิจารณาเห็นว่าการ
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประเทศไทยใช้ในการปกครอง
ประเทศควรมีชุมชนต่างๆ ในพ้ืนที่ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และใช้ปฏิบัติในชีวิตประจําวัน รัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในส่วนที่เกี่ยวกับแนวนโยบายไทยด้านการมี ส่วนร่วมประชาชน         
การส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาการเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิป ไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขรวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต และเที่ยง ธรรม องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
คือ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนจึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์  

 1 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 2. เพ่ือนําวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจําวัน 

 3. เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและองค์การบริหารส่วนตําบล 

 4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.เป้าหมาย  
 ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนตามชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย จํานวน ๑๑ ชมุชน 
 

4. ระยะเวลา  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  

5. วิธีด าเนินการ 
 1 จัดประชุมประชาคมแบบเหย้าเยือนทั้ง ๑๑ ชุมชน 
 2. การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร 
 3. จัดนิทรรศการ 
 4. จัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

6. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 1. เยาวชนและประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. เยาวชนและประชาชนสามารถนําความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจําวันมากข้ึน 
 3. เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากข้ึน 
 4. การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขนําไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ มาก
ขึ้น 
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 5. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเป็นที่เชื่อถือศรัทธายอมรับของประชาชน และส่วนราชการอ่ืน
เกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. ชื่อโครงการ :โครงการจัดฝึกอบรม/กิจกรรม สร้างความปรองดองของคนในชาติ 
 

1. หลักการและเหตุผล  
สถานการณ์ก่อนรัฐบาลเข้าบริหารประเทศ สังคมไทยตกอยู่ภายใต้สภาวการณ์ของความขัดแย้งตึงเครียด เกิด

เหตุการณ์ความไม่สงบ มีการใช้ความรุนแรง ประชาชนรวมกลุ่มชุมนุมและเผชิญหน้ากัน มีการใช้อาวุธสงครามจนเป็น
เหตุให้ประชาชนผู้บริสุทธิ์ตลอดจนเจ้าหน้าที่รัฐบาดเจ็บและเสียชีวิต เหตุการณ์ความแตกแยกที่ยืดเยื้อมา เป็นเวลา
หลายปีนี้ได้สั่งสมจนกลายเป็นบาดแผลที่ร้าวลึกของคนในสังคมไทยอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน  

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย จึงรวบรวมข้อมูลและแก้ไขปัญหา
ความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการขาด
แคลนน้ําอุปโภคบริโภค ด้านการการประกอบอาชีพ การดําเนินงานในระยะต่อไปจะเน้นการประชาสัมพันธ์ทําความ
เข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นตามสถานการณ์และประชาสัมพันธ์ทํา
ความเข้าใจกับประชาชนในประเด็นขัดแย้งที่สําคัญ รวมทั้งการจัดเวทีรับฟังความเห็นประชาชนเพ่ือการปฏิรูปร่วมกับ
หน่วยต่างๆ และตั้งศูนย์ดํารงธรรมตําบลเพ่ือช่วยเหลือ  ไกล่เกลี่ย ข้อขัดแย้ง ของประชาชนในพื้นท่ี  
 

2. วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชนในระดับพ้ืนที่ ให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสามารถนําหลักการสําคัญแบบประชาธิปไตยมาใช้ในการ
ดําเนินชีวิตได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อเนื่อง  

2.เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ลดการเผชิญหน้าและสร้างจิตสํานึกของคนในชาติที่จะยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันทรงมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

3.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยให้มีประสิทธิภาพเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมสร้างกิจกรรมเพ่ือสร้างความสามัคคีในระดับตําบล  
 

3. เป้าหมาย  
 ประชาชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนตามชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย จํานวน ๑๑ ชุมชน 
 

4. ระยะเวลา  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  
 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. การบรรยายให้ความรู้โดยวิทยากร 
 2. จัดนิทรรศการ 
 3. จัดทําเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

4. จัดตั้งศูนย์ดํารงธรรมประจําตําบล 
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6. งบประมาณ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

7. สถานที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ๑.  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและแสดงออกถึงความรักความสามัคคีของคนในชาติ โดยยึดสถาบัน
พระมหากษัตริย์เป็นศูนย์รวมและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการบริหารราชการแผ่นดิน 
และรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อรัฐ 
          ๒  สร้างความปรองดอง สมานฉันท์และปูองกันไม่ให้มีการปลุกระดมมวลชน ที่จะนําไปสู่ความแตกแยกของ
สังคม 
          ๓. ประชาชนมีความจงรักภักดี มีวัฒนธรรม คุณธรรมประจําใจ รักถิ่นเกิด มีความรักสามัคคีและอยู่ใต้ร่มพระ
บารมีของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 

1. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันปัญหายาเสพติด  เป็นปัญหาที่สําคัญของประเทศ  รัฐบาลจึงได้กําหนดนโยบายในการแก้ปัญหายา
เสพติดเป็นนโยบายสําคัญของประเทศไทย โดยให้ทุกองค์กรในหน่วยงานภาคราชการ และหน่วยงานภาคเอกชน  
ส่งเสริมให้มีการจัดการแข่งขันกีฬา เพื่อให้ประชาชนและเยาวชนหันมาสนใจกีฬา และห่างไกลจากยาเสพติด  การจัด
งานแข่งขันก็เป็นการตอบสนองนโยบายสําคัญของรัฐบาล  นอกจากนั้นยังเป็นการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์   
ให้มีสุขภาพแข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งทางด้าน ร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  และสติปัญญา  ตลอดจนทําให้มีน้ําใจเป็นนักกีฬา   
มีคุณธรรม  มีระเบียบวินัย  สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสม   
 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาประชาชนและ
เยาวชนภายในตําบล  จึงจัดงานแข่งขันกีฬานักเรียนเยาวชนและประชาชนขึ้น เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปภายในตําบล  
หันมาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  สนใจฝึกซ้อมกีฬา  เพ่ือสุขภาพพลานามัย  และความสามัคคี  โดยการแข่งขันกีฬา
เป็นทีม  เสริมสร้างให้นักกีฬามีระเบียบวินัย  รู้จักเคารพกฎกติกาการแข่งขัน  ส่งเสริมการพัฒนาด้านกีฬาให้กับ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตําบลหนองกอมเกาะ  ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอันจะนําไปสู่การพัฒนาด้านอ่ืนๆ ของ
ตําบลต่อไป  
 

2.  วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนในพื้นที่ใช้เวลาว่างในการออกกําลังกายทําให้ห่างไกลยา
เสพติด 
  2.2 เพ่ือเป็นการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันระหว่างผู้นําท้องถิ่นและประชาชนในพื้นท่ี   
  2.3 เพ่ือความสนุกสนานเพลิดเพลิน ระหว่างหมู่บ้านในเขตตําบลหนองกอมเกาะ ทําให้เกิดความ
สามัคคีอันจะนําไปสู่การพัฒนาตําบล 
  2.4 เพ่ือส่งเสริมคุณภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้มีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสติปัญญา 
  2.5 เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล ในการต่อต้านและเร่งปราบปรามยาเสพติด 
  2.6 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเล่นกีฬาของประชาชนภายในพ้ืนที่ 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
  3.1 ประชาชนและเยาวชนทุกหมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
  3.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  ผู้บริหารท้องถิ่น  และผู้นําท้องที ่
  3.3 พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และกลุ่มชมรมต่างๆ ในเขตตําบลหนองกอมเกาะ            
ในการแข่งขันกีฬาครั้งนี้  มีการจัดทีมนักกีฬาของแต่ละหมู่บ้าน , ประชาชน , กรรมการและเจ้าหน้าที่ รวมทั้งหมด
ประมาณ  500  คน  
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4.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 
 

5.  สถานที่ด าเนินการ 
  ณ  สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

 

6.  งบประมาณ 
   งบประมาณตั้งไว้ ๔๗๐,๐๐๐ บาท 

  
7.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1  คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
  8.2  ประชาชนได้พูดคุยและได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน มีความเข้าใจกันดียิ่งข้ึน 
         กับผู้นําและเพ่ือนบ้านตําบลใกล้เคียง 
  8.3  ประชาชนมีความรักความสามัคคีกันภายในหมู่บ้านและตําบล 
  8.4  ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา 
  8.5  ไม่มีปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านและตําบล 
  8.6  การกีฬาในตําบลมีศักยภาพมากขึ้น 
  8.7  ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

   

1. ชื่อโครงการ : จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 

1. หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 

ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย
การเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerception Index : CPI)  
ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะต้องแสดงเจตจํานงทางการเมือง

ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอม
เกาะด้วยการจัดทําแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต  
1. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี  
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
5. วิธีด าเนินการ 
  6.1 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
  6.2 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  

 6.3 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.4 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.6 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 6.7 รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25560 – 2564)  

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 ผลผลิต   
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ  
9.2 ผลลัพธ์  
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
   - ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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2.2  มาตรการสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 56 และมาตรา 287 วรรคสาม 

กําหนดให้บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานการดําเนินงานต่อ
ประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใช้จ่าย และผลการดําเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2550 กําหนดให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ โดยมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2550 ได้ให้ความหมายของ “ข้อมูลข่าวสาร” หมายถึง สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้เรื่องราวข้อเท็จจริง 
ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะทําได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้
จัดทําไว้ในรูปของเอกสาร แฟูมภาพ หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การ
บันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทําให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ได้เห็นถึงความสําคัญของงานประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดทําวารสาร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะขึน้ เพ่ือให้การดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและพัฒนางานประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการทํากิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรายงานการดําเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใช้จ่าย  
2. เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี  
3. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการทํากิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

3. เป้าหมาย 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  จํานวน ๑๑ หมู่บ้าน หมู่บ้านละ 5 เล่ม 

 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
             องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
 5.2 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 5.3 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 5.4 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 5.5 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
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 5.6 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
 5.7 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25561 – 2564)  
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
   9.1 ผลผลิต   

  - วารสารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 1 ฉบับ 
   9.2 ผลลัพธ์  
  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
  - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการทํากิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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2.ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและการให้บริการการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่นจะเป็นประโยชน์ อย่างยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกัน
ในการบริหารราชการ การบริการประชาชน ของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งท้องถิ่นเองจะมีโครงสร้างพ้ืนฐานหลักเป็น
มาตรฐานสําหรับการพัฒนา ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่จะมีต่อไปอีกมากในอนาคต ซึ่งจะทําให้ไม่เกิดความซ้ําซ้อนใน
การจัดหาทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการกระจายตัวของทรัพยากรอย่างเหมาะสม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และ
การให้บริการการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่ง
จะสร้างคุณค่าให้แก่ผู้รับบริการในด้านความสะดวก รวดเร็ว รวมถึงความโปร่งใสตรวจสอบได้ของ ระบบบริหาร
ราชการอันจะสนับสนุนบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาในภาพรวม 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 

2.วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือดําเนินการสํารวจ ข้อมูลสภาพทั่วไป โครงสร้างพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคมทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม การเมือง การบริหาร การประเมินผลท้องถิ่น และการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือนําข้อมูลมาวิเคราะห์ จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ และเพ่ือจัดทําแผน
แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือให้มีการวิเคราะห์และวางแผนการใช้เครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็น
ประโยชน์ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และสารสนเทศร่วมกันได้อย่างเหมาะสมและเป็นเครือข่ายสารสนเทศที่
เชื่อมโยงในระดับกรม ระดับกระทรวง และประเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

 

3. เป้าหมาย 
     ระบบฐานข้อมูล มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 

4.พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25561 – 2564) 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

7.. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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8. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
8.1 ผลผลิต   

  - วารสารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 1 ฉบับ 
8.2 ผลลัพธ์  

  - การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมีความโปร่งใสสามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
     - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการทํากิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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3. ชื่อโครงการ : สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา และนายกองค์การบริหารส่วนตําบลได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนตําบลหนองกอมเกาะที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ผู้อํานวยการกองและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเสนอมา 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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4. ชื่อโครงการ : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

1. หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมี
ความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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5. ชื่อโครงการ : การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ  ปี 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3. เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 4. เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 6. เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
 2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวนงบประมาณ 
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่า
เป็นประโยชน์กับประชาชน 
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6. ชือ่โครงการ :  สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3. เพื่อเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการ
จัดหาพัสดุ 
 2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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7. ชื่อโครงการ :  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

1. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่ องค์การบริหารส่วน
ตําบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา ๖๙/๑  ที่กําหนดให้
การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๖๗  ที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในองค์การบริหารส่วน
ตําบลภายใต้บังคับแห่งกฏหมาย ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อจัด
จ้าง ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลที่ดําเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 
9) พ.ศ. 2553 จํานวน ๕ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะและชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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5. วิธีด าเนินการ 
 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2. นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 9.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
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8. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ          
เป็นบุคลากรที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา ๖๙/๑ ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ จํานวน 1 มาตรการ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 
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6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ผลที่ผลิต/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 9.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลไม่น้อยกว่า 
90 % 
           - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ํากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
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9. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและในการปฏิบัติหน้าที่
นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสารธารณะ
ให้แก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ และในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่
ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมี
คุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมี
กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา ๖๙/๑ ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจึงดําเนินการสํารวจความ
พึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตําบล ของตัวชี้วัดที่ 1 มิติที่ 2 มิติด้าน
คุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา  

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ 
 2.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดยยึด
ประโยชน์สุขของประชาชน 

2.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 2.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดทําแบบสอบถามและแบบประเมิน เพ่ือให้ผู้รับบริการกรอกและนํามาวิเคราะห์ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนตามรูปแบบที่กําหนด 
 5.2 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจ 
 5.3 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 5.4 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาน 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต 
  - ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะ จํานวน 2 ฉบับ 
 9.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

1. ชื่อโครงการ :  กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะ จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายเป็นสําคัญ 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 2. เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3. เพื่อรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 4. เพื่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะให้สั้นลง 
 2. ประชาชนในพื้นท่ีตําบลหนองกอมเกาะ 
 3. ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป 
 4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 5. ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการใดๆ 
ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 2. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบ
อํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลให้
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและผู้บริหาร
ทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกกอง/สํานักงาน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 4. ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
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2. ชื่อโครงการ : กิจกรรมลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็นกฎหมาย
ที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ 
การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้ง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลบ้านธาตุให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
 3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 4. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลหนองกอมเกาะ และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2. จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



46 
 

 
 
 
 

 3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
 4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  (1) ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  (2) ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  (3) จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  (4) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  (5) จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  (6) จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชนทั้ง
เวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  (7) การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 5. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่องในการจัดทํา
โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 2. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 3. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อขอรับ
บริการ 
 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจนมีความโปร่งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได้ 
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3. ชื่อโครงการ :  มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือเป็น
การช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ
และขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ 
ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังนั้น การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 2. ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 3. สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือ
หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส่วนราชการทุกส่วน 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ชื่อโครงการ :  มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่
บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเอาไว้ การที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการใน
เรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. เพื่อให้เป็นการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 3 เรื่อง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 1. รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
พิจารณา 
 2. ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปฏิบัติราชการแทน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเปูาหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
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5 ชื่อโครงการ :  มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติมดัดแปลง
อาคารเป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้อํานาจอยู่กับนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างที่ทําให้เกิดการทุจริตขึ้นมา
ได้ ดังนั้น จึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจ เจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เป็นไป
อย่างรอบคอบ 
 2. เพื่อปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นของเจ้าหน้าที่ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คําสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ให้กับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หรือผู้อํานวยการกองช่าง 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วธิีด าเนินการ  
 เสนอคําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองคืการ
บริหารส่วนตําบลเป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบลในการใช้อํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร   พ.ศ. 2522 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น       
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
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6. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หน้าที่
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝุาย
ต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอัน
อาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา ๖๙/๑ ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา ๖๐ วรรค ๔ ที่กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๐ กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วน
ตําบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๐ วรรค ๑  อํานาจหน้าที่ในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการ
ของรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย  มาตรา ๖๐/๑ ให้
มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลคนหนึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลรอง
จากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไป
ตามนโยบายและเป็นไปตามอํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
มอบหมาย 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 2.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 2.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 2.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้า
ส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ  
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) 

6. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 ผลผลิต 
  - มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
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 9.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

1. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให้การ
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ
ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 องคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์
สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเ ป็นรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น        
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทาง
สื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เว็บไซต์องคืการบริหารส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานให้สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 2. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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2. ชื่อโครงการ :  กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดให้ส่วน
ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้ รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ จึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบล กับปลัด และหัวหน้าสํานัก
ปลัด/ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝุาย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
 2. เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ  
 4. เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน โดยจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝุาย เพ่ือให้การดําเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับ
สิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบล
กับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทํางาน
ได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
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2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

4. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2548 
 1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การดําเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการกํากับ
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล่าว 
 1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือ
ตัวชี้วัดที่กําหนด 
 1.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปูาหมายที่กําหนดไว้ 
 

5. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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3. ชื่อโครงการ : ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เนื่องจากเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อําเภอ) แล้วองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ได้ให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการ
ตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังมีหน้าที่ให้คําชี้แจงและ
อํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/
หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ งข้อทักท้วง กรณีที่
ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง ส.ต.ง.แล้ว แต่ ส.ต.ง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมีการมอบหมายให้งานสอบสวน
และดําเนินการทางวินัย ดําเนินการทางวินัย งานวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 2. เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
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 - ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกกองในองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ มีมาตรการจัดการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 2. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ มีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
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4. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน
กฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (ส.ต.ง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
สําคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือคณะทํางาน LPA 
จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกกองในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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5. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกอมเกาะ พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรมที่ดแีละตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใสเป็น
ธรรม 
 

 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 1. ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิ
ชอบ 
 3. กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
 4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวช้ีวัด 
      - ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
      - ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที ่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่จําเป็นต้องมีในทุก
หน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานคือการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือ
รับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็น
สิ่งจําเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ มีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น จึง
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล
และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่นกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน
และมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมอบรม   จํานวน  70  คน 
 ผลการเรียนรู้เฉลี่ย  ร้อยละ  80 
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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5. วิธีด าเนินการ  
 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม 
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
 ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม 
 ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ย 
 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
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2. ชื่อโครงการ :  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อํานาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตําบลตําบลบ้านธาตุ จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
- แผนการดําเนินงาน 
- แผนอัตรากําลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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3. ชื่อโครงการ : มาตราการ“จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล      
หนองกอมเกาะ” 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในข้าถึงภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการดําเนินงาน
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้
ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจ
ให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของ
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมี
ส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล จึงจําเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับ
สภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้
ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลให้ประชาชนได้รับทราบโดยผ่านทางสื่อ
ประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 2. เพื่อสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
อย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 5. เพื่อนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบล สื่อมวลชนและประชาชน 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะให้แก่ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 
 1. จัดทําวารสารรายงานประจําปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
 3. จัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบล และคู่มือการให้บริการประชาชน 
 4. จัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
 5. ปูายประชาสัมพันธ์ 
 6. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 7. เสียงตามสาย 
 8. อ่ืนๆ. 
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4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 1. เสนออนุมัติโครงการ 
 2. ดําเนินการประชุม 
 3. มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ 
 4. ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ซึ่งออกแบบ
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเป็นตัวชี้วัด โดยกําหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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4. ชื่อโครงการ : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการปูองกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง
เพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการคลัง 
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์และ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลงัองคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 

1.หลักการและเหตุผล 
 การทําให้ชุมชนเข้มแข็ง ไม่สามารถทําได้โดยการสร้างจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทําโดยการสอน การ
ฝึกอบรม ชุมชนที่เข้มแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรู้ร่วมกัน มีกิจกรรมเพ่ิมคุณค่าทุนทาง
สังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใต้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างคนในชุมชน เป็นเครือข่ายชุมชน และมีการ
ขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสร้างความสัมพันธ์ ดังนั้น ทุกชุมชนจึงต้องร่วมกัน “สร้างพลังชุมชน และ
ใช้พลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน กระบวนการชุมชน คือ พฤติกรรมหรือการกระทําร่วมกันของคนในชุมชนที่มา
ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ของชุมชน แล้วนํามาร่วมกันตัดสินใจวางแผนดําเนินการ ร่วมรับผลประโยชน์ และ
ร่วมติดตามประเมินผลการกระทํากิจกรรมของชุมชนร่วมกัน 
       แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดทําแผนขึ้นมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญ
อยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกําหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการ
พ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
       การบูรณาการแผนชุมชน" หมายถึง วิธีการร่วมมือกันทํางานของหน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาภายนอกชุมชน
ทุกภาคส่วน โดยยึดหลักการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้ง ชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชาวบ้านเป็นเจ้าของเรื่อง โดยใช้กระบวนการ
จัดทําแผนชุมชนเป็นเครื่องมือดําเนินกิจกรรมพัฒนาให้เป็นไปตามความต้องการของชุมชน มากกว่าวัตถุประสงค์ของ
หน่วยสนับสนุน การบูรณาการ มีทั้งบูรณาการด้านกลไก บุคลากร กระบวนการและเครื่องมือ แผนงาน และ
งบประมาณ และเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้คนในชุมชนได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันคิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
2. เพ่ือให้คนในชุมชนได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอย่างมีเปูาหมาย 
3. เพื่อให้คนในชุมชนมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุม 
4. เพื่อให้คนในหมู่บ้านหรือชุมชนสามารถกําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้ 
5. เพือ่ให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีแผนชุมชนที่สามารถแก้ปัญหา และสนองความต้องการของชุมชนได้ 
6. เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการจัดทําแผนชุมชน สู่การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล     

 

3.เป้าหมาย 
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน จํานวน ๑๑ หมู่บ้าน จํานวน  ๕๕ คน 

4.วิธีด าเนินการ 
1.ประชุมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชนและ เจ้าหน้าที่ท่ี

เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมความพร้อมและวางแผนการดําเนินงาน 
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2. ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตามสายใน
หมู่บ้าน 

3 .ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้าน 
 4. ใช้แผนชุมชนประกอบการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
                 4  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564)  

6.งบประมาณ 
          ไม่ใช้งบประมาณ 

7.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
            องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง   

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชน  
2.คนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ 

ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี  เอื้ออาทรต่อกันได้ 
3.ปลูกฝังทัศนคติค่านิยมท่ีดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของ

ตนเองได้ 
4.องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล และแก้ไขปัญหาให้กับประขา

ชนในชุมชนอย่างเป็นระบบ และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน  

1.หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ หมวด ๕ แนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐ ส่วนที่ ๓ 
แนวนโยบายด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มาตรา ๗๘ ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
บริการสาธารณะ มาตรา ๑๖ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด ๓ การจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 16, ข้อ 17 และข้อ 18 ได้ให้อํานาจแก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทํา ส่งเสริม สนับสนุนท้องถิ่นสามารถพ่ึงตนเองและตัดสินใจในกิจการของท้องถิ่น โดยคํานึงถึง
เจตนารมย์ของประชาชนของท้องถิ่นเป็นหลัก  
       ดังนั้น เพ่ือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด ๓ การจัดทาแผนพัฒนา ข้อ 16, ข้อ 17 และข้อ 18 องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
กอมเกาะ จึงได้ดําเนินการจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดทําแผนชุมชน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและแนวทางการปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และนํามาเป็น
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 
     ๑. เพ่ือให้มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือทางการบริหารและกรอบแนวทางในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ โดยมุ่งไปสู่การแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
     ๒. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางการพัฒนา และเป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ขององค์กรไปสู่ความสําเร็จ 
     3. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในชุมชน  
     4. เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายและผลงานในรอบปีที่ผ่านมา  
     5. เพ่ือให้โครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
     6. เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี มีความต่อเนื่องเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี  
              7. เพ่ือจัดทําข้อมูลความจําเป็นพื้นฐานครัวเรือน  
              8. เพ่ือจัดทําแผนระดับชุมชน 
 

3.เป้าหมาย 
      ผู้นําชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและประชาชนทั่วไป  จํานวน  ๑๑  หมู่บ้าน  

4.วิธีด าเนินการ 
    ๑. จัดทําโครงการเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติโครงการฯ 
    ๒. ประสานกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือแจ้งกําหนดการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
    ๓. จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
    ๔. แจ้งสมาชิกสภา ผู้ใหญบ่้านเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
    ๕. ดําเนินโครงการโดยการออกจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
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    6. รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการฯ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

    

5.ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564)  

6.งบประมาณ 
 งบประมาณโครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน  ตั้งไว้  ๓0,000  บาท  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํา
โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน เช่น ค่าจัดทําปูาย  ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการดําเนินการ  

7.หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องคืการบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ได้รับทราบข้อมูลความจําเป็นเร่งด่วนเพื่อการกําหนดโครงการในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 
และสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 ๒. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและการปฏิบัติงานของแต่ละส่วนในองค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
กอมเกาะ 
 4. เพื่อรวบรวมสภาพปัญหาของแต่ละหมู่บ้านในภาพรวมของตําบลบรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 5. เพื่อสร้างความเข้าใจและบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
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3. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

1. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพ่ือไว้สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือนํามา
เป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
กอมเกาะ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

 

2. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

3. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  

4. วิธีด าเนินการ   
 1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 3. นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและ
เร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ดังนี้ 
 5.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 5.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 042–๔๖๗–๑๙๕ ทางโทรสารหมายเลข 042–๔๖๗–๑๙๕ 
 5.3 ทางเว็บไซต์  
 5.4 ทางไปรษณีย์ 
 

6. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

8. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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4. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย
ที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้อง
รับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3. เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 
 

3. เป้าหมายการด าเนินการ  
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ   
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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5. ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเป็นส่วนงานที่มีอํานาจหน้าที่
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการดํารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี
กรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนรําคาญ เช่น กลิ่น
เหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญนั้น
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3. เพื่อเป็นการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

3. เป้าหมาย 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ   
 1. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนรําคาญ (เจ้าหน้าที่ภายในงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนรําคาญ 
 3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 4. ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และนําเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็นและเร่งด่วน 
 5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) facebook 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9 ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนรําคาญเป็นประจําทุกเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 2. สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง
ทุกข ์
 3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 ๔. ประสานงานกับทุกกองทุกฝุาย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะนําไปให้บริการแก่ประชาชนทั้ง 
15 ชุมชน 
 ๕. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกให้บริการเคลื่อนที่  
 ๖. ประสานงานกับทุกส่วนการงาน 
 ๗. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าทางเสียงตามสาย 
 ๘. นํากิจกรรมงานในหน้าที่ออกบริการประชาชน 
 ๙. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งได้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับ
บริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ
ย่างทั่วถึง 
 2. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ มีโอกาสได้แสดงความคิดเห็นโดย
มีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลร่วมรับฟัง ทั้งในเรื่องการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล และความ
ต้องการด้านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบองค์การ
บริหารส่วนตําบล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะและ
แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การ
บริหารส่วนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะกําหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจํานวน 11 คน 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ  
 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบล 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบางตําแหน่งในปัจจุบันจะครบวาระ
การดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนด ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 องค์การบริหารส่วนตําบลจึงต้อง
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารงตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลแทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง ภายใน 18 พฤษภาคม 2560 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 หมวด 1 
องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7(2) และข้อ 9 ที่กําหนด 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลเพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ
และร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต 
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2.ชื่อโครงการ : โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น (ระดับตําบล) เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ.2561-            
                    2564 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ.2559 มีผลใช้บังคับ 29 กันยายน 2559 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปีเพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ซึ่งมีวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมายและกลยุทธ์โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทํา
สําหรับมีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่อง และเป็นแผนก้าวหน้าและปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะจึงจัดทําโครงการประชุมประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะประจําปี 2560 ขึ้น เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่มากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ จึงได้จัดทําโครงการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น(ระดับตําบล) เพื่อจัดทําแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕61–๒๕64) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
กอมเกาะ 

 

2. วัตถุประสงค์  
 2.๑ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาของประชาชนในพื้นที่ตําบลหนองกอมเกาะ 
 2.๒ เพ่ือให้มีการนําเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา และความต้องการของประชาชนเพื่อจะได้นําข้อมูลหรือ
ปัญหาไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม  
 2.๓ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้ใช้สิทธิตามบทบาทหน้าที่โดยมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ส่งผลให้บริหารงานอย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.๔ เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาเป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  
 2.๕ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาสี่ปีเป็นเครื่องมือการบริหารงาน  
 2.๖ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะที่มีอยู่อย่างจํากัด และมีความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ  
 

3. เป้าหมาย  
 สัดส่วนประชาคมระดับตําบล จํานวน    ๗๑ คน    
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4. วิธีการด าเนินงาน  
 4.๑ จัดทําโครงการฯ พิจารณาอนุมัติ  
 4.๒ กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมประชาคม  
 4.๓ แจ้งผู้ที่ส่วนเกี่ยวข้อง และประสานงานกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมการประชุมประชาคม  
 4.๔ จัดประชุมประชาคมระดับตําบล เพื่อรวบรวมปัญหาและความต้องการของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน  
 4.๕ วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของหมู่บ้าน พร้อมจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
 4.๖ จดัทําร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 4.๗ เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะพิจารณาเห็นชอบ  
 4.๘ เสนอสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะพิจารณาเห็นชอบ ผ่านผู้บริหารท้องถิ่น  
 4.๙ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะอนุมัติแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอม
เกาะและประกาศใช้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 4.๑๐ ติดตามและประเมินผล 
 

5. ระยะเวลาด าเนินงาน และสถานที่ด าเนินงาน  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  ได้กําหนดระยะเวลาในการดําเนินการจัดประชุมประชาคม
แผนพัฒนาสี่ปี( พ.ศ.2561-2564) ณ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

6. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
 8.๑ รับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตําบลหนองกอมเกาะ 
 8.๒ มีการกําหนดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64)  
 8.๓ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 8.๔ ประชาชนได้รับประโยชน์จากการมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการในการแก้ไข ความ
เดือดร้อนต่างๆ  
 8.๕ ประชาชนในพื้นท่ีตําบลหนองกอมเกาะมีแผนพัฒนาสี่ปีที่เป็นเครื่องมือในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือนําไปแก้ไขปัญหาที่เดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดมากข้ึน  
 8.๖ การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปี ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2  พ.ศ. ๒๕59 
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มิติที่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด            
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  อย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
 2. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 5. เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบลทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีการด าเนินการ 
 1. จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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 2. ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 
 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการกําหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น 
 2. ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 3. การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 
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2. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  
จึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
 2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทราบตามแบบที่
ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ตามกําหนด 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการทํางานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4. ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการทํางานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พืน้ที่ด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี 
และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ และดําเนินการอย่างต่อเนื่อง 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ   

1. หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ
ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การ
แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าว
ข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  จึงได้จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เข้า
ร่วมอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นตามหลักสูตร
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่จัดขึ้น หรือหน่วยงานต่างๆที่ดําเนินการจัดอบรม 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
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 3. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  มีความรู้ความเข้าใจมิให้
ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการอบรมกําหนด 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
เข้ารับการอบรม 
 3. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตามท่ีโครงการกําหนด 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 100,000.- บาท หรือตามโครงการกําหนด 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
 2. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
 3. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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 4. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

1. ชื่อโครงการ : จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ระดับตําบล 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามคําสั่งกระทรวงยุติธรรมที่ 322/2559 เรื่องการบริหารงานศูนย์ยุติธรรมชุมชน ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 
พ.ศ.2559 และคําสั่งกระทรวงยุติธรรมที่ 570/2559 เรือ่ง แก้ไขคําสั่งการบริหารงานศูนย์ยุติธรรมชุมชน ลงวันที่ 
24 พฤศจิกายน พ.ศ.2559  ได้มีหนังสือสั่งการให้ดําเนินการแก้ไขคําสั่งคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน โดยให้
บูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  รวมทั้งหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมตามยุทธศาสตร์ประเทศว่าด้วยการลดความเหลื่อมล้ําในกระบวนการยุติธรรม โดยมุ่งเน้น
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีโอกาสเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว นั้น 
  จังหวัดหนองคาย  โดยสํานักงานยุติธรรมจังหวัดหนองคาย จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรม
ชุมชนตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมือง   จังหวัดหนองคาย ซึ่งประกอบด้วย 
 

คณะที่ปรึกษากรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

  ๑. ผู้กํากับการ สภอ.เมืองหนองคาย   ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
  ๒. ปลัดอําเภอเมืองหนองคาย    ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
  ๓. พัฒนากรตําบล     ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
  ๔. กํานันตําบลหนองกอมเกาะ    ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
  ๕. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  ประธานที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

  
คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลหนองกอมเกาะ 

 

  1. ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๐      ประธานกรรมการ 
  2. ผู้อํานวยการกองช่าง อบต.หนองกอมเกาะ    กรรมการ 
  3. ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๘       กรรมการ 
  4. รอง สว.(ป) สภอ.เมืองหนองคาย    กรรมการ/เลขานุการ 
  5.นายทรงพล  บุญจันทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
  6. ผุ้ทรงคุณวุฒิ ทนายความ      กรรมการ 
  7.อาสาสมัครแรงงานประจําตําบล(1 คน)     กรรมการ 
  8.อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจําตําบล(1 คน) กรรมการ 
  9.อาสาสมัครคุมประพฤติประจําตําบล(1 คน)    กรรมการ 
    

                     ให้คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกันขับเคลื่อนศูนย์ยุติธรรม เพ่ือลดปัญหาข้อพิพาทและ
ปัญหาอาชญากรรมในชุมชน รวมทั้งเสริมสร้างความสมานฉันท์ ตามแนวทางกระบวนการยุติธรรมชุมชน ตามบทบาท
หน้าที่ 
 



96 
 

 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์   
 1.ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการดําเนินงานของส่วนราชการ หน่วยงานและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในการเสริมสร้างการเข้าถึงความยุติธรรมของประชาชน 
  2.เฝูาระวังและปูองกันปัญหาอาชญากรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
การกระทําผิดกฎหมายต่างๆ 
  3.พิจารณาเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหาความไม่เป็นธรรมของประชาชน และรับแจ้งข้อมูล
เบาะแสข้อมูลการกระทําผิดกฎหมายต่างๆ ตลอดจนการช่วยเหลือ ดูแล ให้คําแนะนําและแก้ไขปัญหาแก่ผู้ที่ได้รับ
ความเดือดร้อนหรือผู้ที่ต้องการคําแนะนําทางด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  4.ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทท่ีคู่กรณีร้องขอเกี่ยวกับความแพ่งหรือความอาญาเป็นความผิดอัน
ยอมความได้ โดยให้ดําเนินการตามกระบวนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทหรือจัดการความขัดแย้งในชุมชน ทั้งนี้ การไกล่
เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและประนอมข้อพิพาทในชุมชน 
  5.ให้ความช่วยเหลือ ดูแล ผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลกระทบจากการทําความผิดและ
อาชญากรรม และประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวเพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ 
  6.ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไข บําบัดฟื้นฟู 
ผู้กระทําผิดความผิดและผู้พ้นโทษ รวมทั้งผู้ถูกคุมประพฤติหรือผู้ที่ได้รับการปล่อยตัวชั่วคราว ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี
และไม่หวนกลับไปกระทําผิดอีก 
  7.เผยแพร่ความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านยุติธรรมชุมชนแก่ประชาชน 
  8.ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติดําเนินการประชาสัมพันธ์ 
 2. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 3. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 4. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 5. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561– 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จํานวนเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
 2. นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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2. ชื่อโครงการ : .กิจกรรมติดตั้ง Application หรือ LINE  สมัคร “การร้องทุกข์”(ประชาชนในท้องถิ่น) Digital 
Community บนมือถือ 

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ ไดต้ระหนักในการแก้ไขจัดการปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

ในทุกด้าน และเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและสะดวกของประชาชน 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนในชุมชน 
 2. เพื่อให้การพัฒนารวดเร็วและท่ัวถึง 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลหนองกอมเกาะ 

4. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 

5. วิธีด าเนินการ 
 1. ขออนุมัติดําเนินงานประชาสัมพันธ์ 
 2. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 3. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 4. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 5. ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ   

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 1. จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 2. นําเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ อ าเภอเมือง จงัหวัดหนองคาย 

 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย  
๒. สถานที่ตั้งส านักงาน/ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมู่ที ่๓ บ้านคุยนางขาว ตําบลหนองกอมเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย รหัสไปรษณีย์ ๔๓๐๐๐
โทรศัพท์: 042-๔๖๗-๑๙๕    โทรสาร: ๐42-๔๖๗-๑๙๕ 
เว็บไซต์ :  Facebook  อบต.หนองกอมเกาะ 
๓. จ านวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ทั้งหมด ๗,๘๖๕ คน รวม ๒,๕๓๑  ครัวเรือน 
๔. พื้นที่รวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ รวมทั้งหมด ๒๖ ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม ๑๑ 
หมู่บ้าน/ชุมชน) 
๕. รายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  ทั้งหมด ๒๘,๗๓๖,๖๑๓.๖๖ บาท 
 -รายได้จากเงิน  อุดหนุน ทั้งหมด ๑๖,๖๑๔,๒๒๔.๑๔ บาท 
          รวมทั้งหมด ๔๕,๓๕๐,๘๓๗ บาท 
๖. รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9                              
          รวมทั้งหมด ๔๔,๒๑๑,๓๘๑.๖๕ บาท 
๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  มีทั้งหมดจํานวน  ๘๕ คน 
๘. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  มีทั้งหมดจํานวน ๒๑ คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจํานวน ๐๐๐ คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10.ชื่อผู้ประสานงาน นาย..................................... 
 ต าแหน่ง วิเคราะห์นโยบายและแผน  
      สถานที่ติดต่อ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ หมู่ที่ ๓ บ้านคุยนางขาว อําเภอเมือง  
จังหวัดหนองคาย ๔๓๐๐๐ 
 โทรศัพท์  042-๔๖๗-๑๙๕ โทรสาร 042-๔๖๗-๑๙๕ 
 โทรศัพท์มือถือ ๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐๐  E-mail  @gmail.com 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
 (คะแนนที่ได้) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
 

mailto:tambolbanthat@gmail.com
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / )ในช่องที่
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
2.กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
       รายจ่ายประจําปี 
    3.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
    4.มาตราการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
    5.กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
    6.โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
    7. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ 
ทุจริต 
    8.กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
    9.กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการ 
ตามอํานาจเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ 
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
    10.มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผลการดําเนินงาน  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรมมีความ
ซื่อสัตย์สุจริตคํานึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

(   ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(   ) 5) ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หรืออํานาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
(   ) 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
(   ) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
(   ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสําเร็จของงาน  
(   ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
(   ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด  
(   ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ดําเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 10 ข้อ    ระดับคะแนน          . 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ 
      ทุจริต 
   2.โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
       ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   2   ข้อ    
 

ระดับคะแนน   

 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ 
      ทุจริต 
   2.โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
       ราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
   3.จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
4.กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
       รายจ่ายประจําปี 
   5.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดทําคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 5) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพื่อ
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รายละเอียดการจัดท าแผน 

ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชั่น เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 4 ข้อ    ระดับคะแนน        .   

 
 
1.2การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    1.จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
    2.กิจกรรม“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
       รายจ่ายประจําปี 
    3.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
    4.มาตราการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
    5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปูองกันการ  
       ทุจริต 
6.กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการ 
       ตามอํานาจเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ 
       ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลบหนองกอมเกาะ 
7.มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ 
       ทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 7 โครงการ  
  

ระดับคะแนน    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
   2.โครงการจัดเวทีประชาคมเมืองเพ่ือจัดทําแผนชุมชน 
3.การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องคืการบริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะ 
4. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ 
ร้องทุกข์รับทราบ 
5. มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม      
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 
 
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 5 ข้อ    ระดับคะแนน      . 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน 
 

ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง  
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
     2.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน 
ได้รับทราบ 
3.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
     4.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ขับเคลื่อนการดําเนินงานใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ...4....โครงการ    ระดับคะแนน     
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1.3การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน(15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) นําหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
(   ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
 

   
 
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 1 ข้อ    ระดับคะแนน   
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.อุดหนุนโรงเรียนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์      
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(   ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

   
 
 
 
 

  

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 1ข้อ    ระดับคะแนน    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
  1.อุดหนุนโรงเรียนโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

 
 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จาํนวน 1 โครงการ ระดับคะแนน    
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร(5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
   2.โครงการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการของ     
องค์การบริหารส่วนตําบล 
   3.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   4.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงิน 
การคลัง” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
(   ) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
(   ) 3) ผู้บริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(   ) 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ...........4..............ข้อ    ระดับคะแนน…………… 

 
 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 
ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน” 
   2.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
   3.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   4.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
   5.กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
   6.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลตําบลหนองกอมเกาะ” 
   7.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง  
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
   8.กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน 
   9.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
ได้รับทราบ 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น
อย่างดี 
(   ) 2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บริหารงานที่โปร่งใส 
(   ) 3) การได้รับคําสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
(   ) 4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 
ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 

ให้ทํางานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม 
(   ) 5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบัติตามคําสั่งที่ไม่
เหมาะสม 
(   ) 6) การรับรู้ต่อการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิงหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที่ 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(   ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 9 ข้อ  ระดับคะแนน    

 

 
รายละเอียดการจัดท าแผน 

 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ข้อ) 

4 
(4 ข้อ) 

3 
(3 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง  
พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
   2. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชน 
3. กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
 ได้รับทราบ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน 

 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ข้อ) 

4 
(4 ข้อ) 

3 
(3 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

   4. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
   5. โครงการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลเพ่ือองค์การบริหารส่วนตําบล 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   ) 2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
(   ) 3) การรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจําเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
(   ) 4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
(   ) 5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนําผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
(   ) 6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   5   ข้อ    ระดับคะแนน    
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการจัดทําวารสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจการของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 
2.โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อองค์การบริหารส่วนตําบล 
3.กิจกรรม“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. 2540” 
4.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย 
5.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ” 
6.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
   7. โครงการจัดเวทปีระชาคมเมืองเพ่ือจัดทําแผนชุมชน 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

8.การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกอมเกาะ 
   9.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง 
ทุกข์รับทราบ 
10.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม 
11.โครงการประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปี2561-2564 
   12.จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือรับเรื่อง
ร้องทุกข์ ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตระดับตําบล 
   13.กิจกรรมติดตั้งApplication หรือ Line สมัคร “การร้อง
ทุกข์”(ประชาชนในท้องถิ่น) Digital Community บนมือถือ 
14.กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   ) 2) คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
(   ) 3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
(   ) 4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
(   ) 5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(   ) 6) บริหารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บริการ 
(   ) 7) ใช้เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 
(   ) 8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
(   ) 9) ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน – หลัง 
(   ) 10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
(   ) 11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(   ) 12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  14 ข้อ    ระดับคะแนน    
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 2.3มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.การจัดเก็บภาษี 
2.ศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลหนองกอมเกาะ 
3.การให้บริการต่างๆในสํานักงาน 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

 
 
 
 
 

 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 1.มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติราชการ       
   2.มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอม
เกาะ 
   3.มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ.2522  
   4.มาตราการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วนราชการ   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 
(   ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงการใช้อํานาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
(   ) 3) ปฏิบัติหน้าที่โดยดําเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง ไม่
ผิดพลาด 

 
 
 

 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  4 ข้อ    ระดับคะแนน    
2.4การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ให้บริการประชาชนดีเด่น  
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต           
มีคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน 1 โครงการ ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ 
ให้บริการประชาชนดีเด่น     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   1 โครงการ   
 

ระดับคะแนน   

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
    -     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน - โครงการ ระดับคะแนน -  
 
2.5มาตรการจัดการในกรณไีด้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต(20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
   2.กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหาร
ส่วนตําบลหนองกอมเกาะ       
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอํานวยความสะดวก
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจหน้าที่ 
(   ) 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
(   ) 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพ่ือประโยชน์ตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
 

 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   2   .ข้อ 
 
 
 
 

ระดับคะแนน   

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตาม
อํานาจเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
2.มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
(   ) 2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกํากับ ดูแล 

 
 
 
 
 

  

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1  ข้อ    ระดับคะแนน   
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
(   ) 2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
(   ) 3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน    
 
มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     (15 
คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรม“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540” 
2.เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย 
3.มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ” 
4.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพย์สินขององคืการบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง” 
 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง  

  
 
 
 
 
 
 
 

 

    



116 
 

 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน  
(   ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าที่  
(   ) 4) มีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการทํา
การของหน่วยงาน 
 
 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     4 ข้อ 
 
 
 
 

 
 
ระดับคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
2. กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพย์สินขององคก์ารบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
3.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
(   ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ  

  
 
 
 
 
 
 

 

   



117 
 

 
 
 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 3)การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ............3.............ข้อ    ระดับคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ 
ทรัพย์สินขององคืการบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง”        
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

 
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   1  โครงการ    ระดับคะแนน    
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 1.มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม  
 2.โครงการประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ 
ปี2561-2564       
3.จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตระดับตําบล 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.กิจกรรมติดตั้งApplication หรือ Line สมัคร “การร้อง
ทุกข์”(ประชาชนในท้องถิ่น) Digital Community บนมือถือ  
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
(   ) 3) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     4 ข้อ    ระดับคะแนน    

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตระดับตําบล 
   2.กิจกรรมติดตั้งApplication หรือ Line สมัคร “การร้อง
ทุกข์”(ประชาชนในท้องถิ่น) Digital Community บนมือถือ 
   3.facebook อบต.หนองกอมเกาะ 
   4.ศูนย์วิทยุประจําองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
   042-๔๖๗-๑๙๕ 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) การกําหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
(   ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
(   ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถทําได้ง่าย  
(   ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม 

 
 
 
 
 

 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     4  ข้อ    ระดับคะแนน    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-
12ข้อ) 

4 
(8-
9ข้อ) 

3 
(6-
7ข้อ) 

2 
(4-
5ข้อ) 

1 
(1-
3ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลหนองกอมเกาะ เพ่ือรับเรื่องร้องทุกข์ 
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตระดับตําบล     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
(   )   2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(   )   3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดําเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ 
(   )   4) มีมาตรการที่ต้องดําเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15วัน  
(   )   5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  
(   )   6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 
(   )   7) การกําหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ-จัดจ้าง  
(   )   8) การกําหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง  
(   )   9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ-จัดจ้าง ให้
ผู้ร้องทราบ  
(   )   10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(   )   11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
(   )   12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     12 ข้อ    ระดับคะแนน   
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.มาตรการแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบล 
   2.มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบล 
   3.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  
   4.โครงการประชุมประชาคมระดับตําบลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่  
     ปี2561-2564 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
(   ) 2) การมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
(   ) 4) การมีส่วนร่วมดําเนินการตามโครงการ  

 
 
 
 
 
 

 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .............4............ข้อ  ระดคัะแนน……………………………….. 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
   2.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน .........2......โครงการ ระดบัคะแนน……………. 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 
2. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
3.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง        
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
(   ) 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

 
 
 
 
 

 

   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3 ข้อ    ระดับคะแนน     
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 
45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้
ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ  
2. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน      
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอย่าง
เป็นอิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง หรือ
ปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 

 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน    
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้   
1. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายในและการติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) มีระบบปูองกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
(   ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

   
 
 
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   1  ข้อ    ระดับคะแนน    
  
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
   2.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
  
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
(   ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน   2  ข้อ    
 
 

ระดับคะแนน 5  
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- 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
   2.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
(   )   2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดําเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2 ข้อ    ระดับคะแนน   

 

 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ    
      และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
   2.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
(   )   2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(   )   3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      2 ข้อ    ระดับคะแนน    

 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร  
และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ  
        
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝุายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝุายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
 
 

 

 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    1 โครงการ 
 

ระดับคะแนน    

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

1. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจําปี” 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่นผู้บริหาร  
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทําความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ฝุายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    2 โครงการ ระดับคะแนน    

  
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
   1.กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ  
และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง” 
   2.จดัทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืนๆ 
(   )   2) สร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 

  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  2 ข้อ    ระดับคะแนน    
รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 1. กิจกรรม“อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าว 
สารของราชการ พ.ศ. 2540”      
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังนี้ 
(   )   มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 
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รายละเอียดการจัดท าแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       1 โครงการ ระดับคะแนน    
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) นี้มี
ความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  
        

(ลงชื่อ) 
                    (นายอุดร   บุญจันทร์) 
      ตําแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกอมเกาะ 
                   วันที่        /   /๒๕๖๐ 
 


