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ค าน า 
 

                    การจดัท าแผนการด าเนินงาน      ไดจ้ดัท าข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการ
จดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2548  โดยแผนการด าเนินงานเป็นเอกสารท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน / โครงการพฒันา  และกิจกรรมต่างๆท่ีจะด าเนินการจริงในพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองกอมเกาะ  ภายในปีงบประมาณ  2560  เพื่อใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  รวมถึง
หน่วยงานอ่ืนไดใ้ชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานทั้งทางดา้นการจดัการ  โครงสร้างพื้นฐาน  ดา้นเศรษฐกิจ  การ
พฒันาคนและสังคม  การบริหารการเมือง  การศึกษา  การศาสนา  ศิลปวฒันธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
ตลอดจนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  
ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันาของอ าเภอเมือง  และจงัหวดัหนองคาย  รวมทั้งเป็นเอกสารท่ีจะใชเ้ป็น
เคร่ืองมือในการติดตามและการประเมินผลการท างานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะต่อไป 
 
 
 
 
               งานนโยบายและแผน 
                องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
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สารบัญ 
หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
หลกัการและเหตุผล 
ส่วนที ่ 1   บทน า        
  วตัถุประสงคข์องแผนการด าเนินงาน    1   
  ขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน    1 
  แผนภูมิขั้นตอนการจดัท าแผนการด าเนินงาน   2 
  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน     3 
 
ส่วนที ่ 2   ( บัญชีโครงการ / กจิกรรม ) 
  บญัชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ    5 
  บญัชีโครงการ / กิจกรรม /งบประมาณ    6 
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หลกัการและเหตุผล 
แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ประจ าปี  2560 
****************** 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  โดยใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์
การพฒันา  และแผนพฒันาสามปี  จึงไดด้ าเนินการจดัท าแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ข้ึน  ซ่ึงจะไดเ้ป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารงานของผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  โดยคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท า
แผนมีหนา้ท่ีในการรวบรวมแผนงาน / โครงการพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  ภายใต้
แผนพฒันาสามปี  2560-2562  และแผนงานโครงการของหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวสิาหกิจ  
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ท่ีตอ้งด าเนินการในพื้นท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  ในงบประมาณ  
2560  เพื่อใหก้ารจดัการและการติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการพฒันาและกิจกรรมท่ีด าเนินการ
จริงในพื้นท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะมีความชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

 

การจดัท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี  2560  ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  
ประกอบดว้ย  องคป์ระกอบ  2  ส่วน  ส่วนท่ี  1  บทน า  ส่วนท่ี  2  บญัชีโครงการ / กิจกรรม /งบประมาณ  ซ่ึง
เป็นส่วนท่ีส าคญั  เพื่อใหท้ราบโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ  ท่ีจะเกิดข้ึนในพื้นท่ีองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  ในปีงบประมาณ  2560  โดยน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน  ประสานงาน  และติดตามผลการ
ประเมินผลการด าเนินงานต่อไป 
 

****************** 
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ส่วนที่  ๑ 
 
๑.  บทน ำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี และ
แผนการด าเนินงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ นั้น ท าให้ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  
ลดความซ้ าซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียด
ต่างๆของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน จะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึน
อีกด้วย   

แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุม 
การด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ     
 

๒.วัตถุประสงค์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
๑.เพ่ือแสดงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการจริงใน 

ปีงบประมาณนั้นในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  
๒.เพ่ือให้เป็นเอกสารส าคัญในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น ให้มีความสะดวกและ 

ชัดเจนในการด าเนินการต่างๆ 
๓.เพ่ือเป็นการแผลงแผนพัฒนาสามปีไปสู่แผนการด าเนินงานให้มีความสอดคล้องกับแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 

๓. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ (หมวด ๕  ข้อ ๒๖) ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การจัดท าแผนการด าเนินงาน  โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 

1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  รวบรวมแผนงาน  
โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืนๆ  ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   

2.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอ 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศเป็นแผนด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน   
สิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วัน 
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จำกขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนข้ำงต้นสำมำรถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี ้
 
 

 
คณะกรรมการสนับสนุน                                                                                                                                                       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมโครงการกิจกรม  
      หน่วยงานอื่น 

      
คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุน  

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 
  

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 

  
       

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

  ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 
     ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
ประกำศใช้ 
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3. ระยะเวลำในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนงานด าเนินงานต้องจัดท าให้เสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ  นั้นๆหรือภายใน
สามสิบวัน  นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ
นั้น เพ่ือให้ด าเนินโครงการได้ในปีงบประมาณนั้น 
  อ านาจในการขยายเวลาการจัดท าแผนการด าเนินงานตามวรรคหนึ่ง  เป็นอ านาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล อ านาจการขยายเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงานเป็น
อ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. แนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงาน เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและ
การประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท าดังนี้  

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ (Action plan) 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
5. รำยละเอียดขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
ขั้นตอนที่ 1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น เก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการ
ด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งนั้นเอง และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้
จากหน่วยงานในพื้นที่และตรวจสอบจากแผนการด าเนินงานการพัฒนาจังหวัด/อ าเภอ  หรืออ าเภอแบบบูรณาการ  
ขั้นตอนที่ 2 กำรจัดท ำร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาจัด
หมวดหมู่ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีเค้าโครงแผนการแผนการด าเนินงานแบ่งเป็น ๒  ส่วนคือ 
  ส่วนที่ ๑  บทน า 
  ส่วนที่ ๒  บัญชีโครงการ/กิจกรรมเพื่อประกาศใช้  การประกาศแผนการด าเนินงาน 
 
ขั้นตอนที่ ๓  กำรประกำศใช้แผนกำรด ำเนินงำน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการการด าเนินงานเสนอผู้บริการท้องถิ่น
เพ่ือประกาศใช้  การประกาศแผนการด าเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าประกาศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง แผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ   
ประจ าปี  2559 เพ่ือปิดประกาศโดยเปิดเผยให้สาธารณะชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
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6.  ประโยชน์ของแผนกำรด ำเนินงำน 
  1.  ผู้ปฏิบัติรู้ขั้นตอนและรายละเอียดของงานเสมือนปฏิทินการท างานจึงสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  2.  ผู้บริหารสามารถทราบรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานต่างๆที่ด าเนินการใน
เขตพ้ืนที่ต าบลหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  ท าให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์จากการท างานตามกระบวนการบริหาร (4’ 
M)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากการท างานได้มากยิ่งข้ึนด้วย 
  3.  ผู้ปฏิบัติงานและผู้บริหารสามารถน าแผนปฏิบัติการไปใช้ในการควบคุมการด าเนินงานของ
ตน  ของหน่วยงานระดับกอง/ส านัก  และรวมถึงระดับต าบลให้มีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและน าไป
ติดตามประเมินผลได้อย่างสะดวก  ถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป 
  4. ท าให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  โดยเฉพาะในเขต
พ้ืนที่ต าบลสามารถประสานงานได้อย่างบูรณาการ  ท าให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  ประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

************************* 
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ส่วนที่  2 
บัญชีโครงกำร / กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 



 1
0  

 
 
 
 
 
 
 

บัญชีสรปุจ ำนวนโครงกำรและงบประมำณ 
ตำมแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี  พ.ศ. 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
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 1
1  

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  พ.ศ. 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร

ที่ด ำเนินกำร 
คิดเป็นร้อยละ

โครงกำรทั้งหมด 
จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ

งบประมำณ 
หน่วย

ด ำเนินกำร 
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.2 การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งน้ า 

 
31 
- 

 
100 

- 

 
5,056,800 

- 

 
100 

- 

กองช่ำง 

รวม 31 100 5,056,800 100  
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ
งบประมำณ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคมละส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 การส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
2.2 การจัดสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2.3 ส่งเสริมการเกษตร 
2.4 การจัดการทางการศึกษา 
2.5 การจัดการบริการสาธารณสุข 
2.6 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.7 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
2 
7 
3 

17 
5 
6 
3 
3 

 
4.35 

15.21 
6.52 

36.96 
10.87 
13.05 
6.52 
6.52 

 
110,000 

6,187,000 
50,000 

3,780,500 
2,985,000 
150,000 
290,000 
90,000 

 
0.81 

45.35 
0.37 

27.71 
21.89 
1.10 
2.12 
0.65 

ส ำนักปลัด 
กองกำรศึกษำฯ 

รวม 46 100 5,627,263 100  
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 1
2  

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  พ.ศ. 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ
งบประมำณ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการกีฬาและการท่องเที่ยว 
3.1 ส่งเสริมการกีฬา 
3.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
2 
- 

 
100 

- 

 
250,000 

 
100 

- 

ส ำนักปลัด 
กองกำรศึกษำฯ 

รวม 2 100 250,000 100  
 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ
งบประมำณ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ 
                           ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2 การอนุรักษ์และพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
- 
2 

 
 
- 

100 

 
 
- 

20,000 

 
 
- 

100 

ส ำนักปลัด 

รวม 2 100 20,000 100  
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 1
3  

บัญชีสรุปโครงกำร/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  พ.ศ. 2560 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกอมเกำะ 
 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ
งบประมำณ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น                         
5.1 ส่งเสริมการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5.2 ส่งเสริมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
5 
2 

 
71.43 
28.57 

 
200,000 
950,000 

 
17.39 
82.61 

ส ำนักปลัด 
กองกำรศึกษำฯ 
 

รวม 7 100 1,150,000 100  
 
 

ยุทธศำสตร์/แนวทำง จ ำนวนโครงกำร
ที่ด ำเนินกำร 

คิดเป็นร้อยละ
โครงกำรทั้งหมด 

จ ำนวนงบประมำณ ร้อยละของ
งบประมำณ 

หน่วย
ด ำเนินกำร 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี 
6.1 พัฒนาบุคลากรในองค์กรและชุมชน 
6.2 บริหารจัดการองค์กรและชุมชน 
6.3 การปรับปรุงรายได้และการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ 

 
1 

120 
2 

 
0.81 

97.56 
1.63 

 
100,000 

23,965,700 
210,000 

 
0.41 

98.72 
0.87 

ส ำนักปลัด 
กองช่ำง 
กองคลัง 

รวม 123 100 24,275,700 100  
 
 
 
 
 

 


