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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของต าบล 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
ด้านที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  :  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ตั้งอยู่ทางด้านทิศตะวันตกเฉียงใต้ของที่ว่าการอ าเภอเมืองหนองคาย ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอเมืองหนองคาย
ประมาณ  ๔  กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ประมาณ  ๒๖  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๑๖,๒๕๐  ไร่  (ไม่รวมเนื้อที่
หนองกอมเกาะ  ๓,๐๐๐  ไร่)  แบ่งการปกครองออกเป็น  ๑๑  หมู่บ้าน  โดยทิศเหนือจรดเขตเทศบาลเมือง
หนองคาย  ทิศใต้จรดต าบลค่ายบกหวาน  ทิศตะวันออกจรดต าบลโพธิ์ชัย  ทิศตะวันตกจรดต าบลเมืองหมี 
 

 ด้านประชากร:  ประชากร  ณ   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๘ รวมทั้งสิ้น   
๗,๖๑๒  คน  เป็นชาย  ๓,๖๘๗  คน  เป็นหญิง   ๓,๙๒๕  คน  มีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น   ๒,๔๔๑  ครัวเรือน  
ความหนาแน่นเฉลี่ยประมาณ  ๒๙๒ คน/ตารางกิโลเมตร 

ตารางเปรียบเทียบประชากรแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่
ที ่

บ้าน 
ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ปี  ๕๖ ปี  ๕๗ ปี  ๕๘ 
๒ นาไก่ ๓๒๖ ๓๓๑ ๓๓๔ ๓๔๑ ๓๔๕ ๓๕๖ ๖๕๗ ๖๗๕ ๗๐๑ 
๓ คุยนางขาว ๓๔๗ ๓๑๗ ๓๔๗ ๓๒๓ ๓๖๙ ๓๓๔ ๖๖๔ ๖๗๒ ๗๐๓ 
๔ นาเหลาทอง ๓๔๒ ๓๐๐ ๓๔๔ ๓๐๓ ๓๕๕ ๓๐๘ ๖๔๒ ๖๔๗ ๖๖๓ 
๕ นาทา ๑๐๘ ๙๐ ๙๙ ๙๑ ๙๖ ๙๕ ๑๙๘ ๑๙๐ ๑๙๑ 
๖ โนนธาตุ ๓๔๗ ๓๕๙ ๓๕๐ ๓๕๙ ๓๔๒ ๓๖๕ ๗๐๖ ๗๐๙ ๗๐๗ 
๗ หนองเดิ่น ๔๘๙ ๕๐๑ ๕๙๕ ๗๔๑ ๗๓๒ ๑,๐๙๐ ๙๙๐ ๑,๓๓๖ ๑,๘๒๒ 
๘ แจ้งสว่าง ๔๓๐ ๔๑๒ ๔๓๙ ๔๑๔ ๔๔๕ ๔๑๘ ๘๔๒ ๘๕๓ ๘๖๓ 
๙ หนองกอมเกาะ ๓๐๔ ๒๔๖ ๓๐๙ ๒๕๒ ๓๐๘ ๒๖๒ ๕๕๐ ๕๖๑ ๕๗๐ 
๑๐ หนองขาม ๑๔๙ ๑๔๒ ๑๕๗ ๑๔๓ ๑๕๘ ๑๔๗ ๒๙๑ ๓๐๐ ๓๐๕ 
๑๑ ศรีเจริญ ๔๕๕ ๔๗๗ ๔๕๗ ๔๘๓ ๔๖๗ ๔๘๕ ๙๓๒ ๙๔๐ ๙๕๒ 
๑๒ โคกแมงเงา ๗๗ ๖๒ ๗๓ ๖๑ ๗๐ ๖๕ ๑๓๙ ๑๓๔ ๑๓๕ 

 
แหล่งข้อมูล  :  ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองหนองคาย 

ฝ่ายทะเบียนและบัตร 
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        ตารางเปรียบเทียบจ านวนครัวเรือนแต่ละหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ บ้าน 
จ านวนครัวเรือน 

ปี ๕๖ ปี ๕๗ ปี ๕๘ 

๒ นาไก่ ๒๑๗ ๒๑๘ ๒๒๓ 
๓ คุยนางขาว ๑๖๔ ๑๖๗ ๑๗๓ 
๔ นาเหลาทอง ๒๑๒ ๒๑๗ ๒๓๐ 
๕ นาทา ๖๑ ๖๓ ๖๖ 
๖ โนนธาตุ ๓๔๓ ๓๕๘ ๓๖๒ 
๗ หนองเดิ่น ๔๘๘ ๕๑๕ ๕๕๓ 
๘ แจ้งสว่าง ๒๒๙ ๒๓๘ ๒๕๐ 
๙ หนองกอมเกาะ ๑๔๙ ๑๕๗ ๑๖๔ 

๑๐ หนองขาม ๘๗ ๙๐ ๙๐ 
๑๑ ศรีเจริญ ๒๗๓ ๒๗๙ ๒๙๑ 
๑๒ โคกแมงเงา ๓๓ ๓๕ ๓๙ 

รวม ๒,๒๕๖ ๒,๓๓๗ ๒,๔๔๑ 
 

แหล่งข้อมูล  :  ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองหนองคาย 
ฝ่ายทะเบียนและบัตร 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
  การประกอบอาชีพหลักของประชาชนในต าบล  ได้แก่  อาชีพรับจ้าง  อาชีพล าดับสอง  คือ  
เกษตรกร  อาชีพล าดับสาม  คือ  ค้าขาย 
  รายได้บุคคลเฉลี่ย   จ านวน    ๖๕,๗๑๗  บาท/ป ี
  รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย   จ านวน  ๒๕๓,๖๙๗  บาท/ป ี

        (แหล่งข้อมูล : (จปฐ. ปี ๒๕๕๘) 
สภาพทางสังคม 

 
ด้านการศึกษา:  โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  ๓  แห่ง  โรงเรียนระดับ 

มัธยมศึกษา จ านวน ๑  แห่ง  (ซึ่งรวมอยู่กับโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน  ๑  แห่ง)  มหาวิทยาลัย จ านวน   
๑  แห่ง  (มหาวิทยาลัยขอนแก่น  วิทยาเขตหนองคาย)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองกอมเกาะ จ านวน ๑  
แห่ง  ศูนย์การเรียนชุมชน จ านวน  ๑  แห่ง  
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน/นักศึกษา  ครู/อาจารย์  ในพื้นที่ต าบลหนองกอมเกาะ 
ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๗ 

 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา 

จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 
ผู้บริหาร/ครู/อาจารย์ 

(คน) 
ผู้บริหาร/

ครู/
อาจารย์ 

(คน) 
อนุบาล 

 
(คน) 

ป.๑–ป.๖ 
 

(คน) 

ม.๑-ม.๓ 
 

(คน) 

ม.๔-ม.๖ 
 

(คน) 

ปริญญา
ตรี 

(คน) 

ปริญญา
โท 

(คน) 

ปริญญา
เอก 
(คน) 

๑ มหาวิทยาลัยขอนแก่
นวิทยาเขตหนองคาย 

- - - - ๒,๕๔๙ ๘๕ ๒ ๑๒๙ 

๒ ร.ร.ธนากรสงเคราะห์ ๓๖ ๑๓๗ ๗๔ - - - - ๒๓ 
๓ ร.ร.บ้านคุยนางขาว ๓๕ ๙๙ - - - - - ๑๑ 
๔ ร.ร.บ้านหนองเดิ่น ๓๗ ๑๐๗ - - - - - ๑๐ 
๕ ศูนย์การเรียนชุมชน 

หนองกอมเกาะ 
- ๑๓ ๗๑ ๔๘ - - - ๒ 

๖ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบล 

๘๓ - - - - - - ๔ 

รวม ๑๙๑ ๓๕๖ ๑๔๕ ๔๘ ๒,๕๔๙ ๘๕ ๒ ๑๗๙ 
 

(ข้อมูล  ณ  วันที่  ๓   มิถุนายน  ๒๕๕๘) 
 

รวมนักเรียน/นักศึกษา ในพ้ืนที่ทั้งหมด  จ านวน   ๓,๓๗๖   คน 
รวมผู้บริหาร/ครู/อาจารย์ทั้งหมด   จ านวน   ๑๗๙  คน 

 ด้านการสาธารณสุข 
 สถานบริการสาธารณสุข 

 -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ๑ แห่ง 
 -  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน          ๑๑ แห่ง 

-  คลินิกเอกชน     ๓ แห่ง 
 -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    ๔ แห่ง 
บุคลากรประจ าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 -  นักวิชาการสาธารณสุข    ๑ คน 
 -  นักวิชาการสาธารณสุข    ๒ คน 
 -  พยาบาล     ๓ คน 
 -  เจ้าพนักงานส่งเสริมสาธารณสุข   ๑ คน 
 -  พนักงานการเงิน    ๑ คน 
 
ข้อมูลอ่ืน 
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 -  อาสาสมัครสาธารณสุข    ๑๐๓ คน 
 -  แกนน าสุขภาพ    ๑,๕๓๖  คน 
 -  จ านวนผู้เข้ารับการรักษา ประจ าปี ๒๕๕๗ รวมทั้งสิ้น  ๖,๓๑๙  คน  

ด้วยโรค ๕ ล าดับแรก  คือ  ๑.  ความดันโลหิตสูง จ านวน  ๑,๑๗๔ คน  ๒.  เบาหวาน  จ านวน  ๑,๐๗๘  คน   
๓.  ไข้หวัด จ านวน  ๔๓๕  คน  ๔. โรคระบบทางเดินทางอาหาร จ านวน  ๒๔๑  คน  ๕.  โครระบบทางเดิน
หายใจส่วนบน  จ านวน  ๒๑๒  คน 

ด้านสถาบันทางศาสนา 
 

ประเภท จ านวน ชื่อ สถานที่ตั้ง 
วัด ๑๑แห่ง วัดเขตนิมิต หมู่ที่ ๒ 

วัดสายชลมณฑามราม หมู่ที่ ๓ 
วัดสุขสว่างนาเหลาทอง หมู่ที่ ๔ 
วัดเกษตรศิริ หมู่ที่ ๕ 
วัดพระธาตุราษฎร์บ ารุง หมู่ที่ ๖ 
วัดป่าอุดมพร หมู่ที่ ๗ 
วัดเทพวราราม หมู่ที่ ๘ 
วัดป่าวิเวกอุปถัมภ์ หมู่ที่ ๙ 
วัดป่าคีรีสามัคคีทรงธรรม หมู่ที่ ๑๐ 
วัดศรีเจริญ หมู่ที่ ๑๑ 
วัดหนองคาย หมู่ที่ ๑๒ 

  

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 -  ป้อมยามต ารวจชุมชนประจ าต าบล ๑ แห่ง 
(บริการตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เจ้าหน้าที่ประจ าสถานีต ารวจชุมชน จ านวน   ๓   นาย) 

-  สมาชิก อปพร  จ านวน  ๑๑๔  คน 
-  รถบรรทุกน้ า  จ านวน  ๑  คัน  (ขนาดบรรจุ  ๖,๐๐๐  ลติร) 
-  กล้อง  CCTV  จ านวน  ๙  จุด 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
-  หนองน้ า  (หนองกอมเกาะ)  เนื้อที่ประมาณ  ๓,๐๐๐  ไร่ 
- ล าน้ า  ล าห้วย  จ านวน  ๔  สาย  

ด้านการสื่อสาร 
-  โทรศัพท์สาธารณะ   จ านวน   ๑๒    ตู้ 
- หอกระจายข่าว   จ านวน   ๑๒    แห่ง 

 
 
 
 
ด้านการไฟฟ้า 

-  จ านวนไฟฟ้าที่เข้าถึงหมู่บ้าน  จ านวน  ๑๑ หมู่บ้าน 
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- มีไฟฟ้าของรัฐใช้   จ านวน  ๒,๔๔๑ ครัวเรือน 
ด้านมวนชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบ้าน  ๑๘  รุ่น  จ านวน   ๑,๐๕๒   คน 
-  ไทยอาสาพัฒนาป้องกันชาติ ๑๔  รุ่น จ านวน  ๑,๐๕๑   คน 
-  กองหนุนเพ่ือความมั่นคงของชาติ  ๑  รุ่น   จ านวน ๕๐  คน 
-  อาสาสมัครพิทักษ์ป่า  ๑  รุ่น  จ านวน  ๒๘        คน 
-  อ.ส.ม.    จ านวน  ๑๐๓            คน 
-  สมาชิก  อปพร.  ๒  รุ่น   จ านวน  ๑๑๔      คน 
-  แกนน าสุขภาพ   จ านวน  ๗,๑๒๔  คน 

ด้านอื่นๆ 
  - ครัวเรือนที่ใช้น้ าประปา   จ านวน  ๒,๔๔๑ ครัวเรือน 
  -  ครัวเรือนที่ใช้บริการจัดเก็บขยะ  จ านวน  ๑,๐๐๐ ครัวเรือน 
  -  เกษตรกรที่ใช้บริการน้ าเพ่ือการเกษตร จ านวน      ๓๖ ครัวเรือน 

 
การเมืองการบริหาร 

 

ด้านโครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 
 
ด้านโครงสร้างฝ่ายนิติบัญญัติ 
 

 
 ด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบล 

เลขานุการนายกองค์การ 

บริหารส่วนต าบล 

ประธานสภา อบต.   

         รองประธานสภา อบต. สมาชิก อบต.             เลขานุการสภา อบต.  ๗ 
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   คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตรี 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.๖ 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.๖ 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.๖ 
  ด้านการศึกษาสมาชิก อบต. 

 

 
 

จ านวนสมาชิก 
 

ระดับการศึกษา 
 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
หรือเทียบเท่า 

 
ปริญญาตรี 

สูงกว่า
ปริญญา

ตรี 
ชาย     ๑๙  คน ๑๐ ๓ ๖ - - - 
หญิง      ๓  คน - - ๒ - - ๑ 
รวม    ๒๒  คน ๑๐ ๓ ๘ - - ๑ 
 
 
 

พนักงานส่วนต าบล / ลูกจ้าง จ านวน      ๕๐     คน    ประกอบด้วย 
   จ านวนพนักงานส่วนต าบล ๑๙ คน 
   จ านวนลูกจ้างประจ า    ๒ คน 
   จ านวนพนักงานจ้างตามภารกิจ ๑๘ คน 
   จ านวนพนักงานจ้างทั่วไป  ๑๑ คน 

 

๘ 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
การศึกษา 

รวม 
(คน) สูงกว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี อนุปริญญา/ 

อาชีวศึกษา 
มัธยม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

ส านักปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
๘ 
๘ 
๒ 

 
๖ 
๑ 
- 

 
- 
๕ 
๒ 

 
๒ 
- 
- 

 
- 
๒ 
- 

 
- 
- 
- 

 
๘ 
๘ 
๒ 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

 
๕ 
๒ 
๒ 
๑ 

 
๑ 
- 
- 
- 

 
๔ 
๒ 
- 
๑ 

 
- 
- 
๑ 
- 

 
- 
- 
๑ 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
๕ 
๒ 
๒ 
๑ 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า 

 
๔ 
๗ 
๗ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 

 
๓ 
๑ 
- 
- 

 
๑ 
๔ 
- 
- 

 
- 
๒ 
๗ 
- 

 
- 
- 
- 
๑ 

 
๔ 
๗ 
๗ 
๑ 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 

๒ 
๑ 

 
 

๑ 
- 

 
 

๑ 
๑ 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

๒ 
๑ 

รวม ๕๐ ๙ ๒๐ ๘ ๑๒ ๑ ๕๐ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น ๔ ส่วน 
ราชการโดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไป 
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  ๒  ฝ่าย  ๕  งาน  คือ 
   ๑.๑  ฝ่ายนโยบายและแผน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานวิชาการ 
    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
    -  งานงบประมาณ 
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   ๑.๒  ฝ่ายกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
    -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
   ๑.๓  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานสารบรรณ 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานตรวจสอบภายใน 
   ๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานอ านวยการ อปพร. 
    -  งานป้องกันสาธารณภัย 
    -  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย 
    -  งานกู้ภัย 
    -  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์ 
   ๑.๕  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
    -  งานการประชุม 

-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
   ๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
    -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
    -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    -  งานอนามัยชุมชน 
   ๑.๗  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
    -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
    -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
    -  งานข้อมูล 
    -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
    -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
    -  งานส่งเสริมทนุกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 
 

  ๒  กองคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการงานบริหารงานการคลัง  การจ่าย  
การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารด้านการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับ
เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จบ านาญ  เงินอ่ืน ๆ รวมทั้งเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะ
การเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายรับและรายจ่ายต่าง ๆ  การ
ควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย  ๓  งาน  คือ 
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   ๒.๑  ฝ่ายบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานการบัญชี 
    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
    -  งานรายงานทางการเงิน 
   ๒.๒  งานการเงิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานการเงิน 
    -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
    -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
    -  งานเก็บรักษาเงิน 
   ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
    -  งานพัฒนารายได้ 
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    -  งานแผนที่ภาษ ี
   ๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
    -  งานพัสดุ 
    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
    -  งานธุรการประจ ากองคลัง 
 

3. กองช่าง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้ 
จ่ายเงินของ อบต.  การอนุมัติเพ่ือด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต.  งานบ ารุง  ซ่อม  
และจัดท าทะเบียนสิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.  การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
โครงการและการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  
๒  ฝ่าย  ๓  งาน  คือ 
   ๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
    -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
    -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน  ทดน้ า 
   ๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
    -  งานวิศวกรรม 
    -  งานควบคุมการก่อสร้างทุกประเภท 
    -  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
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    -  งานออกแบบ 
   ๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
    -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
    -  งานระบายน้ า 
    -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
    -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
    -  งานบริหารกิจการประปา 
   ๓.๔  งานผังเมือง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานส ารวจและแผนที่ 
    -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
    -  งานควบคุมทางผังเมือง 
    -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
   ๓.๕  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานรักษาความสะอาด 
    -  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
    -  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
    

4  กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง 
การศึกษาเก่ียวกับการจัดการศึกษาทุกระบบ  ทุกระดับ  การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา  
การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา  การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  ส่งเสริม
การวิจัย  การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติการศึกษา  เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษา  แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น   ๑  งาน  ดังนี้ 
   ๔.๑  งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
    -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
    -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
    -  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
    -  งานกีฬาและนันทนาการ 
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งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕58    37,300,000  บาท    แยกเป็น 

๑.  หมวดภาษีอากร          2,395,560.80  บาท  
2.  หมวดภาษีจัดสรร      21,819,963.61  บาท  
3.  หมวดรายได้ที่มิใช่ภาษีอากร     
      -  หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับ และค่าใบอนุญาต      769,192.40  บาท 
      -  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน         493,981.10  บาท 
      -  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด             59,202.00  บาท 
      -  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์          12,080.00  บาท 
      -  หมวดรายได้จากทุน           17,895.00  บาท   
      -  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป                7,314,523.86  บาท  
 

ตารางเปรียบเทียบงบประมาณประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕  ปีงบประมาณ ๒๕๕๖ และปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 
ประเภทรายรับ 

รายการ ปี  ๒๕๕๕ ปี  ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
หมวดภาษีอากร - ภาษีจัดสรร ๒๒,๖๘๙,๘๔๓.๘๔ ๒๕,๓๘๓,๗๖๔.๒๕ ๒๒,๐๘๗,๔๐๒.๕๔ 
หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและค่าใบอนุญาต ๗๗๙,๖๑๒ ๗๐๔,๕๗๑ ๖๖๑,๙๔๗.๐๐ 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน ๒๘๑,๔๖๖ ๔๓๘,๒๔๔.๒๔ ๕๐๐,๔๖๘.๐๑ 
หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์ ๒๐,๘๔๐ ๑๑,๑๒๐ ๑๔,๖๘๐.๐๐ 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด ๑๔๓,๕๕๐ ๘๑,๔๒๐ ๙๗,๔๐๐.๒๔ 
หมวดรายได้จากทุน ๒๕,๔๐๕ - ๒๒,๖๗๙.๐๐ 
หมวดเงินอุดหนุน ๑๘,๐๐๘,๔๔๗.๔๗ ๗,๓๑๖,๔๙๕.๕๓ ๑๓,๕๗๖,๓๙๘.๖๒ 

รวม ๔๑,๙๔๙,๑๖๔.๓๑ ๔๒,๔๔๙,๔๘๗.๐๒ ๓๖,๙๖๐,๙๗๕.๔๑ 
ประเภทรายจ่าย 

รายการ ปี  ๒๕๕๕ ปี  ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
หมวดเงินเดือน และค่าจ้างประจ า ๗,๙๒๔,๕๓๕ ๙,๑๖๘,๓๖๔.๘๑ ๑๐,๔๙๔,๖๔๒.๐๐ 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ๙,๔๑๑,๙๕๓,๙๕ ๑๑,๗๖๐,๐๐๐.๙๔ ๑๐,๘๑๒,๖๗๖.๘๖ 
หมวดเงินอุดหนุน ๑๓,๕๗๖,๖๔๒.๓๗ ๑,๙๗๐,๙๔๗.๒๐ ๘,๔๑๑,๖๒๒.๔๘ 
งบกลาง – ส ารองจ่าย ๘๖๒,๗๕๗ ๑,๐๘๘,๙๙๖ ๑,๑๓๑,๔๓๘.๐๐ 
หมวดค่าจ้างชั่วคราว - - - 
หมวดค่าสาธารณูปโภค ๒๘๓,๔๑๗.๔๑ ๕๗๐,๑๗๓.๘๔ ๕๕๗,๒๖๓.๒๑ 
หมวดรายจ่ายอื่น ๆ  ๑๑,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๓๑,๐๐๐.๐๐ 
หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๓,๔๒๔,๗๔๙.๖๖ ๒,๘๒๖,๗๕๘.๑๑ ๔,๗๐๑,๗๕๙.๐๐ 
จ่ายขาดเงินสะสม ๕,๕๑๕,๖๕๑ - - 

รวม ๔๑,๐๑๐,๗๐๖.๓๙ ๒๗,๔๐๐,๒๔๐.๙๐ ๓๖,๑๔๐,๔๐๑.๕๕ 
 

ข้อมูล: แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑) 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑  โครงสร้าง          

 จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะ         
แรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น    อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ 
ในงาน หรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
1.1  ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 

1.2  ฝ่ายกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.3  งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการอปพร. 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ

เดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนใน

กิจการสาธารณประโยชน์ 
๑.๕  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑  ฝ่ายนโยบายและแผน    
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานวิชาการ 
-  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-  งานงบประมาณ 
๑.๒  ฝ่ายกฎหมายและคดี    
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
๑.๓  งานบริหารทั่วไป      
-  งานสารบรรณ 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานตรวจสอบภายใน 
 
๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
-  งานอ านวยการ อปพร. 
-  งานป้องกันสาธารณภัย 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ
ราษฎรผู้ประสบภัย 
-  งานกู้ภัย 
-  งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ
สาธารณประโยชน์ 
๑.๕  งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
-  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-  งานการประชุม 
-  งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   -  งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน  
      ประกอบการ 
   -  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
   -  งานอนามัยชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  ฝ่ายบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานรายงานทางการเงิน 

๒.๒ งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานแผนที่ภาษี 

๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียน  ควบคุมและเบิกจ่ายวัสดุ

ครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานธุรการประจ าส่วนการคลัง 

๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานอนามัยชุมชน 
๑.๗  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    
-  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานข้อมูล 
-  งานฝึกอบรมอาชีพ 
-  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
๒.  กองคลัง 
๒.๑  ฝ่ายบัญชี      
-   งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
-  งานงบการเงินและงบทดลอง 
-  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
-  งานรายงานทางการเงิน 
๒.๒  งานการเงิน   
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
-  งานแผนที่ภาษ ี
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ    
   ยานพาหนะ 
-  งานธุรการประจ ากองคลัง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓.  กองช่าง 
๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

 
 
 
๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

 
 
๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

 
 
 
๓.๔   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

๓.๕  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

   
 

๓.  กองช่าง 
๓.๑  ฝ่ายก่อสร้าง      
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ 
   โครงการพิเศษ 
-  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
-  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน  ทดน้ า 
๓.๒  ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร    
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานควบคุมการก่อสร้างทุกประเภท 
-  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 
๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค    
-  งานประสานสาธารณูปโภคและ 
   กิจการประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ า 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานจัดตกแต่งสถานที่ 
-  งานบริหารกิจการประปา 
๓.๔  งานผังเมือง      
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
๓.๕  งานรักษาความสะอาด     
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
-  งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 

  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
  -  งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศาสนา 

๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑  งานการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม   
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

 

 
๒.  เหตุผลและความจ าเป็นในการขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่  หรือขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
     พนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย   
     จังหวัดหนองคาย 

 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  มี
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหารและส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจให้แก่พนักงานจ้างและ
เพ่ือรองรับงานตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
จึงขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ปรับปรุงครั้งที่ ๕  
ห้วงเดือน มิถุนายน  ๒๕๕๙  ดังนี้ 

  ยุบเลิกต าแหน่ง 
  กองคลัง 

๑.  นักวิชาการคลัง  ปก/ชก   จ านวน  ๑  อัตรา 
กองช่าง 
๒.  นายช่างโยธา  ปง/ชง   จ านวน  ๑  อัตรา 
๓. คนงานประจ ารถขยะ    จ านวน  ๑  อัตรา 

 

ก าหนดต าแหน่งใหม่ 
ส านักปลัด   พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
๑.  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จ านวน  ๑  อัตรา 

   กองคลัง 
๑.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง  จ านวน  ๑  อัตรา 
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๓.  ชื่อต าแหน่ง  สายงาน  ระดับต าแหน่ง  และจ านวนต าแหน่งท่ีขอก าหนดใหม่และขอปรับปรุง   
     การก าหนดต าแหน่ง 

ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ   

ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต.  

(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 
ไม่ว่าง - ๑  

๒ 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๓ 69-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

ว่าง - ๑ ว่างเดิม 

๔ 69-3-012101-002 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๕ 69-3-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๖ 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ไม่ว่าง - ๑  
๗ 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ไม่ว่าง - ๑  
๘ 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ช านาญการ 
ไม่ว่าง - ๑  

๙ 69-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยช านาญงาน 

ไม่ว่าง -  
 

๑  

๑0 69-3-01-4805-002 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัยปฏิบัติการ 

ไม่ว่าง - ๑  

๑๒ - ผู้ช่วยบุคลากร   ไม่ว่าง - ๑  
๑๓ - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ไม่ว่าง - ๑  
๑๔ - ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ไม่ว่าง - ๑  
๑๕ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ไม่ว่าง - ๑  
๑๖ - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ไม่ว่าง - ๑  
๑๗ - นักการภารโรง (ทักษะ)   ไม่ว่าง - ๑  
๑๘ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - ๒  
๑๙ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ไม่ว่าง - ๑  
๒๐ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ว่าง - ๑ ว่างเดิม 
๒๑ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  ไม่ว่าง - ๑  
๒๒ - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) ว่าง ก าหนด

ใหม ่
๑  
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ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ส่วนราชการ  กองคลัง  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๒ 69-3-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายบัญชี  
(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ต้น 

ไม่ว่าง  ๑  

๓ 69-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง  ปก /ชก ว่าง ยุบเลิก ๑  
๔ 69-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ ไม่ว่าง - ๑  
๕ 69-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ ไม่ว่าง - ๑  
๖ - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(ลูกจ้างประจ า) 
ไม่ว่าง - ๑  

๘ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ไม่ว่าง - ๑  
๙ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ไม่ว่าง - ๑  

๑๐ - คนงานทั่วไป ไม่ว่าง - ๒  
๑๑ ๖๙-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง ว่าง ก าหนด

ใหม่ 
๑  
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ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ส่วนราชการ  กองช่าง  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
 ที่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๒ 69-3-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง      
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๓ 69-3-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ต้น 

ไม่ว่าง - ๑  

๔ 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธาช านาญงาน ไม่ว่าง - ๑  
๕ 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา  ปง/ชง ว่าง ยุบเลิก ๑  
๖ - พนักงานสูบน้ า  

(ลูกจ้างประจ า)  
ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 

๗ - ผู้ช่วยช่างโยธา  ไม่ว่าง - ๑  
๘ - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  ไม่ว่าง - ๑  
๙ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ไม่ว่าง - ๑  

๑๐ - ผู้ช่วยช่างส ารวจ  ไม่ว่าง - ๑  
๑๑ - ผู้ช่วยช่างผังเมือง  ไม่ว่าง - ๑  
๑๒ - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  ไม่ว่าง - ๑  
๑๓ - คนงานทั่วไป  ไม่ว่าง - ๕  
๑๔ - คนงานประจ ารถขยะ  ไม่ว่าง ยุบเลิก ๑ 

ต าแหน่ง 
๓ ว่าง 1 
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ต าแหน่งของงานที่ขออนุมัติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ส่วนราชการ  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีกรอบต าแหน่งดังนี้ 
 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ว่าง/ไม่ว่าง ขออนุมัติ จ านวน หมายเหตุ 
๑ 69-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
อ านวยการท้องถิ่น  ต้น 

ว่าง ว่างเดิม ๑  

๒ ๔๓ – ๒ - ๐๐๗๘  ครูผู้ดูแลเด็ก  ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 
๓ ๔๓ – ๒ – ๐๒๒๕  ครูผู้ดูแลเด็ก ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 
๔ - ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน) ไม่ว่าง - ๑ ถ่ายโอน 
๕ - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  ไม่ว่าง - ๑  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

-  ฝ่ายนโยบายและแผน 
-  ฝ่ายกฎหมายและคดี 
-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานป้องกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
-  งานกิจการสภาองค์การ  
   บริหารส่วนต าบล 
- งานสาธารณสุขและ   
  สิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 

-  
 
 

- ฝ่ายบัญช ี
- งานการเงิน 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 

- ฝ่ายก่อสร้าง  
- ฝ่ายออกแบบและควบคุม    
  อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
- งานรักษาความสะอาด 
 
 
 
 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา    
  และวัฒนธรรม 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

๔.  โครงสร้างส่วนราชการ 
๒๓ 



๓๘ 
 

                                                                            โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 
จ านวน - - - ๒ ๓ - ๑ ๑ -  ๗ ๓ ๒ 

 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 

       ฝ่ายนโยบายและแผน 
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (๑) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก (๑) 
 
   
 
 
 

ฝ่ายกฎหมายและคด ี
- นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (๑) 
 
 
 
 
 

งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล  ชก (๑) 
- นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก  (๑) 
 
 
 
 
 

  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย ปง/ชง (๒) 
 
 
 
 งานกิจการสภา 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 
 

๒4 



๓๙ 
 

   โครงสร้างกองคลัง 
 

 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 
จ านวน - - - ๒  ๑  -  -  ๒ ๑ ๒ - ๒ 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

 

ฝ่ายบญัช ี
- นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น (๑) 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    
  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 
 
 
 

งานการเงนิ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 
  ปง/ชง (๑) 
 
 
 
 

งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก (๑) 
 
 
 

  

งานทะเบียนทรัพย์สนิและพสัดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  (๑) 
 
 
 
 

๒5 



๔๐ 
 

โครงสร้างกองช่าง 
 

 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 
จ านวน - - - ๓  -  -  ๑  - ๑  ๕ ๒ ๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

 

ฝ่ายก่อสร้าง 
- นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (๑) 
 
 
 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (๑) 
 
 
 

งานผังเมือง 
- นายช่างโยธา ปง/ชง  (๑) 
 
 
 

  

งานสาธารณูปโภค 
-  พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
 
 
 
 

๒6 



๔๑ 
 

       โครงการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 
ระดับ กลาง ต้น กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ภารกิจ ทักษะ ทั่วไป 

จ านวน - - - -  -  -  -  - ๒  ๒ - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (๑) 

 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
งานกีฬาและนันทนาการ 

  

- ครูผู้ดูแลเด็ก คศ ๑ (๑) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย (๑) 

 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

๒7 
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5. กรอบโครงสร้างส่วนราชการและกรอบโครงสร้างอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 
ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
ส านักปลัด  (๒1 อัตรา) ส านักปลัด (๒๒  อัตรา) 

๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิ่น  ระดับต้น) 
๓.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๔.  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน(นักบริหารงานท่ัวไป)  
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๕.  หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นักบริหารงานท่ัวไป) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๖.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 
๗.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ปก/ชก 
๘.  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก 
๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ปง/ชง 
๑๐.  เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั    
       ปง/ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๑๑.ผู้ช่วยบุคลากร  
๑๒.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
๑๓.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  
๑๔.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
๑๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
17.พนักงานขับรถยนต์  
๑8.นักการภารโรง  
พนักงานจ้างทั่วไป 
19.คนงานท่ัวไป 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๒) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๒) 

๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
     (บริหารท้องถิ่น  ระดับต้น) 
๓.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบรหิารงานท่ัวไป) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๔.  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน(นักบริหารงาน
ทั่วไป)  
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๕.  หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๖.  นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก 
๗.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก/ชก 
๘.  นักจัดการงานท่ัวไป  ปก/ชก 
๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ปง/ชง 
๑๐.  เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั    
       ปง/ชง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๑๑.ผู้ช่วยบุคลากร  
๑๒.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
๑๓.ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  
๑๔.ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
๑๕.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
๑6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
17.พนักงานขับรถยนต์  
๑8.นักการภารโรง  
๑๙.พนักงานขับรถยนต์   
พนักงานจ้างทั่วไป 
19.คนงานท่ัวไป 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๒) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๒) 

 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
ว่างเดิม 

 
 
 
 

ก าหนดใหม่ 

รวมส านักปลัด 21 รวมส านักปลัด ๒๒  

 
 
 

28 
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 
ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
กองคลัง  (๑0  อัตรา) กองคลัง  (๑๐  อัตรา) 

๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๒.  หัวหน้าฝ่ายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๓.  นักวิชาการคลัง  ปก/ชก 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 
5.  เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง 
6.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
7.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้  
8.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
9.  คนงานท่ัวไป  

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑)
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๒) 

๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบรหิารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
๒.  หัวหน้าฝ่ายบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๓.  นักวิชาการคลัง ปก/ชก 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก/ชก 
5.  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 
๖.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง/ชง 
๗.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๘.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้  
๙.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑๐.  คนงานท่ัวไป  

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑)
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๒) 

  
  
 
 

ยุบเลิก 
 
 

ก าหนดใหม่ 
 
 
 
 

 
 

รวมกองคลัง ๑0 รวมกองคลัง ๑๐  
กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 
กองช่าง  (๒1  อัตรา) กองช่าง  (๑๙  อัตรา) 

๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๒.  หัวหน้าฝ่ายก่อสรา้ง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
๓.  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
    (นักบริหารงานช่าง) (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
4.  นายช่างโยธา   ปง/ชง 
5.  นายช่างโยธา  ปง/ชง 
6.  พนักงานสูบน้ า  (ลูกจ้างประจ า) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
7.  ผู้ช่วยช่างโยธา 
8.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
9.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ธุรการ 
10.  ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
๑1.ผู้ช่วยช่างผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
๑2. พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑3. คนงานท่ัวไป 
๑4. คนงานประจ ารถขยะ 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
   

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

 (๒) 
 

(๕) 
(๓)  

๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๒.  หัวหน้าฝ่ายก่อสรา้ง (นักบริหารงานช่าง) 
     (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
๓.  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร  
     (นักบริหารงานช่าง) (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
4.  นายช่างโยธา   ปง/ชง 
5.  นายช่างโยธา  ปง/ชง 
6.  พนักงานสูบน้ า  (ลูกจ้างประจ า) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
7.  ผู้ช่วยช่างโยธา 
8.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
9.  ผู้ช่วยเจ้าหนา้ธุรการ 
10.  ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
๑1.ผู้ช่วยช่างผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
๑2. พนักงานขับรถยนต ์
พนักงานจ้างทั่วไป 
๑3. คนงานท่ัวไป 
๑4. คนงานประจ ารถขยะ 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
(๑) 
   

(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
(๑) 
 

 (๒) 
 

(๕) 
(๒)  

 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุบเลิก ๑ 
รวมกองช่าง ๒๑  รวมกองช่าง  ๑๙  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 
ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
กรอบอัตราก าลัง (เดิม) กรอบอัตราก าลัง (ใหม่) 

กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  (  5  อัตรา) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ( ๕  อัตรา) 
๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.๑) (ถ่ายโอน) 
3.ครผูู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
4. ผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) 
5. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 

๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) 
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับตน้) 
2.ครผูู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.๑) (ถ่ายโอน) 
3.ครผูู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
4. ผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) 
5. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

(๑) 
 

(๑) 
(๑) 
 

(๑) 
(๑) 

ว่างเดิม 
 
 
  
 
 
 
    

รวมกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 5 รวมกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ๕  
รวมท้ังสิ้น 57 รวมท้ังสิ้น ๕๖  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 

ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บริหารท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)  
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก/ชก  

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  ปง/ชง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  ปง/ชง 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยบุคลากร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 

ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย 
และแผน   

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักการภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนด

ต าแหน่งใหม่ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 

คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม ส านักงานปลัด ๒1 ๒1 ๒๒ ๒๒ -  +๑  -  
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักวิชาการคลัง  ปก/ชก ๑ ๑ - - - -๑ - ยุบเลิก 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนด

ต าแหน่งใหม่ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจ า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวมกองคลัง ๑0 ๑0 ๑๐ ๑๐ -  - -  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 
ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร 
(นักบริหารงานช่าง) 
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นายช่างโยธา  ปง/ชง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา  ปง/ชง ๑ ๑ - - - -๑ - ยุบเลิก 

พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยช่างผังเมือง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ ๓ ๓ ๒ ๒ - -๑ - ยุบเลิก ๑ 

รวมกองช่าง ๒1 ๒1 ๑๙ ๑๙ -  -๒ -  
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ 
ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา) 
อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

ครูผู้ดูแลเด็ก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 

ครูผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ดูแลเด็ก  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ถ่ายโอน 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รวมกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5 5 ๕ ๕ -  - -  

รวมทั้งสิ้น 57 57 ๕๖ ๕๖  -  -๑ -  
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  

ที่  ๑๒๔ / ๒๕๕9 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

............................................................. 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  จะด าเนินการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  
๓  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  เป็นระยะเวลา  ๓  ปี   
(พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) และตามนโยบายองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ประกอบกับ 
หนังสือบันทึกข้อความท่ี นค ๗๓๐๐๑/๕๒๒  ลงวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ขออนุมัติปรับปรุง 
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙     
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑  แห่งประกาศก าหนดหลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  จึงแตง่ตั้งให้บุคคลผู้มีชื่อและต าแหน่งดังต่อไปนี้เป็น
คณะท างานปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกอมเกาะ  คือ 
  ๑.  นายอุดร  บุญจันทร์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานคณะท างาน 
  ๒.  นายสิทธิพล  ชาวพรอน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
  3.  นางสาวอารดา  ปิตะสุทธิ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน 
  4.  นายอภิเดช  รัตน์ศรีวอ ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
  5.  นายณรงค์ฤทธิ์  ไชยเสน ผู้อ านวยการกองช่าง   คณะท างาน 
  6.  นางสาวช่อเพชร  ชานุบาล หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  คณะท างาน 
  7.  นายชัยสิทธิ ์ ค าภาจันทร์ หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี  คณะท างาน 
  8.  นางสาวศศิธร  มูลตรีแก้ว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ   คณะท างานและเลขานุการ 
 

  ให้คณะท างานมีหน้าที่ร่วมกันปรับปรุงกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  และแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  น าเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัด  (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย)  ภายใน  ๖๐  วันนับแต่วันออกค าสั่ง  ทั้งนี้แผนอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบลอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
  ๑.  บทวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง
ระยะเวลา  ๓  ปี 
  ๒.  บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง  ๓  ปี
ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในช่วงอ านาจหน้าที่และ
ภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่และ
ต้องการเพิ่มขึ้น  อัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้น  เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพ่ิมข้ึนอัตราการ
สูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 
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  ๔.  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคนที่มี
อยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและประเมินความรู้  ความสามารถของก าลังคน
ที่มีอยู่  การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับ
ความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 
 
 

(นายอุดร  บุญจันทร์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
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รายงานการประชุมคณะท างานปรับปรุงแผนอัตรา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 

ครั้งที่ ๒/๒๕๕9 
เมื่อวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
…………………………………………………….. 

ผู้เข้าประชุม 
 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายอุดร  บุญจันทร์ นายก อบต./ประธาน   
๒ นายสิทธิพล  ชาวพรอน ปลัด อบต./คณะท างาน   
๓ นางสาวอารดา  ปิตะสุทธิ์ รองปลัด อบต./คณะท างาน   
๔ นายอภิเดช  รัตน์ศรีวอ คณะท างาน   
๕ นายณรงค์ฤทธิ์  ไชยเสน คณะท างาน   
๖ นางสาวช่อเพชร  ชานุบาล คณะท างาน   
๗ นายชัยสิทธิ์  ค าภาจันทร์ คณะท างาน   
๘ นางสาวศศิธร  มูลตรีแก้ว เลขานุการคณะท างาน   

 
เริ่มประชุม   ๐๙.๓๐  น. 

เมื่อครบองค์ประชุม เลขานุการฯ แจ้งคณะท างานฯ เข้าห้องประชุมพร้อมทั้งเชิญที่ประชุมทุกท่าน   
เรียนเชิญท่านประธานกล่าวเปิดประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   
(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  2559  ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ   - ไม่มี - 
     
ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
ประธานฯ   - ไม่มี - 
  
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
    -   ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องพิจารณา 
    ๔.๑  เรื่องพิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี (๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  
ปรับปรุงครั้งที่ ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน ๒๕๕๙ 
ประธานฯ -    เชิญนักทรัพยากรบุคคล ได้ชี้แจงรายละเอียด 
นักทรัพยากรบุคคล -  ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ ได้มอบนโยบายและสั่ง 
เลขานุการฯ การเพ่ือจะส่งเสริมให้พนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติงานและมีประสบการณ์ในการ

ท างานมานานกว่า ๕ ปี เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานจ้างและเป็น
แรงจูงใจให้พนักงานมุ่งม่ันที่จะมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และเพ่ือเลื่อน 
ให้นายสมควร  มงคลสวัสดิ์  พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป   
สังกัด  กองช่าง  เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
     กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง  3  ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่ง  ซึ่งมีผลกระทบกับแผน
อัตราก าลัง  3  ปี  ในเรื่องการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามความ
หมวด  2  การก าหนดประเภท จ านวนและอัตราต าแหน่ง  แห่งประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 
0809.2/  ว 22  ลงวันที่  1  มีนาคม  2559  ได้ซักซ้อมแนวทางการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง)  
แล้วเสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัด พร้อมทั้งขอ
ความร่วมมือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการค านวณภาระ
ค่าใช้จ่ายตามแนวทางที่ก าหนดเพ่ือสะท้อนข้อมูลและเตรียมด าเนินการควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลมิให้เกิดผลกระทบต่อการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  
     ในการปรับปรุงแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่ง   
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากคุณภาพของงาน  และปริมาณงาน   
ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล  ข้อ ๑๖  ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรแก่ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงานและประมาณของส่วนราชการ
ต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วนต าบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล  

 
 
 
 

/ตามแผน... 
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- ตามแผนอัตราก าลังในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)     
ของ อบต.หนองกอมเกาะ  ซึ่งได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๕๙   
มีอัตราก าลัง  ดังนี้ 
ส านักปลัด ประกอบด้วย 
๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (บริหารท้องถิ่น  ระดับกลาง) 
๒.  รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (บริหารท้องถิ่น  ระดับต้น) 
๓.  หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) (ว่าง) 
๔.  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน(นักบริหารงานทั่วไป)  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๕.  หัวหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นักบริหารงานทั่วไป)  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๖.  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
๗.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
๘.  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
๙.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 
๑๐.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
๑๑.ผู้ชว่ยบุคลากร  
๑๒.ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน  
๑๓.ผู้ชว่ยนักวิชาการเกษตร  
๑๔.ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
๑๕.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ว่าง) 
๑6. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
17.พนักงานขับรถยนต์  
๑8.นักการภารโรง  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
19.คนงานทั่วไป 
กองคลัง  ประกอบด้วย 
๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)  (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 
๒.  หัวหน้าฝ่ายบัญช ี(นักบริหารงานการคลัง) (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๓.  นักวิชาการคลัง (ปฏิบัติการ – ช านาญการ) (ว่าง) 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
5.  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
6.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
7.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
8.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
 
 

/พนักงานจ้างท่ัวไป... 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
9.  คนงานทั่วไป 
กองช่าง ประกอบด้วย 
๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
๒.  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง)  (อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น)  
๓.  หัวหน้าฝ่ายออกแบบและควบคุมอาคาร (นักบริหารงานช่าง)  
     (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น) 
4.  นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน – ช านาญงาน) (ว่าง) 
5.  นายช่างโยธาช านาญงาน 
6.  พนักงานสูบน้ า  (ลูกจ้างประจ า) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
7.  ผู้ชว่ยช่างโยธา 
8.  ผู้ชว่ยช่างไฟฟ้า 
9.  ผู้ชว่ยเจ้าหน้าธุรการ 
10.  ผูช้่วยช่างส ารวจ 
11.ผู้ชว่ยช่างผังเมือง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
12. พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
13. คนงานทั่วไป 
14. คนงานประจ ารถขยะ (ว่าง 1 ต าแหน่ง)  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 
๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา)  (อ านวยการท้องถิ่น  ระดับต้น)    
     (ว่าง) 
2.  ครูผู้ดูแลเด็ก (ค.ศ.๑) (ถ่ายโอน) 
3.  ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (ถ่ายโอน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
4. ผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน) 
5. ผู้ชว่ยนักวิชาการศึกษา 

ภาระค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) อยู่ที่ร้อยละ ๓๘.๖๐ 
และตามบันทึกข้อความ ที่ นค ๗๓๐๐๑/๕๒๒  ลงวันที่  ๒๓  พฤษภาคม  ๒๕๕๙         
เรื่อง  ขออนุมัติปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ปรับปรุง 
ครั้งที่ ๕ ห้วงเดือน มิถุนายน  ๒๕๕๙  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  
ได้มอบนโยบายและสั่งการเพ่ือให้พนักงานจ้างทั่วไปที่ปฏิบัติงานและมีประสบการณ์ 
ในการท างานมานานกว่า  ๕  ปี  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงานจ้างและเป็น 
แรงจูงใจให้พนักงานมุ่งม่ันที่จะมีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน  
 

/หากมีการ... 
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หากมีการก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างเพ่ิม จะท าให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ใกล้เคียงร้อยละ  ๔๐  เพ่ือให้กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  เป็นไปตามมาตรา  ๓๕  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒โดยพิจารณาด าเนินการตาม
หนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๖๓๒ ลงวันที่ ๒๐  
มิถุนายน ๒๕๕๕  เรื่อง  แนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕   
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. 
และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๔๕๑ ลงวันที่  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๕๗  เรื่อง   
แนวทางการเยียวยาพนักงานจ้างกรณีปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
เห็นควรยุบเลิกต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่ว่าง ดังนี้ 

๑ นักวิชาการคลัง  ปก/ชก  จ านวน  ๑  อัตรา 
๒ นายช่างโยธา  ปง/ชง   จ านวน  ๑  อัตรา 
๓ คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  ๑  อัตรา    และ 

ก าหนดต าแหน่งใหม่ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  คือ 
     ๑.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง  จ านวน  ๑  อัตรา 
     ๒.  พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  จ านวน  ๑  อัตรา 

ซึ่งหากมีการยุบเลิกต าแหนงผู้ปฏิบัติงานตามที่ได้เสนอต่อที่ประชุม จ านวน ๓  ต าแหน่ง และ
ก าหนดต าแหน่งใหม่อีก  ๒  ต าแหน่ง  จะท าให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล 
อยู่ที่ร้อยละ  ๓๗.๙๘ 

ประธานฯ        -  ตามมาตรา  ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   
  ก าหนดว่า  ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือ 
  พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างที่น ามาจากเงินรายได้ ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนหรือเงินกู้ หรือเงิน  
อ่ืนใดนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได้  ดังนั้นเพื่อให้การ
บริหารงานบุคคล  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
เห็นควรพิจารณาด าเนินการยุบต าแหน่งผู้ปฏิบัติที่ว่างและก าหนดต าแหน่งใหม่ เพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะเกาะ และกรรมการท่านใดมีข้อ
ซักถามหรือมี ข้อเสนอแนะอีกหรือไม่  ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ปรับปรุงครั้งที่ ๕ ห้วงเดือน มิถุนายน  ๒๕๕๙     

 
มติที่ประชุม -  ที่ประชุมมีมติให้ด าเนินการปรับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ปรับปรุงครั้งที่ 

๕ ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙  ตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอม
เกาะ 

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
- ไม่มี 

 
 

/ประธานกล่าว.... 
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ประธานกล่าวสรุปและปิดประชุมเวลา  ๑๒.๒๐ น. 
 
 
 

   (ลงชื่อ)  ..................................................ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
    (นางสาวศศิธร  มูลตรีแก้ว) 
                                               เลขานุการคณะท างาน 
 
 
 
                                  (ลงชื่อ)  ..............................................  ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
    (นายสิทธิพล  ชาวพรอน) 
           คณะท างาน 
 
 
 
                                      - ทราบ , อนุมัติ -  

 
 
 
 

 
        (นายอุดร  บุญจันทร์) 
                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  ๓  ป ี รอบปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙ 
............................................ 

 

  ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดหนองคาย (ก.อบต.จังหวัดหนองคาย)  
ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๙  เมื่อวันที่  2๑  มิถุนายน  ๒๕๕๙  มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย แล้ว นั้น 
 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ฉบับปรับปรุงครั้งที่  ๕  ห้วงเดือน  มิถุนายน  ๒๕๕๙  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ  อ าเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  ซึ่งมีผลตั้งแต่ 
วันที่  ๒๑  มิถุนายน  ๒๕๕๙  เป็นต้นไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
   

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 
 

                                     อุดร  บุญจันทร์ 
(นายอุดร  บุญจันทร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกอมเกาะ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 


