
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
เรื่อง โครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีด าเนินงานและสถานที่ติดต่อเพื่อรับข้อมูลข่าวสาร 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
...................................... 

  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 ได้ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐต้องส่งข้อมูลข่าวสารของราชการตาม (1) ถึง (5) ได้แก่ โครงสร้างและการจัดองค์กรในการ
ด าเนินงาน สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการด าเนินงาน สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสารหรือ
ค าแนะน าในการติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ เพ่ือลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา นั้น  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540    
ที่จะให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของทางราชการและสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการ
ใช้อ านาจรัฐ จึงสมควรประกาศโครงสร้างการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ วิธีด าเนินงานและสถานที่ติดต่อเพ่ือรับ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจังหวัดปราจีนบุรี ประกอบด้วย สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

1.สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน ท าหน้าที่ตรวจสอบ และเสนอข้อคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและพิจารณา
ตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  2.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน มีอ านาจ
หน้าที่ตามมาตรา 35/5 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2552 ดังต่อไปนี้ 
  (๑) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ และนโยบาย 
  (๒) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

         (๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและท่ีปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  (๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี แบ่งโครงสร้างส่วนราชการออกเป็น 8 กอง 1 หน่วยงาน 
และ 6 สถานศึกษา ดังนี้  
  1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  ฝ่าย คือ 
       1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
         - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
         - งานเลขานุการผู้บริหาร 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานข้อมูลข่าวสารทั่วไป 
   - งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยสถานที่ ราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
   - งานก ากับ และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานประชาสัมพันธ์กิจการ อบจ. 
   -  งานจัดท างบประมาณของส านักปลัด อบจ. 
   -  งานทรัพย์สินของส านักปลัด อบจ. 
   - งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ       
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

       1.2 ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานนิติการ 

   - งานตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มิใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
   - งานการพาณิชย์ 
   - งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานนิติกรรม สัญญา        
   - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้องเรียน        
   - งานกิจการขนส่ง 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

       1.3 ฝ่ายพัฒนาสังคมและส่งเสริมการท่องเที่ยว มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานจัดการคุ้มครองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  งานการบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - งานการศึกษา  การกีฬา ศาสนา  และส่งเสริมวัฒนธรรม        
   - งานพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
   - งานสังคมสงเคราะห์  
   - งานพัฒนาสังคมและจัดระเบียบชุมชน       
   - งานสาธารณูปการ 

- งานป้องกันโรคและบ าบัดโรค            
   - งานจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล            
   -  งานพัฒนาและส่งเสริมบริการท่องเที่ยวของ อบจ.และหน่วยงานอื่น       
   - งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
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- งานการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว         
- งานบริการข้อมูลแหล่งท่องเที่ยวและอ านวยความสะดวกในเบื้องต้น 

   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 ฝ่าย คือ 
      2.1 ฝ่ายการประชุม หน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   -  งานกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
   -  งานธุรการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        -  งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        - งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานการประชุมคณะกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานกระทู้ถาม ข้อสอบถาม และแปรญัตติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
   -  งานจดบันทึก จัดท ารายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        -  งานข้อมูลสถิติ การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และคณะกรรมการ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

     2.2 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานกฎหมาย และระเบียบการเลือกตั้งและกฎหมายอื่น 
   - งานธุรการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
   - งานทะเบียนประวัติสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานงบประมาณ งานการเงิน งานพัสดุ งานบุคคล ของกิจการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
      - งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดข้าราชการและ
พนักงานจ้าง    
   - งานขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
   -  งานเลขานุการประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และรองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      -  งานประชาสัมพันธ์งานกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
     - งานประชาสัมพันธ์กิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     -  งานประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น 
   -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การศึกษาระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด และระดับชาติ 
   -  งานร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชนที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภาองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัด 

   -  งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาประเพณีสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น ระดับจังหวัด 
และระดับชาติ 
   -  งานส ารวจประชามติ หรือประชาพิจารณ์ที่เก่ียวข้องกับกิจการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
   - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  3. กองแผนและงบประมาณ  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  ฝ่าย คือ 
      3.1 ฝ่ายนโยบายและแผนงาน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด    
   - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานวางแผนการพัฒนารายได้ 
   - งานแผนงานด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  การผังเมืองและสิ่งแวดล้อม 
   - งานส่งเสริมการลงทุน 
   - งานแผนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
   - งานศูนย์เครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น      
(Clinic  Center) 
       - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      3.2 ฝ่ายงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
        - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
   - งานเกี่ยวกับการโอนเงินงบประมาณ 
   - งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ      
   - งานโครงการเงินอุดหนุน 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      3.3 ฝ่ายข้อมูล ติดตามและประเมินผล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานการจัดระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ     
   -  งานรวบรวมสถิติข้อมูล      
   -  งานพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ     
   -  งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร/กิจกรรมทางอินเตอร์เน็ต 
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   -  งานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์แผนพัฒนา 
   -  งานตรวจติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
   -  งานการรวบรวมและจัดท าเอกสารสรุปผลงานประจ าปี     
   -  งานการรายงานข้อมูลหรือการปฏิบัติงานต่างๆ 
   -  งานตรวจสอบและเฝ้าระวังการใช้สื่อผิดกฎหมาย 
   -  งานตรวจสอบสัญญาณเว็บไซต์และตรวจสอบการใช้งานของระบบอินเตอร์เน็ต 
   -  งานแก้ไขข้อขัดข้องของคอมพิวเตอร์และการใช้งานของระบบ LAN ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
   -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  4. กองคลัง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  ฝ่าย   คือ 
      4.1 ฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานรับเงิน  ตรวจเงิน เก็บรักษาเงิน และการน าส่งเงิน      
   -  งานตรวจสอบเอกสารการจ่ายเงิน 
   - งานบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   -  งานบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ/ลูกจ้างตามโครงการถ่ายโอนบุคลากร      
   -  งานสวัสดิการต่าง ๆ ของข้าราชการ/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด/
ข้าราชการ/ลูกจ้างตามโครงการถ่ายโอนบุคลากร 
   -  งานสวัสดิการต่างๆ ของข้าราชการบ านาญองค์การบริหารส่ วนจังหวัดและ
ข้าราชการบ านาญตามโครงการถ่ายโอนบุคลากร 
   -  รายงานต่าง ๆ เกี่ยวข้องกับฝ่ายการเงิน 
   -  งานรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน      
   -  งานภาษีเงินได้หัก  ณ ที่จ่าย 
   - งานสหกรณ์ออมทรัพย์และสวัสดิการของข้าราชการ/ลูกจ้างที่สถาบันการเงินให้สิทธิ 
   -  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายของกองคลัง 
   -  งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการเงิน 
   -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      4.2 ฝ่ายบัญชี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
         - งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
   -  งานจัดท างบทดลอง งบการเงิน 
   -  งานจัดท างบแสดงฐานะทางการเงิน 
   -  งานจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
   -  งานจัดท าทะเบียนคุมเงินรายรับตามงบประมาณและนอกเงินงบประมาณ 
   -  งานข้อมูลสถิติการคลัง 
   -  งานประมาณการรายรับเพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
   -  งานควบคุมและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ            
ทุกประเภท 
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   -  งานสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงินการบัญชี และพัสดุขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
   -  งานสอบทานการควบคุมภายในของกอง 
   -  งานการด าเนินการตาม พ.ร.บ.ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น              
พ.ศ.2542 มาตรา 35 
   -  งานรายงานต่างๆ  ที่เก่ียวข้องกับฝ่ายบัญชี 
   -  งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการบัญชี 
   -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

         4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานจัดเก็บรายได้ 
   -  งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
   -  งานวิเคราะห์วางแผนปรับปรุงการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรค              
ในการจัดเก็บรายได ้
   -  งานเกี่ยวกับการพัฒนารายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
   -  งานเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเสียภาษ/ีค่าธรรมเนียมและรายได้    
   -  งานจัดท าทะเบียนผู้ต้องช าระภาษี/ค่าธรรมเนียม 
   -  งานจัดท าระบบข้อมูลผู้ช าระภาษี/ค่าธรรมเนียม  
   -  งานรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับฝ่ายเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
   -  งานประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
   -  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  5. กองช่าง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  ฝ่าย   คือ 
      5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานส ารวจออกแบบ และจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 
   - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
   - งานออกแบบและเขียนแบบ   
   - งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ 
   - งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น 
   - งานผังเมืองรวม 
   - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
   - งานจัดท าแผนปฏิบัติการจัดท าผังเมืองรวม   
   - งานการส ารวจเพื่อวางแผนการจัดท าผังเมืองรวม   
   - งานจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการผังเมืองและการพัฒนา 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
      5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
   - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
   - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
   - งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
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   - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมทางอาคาร  สะพาน แหล่งน้ า 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลประจ าปี 
   - งานรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล     
   - งานแผนงานและการควบคุมการบ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ 
   - งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่น้ ามันเชื้อเพลิง 
   - งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการด้านเทคนิคและเครื่องจักรกล        
แก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน หรือส่วนราชการที่ร้องขอ 
   - งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      5.4 ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานแผนงานและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
   -  งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   - งานจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
   - งานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
   - งานถ่ายโอนจากหน่วยงานอื่น 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2  ฝ่าย   คือ 
      6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
   - งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   - งานจัดตั้งหรือยุบเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   - งานแผนและวิชาการ      
   - งานจัดระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือข่ายวิชาการเพ่ือการศึกษา 
   - งานศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
   - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
   - งานวิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 
   -  งานเตรียมการถ่ายโอนโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   - งานการศึกษาพิเศษ (กรณีถ่ายโอนศูนย์/โรงเรียนการศึกษาพิเศษ) 

      6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
   - งานประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและสายอาชีพ 
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   - งานส่งเสริมการจัดการศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และส่งเสริมการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
   -  งานส่งเสริมสวัสดิการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   -  งานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
   -  งานส่งเสริมกิจการนักเรียน   
   - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   - งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพ่ือเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรม
ของเด็กและเยาวชน 
   -  งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
   -  งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
   - งานจัดประเพณี ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรมตลอดจน       
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   -  งานห้องสมุดประชาชน  
   - งานส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้และบริการเอกสาร สิ่งพิมพ์ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชน     
   -  งานบริหารงานทั่วไป และงานบริหารงานธุรการ 
   -  งานบริหารจัดการบ ารุงรักษาอาคารสถานที่และยานพาหนะ 
   -  งานด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เบิกจ่ ายเงินและจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุของ
สถานศึกษา 
   -  งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี ของสถานศึกษา 
   -  งานจัดหา จัดซื้อ ตรวจรับ เก็บรักษา เบิกจ่ายน าส่ง จัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ต่างๆ ของสถานศึกษา 
   -  ท ารายงานพัสดุประจ าเดือนและรายการพัสดุคงเหลือประจ าปี ของสถานศึกษา 
   -  รวบรวมข้อมูลและสถิติที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุของสถานศึกษา 
   -  งานจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้างของสถานศึกษา 
   -  งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 
   -  งานเบิกจ่ายเงินค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารของสถานศึกษา 
   -  งานเบิกจ่ายเงินค่าพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   -  งานการตรวจเงินค่าใช้จ่าย และตรวจสอบใบส าคัญ ของสถานศึกษา 
   -  ลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชี คัดแยก
ประเภทใบส าคัญของสถานศึกษา 
   -  รวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณและการขออนุมัติเบิกเงิน
งบประมาณ จัดท าบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุของสถานศึกษา 
   -  งานจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณ  และนอกงบประมาณทุกประเภท 
ของสถานศึกษา 
   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายตามงบประมาณและนอกงบประมาณทุกประเภทของ
สถานศึกษา 
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   -  งานจัดท าทะเบียนคุมงบประมาณประจ าปีของสถานศึกษา 
   -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  7. กองพัสดุและทรัพย์สิน  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  2  ฝ่าย   คือ 
       7.1 ฝ่ายพัสดุ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ    
   - งานจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ  
   - งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุ 
   - งานรายงานผลการด าเนินงานการจัดหาพัสดุ    
   - งานรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดหาพัสดุ 
   - งานรวบรวมสถิติข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
    -  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

      7.2 ฝ่ายทรัพย์สิน มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานธุรการ งานสารบรรณ 
   - งานทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์  ทรัพย์สิน 
   - งานควบคุม ตรวจสอบการรับ  
   – จ่ายพัสดุ 
   - งานจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์     
   - งานจัดงบทรัพย์สิน     
   - งานจัดท างบประมาณของกอง 
   - งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
   - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  8. กองการเจ้าหน้าที่  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  ฝ่าย   คือ 
 8.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
   - งานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
   - งานการขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการ ลูกจ้าง  การขอเปลี่ยนแปลงกรอบ 
ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง 

- งานปรับลด หรือขยายระดับต าแหน่ง 
   - งานการถ่ายโอนบุคลากรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - งานการโอน (ย้าย) , การรับโอนของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ข้าราชการประเภทอื่น 
   - งานการลาออกจากราชการ และเกษียณอายุราชการ ของข้าราชการ ลูกจ้าง 
   -  งานย้าย เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการ และลูกจ้าง 

- งานสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ  
   -  งานบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และลูกจ้าง 
   - งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   -  งานการสรรหาพนักงานจ้าง อบจ. 
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   -  งานให้พนักงานจ้างพ้นจากราชการ 
     -  งานต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
   -  งานการคัดเลือกลูกจ้างประจ าให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
   -  งานสั่งข้าราชการไปช่วยปฏิบัติราชการ 
   -  งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
   -  งานขออนุญาตไปราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   - งานการจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ เพิ่มเติมแก้ไขทะเบียนประวัติ ก.พ.๗ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
   -  งานจัดท าข้อมูลทะเบียนประวัติของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างลงในระบบ
คอมพิวเตอร์ หรือ Website 
   -  งานบันทึกข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ลงในโปรแกรม
อัตราก าลังของท้องถิ่น 
   -  งานบันทึกข้อมูลข้าราชการลงในโปรแกรมบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   -  งานรวบรวมผลการปฏิบัติงาน 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย  

 8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   -  งานส่งเสริม และพัฒนาบุคลากร 
   - งานติดตามและประเมินผล 
   -  งานการจัดฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ที่จัดฝึกอบรมเอง และหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด 

- งานส่งเสริมการศึกษาต่อ และจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม 
   -  งานการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (โบนัส) 
   -  งานบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
   -  งานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
ลูกจ้าง 
   -  งานการเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
   - งานปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
   -  งานเลื่อนระดับข้าราชการ (ระดับควบ,เลื่อนไหล) 
   - งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
   -  งานเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
   -  งานเกี่ยวกับนักศึกษาฝึกงาน 
   -  งานการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
   -  งานแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินผลงานให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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   -  งานการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะอย่างเข้มส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งครูผู้ช่วยก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
   -  งานจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือน (จ.๑๘) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  -  งานเบิกจ่ายเงินเกี่ยวกับค่าตอบแทนการตรวจประเมินผลงานของข้าราชการครู   
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   -  งานบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ ลูกจ้าง ลงใน
โปรแกรมระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบเบิกจ่ายตรง) 
   -  งานเกี่ยวเนื่องกับการประกันตนของพนักงานจ้างกับส านักงานประกันสังคม 
   -  งานเบิกสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม 
   -  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณของข้าราชการ           
และลูกจ้าง 
   - งานตรวจสอบสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการของผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง และ 
พนักงานจ้าง 
   -  งานตรวจสอบและควบคุมการลา รายงานวันลาของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
   -  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับงานบุคคลของ อบจ. อปท.อ่ืน และหน่วยงานอื่น 
   -  งานออกบัตรประจ าตัวข้าราชการ ลูกจ้าง ข้าราชการบ านาญ และพนักงานจ้าง 
   -  งานเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ค าน าหน้า แจ้งการจดทะเบียนสมรส 
   - งานอ านวยการ งานบริหารงานทั่วไป งานธุรการ งานสารบรรณ ของกองการเจ้าหน้าที่ 
   -  งานเพ่ิมคุณวุฒิให้ได้รับเงินเดือนตามวุฒิ 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

   8.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ดังนี้ 
- งานวินัย และการรักษาวินัยข้าราชการ ลูกจ้าง ครู บุคลากรทางการศึกษา และ

พนักงานจ้าง 
   -  งานการสอบสวนต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อเท็จจริง 
   -  งานรายงานด าเนินการทางวินัย งานอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษ และการร้องทุกข์  
ของข้าราชการและลูกจ้าง 
   - งานลงโทษทางวินัย 
   - งานการให้ออกจากราชการ 
   -  งานการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
   -  งานเลขานุการคณะกรรมการการพิจารณาด าเนินการทางวินัยและการให้ออกจาก
ราชการ 
   -  งานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
   - งานการพิจารณาด าเนินการทางวินัยข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   -  งานเลขานุการ ก.จ.จ.ปราจีนบุรี 
   -  งานเลขานุการคณะอนุกรรมการถ่ายโอนที่เกี่ยวข้องกับครู 
   -  งานออกค าสั่งแต่งตั้งข้าราชการประจ าองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 



- 12 - 

   -  งานออกค าสั่งแต่งตั้ง การลาออกของคณะผู้บริหาร 
   -  งานออกค าสั่งมอบอ านาจให้รักษาการแทน ปฏิบัติราชการแทน นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดและต าแหน่งอื่นของส่วนราชการในสังกัด 
   - งานก าหนดมาตรฐาน พัฒนาและส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการ
และลูกจ้าง 
   -  งานก าหนดมาตรฐาน พัฒนา และส่งเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับ
ข้าราชการครูและลูกจ้าง  
   - งานหารือข้อราชการด้านการบริหารงานบุคคล 
   -  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่ได้รับมอบหมาย 

  9. หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น  2  ฝ่าย   คือ 
    9.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- งานตรวจสอบบัญชี 
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาเงินสด 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานทางบัญชี ทะเบียนต่างๆ 
- งานตรวจสอบการจัดเก็บรายได้และทะเบียนลูกหนี้ค้างช าระ 
- งานตรวจวิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 

        - ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาข้อบกพร่องต่างๆ ที่ตรวจพบ 
- งานจัดท างบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับเงินงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ของ

หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  9.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- งานตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
- งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัสดุ 
- งานด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด 

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
- สอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และสอบทาน การประเมินการควบคุม

ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ.2546 
- งานก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องที่ตรวจพบ 
- ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะ 
- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารท้องถิ่นและปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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10.สถานศึกษา จ านวน 6 แห่ง ดังนี้  
 10.1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี 
 10.2 โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 
 10.3 โรงเรียนทุ่งใหญ่วิทยาคาร 
 10.4 โรงเรียนมัธยมวัดป่ามะไฟ 
 10.5 โรงเรียนประชารัฐพัฒนา 
 10.6 โรงเรียนศรีรักษ์ราษฎร์บ ารุง 

                11.อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
11.1 พระราชบัญญัติองคก์ารบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540  มาตรา 45 องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี้  
(๑) ตราขอ้บัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
(๒) จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(๓) สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๔) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิน่อ่ืน 

   (๕) แบง่สรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบง่ให้แก่สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๖) อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ .ศ. 

๒๔๙๘ เฉพาะภายในเขตสภาต าบล  
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๗ ทวิ)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และวัฒนธรรมอัน ดีของทอ้งถิ่น  
(๘) จัดท ากิจการใดๆ เป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยูใน เขตองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดและกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจัดท า ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

(๙) จัดท ากิจการอ่ืนใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน ก าหนดให้เป็น  
อ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  

บรรดาอ านาจหน้าที่ใดซึ่งเปนของราชการสวนกลาง หรือราชการสวนภูมิภาค อาจมอบให
องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

11.2 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ ภายใต้บังคับมาตรา ๑๖ ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่
ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 

(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(๒) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๓) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๔) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๕) การคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาป่าไม ้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๖) การจัดการศึกษา 
(๗) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
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(๘) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๙) การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
(๑๐) การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(๑๑) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(๑๒) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
(๑๓) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 
(๑๔) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(๑๕) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ 
(๑๖) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน 
(๑๗) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(๑๘) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๑๙) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(๒๐) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(๒๑) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(๒๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(๒๔) จัดท ากิจการใดอันเป็นอ านาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่อยู่ในเขต 

และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท า 
ทั้งนี ้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด 

(๒๕) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

(๒๖) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(๒๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(๒๘) จัดท ากิจการอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืน ก าหนดให้เป็น

อ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(๒๙) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ

ก าหนด 

3.สถานที่ติดต่อ  
3.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  (ศาลากลางจังหวัดปราจีนบุรี       

หลังเก่า)  เลขที่ 818 ถนนปราจีนอนุสรณ์ ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25000 
เว็บไซด์ www.prachinpao.go.th หมายเลขโทรศัพท ์

(๑) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3721-3724 
(๒) กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3721-3394 
(๓) กองแผนและงบประมาณ   โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3721-2146 
(๔) กองคลัง     โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3721-4962 

http://www.prachinpao.go.th/
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(๕) กองช่าง     โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3721-3259 
(๖) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3721-1894 
(๗) กองพัสดุและทรัพย์สิน   โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3745-2073 
(๘) กองการเจ้าหน้าที่     โทรศัพท์ 0-3721-1820 ต่อ 122 
(๙) หน่วยงานตรวจสอบภายใน    โทรศัพท์ 0-3745-2151 
3.2 สถานศึกษา 
(1) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า กบินทร์บุรี  ต าบลหนองกี่  อ า เภอกบินทร์ บุ รี  

จังหวัดปราจีนบุรี 25110 โทรศัพท์ 0-3745-5059 โทรสาร. 0-3745-5058 
(2) โรงเรียนนนทรีวิทยาคม ต าบลนนทรี อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 25110

โทรศัพท ์0-3736-2569 
(3) โรงเรียนทุ่งใหญ่วิทยาคาร ต าบลแก่งดินสอ อ าเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี 25220         

โทรศัพท์ 0-3728-2687 
(4) โรงเรียนมัธยมวัดป่ามะไฟ ต าบลโคกไม้ลาย อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

25230 โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3739-9452 
(5) โรงเรียนประชารัฐพัฒนา ต าบลโนนห้อม อ าเภอเมืองปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

25000 โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3729-4061 
(6) โรงเรียนศรีรักษ์ราษฎร์บ ารุง ต าบลบางแตน อ าเภอบ้านสร้าง จังหวัดปราจีนบุรี   

25150 โทรศัพท/์โทรสาร. 0-3729-5221 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
                                                                                

      บังอร  วิลาวัลย์ 

          (นางบังอร  วิลาวัลย์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 

 


