
 

 

 

คูมือ 
การปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 
 

 

ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

 



 

คํานํา 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540 และขอ 4  แหงประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารทางราชการ ลงวันท่ี 24 

กุมภาพันธ 2541  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวให

ประชาชนเขาตรวจดู องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  ไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขององคการ

บริหารสวนจังหวัดสงขลา ซึ่งเปนไปตามระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลาวาดวย            

ศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. 2559 

  ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  จึงไดจัดทําคูมือ               

การปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  เพ่ือเปนแนวทางใน               

การปฏิบัติงานและบริการประชาชนผูมาติดตอขอรับขอมูลขาวสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

                หนา 

 บทที ่ 1  บทนํา        1 

  1.1 สิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสาร    1 

       ของราชการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

       พ.ศ. 2540 

  1.2 หลักการและเหตุผล      1 

  1.3 ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ     2 

  1.4 หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐ    5 

  1.5 สิทธิของประชาชนหรือเอกชน     12 

  1.6 สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  14 

  1.7 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ    14 

  1.8 คณะกรรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร   16 

  1.9 บทกําหนดโทษ       17 

  1.10 บทเฉพาะกาล       18 

 บทที ่ 2  การบริหารศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร   19 

     สวนจังหวัดสงขลา 

  2.1 โครงสรางคณะผูบริหารศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร 19 

       สวนจังหวัดสงขลา 

  2.2 หนาท่ีของคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร 20 

       สวนจังหวัดสงขลา 

  2.3 เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน 21 

       จังหวัดสงขลา 

 บทที ่ 3  การใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารของ  22  

      องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

  3.1 ขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสารตอประชาชน   23 

  3.2 การจัดแฟมแฟมขอมูลขาวสารตามมาตรา  7 และมาตรา 9 24 



                  หนา  

 บทที ่ 3  การใหบริการขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารของ  

      องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  (ตอ) 

  3.3 การใหบริการขอมูลขาวสารขาวสารของราชการทายคูมือ  27 

       ประชาชนตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก 

       ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 ภาคผนวก 

 - ภาพเกี่ยวกับศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

 - คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

 - ขั้นตอนการปฏิบัติงานขอมูลขาวสารของทางราชการ  

 - ระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  

   พ.ศ. 2559 

 - ระเบียบองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  วาดวยการรักษาความเปนระเบียบเรียบรอย

   และความปลอดภัยในการใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร  พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  1 

บทนํา 

1. สิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2540 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติวา "บุคคลยอมมี

สิทธิไดรับทราบขอมูล หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น เวนแตการเปดเผยขอมูลนั้นจะกระทบตอความม่ันคงของรัฐ

ความปลอดภัยของประชาชนหรือสวนไดเสีย อันพึงไดรับความคุมครองของบุคคลอ่ืน ท้ังนี้ ตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ" 

2. หลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

       ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมี โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล

ขาวสารเกี่ยวกบัการดําเนินการตางๆของรัฐ เปนส่ิงจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความ

คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูก ตองกับความจริงอันเปนการสงเสริมใหมีความเปน

รัฐบาลโดยประชาชนมากย่ิง ขึ้นสมควรกําหนดใหประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ 

โดยมีขอยกเวนอัน ไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูลขาวสารท่ีหากเปดเผยแลวจะ 

เกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน ท้ังนี้เพ่ือพัฒนาระบบ

ประชาธิปไตยใหมั่นคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรู ถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 

เพ่ือท่ีจะปกปกรักษาประโยชนของตนประการหนึ่งกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ี

เกี่ยว ของกับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอม อีกประการหนึ่ง 

3. ประเภทขอมูลขาวสารของราชการ 

        "ขอมูลขาวสาร" หมายความวา ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรูเร่ืองราวขอเท็จจริง ขอมูล

หรือส่ิงใดๆไมวาการส่ือความหมายนั้น จะทําไดโดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผานวิธีการใดๆ

และไมวาจะไดจัดทําไวในรูปของเอกสาร แฟม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนท่ี ภาพวาด ภาพถาย

ฟลม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอรหรือวิธีอื่นใดท่ีทําใหส่ิงท่ีบันทึกไว

ปรากฏได 
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        "ขอมูลขาวสารของราชการ" หมายความวา ขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครอง

หรือควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปนขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของรัฐ

หรือขอมูลขาวสารเกี่ยวกับเอกชน  

  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีตองเปดเผยเปนการท่ัวไป  

      3.1.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 

        (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐนั้น  

         (2) สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน  

         (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับ

หนวยงานของรัฐ  

        (4) กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอบังคับ คําส่ัง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน 

นโยบายหรือการตีความ ท้ังนี้ เฉพาะท่ีจัดใหมีขึ้น โดยมีสภาพอยางกฎเพื่อใหมีผลเปนการท่ัวไปตอ

เอกชนท่ีเกี่ยวของ  

         (5) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

        ขอมูลขาวสารใดท่ีไดมีการจัดพิมพเพ่ือใหแพรหลายตามจํานวนพอสมควรแลว ถา

มีการลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาโดยอางอิงถึงส่ิงพิมพนั้นก็ใหถือวาเปนการปฏิบัติตามบทบัญญัติ

ดังกลาวแลว (มาตรา 7)  

      3.1.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองลงพิมพตามมาตรา 7 (4)  ถายังไมไดลงพิมพในราช

กิจจานุเบกษา จะนํามาใชบังคับในทางท่ีไมเปนคุณแกผูใดไม ไดเวนแตผูนั้นจะไดรูถึงขอมูล

ขาวสารนั้นตามความเปนจริงมากอนแลว เปนเวลาพอสมควร (มาตรา 8)  

      3.1.3 ขอมูลขาวสารท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดไวใหประชาชนเขาตรวจดู ตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด ไดแก  

         (1) ผลการพิจารณาหรือคําวินิจฉัยท่ีมีผลโดยตรงตอเอกชน รวมท้ัง

ความเห็นแยงและคําส่ังท่ีเกี่ยวของในการพิจารณาวินิจฉัยดังกลาว 

         (2) นโยบายหรือการตีความท่ีไมเขาขายตองลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา

ตามาตรา 7 (4) 
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         (3) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําปท่ีกําลังดําเนินการ  

         (4) คูมือ หรือคําส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งมี

ผลกระทบถึงสิทธิหนาท่ีของเอกชน 

         (5) ส่ิงพิมพท่ีไดมีการอางอิงถึงตามมาตรา 7 วรรคสอง  

         (6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลักษณะเปนการผูกขาดตัดตอนหรือสัญญา

รวมทุนกับเอกชนในการจัดทําบริการสาธารณะ  

         (7) มติคณะรัฐมนตรี หรือมติคณะกรรมการท่ีแตงตั้งโดยกฎหมายหรือโดย

มติคณะรัฐมนตรี ท้ังน้ี ใหระบุรายชื่อรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารท่ี

นํามาใชในการพิจารณาไวดวย  

         (8) ขอมูลขาวสารอื่นตามท่ีคณะกรรมการกําหนด (มาตรา 9)  

      3.1.4 ขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกเหนือจากขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 

มาตรา 8 และมาตรา 9 (มาตรา 11)  

      3.1.5 ขอมูลข าวสาร ท่ีคัด เ ลือกไว ใหประชาชนศึกษาคนคว า  ( เอกสาร

ประวัติศาสตร) ไดแก ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยราชการของรัฐไมประสงคจะเก็บรักษาไว

หรือขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 14 เมื่อมีอายุครบ 75 ป และขอมูลขาวสารตามมาตรา 

15 เมื่อมีอายุครบ 20 ป นับแตวันท่ีเสร็จส้ินการจัดใหมีขอมูลขาวสารนั้น ใหหนวยงานของรัฐสง

มอบใหแกหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีกําหนดใน     

พระราชกฤษฎีกาเพื่อใหประชาชนศึกษาคนควา (มาตรา 26) 

  3.2 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยเปนการเฉพาะขอมูลขาวสารสวนบุคคล 

หมายความวา ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวบุคคลเชน การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติ

สุขภาพ ประวัติอาชญากรรมหรือประวัติการทํางาน บรรดาท่ีมีชื่อของผูนั้นหรือมีเลขหมายรหัส

หรือ ส่ิงบอกลักษณะอ่ืนท่ีทําใหรูตัวผูนั้นไดเชน ลายพิมพนิ้วมือ แผนบันทึกลักษณะเสียงของคน

หรือ รูปถาย และใหหมายความรวมถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับส่ิงเฉพาะตัวของผูท่ีถึงแกกรรมแลว

ดวย (มาตรา 4) 

        บุคคล หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทยและบุคคลธรรมดาท่ีไมมี

สัญชาติไทยแตมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย (มาตรา 21)  
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  3.3 ขอมูลขาวสารท่ีไมตองเปดเผย 

      3.3.1 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเปดเผยไมได ขอมูลขาวสารของราชการท่ีอาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอสถาบันพระมหากษัตริยจะเปดเผยมิได (มาตรา 14)  

      3.3.2 ขอมูลขาวสารของราชการท่ีเจาหนาท่ีหรือหนวยงานของรัฐอาจมีคําส่ังมิให

เปดเผย โดยคํานึงถึงการปฏิบัติหนาท่ีตาม กฎหมายของหนวยงานของรัฐ ประโยชนสาธารณะและ

ประโยชนของประชาชนท่ีเกี่ยวของประกอบกัน 

         (1) การเปดเผยจะกอใหเกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ 

ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ 

         (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพหรือไม

อาจสําเร็จตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกี่ยวกับการฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การ

ทดสอบ การตรวจสอบ หรือการรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม  

         (3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเร่ือง

หนึ่งเร่ืองใด แตท้ังนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริงหรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใช

ในการทําความเห็น หรือคําแนะนําภายในดังกลาว  

         (4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคล

หนึ่งบุคคลใด 

         (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคล ซึ่งการเปดเผยจะเปน

การรุกลํ้าสิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  

         (6) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผยหรือขอมูล

ขาวสารท่ีมีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผยตอผูอื่น 

         (7) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

        คําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเง่ือนไขอยางใดก็ไดแตตอง

ระบุไวดวยวาท่ีเปดเผยไมไดเพราะเปนขอมูลขาวสารประเภทใด และเพราะเหตุใด และใหถือวา

การมีคําส่ังเปดเผยขอมูลขาวสาร ของราชการเปนดุลพินิจโดยเฉพาะของเจาหนาท่ีของรัฐตาม 
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ลําดับสายการบังคับ บัญชา แตผูขออาจอุทธรณตอคณะกรรมการ วินิจฉัยการเปดเผยขอมูล

ขาวสารไดตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 15) 

4. หนวยงานของรัฐและเจาหนาที่ของรัฐ 

  "หนวยงานของรัฐ" หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการ

สวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ สวนราชการสังกัดรัฐสภา ศาลเฉพาะในสวนท่ีไมเกี่ยวกับการพิจารณา

พิพากษาคดี องคกรควบคุมการประกอบอาชีพ หนวยงานอิสระของรัฐและหนวยงานอ่ืนตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง 

        "เจาหนาท่ีของรัฐ" หมายความวาผูซึ่งปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ (มาตรา 4) 

  หนวยงานของรัฐและเจาหนาท่ีของรัฐจะตองดําเนินการและปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนี้  

  4.1 หนวยงานของรัฐตองจัดพิมพหรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 มาตรา 8 

และมาตรา 9 ไวเพ่ือใหประชาชนเขาตรวจดูแลวแตกรณี ท้ังนี้ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี

คณะกรรมการจะไดกําหนด (มาตรา 42 วรรค 2) 

  4.2 หนวยงานของรัฐตองสงขอมูลขาวสารของราชการตามท่ีกําหนดในมาตรา 7 

ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา และรวบรวมและจัดใหมีขอมูลขาวสารดังกลาวไวเผยแพรเพ่ือขาย

หรือจําหนายจายแจก ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐแหงนั้นตามท่ีเห็นสมควร (มาตรา 7)  

  4.3 หนวยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ 

ราชการวางหลักเกณฑเรียกคาธรรมเนียมเกี่ยวกับการขอสําเนาหรือขอสําเนาท่ีมีคํา รับรองถูกตอง

ของขอมูลขาวสารของราชการก็ไดในการนี้ใหคํานึงถึงการชวย เหลือผูมีรายไดนอยประกอบดวย 

ท้ังนี้เวนแตจะมีกฎหมายเฉพาะบัญญัติไวเปนอยางอื่น (มาตรา 9) 

  4.4 หนวยงานของรัฐตองจัดหาขอมูลขาวสารของราชการนอกจากท่ีลงพิมพในราช

กิจจานุเบกษาหรือจัดไวใหประชาชนตรวจดู หรือท่ีจัดใหประชาชนไดคนควา ตามมาตรา 26 ใน

ลักษณะท่ีอาจเขาใจไดตามสมควรใหผูขอภายในเวลาอันสมควร เวนแตผูนั้นจะขอจํานวนมากหรือ

บอยคร้ังโดยไมมีเหตุผลอันสมควรและถาขอมูลขาวสารของราชการนั้นมีสภาพอาจบุบสลายไดงาย 

หนวยงานของรัฐจะขอขยายเวลาในการจัดหาใหหรือจะจัดทําสําเนาอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือมิให

เกิดความเสียหายแกขอมูลขาวสารนั้น 
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        ขอมูลขาวสารของราชการท่ีหนวยงานของรัฐจัดหาใหขางตนตองเปนขอมูล

ขาวสารท่ีมีอยูแลวในสภาพท่ีพรอมจะใหไดมิใชเปน การตองไปจัดทํา วิเคราะห จําแนก รวบรวม 

หรือจัดใหมีขึ้นใหมเวนแตเปนการแปรสภาพเปนเอกสารจากขอมูลขาวสารท่ี บันทึกไวในระบบ

การบันทึกภาพหรือเสียง ระบบคอมพิวเตอร หรือระบบอ่ืนใด ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด 

แตถาหนวยงานของรัฐเห็นวากรณีท่ีขอนั้นมิใชการแสวงหาผลประโยชนทางการคา และเปนเร่ืองท่ี

จําเปนเพ่ือปกปองสิทธิเสรีภาพสําหรับผูนั้นหรือเปนเร่ืองท่ีจะเปนประโยชนแกสาธารณะ 

หนวยงานของรัฐจะจัดหาขอมูลขาวสารนั้นให ก็ได บทบัญญัตินี้ไมเปนการหามหนวยงานของรัฐท่ี

จะจัดใหมีขอมูลขาวสารของ ราชการใดขึ้นใหมใหแกผูรองขอหากเปนการสอดคลองดวยอํานาจ

หนาท่ีตามปกติ ของหนวยงานของรัฐนั้นอยูแลว 

        ใหนําความในมาตรา 9 วรรคสอง วรรคสาม วรรคส่ี มาใชบังคับแกการจัดหาขอมูล

ขาวสารใหตามมาตรานี้โดยอนุโลม (มาตรา 11) 

  4.5 หนวยงานของรัฐตองแนะนําใหผูขอขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 11 

ท่ีอยูในความควบคุมดูแลของหนวยงาน สวนกลางหรือสวนสาขาของหนวยงานแหงนั้นหรือจะอยู

ในความควบคุมดูแลของหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนก็ตาม ใหไปย่ืนคําขอ ตอหนวยงานของรัฐท่ี

ควบคุมดูแลขอมูลขาวสารนั้นโดยไมชักชา 

        ถาหนวยงานของรัฐผูรับคําขอเห็นวาขอมูลขาวสารท่ีมีคําขอเปน ขอมูลขาวสารท่ี

จัดทําโดยหนวยงานของรัฐแหง อ่ืน และไดระบุการหามเปดเผยไวใหสงคําขอใหหนวยงานของรัฐ

ผูทําขอมูลขาวสาร นั้นพิจารณาเพื่อมีคําส่ังตอไป (มาตรา 12)  

  4.6 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐอาจมีคําส่ังมิใหเปดเผย ขอมูลขาวสาร

ของราชการท่ีมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ก็ไดโดย คํานึงถึงการปฏิบัติหนาท่ีตาม

กฎหมายของหนวยงานของรัฐประโยชนสาธารณะและประโยชนของเอกชนท่ีเกี่ยวของประกอบ

กัน  

      (1 )  การเปด เผยจะกอให เกิดความเสียหายตอความมั่นคงของประเทศ 

ความสัมพันธระหวางประเทศ หรือความมั่นคงในทาง เศรษฐกิจหรือการคลังของประเทศ  
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      (2) การเปดเผยจะทําใหการบังคับใชกฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ หรือไม อาจ

สําเร็จตามวัตถุประสงคไดไมวาจะเกี่ยวกับ การฟองคดี การปองกัน การปราบปราม การทดสอบ 

การตรวจสอบ หรือการรูแหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารหรือไมก็ตาม  

      (3) ความเห็นหรือคําแนะนําภายในหนวยงานของรัฐในการดําเนินการเร่ืองหนึ่ง

เร่ืองใดแตท้ังนี้ไมรวมถึงรายงานทางวิชาการ รายงานขอเท็จจริง หรือขอมูลขาวสารท่ีนํามาใชใน

การทําความเห็นหรือคําแนะนําภายในดังกลาว  

      (4) การเปดเผยจะกอใหเกิดอันตรายตอชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่ง

บุคคลใด  

      (5) รายงานการแพทยหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลซึ่งการเปดเผยจะเปนการรุกลํ้า

สิทธิสวนบุคคลโดยไมสมควร  

      (6) ขอมูลขาวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุมครองมิใหเปดเผย หรือขอมูลขาวสาร

ท่ีมีผูใหมาโดยไมประสงคใหทางราชการนําไป เปดเผยตอผูอื่น  

      (7) กรณีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

  คําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการจะกําหนดเง่ือนไขอยางใดก็ไดแตตอง

ระบุไวดวยวาท่ีเปดเผยไมไดเพราะ เปนขอมูลขาวสารประเภทใดและเพราะเหตุใดและใหถือวาการ

มีคําส่ังเปดเผย ขอมูลขาวสารของราชการเปนดุลพินิจ โดยเฉพาะของเจาหนาท่ีของรัฐตามลําดับ

สายการบังคับบัญชาแตผูขออาจอุทธรณ ตอ คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารได

ตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้ (มาตรา 15) 

  เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ในทางปฏิบัติวาขอมูลขาวสารของราชการจะเปดเผยตอ

บุคคลใดไดหรือไมภายใตเง่ือนไขเชนใด และสมควรมีวิธีรักษามิให ร่ัวไหลใหหนวยงานของรัฐ

กําหนดวิธีการคุมครองขอมูลขาวสารนั้น ท้ังนี้ ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดวาดวยการ

รักษา ความลับของทางราชการ (มาตรา 16)  

  4.7 เจาหนาท่ีของรัฐเห็นวา ในกรณีท่ีการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการใดอาจ

กระทบถึงประโยชนไดเสียของผูใด ใหเจาหนาท่ีของรัฐแจงใหผูนั้นเสนอคําคัดคานภายในเวลาท่ี

กําหนด แตตองใหเวลาอันสมควรท่ีผูนั้นอาจเสนอคําคัดคานไดซึ่งตอง ไมนอยกวาสิบหาวันนับแต

วันท่ีไดรับแจง 
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        ผูท่ีไดรับแจงตามวรรคหนึ่งหรือผูท่ีทราบวาการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ

ใดอาจจะกระทบถึงประโยชนไดเสียของตน มีสิทธิคัดคานการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นไดโดยทํา

เปนหนังสือถึงเจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบ 

        ในกรณีท่ีมีการคัดคาน เจาหนาท่ีของรัฐผูรับผิดชอบตองพิจารณาคําคัดคานและ

แจงผลการพิจารณาใหผูคัดคาน ทราบโดยไมชักชา ในกรณีท่ีมีคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานเจาหนาท่ี

ของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารนั้นมิไดจนกวาจะลวงพน กําหนดเวลาอุทธรณตามมาตรา 18 หรือ

จนกวาคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารไดมีคําวินิจฉัยใหเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น

ไดแลวแตกรณี (มาตรา 17)  

  4.8 การเปดเผยขอมูลขาวสารใดแมจะเขาขายตองมีความรับผิดตามกฎหมายใดให

ถือวาเจาหนาท่ีของรัฐไมตองรับผิด หากเปนการกระทําโดยสุจริตในกรณีดังตอไปนี้  

        (1) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาท่ีของรัฐไดดําเนินการโดยถูกตองตาม

ระเบียบมาตรา 16  

        (2) ขอมูลขาวสารตามมาตรา 15 ถาเจาหนาท่ีของรัฐในระดับตามท่ีกําหนดใน

กฎกระทรวงมีคําส่ังใหเปดเผยเปนการท่ัวไป หรือเฉพาะแกบุคคลใดเพื่อประโยชนอันสําคัญย่ิงกวา

ท่ีเกี่ยวกับประโยชนสาธารณะ หรือชีวิต รางกาย สุขภาพ หรือประโยชนอ่ืน ของบุคคล และคําส่ัง

นั้นไดกระทําโดยสมควรแตเหตุในการนี้จะมีการกําหนดขอจํากัดหรือ เง่ือนไขในการใชขอมูล

ขาวสารนั้น ตามความเหมาะสมก็ได 

        การเปดเผยขอมูลขาวสารขางตนไมเปนเหตุใหหนวยงานของรัฐพนจากความรับผิด

ตามกฎหมาย หากจะพึงมีในกรณีดังกลาว (มาตรา 20) 4.9 หนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลตองปฏิบัติเกี่ยวกับ การจัดระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลดังตอไปนี้  

        (1) ตองจัดใหมีระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคลเพียงเทาท่ีเกี่ยวของและจําเปนเพ่ือ

การดําเนินงานของหนวยงานของรัฐใหสําเร็จ ตามวัตถุประสงคเทานั้น และยกเลิกการจัดใหมี

ระบบดังกลาวเมื่อหมดความจําเปน  

        (2) พยายามเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูล โดยเฉพาะอยางย่ิงใน

กรณีท่ีจะกระทบถึงประโยชนไดเสียโดยตรง ของบุคคลนั้น  
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        (3) จัดใหมีการพิมพในราชกิจจานุเบกษาและตรวจสอบแกไขใหถูกตองอยูเสมอ

เกี่ยวกับส่ิง ดังตอไปนี้  

           (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอมูลไว  

           (ข) ประเภทของระบบขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

           (ค) ลักษณะการใชขอมูลตามปกติ  

           (ง) วิธีการขอตรวจดูขอมูลขาวสารของเจาของขอมูล  

           (จ) วิธีการขอใหแกไขเปล่ียนแปลงขอมูล  

           (ฉ) แหลงท่ีมาของขอมูล  

        (4) ตรวจสอบแกไขขอมูลขาวสารสวนบุคคลในความรับผิดชอบใหถูกตองอยูเสมอ  

        (5) จัดระบบรักษาความปลอดภัยใหแกระบบขอมูลขาวสารตามความเหมาะสม

เพื่อปองกันมิใหมีการนําไปใชโดยไมเหมาะสม หรือเปนผลรายตอเจาของขอมูล 

        ในกรณีท่ีเก็บขอมูลขาวสารโดยตรงจากเจาของขอมูลหนวยงานของรัฐตองแจงให

เจาของ ขอมูลทราบ ลวงหนา หรือพรอมกับการขอขอมูลถึงวัตถุประสงคท่ีจะนําขอมูลมาใช

ลักษณะการใชขอมูลปกติ และกรณี ท่ีขอ ขอมูลนั้นเปนกรณีท่ีอาจใหขอมูลไดโดยความสมัครใจ

หรือเปนกรณีมีกฎหมายบังคับ 

        หนวยงานของรัฐตองแจงใหเจาของ ขอมูลทราบในกรณีมีการใหจัดสงขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใดซึ่งจะเปนผลใหบุคคลท่ัวไปทราบขอมูลขาวสารนั้นไดเวนแตเปนไป

ตามลักษณะการใชขอมูลตามปกติ (มาตรา 21) 

        "บุคคล" หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย และ บุคคลธรรมดาท่ีไมมี

สัญชาติไทย แตมีถิ่นท่ีอยูในประเทศไทย (มาตรา 21)  

  4.10 สํานักขาวกรองแหงชาติสํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และหนวยงาน

ของรัฐแหง อ่ืนตาม ท่ีกําหนดในกฎกระทรวง อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีมิใหนําบทบัญญัติวรรคหนึ่ง (3) ของ

มาตรา 23 มาใชบังคับกับขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยู ในความควบคุมดูแลของหนวยงาน

ดังกลาวก็ได 



10 

        หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนท่ีจะกําหนดในกฎกระทรวงนั้น ตองเปนหนวยงานของรัฐ 

ซึ่งการเปดเผย ประเภทขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 23 วรรคหนึ่ง (3) จะเปนอุปสรรค

รายแรงตอการดําเนินการของหนวยงานดังกลาว (มาตรา 22)  

  4.11 หนวยงานของรัฐจะเปดเผยขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีอยู ในความ

ควบคุมดูแลของตนตอหนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือ ผูอ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเปนหนังสือ

ของเจาของขอมูลท่ีใหไวลวงหนา หรือในขณะนั้นมิได เวนแตเปนการเปดเผย ดังตอไปนี้  

       (1) ตอเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของตนเพ่ือการนําไปใชตามอํานาจหนาท่ีของ

หนวยงานของรัฐแหงนั้น  

        (2) เปนการใชขอมูลตามปกติภายใตวัตถุประสงคของการจัดใหมีระบบขอมูล

ขาวสารสวนบุคคลนั้น  

        (3) ตอหนวยงานของรัฐท่ีทํางานดานการวางแผน หรือการสถิติ หรือสํามะโนตางๆ 

ซึ่งมีหนาท่ีตองรักษาขอมูลขาวสารสวน บุคคลไวใหไมใหเปดเผยตอไปยังผูอื่น  

        (4) เปนการใหเพ่ือประโยชนในการศึกษาวิจัยโดยไมระบุชื่อหรือสวนท่ีทําใหรูวา

เปนขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับบุคคลใด  

        (5) ตอหอจดหมายเหตุแหงชาติ กรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐตาม 

มาตรา 26 วรรคหนึ่ง เพื่อการตรวจดูคุณคาในการ เก็บรักษา  

       (6) ตอเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือการปองกันการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย การ

สืบสวน การสอบสวน หรือการฟองคดี ไมวาเปนคดีประเภทใดก็ตาม  

        (7) เปนการใหซึ่งจําเปนเพื่อการปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิตหรือสุขภาพของ

บุคคล  

        (8) ตอศาล และเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอํานาจตาม

กฎหมายท่ีจะขอขอเท็จจริงดังกลาว  

        (9) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา การเปดเผยขอมูลขาวสารสวน

บุคคลตาม (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ใหมีการจัดทําบัญชีแสดง การเปดเผยกํากับไวกับขอมูล

ขาวสารนั้นตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง (มาตรา 24)  
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  4.12 เจาหนาท่ีของรัฐจะเปดเผยรายงานการแพทยท่ีเกี่ยวกับบุคคลใดจะเปดเผย

ตอเฉพาะแพทยท่ีบุคคลนั้นมอบหมายก็ไดถากรณีมีเหตุอันสมควร (มาตรา 25 วรรค 2)  

  4.13 หนวยงานของรัฐตองสงมอบขอมูลขาวสารของราชการท่ีไมประสงคจะเก็บ

รักษาหรือมีอายุครบกําหนดเวลา คือ ขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 14 เมื่อครบ 75 ป 

หรือตามมาตรา 15 เมื่อครบ กําหนด 20 ป นับตั้งแตวันท่ีเสร็จส้ิน การจัดใหมีขอมูลขาวสารใหหอ

จดหมายเหตุแหงชาติกรมศิลปากร หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ ตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกา 

เพื่อคัดเลือกไวใหประชาชนไดศึกษาคนควา 

        กําหนดเวลาดังกลาวอาจขยายออกไปไดในกรณีดังตอไปนี้ 

        (1) หนวยงานของรัฐ ยังจําเปนตองเก็บรักษาขอมูลขาวสารของราชการไวเองเพ่ือ

ประโยชนในการใชสอย โดยตองจัดเก็บและจัดใหประชาชนไดศึกษา คนควาตามท่ีจะตกลงกับหอ

จดหมายเหตุแหงชาติกรมศิลปากร  

       (2) หนวยงานของรัฐเห็นวาขอมูลขาวสารของราชการนั้นยังไมควรเปดเผย โดยมี

คําส่ังขยายเวลา กํากับไวเปนการเฉพาะราย คําส่ังการขยายเวลานั้นใหกําหนดระยะเวลาไวดวย 

แตจะกําหนดเกินคราวละหาปไมได 

        การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมีการ ขยายระยะเวลาไมเปดเผยจนเกินความ

จําเปนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

        บทบัญญัติตามมาตรานี้มิ ให ใช บังคับกับขอมูลขาวสารของราชการตามท่ี

คณะรัฐมนตรีออกระเบียบกําหนดใหหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี ของรัฐจะตองทําลายหรืออาจ

ทําลายไดโดยไมตองเก็บรักษา (มาตรา 26) 

  4.14 หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐตอง ยินยอมใหคณะกรรมการหือผูซึ่ง

คณะกรรมการมอบ หมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของตนไดไมวาจะ

เปน ขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา 33 วรรค 2) 
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5. สิทธิของประชาชนหรือเอกชน 

  พ.ร.บ. นี้ไดกําหนดสิทธิของประชาชนหรือเอกชนดังนี้  

  5.1 สิทธิในการขอคําปรึกษาการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้กับสํานักงานปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรีในฐานะเปนหนวยงานทาง วิชาการและธุรการใหแกคณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของราชการและคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร (มาตรา 6)  

  5.2 สิทธิเขาตรวจดูขอมูลขาวสารของราชการ 

        บุคคลไมวาจะมีสวนไดเสียเกี่ยวของหรือไมก็ตามยอมมีสิทธิเขาตรวจดู ขอสําเนา 

หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูกตองของขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา 9 ได 

        คนตางดาวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใด ใหเปนไปตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง 

(มาตรา 9) 

        "คนตางดาว" หมายความวา บุคคลธรรมดาท่ีไมมีสัญชาติไทยและไมมี ถิ่นท่ีอยูใน

ประเทศไทยและนิติบุคคลดังตอไปนี้  

        (1) บริษัทหรือหางหุนสวนท่ีมีทุนเกินกึ่งหนึ่งเปนของคนตางดาว ใบหุนชนิดออก

ใหแกผูถือใหถือวาใบหุนนั้นคนตางดาวเปนผูถือ  

        (2) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินกึ่งหนึ่งเปนคนตางดาว  

        (3) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อประโยชนของคนตางดาว  

        (4) นิติบุคคลตาม (1) (2) (3) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจัดการหรือกรรมการเกินกึ่ง

หนึ่งเปนคนตางดาว 

        นิติบุคคลตามวรรค 1 ถาเขาไปเปนผูจัดการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติ

บุคคลอ่ืนใหถือวาผูจัดการหรือกรรมการหรือสมาชิกหรือเจาของทุน ดังกลาวเปนคนตางดาว 

(มาตรา 4)  

  5.3 สิทธิขอขอมูลขาวสารอ่ืนใดของราชการนอกจากขอมูลขาวสารของราชการท่ี

ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษาแลว หรือท่ีจัดไวให ประชาชนเขาตรวจดูไดแลว หรือท่ีมีการจัดให

ประชาชนไดคนควาตามมาตรา 26 แลว โดยคําขอนั้นไดระบุขอมูลขาวสารท่ี ตองการในลักษณะท่ี

อาจเขาใจไดตามสมควร (มาตรา 11)  
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  5.4 สิทธิท่ีจะไดรูถึงขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีเกี่ยวกับงานซึ่งหนวยงานของรัฐ

จะตองใหกับบุคคลนั้นหรือผูกระทําแทนไดตรวจดูหรือไดรับสําเนาขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ี

เกี่ยวกับบุคคลนั้น (มาตรา 25 วรรค1)  

  5.5 สิทธิในการดําเนินการแทนผู เยาว  คนไรความสามารถ คนเสมือนไร

ความสามารถ หรือเจาของขอมูลท่ีถึงแกกรรม ตามมาตรา 23 เกี่ยวกับการขอขอมูลขาวสารสวน

บุคคลหรือการแจงขอมูลขาวสารสวนบุคคลไปยังท่ีใดของบุคคลดังกลาว มาตรา 24 เกี่ยวกับการ

ใหความยินยอมใหหนวยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอมูลขาวสารสวนบุคคลของตนเปดเผยขอมูล

ตอ หนวยงานของรัฐแหงอ่ืนหรือผูอ่ืน และมาตรา 25 เกี่ยวกับการไดรูขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ี

เกี่ยวกับตน การขอใหแกไข เปล่ียนแปลง หรือลงขอมูลขาวสารสวนบุคคลท่ีไมถูกตองตามท่ีเปน

จริง รวมท้ังมีสิทธิอุทธรณในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีคําส่ัง ไมยินยอมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบ

ขอมูลขาวสารนี้ (มาตรา 25 วรรค 5)  

  5.6 สิทธิในการรองเรียนผูใดเห็นวาหนวยงานของรัฐไมจัดพิมพขอมูลขาวสารตาม

มาตรา 7 หรือไมจัดขอมูลขาวสารไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 หรือไมจัดหาขอมูล

ขาวสารใหแกตนตามมาตรา 11 หรือฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้หรือปฏิบัติหนาท่ี

ลาชา หรือเห็นวาตนไมไดรับความสะดวกโดยไมมีเหตุอันสมควร ผูนั้นมีสิทธิรองเรียน ตอ

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เวนแตเปนเร่ืองเกี่ยวกับการมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูล

ขาวสารตามมาตรา 15 หรือคําส่ังไม รับฟงคําคัดคานตามมาตรา 17 หรือคําส่ังไมแกไข

เปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตามมาตรา 25 (มาตรา 13)  

  5.7 สิทธิในการอุทธรณในกรณีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสาร

ใดตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือมีคําส่ังไมรับฟงคําคัดคานของผูมีประโยชนไดเสียตาม

มาตรา 17 ผูนั้นอาจอุทธรณตอคณะกรรมการวินิจฉัยการ เปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 15 วัน 

นับแตวันท่ีไดรับแจงนั้น โดยย่ืนคําอุทธรณตอคณะกรรมการ (มาตรา 18) 

        แตถาอุทธรณคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารใหตรวจตามท่ีมีคํา

ขอ ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารภายใน 30 วัน นับแต

วันท่ีไดรับแจงโดยย่ืนคําอุทธรณตอคณะกรรมการไมวากรณีใดๆใหเจาของขอมูลมีสิทธิรองขอให

หนวยงานของรัฐหมายเหตุคําขอของคนแนบไวกับขอมูลขาวสารสวนท่ีเกี่ยวของ 
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6. สํานักงานคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

  สํานักคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการสังกัดสํานักงานปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี มีหนาท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและวิชาการใหแกคณะกรรมการขอมูล 

ขาวสารของราชการและคณะกรรมการการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประสานงานกับ 

หนวยงานของรัฐและใหคําปรึกษาแกเอกชนเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 

7. คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

  7.1 คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ ประกอบดวยรัฐมนตรี ซึ่ ง

นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงกลางโหม 

ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ปลัดกระทรวงการคลัง ปลัดกระทรวงการตางประเทศ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงพาณิชย เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการสภาความมั่นคงแหงชาติ  เลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎร ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาติ ผูอํานวยการสํานัก งบประมาณ และ

ผูทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภาครัฐและเอกชน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งอีกเกาคนเปนกรรมการใหปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรีตั้งแตขาราชการของสํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีคนหนึ่งเปน

เลขานุการ และอีกสองคนเปนผูชวยเลขา  

  7.2 คณะกรรมการมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้  

        (1) สอดสองดูแลและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการดําเนินงานของเจาหนาท่ีของรัฐและ

หนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตาม พระราชบัญญัตินี้  

        (2) ใหคําปรึกษาแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือหนวยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตินี้ตามท่ีไดรับคําขอ  

        (3) เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกาและการออกกฎกระทรวงหรือระเบียบ

ของคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัตินี้  

        (4) พิจารณาและใหความเห็นเร่ืองรองเรียนตามมาตรา13  

        (5) จัดทํารายงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีเปน

คร้ังคราวตามความเหมาะสม แตอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง  
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        (6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีกําหนดในพระราชบัญญัตินี้  

        (7) ดําเนินการเร่ืองอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย (มาตรา 

28)  

  7.3 กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งตามมาตรา 27 มีวาระอยูในตําแหนง

คราวละสามปนับแตวันท่ีไดรับ แตงตั้งผูท่ีพนจากตําแหนงแลวอาจไดรับแตงตั้งใหมได (มาตรา 29)  

  7.4 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้ง

ตามมาตรา 27 พนจากตําแหนงเมื่อ  

        (1) ตาย  

        (2) ลาออก  

        (3) คณะรัฐมนตรีใหออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพรอง หรือไมสุจริต

ตอหนาท่ี หรือหยอนความสามารถ  

        (4) เปนบุคคลลมละลาย  

        (5) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ  

        (6) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ (มาตรา 30)  

  7.5 การประชุมของคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 

        ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมมาประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ี

ประชุม 

        การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่ง

ในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปน

เสียงชี้ขาด (มาตรา 31)  

  7.6 ใหคณะกรรมการ มีอํานาจเรียกใหบุคคลใดมาใหถอยคําหรือใหสงวัตถุ 

เอกสารหรือพยานหลักฐานมาประกอบ การพิจารณาได (มาตรา 32)  
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  7.7 ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐปฏิเสธวาไมมีขอมูลขาวสารตามท่ีมีคําขอไมวาจะ

เปนกรณี ตามมาตรา 11 หรือมาตรา 25 ถาผูมีคําขอไมเชื่อวาเปนความจริงและรองเรียนตอ

คณะกรรมการตามมาตรา 13 ใหคณะกรรมการมีอํานาจเขาดําเนินการ ตรวจสอบขอมูลขาวสาร

ของราชการท่ีเกี่ยวของไดและแจงผลการตรวจสอบใหผูรองเรียนทราบ 

        หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ี ของรัฐตองยินยอมใหคณะกรรมการหรือผูซึ่ง

คณะกรรมการมอบหมายเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารท่ีอยูในความครอบครองของตนไดไมวาจะ

เปนขอมูลขาวสารท่ีเปดเผยไดหรือไมก็ตาม (มาตรา 13)  

  7.8 คณะกรรมการจะแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติงานอยางใด

อยางหนึ่งตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดและใหนําความในมาตรา 31 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

(มาตรา 34)  

  7.9 ระยะเวลาการพิจารณาของคณะกรรมการตองพิจารณาใหแลวเสร็จภายใน 

๓๐ วันนับแตวันท่ีไดรับคํารองเรียน ในกรณีมีเหตุจําเปนใหขยายเวลาออกไปไดแตตองแสดง

เหตุผลและรวมเวลาท้ังหมดแลวตองไมเกิน 60 วัน (มาตรา 13 วรรค 2) 

8. คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

  8.1 ใหมีคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารสาขาตางๆ ตามความ

เหมาะสมซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงตั้งตามขอเสนอ ของคณะกรรมการ มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัย

อุทธรณคําส่ังมิใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 หรือ คําส่ังไมรับฟง            

คําคัดคานตามมาตรา 17 และคําส่ังไมแกไขเปล่ียนแปลงหรือลบขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม

มาตรา 25 

      การแตงตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง ให

แตงตั้งตามสาขาความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของขอมูลขาวสารของราชการ เชนความมั่นคงของ

ประเทศ เศรษฐกิจ และการคลังของประเทศ หรือการบังคับใชกฎหมาย (มาตรา 35)  

  8.2 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารคณะหนึ่งๆประกอบดวย

บุคคลตามความจําเปนแตตองไมนอย กวา สามคนและใหขาราชการท่ีคณะกรรมการแตงตั้งปฏิบัติ

หนาท่ีเปนเลขานุการและ ผูชวยเลขานุการ 
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      ในกรณีพิจารณา เกี่ยวกับขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐแหงใด กรรมการ

วินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารซึ่งมาจากหนวยงานของรัฐแหงนั้นจะเขารวมพิจารณาดวยไมได 

      กรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสาร จะเปนเลขานุการหรือผูชวยเลขานุการ 

ไมได (มาตรา 36)  

  8.3 ใหคณะกรรมการพิจารณาสงคําอุทธรณใหคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร โดยคํานึงถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะดานของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูล

ขาวสารแตละสาขา ภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการไดรับคําอุทธรณ 

      คําวินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารใหเปนท่ีสุด และใน

การมีคําวินิจฉัยจะมีขอสังเกต เสนอตอคณะกรรมการเพ่ือใหหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของปฏิบัติ

เกี่ยวกับกรณีใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได 

      ใหนําความในมาตรา 13 วรรคสอง คือขอ 7.9 มาใชบังคับแตการพิจารณาอุทธรณ

ของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดย อนุโลม (มาตรา 37)  

  8.4 อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารแตละสาขา 

วิธีพิจารณาและวินิจฉัย ใหเปนไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกําหนด โดยประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา (มาตรา 38) ใหนําบทบัญญัติมาตรา 29 เกี่ยวกับวาระของคณะกรรมการคราวละ 3 ป 

นับแตวันท่ีไดรับแตงตั้ง มาตรา 30 เกี่ยวกับการพนตําแหนง มาตรา 32 เกี่ยวกับการเรียกบุคคล

มาใหถอยคําหรือสงวัตถุเอกสารหรือพยานหลักฐาน และบทกําหนดโทษท่ีประกอบกับบทบัญญัติ

ดังกลาวใชบังคับกับคณะกรรมการวินิจฉัยการเปดเผยขอมูลขาวสารโดยอนุโลม 

9. บทกําหนดโทษ 

  9.1 ผูใดไมปฏิบัติตามคําส่ังของคณะกรรมการท่ีส่ังตามมาตรา 32 ตองระวางโทษ

จําคุกไมเกินสามเดือน หรือปรับไมเกิน หาพันบาทหรือท้ังจําท้ังปรับ (มาตรา 40)  

  9.2 ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอจํากัดหรือเง่ือนไขท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกําหนด

ตามมาตรา 20 ตองระวางโทษจําคุกไมเกิน หนึ่งป หรือปรับไมเกินสองหมื่นบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ  

(มาตรา 41) 
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10. บทเฉพาะกาล 

  10.1 บทบัญญัติมาตรา 7 มาตรา 8 และมาตรา 9 มิใหใชบังคับกับขอมูลขาวสาร

ของราชการท่ีเกิดขึ้นกอนวันท่ีพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

ใหหนวยงานของรัฐจัดพิมพขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง หรือจัดใหมีขอมูลขาวสารตามวรรคหนึ่ง

ไวเพ่ือ ประชาชนเขาตรวจดูไดแลวแตกรณี ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการจะได

กําหนด (มาตรา 42)  

  10.2 ใหระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติพ.ศ. 2517 ในสวนท่ี

เกี่ยวกับขอมูลขาวสารของราชการ ยังคงใช บังคับตอไปได เทาท่ีไมขัดหรือแยงตอพระราชบัญญัติ

นี้ เวนแตระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดตามมาตรา 16 จะไดกําหนด เปนอยางอื่น (มาตรา 43) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  2 

การบริหารศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

1. โครงสรางคณะผูบริหารศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

  โครงสรางคณะผูบริหารศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด

สงขลา ประกอบดวย
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2. หนาที่ของคณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

  คณะกรรมการศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  มีหนาท่ี

ดังนี้   

  (1) เสนอนโยบายหรือมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร  การจัดระบบ  การขอ             

การอนุญาตและการบริการขอมูลขาวสาร 

  (2) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจา

นุเบกษา  รวมท้ังการจัดพิมพและการเผยแพร 

  (3) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาประเภท

ขอมูลขาวสารท่ีไมตองเปดเผย  หรือขอมูลขาวสารท่ีเปนความลับของราชการ 

  (4) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับประเภทของขอมูลสารท่ีควรจัดเก็บไว

ท่ีองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือสงไปยังหอจดหมายเหตุแหงชาติ  กรมศิลปากร  หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 

  (5) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดทําและปรับปรุงขอมูลขาวสาร

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  หรือขอมูลขาวสารอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอ

ราชการ 

  (6) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเชื่อมโยงขอมูลขาวสารกับสวน

ราชการ 

  (7) ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นในกรณีท่ีมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ                          

การดําเนินการ  ตามระเบียบนี ้

  (8) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติการในเร่ืองใด ๆ ตามท่ี

คณะกรรมการมอบหมาย 

  (9) เชิญบุคคลใด  มาสอบถามหรือใหชี้แจงแสดงความเห็นเกี่ยวกับขอมูลขาวสาร 

  (10) ดําเนินงานอื่นใดตามท่ีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมาย 
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3. เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา   

 เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา ไดแก 

  3.1 นางวจิญา  ศรชัย    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   

  3.2 นางสาวมัลลวีร  นนทพุทธ    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ    

  3.3 นางสาวกัลยาณี  เพ็ชรมณี  ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล     

  3.4 นายพงศศักดิ์  แกวประกอบ    ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล     

 เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา มีหนาท่ี

ดังตอไปนี้ 

  (1) จัดระบบขอมูลขาวสารตามกฎหมายขอมูลขาวสารของราชการและจัดทําบัตร

ดัชนีหรือบัญชี  เพื่อใหประชาชนสามารถคนหาขอมูลขาวสารไดเอง 

  (2) จัดทําสมุดทะเบียนสําหรับผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  ชวยเหลือแนะนําผูมา

ขอขอมูลขาวสาร 

  (3) การทําสําเนาหรือสําเนาท่ีมีคํารับรองความถูกตองสําหรับขอมูลขาวสารท่ีจัดไว

ใหประชาชนเขาตรวจดูใหแกผูขอ 

  (4) กรณีการขอขอมูลขาวสารตามมาตราอ่ืนๆ ซึ่งไมมีในศูนยขอมูลขาวสารใหสง

คําขอไปยังหนวยงานเจาของเร่ืองพิจารณา 

  (5) หากเปนขอมูลขาวสารของหนวยงานอื่นใหคําแนะนําใหไปขอ ณ หนวยงานนั้น 

  (6) การประสานงาน การแจงนัดหมาย การมอบสําเนาขอมูลขาวสารตาม (4) 

ใหแกผูขอ 

  (7) ดําเนินการอื่นใดตามท่ีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมาย 

  (8) รายงานผลการดําเนินการของศูนยขอมูลขาวสารใหนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดทราบทุกเดือน 

 

 



บทท่ี  3 

การใหบริการขอมูลขาวสารของ  

“ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

  องคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา   ไดดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของ

ราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  โดยเปดขอมูล

ขาวสารของราชการเพื่อใหประชาชนไดรับทราบ  ดังนี้ 

  1. ติดตอดวยตนเอง  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  บานเลขท่ี  

900  หมูท่ี  2  ตําบลพะวง  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา  90100 

  2. ทางเว็บไซตศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา  

http://www.oic.go.th/INFOCENTER12/1213/ 

1. ข้ันตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร   

  ขั้นตอนการใหบริการขอมูลขาวสาร  ณ  ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหาร

สวนจังหวัดสงขลา  มีดังตอไปนี้ 

  1. เมื่อประชาชนเขามาตรวจดูขอมูลขาวสาร  เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร

จะตองแนะนําใหผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสารลงชื่อในสมุดทะเบียนเพื่อเปนหลักฐานของทาง

ราชการและเพื่อหนวยงานจะเก็บสถิติ 

  2. เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารแนะนําใหผูมาขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  

คนหาจากดัชนีรายการหรือจากระบบคอมพิวเตอรเพื่อคนหาขอมูลขาวสารท่ีตองการ 

  3. หลังจากคนหาจากดัชนีแลว  เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารจะตองตรวจดู 

วามีขอมูลขาวสารอยูในศูนยขอมูลขาวสารของราชการหรือไม 

  4. หากพบขอมูลขาวสารตามท่ีผูขอขอมูลขาวสารตองการอยูในศูนยขอมูลขาวสาร

ของตน และถาผูขอมีความประสงคขอสําเนาและรับรองสําเนา  เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูล

ขาวสาร  จะตองจัดทําสําเนาและรับรองสําเนาเอกสาร  เรียกเก็บคาธรรมเนียมพรอมออก

ใบเสร็จรับเงิน  มอบสําเนาเอกสารและใบเสร็จรับเงิน  แตถาไมมีขอมูลขาวสารในศูนยขอมูล

ขาวสารของตน  ใหแนะนําผูขอขอมูลขาวสารติดตอขอท่ีหนวยงานอื่น 
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  5. กรณีท่ีไมมีขอมูลขาวสารในศูนยขอมูลขาวสาร  แตมีอยูในหนวยงานนั้นใหผูขอ

ขอมูลขาวสารกรอกแบบฟอรมคําขอตามแบบท่ีหนวยงานกําหนด  แลวเจาหนาท่ีประจําศูนย

ขอมูลขาวสารจะตองจะตองสงแบบฟอรมคําขอของผูขอขอมูลขาวสาร  ใหผูรับผิดชอบพิจารณา

วาจะสามารถเปดเผยขอมูลขาวสารตามคําขอขอมูลขาวสารของผูรองขอหรือไม 

  6. เมื่อผลการพิจารณาคําขอขอมูลขาวสารออก  เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูล

ขาวสารจะติดตอผูขอขอมูลขาวสารมาฟงผลคําขอ 

  7. ถาผูรับผิดชอบพิจารณาแลววาเปดเผยและใหได  เจาหนาท่ีประจําศูนยจะตอง

ถายสําเนาและรับรองความถูกตองของสําเนาใหแกผูขอขอมูลขาวสารนั้น  แตถาผูรับผิดชอบ

พิจารณาวาใหไดบางสวนเทานั้น  ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสาร  ถายสําเนาและรับรอง

ความถูกตองของสําเนาให  สวนท่ีปฏิเสธใหแจงสิทธิแกผูขอขอมูลขาวสาร (อัตราคาธรรมเนียมใน

การจัดทําสําเนาขอมูลขาวสาร  เปนไปตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  

เร่ือง  การเรียกคาธรรมเนียมการขอสําเนา  หรือขอสําเนาท่ีมีคํารับรองถูตองของขอมูลขาวสาร

ของราชการ) 

  8. ในกรณีท่ีผูรับผิดชอบพิจารณาแลววาใหขอมูลขาวสารนั้นไมได  ใหเจาหนาท่ี

ประจําศูนยขอมูลขาวสารแจงสิทธิอุทธรณและแนะนําขอปฏิบัติหรือขอยกเวนตามท่ีกฏหมาย

กําหนดไวแกผูขอขอมูลขาวสารนั้น  สวนในกรณีท่ีไมมีขอมูลขาวสารแลวผูขอขอมูลขาวสารไมเชื่อ

ตามท่ีแจง  ใหเจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารแนะนําผูขอใชสิทธิรองเรียนได 
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2. การจัดแฟมขอมูลขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 

การจัดแฟมขอมลูขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

ผลการพิจารณา 

 
 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 9 (1) 

แฟมที่  2 

 
 
 
 

 
 
 
- โครงสรางองคกร 
- อํานาจหนาที่ 
- สถานที่ติดตอ 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหรือ 
การตีความ 

 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 7 (1,2,3,4) 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 9 (2) 

แฟมที่  3 แฟมที ่ 1 
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คูมือหรือคําสั่ง 

 
 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 9 (4) 
 
 
 
 

 
 
 
แผนงาน  โครงการ 

งบประมาณ 
 

 
 
 
 

 
 
 
มติคณะรัฐมนตรี 

 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 9 (3) 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 9 (7) 

แฟมที่  4 แฟมที่  5 แฟมที่  6 
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สรุปผลการจัดซื้อ 
(แบบ สขร.1) 

 
 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 9 (8) 
 
 
 
 

 
 
 
ขาวประกวดราคา 

สอบราคา 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

ขอมูลขาวสาร     
ที่นาสนใจ 

 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

มาตรา 9 (8) 

ขอมูลขาวสารของราชการ 

ขอมูลขาวสารอื่นๆเพ่ือ

ความโปรงใสของราชการ 

แฟมที่  7 แฟมที่  8 แฟมที่  9 
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 3. การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ  ทายคูมือประชาชนตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

 

  การใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ  ทายคูมือประชาชนตามพระราชบัญญัติ

การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

  1. ประเภทของชางทาง 

   9.1.1. ติดตอดวยตนเอง 

   9.1.2  จัดทําหนังสือถึงหนวยงาน 

  2.  สถานที่/ชองทางการใหบริการ 

   9.2.1 ติดตอดวยตนเอง  ณ  หนวยงานท่ีมีขอมูลขาวสารตามท่ีผูขอ

ตองการ 

   9.2.2 จัดทําหนังสือขอขอมูลขาวสารถึงหนวยงาน 

  3. หลักเกณฑ  วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

   3.1 หลกัเกณฑ/วิธีการ 

    - การเปดเผยขอมูลขาวสารเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540  ในมาตรา  7  -  13  

    - การขอตรวจดูขอมูลขาวสาร  ผูขอสามารถขอเขาตรวจดูขอมูล

ขาวสาร  ณ  หนวยงานท่ีมีขอมูลขาวสารตามท่ีผูขอตองการ  หรือติดตอขอขอมูลจากเจาหนาท่ี

ประจําศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน  กรณีขอมูลท่ีตองการไมมีในศูนยบริการขอมูลขาวสาร 

    - การจัดทําหนังสือขอขอมูลขาวสาร  ใหจัดทําถึงหัวหนาหนวยงาน 

   3.2 เงื่อนไขในการยื่นคําขอ 

    ประชาชนผูขอเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร  ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

    3.2.1 ตองเปนคนไทย 

    3.2.2 ไมจําเปนตองมีสวนไดเสียเกี่ยวของและไมจําเปนตองบอก

เหตุผล 
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    3.2.3 สิทธิของคนตางดาวในการขอตรวจดูหรือขอสําเนาขอมูล

ขาวสารตามมาตรา  9  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง  ซึ่งปจจุบันยังไมมีกฎกระทรวงรองรับสิทธิของคนตางดาวในการ

เขาตรวจดูขอมูลขาวสาร  ดังนั้น  จึงเปนเร่ืองท่ีเจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐจะตองใชดุลพินิจในการ

อนุญาต  โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

    - กรณีเปนขอมูลขาวสารตามมาตรา  7  ซึ่งลงพิมพในราชกิจจา

นุเบกษา  ถือวาเปนการเปดเผยตอสาธารณะแลว  และเปนสากล  ดังนั้น  คนตางดาวยอมขอดูได

เพราะไมเปนความลับแตประการใด 

    - กรณีเปนขอมูลขาวสารตามมาตราอื่น  เจาหนาท่ีประจําศูนย

ขอมูลขาวสาร  ควรแนะนําใหคนตางดาวทําหนังสือขอตรวจดูหรือขอสําเนาเฉพาะเร่ืองท่ีตน

เกี่ยวของ  มีสวนไดเสียหรือเพื่อการปกปองสิทธิของตนเอง  คําขอเชนนี้เจาหนาท่ีสามารถใช

ดุลพินิจไดวา  สมควรใหตรวจดูหรือใหสําเนาไดหรือไม 

  4. รายการหลักฐานประกอบ 

   4.1 การขอขอมูลขาวสารท่ีอยูในศูนยขอมูลขาวสารของราชการหรือขอมูล

ขาวสารตามมาตรา  11  หลักฐานแสดงตัวบุคคล  ไดแก 

   - กรณีเปนคนไทย  แสดงบัตรประจําตัวประชาชน 

   - กรณีเปนคนตางดาว  แสดงหนังสือเดินทาง 

   4.2 การขอขอมูลขาวสารสวนบุคคล  หรือขอมูลขาวสารลับ  หลักฐาน

แสดงตัวบุคคล  คือ  หลักฐานแสดงการเปนผูมีสวนไดเสีย 

  5. ชางทางการรองเรียน 

   5.1 รองเรียนตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 

   5.2 อุทธรณตอคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ทําเนียบรัฐบาล  

เขตดุสิต  กรุงเทพฯ  10300  โทรศัพท  0 2283 4696 โทรสาร 0 2282 4698 
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ภาคผนวก 

 

 

 
 

 



ภาพเก่ียวกับศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

1. ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การจัดแฟมขอมลูขาวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 

 

 

 

 



 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมประจําศูนยขอมูลขาวสาร 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนการปฏิบัติงานขอมูลขาวสารของทางราชการ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดตั้งศูนยขอมลูขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดสงขลา 

โดยการจัดสถานท่ี จัดขอมูลขาวสาร จัดแฟมเอกสาร  

จัดวิธีคนหาท้ังจากบัตรดัชนีรายการ/ระบบคอมพิวเตอร 

จัดทําสมดุทะเบียนการใชบริการขอมูลขาวสาร แบบคําขอขอมูลขาวสาร   
แบบคําขอรองเรียน/รองทุกข   

 

ประชาชนมาตดิตอขอขอมูลขาวสาร  แนะนําให ลงช่ือในสมุดทะเบียนการใชบริการ 

ขอมูลขาวสาร และคนหาจากดัชนีรายการหรือจาระบบคอมพิวเตอร 
 

ตรวจดูวามีขอมูลขาวสารอยู 
ในศูนยขอมูลขาวสารของราชการหรือไม 

 

ไมพบเอกสาร  แตมีอยูในหนวยงานน้ันใหผูขอขอมูล

ขาวสารกรอกแบบฟอรมคําขอตามแบบท่ีหนวยงานกําหนด 

ผูรับผิดชอบพิจารณาแลววา

ใหขอมูลขาวสารน้ันไมได 

ผูรับผิดชอบพิจารณาแลววาให

ขอมูลขาวสารน้ันได 

เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมลู
ขาวสารแจงสิทธิอุทธรณ 

พบเอกสารคดัสําเนาและ

รับรองสําเนาเอกสาร 

เรียกเก็บคาธรรมเนียม

พรอมออกใบเสร็จรับเงิน 

มอบสําเนาเอกสารและ

ใบเสร็จรับเงิน 


