
 
 
 
ข้อมูลโครงสรา้งอ านาจหน้าที่ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลคลองน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

 
 
ที่ 

 
เรื่อง 

1.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหา  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ในเขตพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองน้อยจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย 
ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการ
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มี
คุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น    จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังให้ยึดหลักเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
      การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต.ใช้
เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
น้อย  ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้            

                  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
                         มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก ทางน้ าและทางระบายน้ า [ มาตรา ๖๗ (๑) 
๖๘ (๓)   และ  ๑๖  (๒) ] 

(๒)  ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  [ (มาตรา ๖๘(๑)] 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น [ (มาตรา ๖๘(๒)] 
(๔) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ   และท่าข้าม  [ มาตรา  ๖๘  (๑๐) ] 
(๕)  การการจัดใหม้ีและควบคุมตลาด   ท่าเทียบเรือ  และทีจ่อดรถ  [(มาตรา ๑๖(๓)] 
(๖)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  [(มาตรา ๑๖(๔) ] 
(๗)  การสาธารณูปการ  [มาตรา ๑๖(๕)] 
(๘)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  [  มาตรา ๑๒ (๒๖) ] 



      ๕.๒    ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติ  
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้

(๑) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งก าจัดขยะ      
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  [ มาตรา ๖๗(๒)] 

(๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ [มาตรา ๖๗(๓)] 
(๓)  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พกิาร  [มาตรา ๖๗(๖)] 
(๔)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  และสวนสาธารณะ  

     [ มาตรา ๖๘ (๔) ] 
(๕)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  [มาตรา ๖๘ (๗) ]  
(๖)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  [ มาตรา  ๑๖ ( ๖) ]  
(๗)  การจัดการศึกษา  [ มาตรา ๑๖ (๙) ] 
(๘)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  

       [ มาตรา ๑๖  (๑๐) ]  
(๙)   การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ [ มาตรา ๑๖  (๓) ]  
(๑๐)  การส่งเสริมกีฬา  [ มาตรา ๑๖  (๔) ] 
(๑๑)  การสรธารสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล  [ มาตรา ๑๖ (๑๙ ) ] 
(๑๒)   การจัดให้มีและควบคมุสุสานและฌาปนสถาน   [ มาตรา ๑๖  (๒๐) ] 
(๑๓)   การควบคุมเลี้ยงสัตว์  [ มาตรา ๑๖  (๒๑) ] 
(๑๔)   การจัดให้มีและควบคมุการฆ่าสัตว์   [ มาตรา ๑๖  (๒๒) ] 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอ้ย  
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้

                     (๑)    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  [ (มาตรา ๖๗(๔)  และมาตรา ๑๖ (๒๙) ] 
                     (๒)    การผังเมือง   [มาตรา ๖๘ (๑๓)  และมาตรา ๑๖ (๒๕) ] 
                     (๓)    ปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย [ (มาตรา ๑๖  (๑๒) ] 

                       (๔)    การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง [(มาตรา๑๖  
(๑๗) ] 

 (๕)    การรักษาความปลอดภยั  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  การอนามัยโรงมหรสพ  และ        
สาธารณอื่นๆ   [ (มาตรา ๑๖  (๒๓) ] 

(๖)   การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสรมิและการสนับสนุนการป้องกันและรักษา    
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  [ (มาตรา ๑๖  (๓๐) ] 

                 ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทนุ  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
                             มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                      (๑)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์     [มาตรา ๖๘ (๕) ] 
                      (๒)    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  [ มาตรา ๖๘ (๖) ] 
                  (๓)    กิจการเกี่ยวกับการพาณิช [ มาตรา ๖๘ (๑๑)] 
                  (๔)    การส่งเสริมการท่องเที่ยว   [ มาตรา ๖๘(๑๒)  และมาตรา  ๑๖ (๘) ] 
                  (๕)    การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  [ มาตรา ๑๖ (๑) ] 
                  (๖)    การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทนุ    [ มาตรา ๑๖ (๗) ] 

      
 



          ๕.๕   ด้านการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
       (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม [มาตรา ๖๗(๗)] 
       (๒)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย   [มาตรา    ๑๖ (๑๘)] 

  (๓)  การจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์ จากป่าไม้ ที่ดิน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  [มาตรา    ๑๖ (๑๘)] 

  ๕.๖   ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณ ีและภูมปิญัญาท้องถิน่  
    มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

                        (๑)   ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   [ มาตรา ๖๗(๕) ] 
                        (๒)   บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี   ภูมิปญัญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น   [  มาตรา ๖๗ (๘) ] 
                   ๕.๗  ดา้นการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบตัภิารกิจของส่วนราชการ และ
องค์กร 
       ปกครองส่วนท้องถิ่น     มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
      [ มาตรา  ๑๖ (๑๕)  ] 
(๒)    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น    [ มาตรา ๑๖ (๑๖)  ] 

         ภารกิจทั้ง  ๗   ด้าน  ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถจะ 
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึง ถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหต ุ:  มาตรา ๖๗ , ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
               มาตรา ๑๖  หมายถึง  พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครอง 
               ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
       

    การวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี ้

            

                             6.1 ภารกิจหลัก 
         6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                     มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท า
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปน้ี 
                      (1) จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
                      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                      (3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
                      (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
                      (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                      (7) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                      (8) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                      (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
    6.1.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ทั้งนี้ ได้วิเคราะห์
ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา 66  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี ้

(1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
(2) การจัดใหม้ีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า (มาตรา 16 (2)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
     (5) การบ ารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น (มาตรา 16 (11)) 



(6) การรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง         
(มาตรา 16 (17)) 

            (7) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา 16 (18)) 
  (8) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24)) 
   (9) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
  (10) กิจการอืน่ใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ

ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
  
                   6.2 ภารกจิรอง 

         6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปน้ี 
                      (1) ให้มีน้ าเพือ่การอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                      (2) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
                      (3) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
                      (4) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
                      (5) ให้มีและสง่เสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ ์
                      (6) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                      (7) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                      (8) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
                      (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                      (10) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
                      (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย ์
                      (12) การท่องเที่ยว 
                      (13) การผังเมือง 
    6.2.2 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  ทั้งนี้  ได้
วิเคราะห์ภารกิจที่สอดคล้องตามมาตรา 68  แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  ดังนี ้

(1) การจัดใหม้ีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ (มาตรา 16   
(3) 

(2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(5) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(6) การส่งเสรมิการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8)) 



  (7) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(มาตรา 16 (12)) 

   (8) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13)) 
   (9) การส่งเสรมิกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

(10) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15)) 

(11) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16)) 
    (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
 (มาตรา 16 (19)) 

(13) การจัดให้มีและควบคมุสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(14) การควบคุมการเลี้ยงสตัว์ (มาตรา 16 (21)) 
(15) การจัดให้มีและควบคมุการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22)) 
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย          

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
   (18) การขนสง่และการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 

(19) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
   (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

(21) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน (มาตรา 16 (30)) 

   (22) กิจการอืน่ใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด (มาตรา 16 (31)) 
 

 



 
 
ที่ 

 
เรื่อง 

2. โครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารสว่นต าบล  
โครงสร้างการจัดหน่วยงาน 
1.สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รอง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน เลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล  1 คน และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหมู่บ้านละ 2 คน (จ านวน 9 หมู่บ้าน) 
2.คณะผู้บริหาร ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ไม่เกิน 2 คน และเลขานุการคณะผู้บริหาร 1 คน 
3.พนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
หัวหน้าส านักงานปลัด ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองคลัง แลพนักงานส่วนต าบลจ านวน  15 คน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 คน พนักงานจ้างทั่วไป 2 คน  
 
แบ่งส่วนราชการ ดังนี ้
๑. ส านกัปลัด อบต.  
 (งานบรหิารงานทั่วไป) 
๑.๑  งานสารบรรณ 
๑.๒  งานบริหารงานบุคล 
๑.๓  งานเลือกตั้งและงานทะเบียนข้อมูล 
๑.๔  งานตรวจสอบภายใน 
๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.๖  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๗  งานส่งเสริมการเกษตร 
๑.๘  งานกิจกรรมสภาและการประชุม 
๑.๙  งานส่งเสริมด้านการกีฬา 
1.10 งานท่องเที่ยว 
(งานกฎหมายและคดี) 
๑.๑1  งานกฎหมายและคด ี
๑.๑2  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
๑.๑3  งานข้อบัญญัติและระเบียบกฎหมาย 
๑.๑4  งานสอบสวนด าเนินการทางวินัย 
๑.๑5  งานสอบสวนและด าเนินคดีผู้กระท า 
         ละเมิดข้อบัญญัต ิ
๑.๑6  งานเปรียบเทียบปรับ 
๑.๑7 งานจดทะเบียนพานิช 
๑.๑8 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 



 
 

 (งานนโยบายและแผน) 
๑.๑9  งานนโยบายและแผน 
๑.20 งานวิชาการ 
๑.๒1 งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์
๑.๒2 งานงบประมาณรายจ่าย 
๑.๒3 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.24 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
(งานสวัสดิการสังคม) 
๑.๒5  งานสวสัดิการสังคม 
๑.๒6  งานสังคมสงเคราะห ์
๑.๒7  งานเด็ก  สตร ี คนชรา  คนพิการ 
๑.๒8 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๒.  กองคลัง 
งานการเงินและบัญช ี
๒.๑  งานการเงินและงานการบัญชี 
๒.๒  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
๒.๓  งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
๒.๔  งานเก็บรักษาเงิน 
๒.๕  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
๒.๖  งานงบการเงินและงบทดลอง 
๒.๗  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
๒.๘ งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานทะเบียนและทรัพยส์ินและพสัด ุ
๒.๙  งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
๒.๑๐  งานการจัดซื้อ จัดจ้าง 
๒.๑๑ งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ ์
๒.๑๒ งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
งานพฒันาและจัดเก็บรายได ้
๒.๑๓ งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
๒.๑๔ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๑๕ งานแผนที่ภาษ ี
๒.๑๖ งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                                                             
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ที่ 

 
เรื่อง 

 ๓ .กองช่าง 
งานก่อสร้าง  และควบคุมอาคาร 
๓.๑  งานออกแบบและประเมินราคา 
๓.๒  งานควบคุมอาคารและสถาปัตยธรรม 
๓.๓  งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน 
๓.๔  งานควบคุมการก่อสร้าง 
๓.๕  งานระบายน้ า 
๓.๖  งานบ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า 
     ทีส่าธารณะ 

๓.๗  งานธุรกิจพลังงาน 
๓.๘  งานภารกิจควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
๓.๙  งานจัดท าผังเมือง 
๓.๑๐ งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย                                                             
 

3. สถานทีต่ดิต่อขอรบัข้อมลูข่าวสาร ณ สถานที่ตั้งส านกังานองค์การบริหารส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองน้อย  9  หมู่ 3 ต าบลคลองน้อย  อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
84000  โทรศัพท์  0-7738-0920-1  โทรสาร 0-7738-092-1   

 


