
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทานาว 

เรื่อง  โครงสรางอํานาจหนาท่ี วิธีการดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอเพ่ือรับ 

ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทานาว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน 

------------------------ 

 เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการท่ีจะใหประชาชนมีสิทธิเขาถึงและไดรับขอมูล

ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของทางราชการ และสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได

โดยถูกตองกับสภาพความเปนจริง จึงสมควรประกาศโครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน และสถานท่ี

ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทานาว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน ดังนี้ 

(ก) การจัดโครงสรางองคกรในการดําเนินการ  อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลทานาว 

เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 

2546 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

(1) องคการบริหารสวนตําบลทานาว จัดโครงสรางองคกรในการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

  1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  2) กองคลัง 

  3) กองชาง 

  4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 (2) โครงสรางการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลทานาว  ดังตอไปนี้ 

  1) นายกองคการบริหารสวนตําบล  1  คน มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

ทําหนาท่ีเปนฝายบริหารเทานั้น  โดยการกําหนดนโยบาย  ควบคุม  และรับผิดชอบการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลและสามารถแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบลชวยบริหารงานได โดยมีรองนายก

องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน และนายกองคการบริหารสวนตําบลจะมีวาระการดํารงตําแหนง  4  ป 

  2) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มาจากการเลือกตั้งแบบแบงเขต มีวาระการ

ดํารงตําแหนง  4  ป เชนเดียวกับนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 (3) การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทานาว จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ

ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ  ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  ท้ังนี้  โดยมี

ผูรับผิดชอบผลของงาน  ในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทานาวตองใชวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมของประชาชน  การ

เปดเผยขอมูล  การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ท้ังนี้  ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ

และใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

/(ข) อํานาจหนาท่ี... 
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(ข) อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลทานาว ประกอบดวย 

 (1) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 

5) พ.ศ. 2546 สรุปอํานาจหนาท่ีใหองคการบริหารสวนตําบลจะตองทําในเขต ไดดังนี้ 

  1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

  2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 

  3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 

  4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

  7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

 9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให

ตามความจําเปนและสมควร 

นอกจากนั้น องคการบริหารสวนตําบลทานาว อาจทํากิจการภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล ได

ดังตอไปนี้ 

  1) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

  2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

  3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา 

  4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

  5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 

  6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 

  7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 

  8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 

  9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 

  10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 

  11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 

  12) การทองเท่ียว 

  13) การผังเมือง 

องคการบริหารสวนตําบลทานาว  อาจทํากิจการนอกเขต  หรือ  รวมกับสภาตําบล  องคการบริหาร 

สวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ินอ่ืนเพ่ือกระทํากิจการรวมกันได 

(ค) วิธีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทานาวกรณีเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ

ภายในองคการบริหารสวนตําบลทานาว ใหประชาชนสามารถติดตอขอรับบริการไดท่ี ท่ีทําการองคการบริหาร 

สวนตําบลทานาว เลขท่ี 173 หมู 2 ตําบลทานาว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย  55000 

/(ง) สถานท่ีติดตอ... 
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(ง) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสวนราชการภายในขององคการ

บริหารสวนตําบลทานาว สามารถติดตอไดท่ีศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทานาว ตั้งอยูท่ี ท่ีทําการ

องคการบริหารสวนตําบลทานาว อําเภอภูเพียง จังหวัดนาน รหัสไปรษณีย  55000  หมายเลขโทรศัพท   

0 – 5760 – 0521 หมายเลขโทรสาร  0 – 5460 – 0521 ตอ 23 หรือ ติดตอไดท่ีสวนราชการภายในสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลทานาว 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  สิงหาคม  พ.ศ. 2560 

    

     (ลงชื่อ)  

      (นายบรรณดิษฐ   วิทยันต) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลทานาว 

 


