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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๙ 

เป็นปีท่ี ๓๑ ในรัชกาลปัจจุบนั 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยระเบียบพนกังานเทศบาล 
                  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๑๙๒ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยกบัมาตรา 
๔๓ และมาตรา ๖๘ แห่งพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ตราพระราช
กฤษฎีกาข้ึนไว ้ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกวา่ “พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙” 
มาตรา ๒[๑]  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓  ใหย้กเลิก 
(๑) พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ 
(๒) พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๑๐ 
(๓) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๙๔ ลงวนัท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๔) ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี ๑๔๙ ลงวนัท่ี ๒๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

(๕) พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๑๖ 
(๖) พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๗) พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๑๗ 

(๘) พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๑๘ 

มาตรา ๔[๒]  พนกังานเทศบาล ไดแ้ก่ พนกังานซ่ึงปฏิบติัหน้าท่ีในเทศบาล โดยไดรั้บเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือนท่ีตั้งทางเทศบาล 
พนกังานเทศบาลมี ๒ ประเภท 

(๑) พนกังานเทศบาลสามญั ไดแ้ก่พนกังานเทศบาลซ่ึงปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไดรั้บเงินเดือนในอตัราสามญั แต่ไม่
รวมถึงพนกังานครูเทศบาล 
                  (๒) พนกังานครูเทศบาล ไดแ้ก่ พนกังานเทศบาลซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผูส้อนประจ าใน
สถานศึกษาของเทศบาล หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนซ่ึงมีหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและให้การศึกษาในสถานศึกษาของ
เทศบาล หรือด ารงต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการใหก้ารศึกษาซ่ึงไม่สังกดัสถานศึกษาของเทศบาล 



                  มาตรา ๕[๓]  ให้น ากฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัแก่พนกังาน
เทศบาลโดยอนุโลม โดยให ้ก.ท. ก าหนดต าแหน่ง การแต่งตั้ง การใหไ้ดรั้บเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง
ของพนักงานครูเทศบาลให้สอดคล้องกบักฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครู ทั้งน้ี เวน้แต่ในพระราช
กฤษฎีกาน้ีจะไดบ้ญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

มาตรา ๖[๔]  ใหมี้คณะกรรมการพนกังานเทศบาลคณะหน่ึงเรียกโดยยอ่วา่ “ก.ท.” ประกอบดว้ย 
(๑) รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทย ซ่ึงไดรั้บมอบหมาย
เป็นประธานกรรมการ 
                 (๒) กรรมการผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย ปลดักระทรวงมหาดไทย 
อธิบดีกรมการปกครอง รองอธิบดีกรมการปกครองซ่ึงอธิบดีกรมการปกครองมอบหมาย เลขาธิการ ก.พ. 
และเลขาธิการคุรุสภา 
(๓) กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

 (ก) ผูแ้ทนนายกเทศมนตรี ซ่ึงนายกเทศมนตรีของเทศบาลทุกแห่งคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

 (ข) ผูแ้ทนพนกังานเทศบาล ซ่ึงปลดัเทศบาลของเทศบาลทุกแห่งคดัเลือกกนัเองจ านวนสองคน 

 (ค) ผูแ้ทนประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลขององคก์ารบริหารส่วนต าบลทุกแห่งคดัเลือกกนัเอง จ านวนหน่ึงคน 

 (ง) ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล ซ่ึงปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกแห่ง 
คดัเลือกกนัเอง จ านวนหน่ึงคน 

                   (๔) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยแต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงมี
ความรู้ความเช่ียวชาญในดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ ดา้นการเงินและการคลงั 
ดา้นการสาธารณสุข ดา้นวิศวกรรม ดา้นการศึกษา หรือดา้นกฎหมาย ซ่ึงมีความรู้ความสามารถหรือผลงาน
เป็นท่ียอมรับ จ านวนหกคน 

การคัดเลือกกรรมการผู ้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
ใหป้ลดักระทรวงมหาดไทยมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ใหร้องอธิบดีกรมการปกครองซ่ึงอธิบดีกรมการปกครองมอบหมายเป็นเลขานุการ ก.ท. 
มาตรา ๖ ทว[ิ๕]  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บแต่งตั้งอีกได ้
                   กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้พน้จากต าแหน่งก่อนวาระ เม่ือลาออก
โดยยื่นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ หรือพน้จากต าแหน่งนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล ประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล แลว้แต่กรณี 

                   ในกรณีท่ีกรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือกรรมการผูท้รงคุณวุฒิวา่งลง
ให้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือแต่งตั้ งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 



แลว้แต่กรณี แทนต าแหน่งท่ีวา่งภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีกรรมการวา่งลง และให้อยูใ่นต าแหน่งไดเ้ท่ากบั
ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน 

มาตรา ๗  ให้ ก.ท. มีฐานะและอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนก าหนดไว้
ส าหรับคณะรัฐมนตรีและ ก.พ. และใหมี้อ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ีดว้ย 
(๑) ออกกฎ ก.ท  ในกรณีท่ีกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนก าหนดใหอ้อกกฎ ก.พ. 
(๒) อนุมติัการโอนพนกังานเทศบาลของเทศบาลหน่ึงไปเป็นพนกังานเทศบาลของอีกเทศบาลหน่ึงตาม
มาตรา ๑๒ (๑) และอนุมติัการรับโอนขา้ราชการมาเป็นพนกังานเทศบาลตามมาตรา ๑๔ 

(๓) มีมติให้โอนพนักงานเทศบาลของเทศบาลหน่ึงไปเป็นพนักงานเทศบาลของอีกเทศบาลหน่ึงเพื่อ
ประโยชน์แก่งานของทางราชการตามระเบียบท่ี ก.ท. ก าหนด 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวสิามญัใหป้ฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดตามท่ี ก.ท. มอบหมาย 
(๕) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีก าหนดวา่เป็นอ านาจหนา้ท่ีของ ก.ท. 
มาตรา ๘[๖]  ให้มีคณะอนุกรรมการพนกังานเทศบาลประจ าจงัหวดั เรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.ท. จงัหวดั” โดย
ออกนามจงัหวดันั้น ประกอบดว้ย 
(๑) ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือรองผูว้า่ราชการจงัหวดัซ่ึงไดรั้บมอบหมายเป็นประธานอนุกรรมการ 
(๒) อนุกรรมการผูแ้ทนหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบด้วย ปลดัจงัหวดั นายอ าเภอ ซ่ึงผูว้่าราชการ
จงัหวดัแต่งตั้งจ  านวนหน่ึงคน และผูต้รวจการส่วนทอ้งถ่ิน 

(๓) อนุกรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

 (ก) ผูแ้ทนนายกเทศมนตรี ซ่ึงนายกเทศมนตรีในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเอง จ านวนหน่ึงคน 

 (ข) ผูแ้ทนพนกังานเทศบาล ซ่ึงปลดัเทศบาลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเอง จ านวนหน่ึงคน 

 (ค) ผูแ้ทนประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเอง จ านวนหน่ึงคน 

 (ง) ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล ซ่ึงปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตจงัหวดันั้นคดัเลือกกนัเอง จ านวน
หน่ึงคน 

                  (๔) อนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความ
เช่ียวชาญในดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ ดา้นการเงินและการคลงั ด้านการ
สาธารณสุข ดา้นวิศวกรรม ดา้นการศึกษา หรือด้านกฎหมาย ซ่ึงมีความรู้ความสามารถหรือผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ จ านวนส่ีคน 

การคัดเลือกอนุกรรมการผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัมีหนา้ท่ีด าเนินการจดัใหมี้การคดัเลือกผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ใหผู้ต้รวจการส่วนทอ้งถ่ินเป็นเลขานุการ อ.ก.ท. จงัหวดั 



                 ใหอ้นุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บแต่งตั้ง
อีกไดแ้ละให้น าความในวรรคสองและวรรคสามของมาตรา ๖ ทวิ มาใชบ้งัคบักบัการพน้จากต าแหน่งและ
การคดัเลือกหรือการแต่งตั้งอนุกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งดว้ยโดยอนุโลม 
                  ให้ อ.ก.ท. จงัหวดั มีหนา้ท่ีช่วย ก.ท. ปฏิบติัการในจงัหวดันั้น และให้ อ.ก.ท. จงัหวดั มี
ฐานะและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนก าหนดไว ้ส าหรับ อ.ก.พ. 
กระทรวง และ อ.ก.พ. กรม 
มาตรา ๙[๗]  ใหมี้คณะอนุกรรมการพนกังานเทศบาลประจ าเทศบาลเรียกโดยยอ่วา่ “อ.ก.ท. เทศบาล” โดย
ออกนามเทศบาลนั้น ประกอบดว้ย 
(๑) นายกเทศมนตรี เป็นประธานอนุกรรมการ 
(๒) อนุกรรมการผูแ้ทนเทศบาล ประกอบด้วยเทศมนตรีซ่ึงนายกเทศมนตรีมอบหมายจ านวนหน่ึงคน 
ปลดัเทศบาล และหวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล 
(๓) อนุกรรมการผูแ้ทนส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั้ง จ  านวนส่ีคน 

                  (๔) อนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงผูว้า่ราชการจงัหวดัแต่งตั้งจากบุคคลซ่ึงมีความรู้ความ
เช่ียวชาญในดา้นการบริหารงานบุคคล ดา้นการบริหารและการจดัการ ดา้นการเงินและการคลงั ด้านการ
สาธารณสุข ดา้นวิศวกรรม ดา้นการศึกษา หรือด้านกฎหมาย ซ่ึงมีความรู้ความสามารถหรือผลงานเป็นท่ี
ยอมรับ จ านวนส่ีคน 

ใหห้วัหนา้ส านกัปลดัเทศบาลเป็นเลขานุการ อ.ก.ท. เทศบาล 
                  ให้อนุกรรมการผูท้รงคุณวุฒิมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บการ
แต่งตั้งอีกไดแ้ละให้น าความในวรรคสามและวรรคส่ีของมาตรา ๖ ทวิ มาใชบ้งัคบักบัการพน้จากต าแหน่ง
และการแต่งตั้งอนุกรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่งดว้ยโดยอนุโลม 
                  ให ้อ.ก.ท. เทศบาล มีหนา้ท่ีช่วย อ.ก.ท. จงัหวดั และ ก.ท. ปฏิบติัการในเทศบาลนั้น และ
ให้ อ.ก.ท. เทศบาล มีฐานะและอ านาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรือนก าหนดไว้
ส าหรับ อ.ก.พ. จงัหวดั 
                  มาตรา ๑๐  ให้รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยมีอ านาจและปฏิบติัหนา้ท่ีในส่วนท่ี
เก่ียวกบัพนกังานเทศบาลตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนก าหนดไวส้ าหรับนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีวา่การกระทรวง 
ให้ผูว้า่ราชการจงัหวดัมีอ านาจและปฏิบติัหนา้ท่ีในส่วนท่ีเก่ียวกบัพนกังานเทศบาล ตามท่ีกฎหมายว่าดว้ย
ระเบียบขา้ราชการพลเรือนก าหนดไวส้ าหรับปลดักระทรวง และอธิบดี 
ให้นายกเทศมนตรีมีอ านาจและปฏิบติัหน้าท่ีในส่วนท่ีเก่ียวกับพนักงานเทศบาลตามท่ีกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบขา้ราชการพลเรือนก าหนดไวส้ าหรับผูว้า่ราชการจงัหวดั 
มาตรา ๑๑[๘]  การแต่งตั้งและการให้พนกังานเทศบาลพน้จากต าแหน่ง ให้นายกเทศมนตรี โดยความ
เห็นชอบของ ก.ท. เป็นผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้งและใหพ้น้จากต าแหน่ง 



                ในกรณีการแต่งตั้งและใหลู้กจา้งของเทศบาลพน้จากต าแหน่ง ให้นายกเทศมนตรีโดยความ
เห็นชอบของ อ.ก.ท. จงัหวดั ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ท. ก าหนด เป็นผูมี้อ  านาจสั่งแต่งตั้งและให้พน้
จากต าแหน่ง ทั้งน้ี ตามท่ี ก.ท. ก าหนด 
                 มาตรา ๑๒  การโอนพนกังานเทศบาลของเทศบาลหน่ึงไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
พนกังานเทศบาลของอีกเทศบาลหน่ึงอาจท าไดโ้ดยผูมี้อ  านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๑๑ ทั้งสองฝ่ายไดต้กลง
ยนิยอมในการโอนนั้นแลว้ โดยใหแ้ต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีไม่สูงกวา่เดิมและรับเงินเดือนในขั้นท่ี
ไม่สูงกวา่เดิมภายใตเ้ง่ือนไขดงัต่อไปน้ี 

                  (๑) การโอนปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล สมุหบญัชี หรือการโอนพนกังานเทศบาลผู ้
ด ารงต าแหน่งอ่ืนตั้งแต่ระดบั ๕ ข้ึนไป ถา้ฝ่ายซ่ึงจะรับโอนพิจารณาเห็นสมควรให้รับโอนได ้ให้รายงาน
ประธาน อ.ก.ท. จงัหวดั เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นไปยงั ก.ท. เม่ือ ก.ท. อนุมติัแลว้ ใหบ้รรจุได้ 
                 (๒) การโอนพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ๔ ระหวา่งเทศบาลในจงัหวดั
เดียวกนัหรือต่างจงัหวดักนั หรือการโอนพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดบั ๓ ลงมา ระหว่าง
เทศบาลต่างจงัหวดักนั ถา้ฝ่ายซ่ึงจะรับโอนพิจารณาเห็นสมควรให้รับโอนได ้ให้รายงานประธาน อ.ก.ท. 
จงัหวดั เม่ือ อ.ก.ท. จงัหวดัอนุมติัแลว้ ใหบ้รรจุได ้
                 (๓) การโอนพนกังานเทศบาลผูด้  ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดบั ๓ ลงมา ระหวา่งเทศบาลใน
จงัหวดัเดียวกนั ใหผู้มี้อ  านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๑๑ รายงาน ประธาน อ.ก.ท. เทศบาล เม่ือ อ.ก.ท. เทศบาล
อนุมติัแลว้ ใหบ้รรจุได ้
การโอนพนกังานเทศบาลวสิามญัไปเป็นพนกังานเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะกระท ามิได ้
มาตรา ๑๓  การโอนพนกังานเทศบาลผูส้อบแข่งขนัได ้ผูส้อบคดัเลือกได ้หรือผูไ้ดรั้บคดัเลือก ให้กระท าได้
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ี ก.ท. ก าหนด 
                 มาตรา ๑๔  การโอนขา้ราชการอ่ืนซ่ึงไม่ใช่ขา้ราชการวิสามญั ขา้ราชการประจ า
ต่างประเทศพิเศษขา้ราชการการเมือง หรือขา้ราชการซ่ึงอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ มาบรรจุ
เป็นพนกังานเทศบาล อาจกระท าไดถ้า้เจา้ตวัสมคัรใจโดยเทศบาลท่ีจะรับโอนท าความตกลงกบักระทรวง 
ทบวง กรมหรือหน่วยงานเจา้สังกดั แลว้ รายงานประธาน อ.ก.ท. จงัหวดั เพื่อพิจารณาเสนอความเห็นไปยงั 
ก.ท. เม่ือ ก.ท. อนุมติัแลว้ให้โอนและบรรจุได ้ทั้งน้ี จะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัใด และจะ
ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ท. เป็นผูพ้ิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับตอ้งไม่สูงกว่าพนักงาน
เทศบาลซ่ึงมีคุณวฒิุ ความสามารถและความช านาญงานในระดบัเดียวกนั 

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาท างาน ให้ถือเวลาราชการของผูท่ี้โอนมาตามวรรคหน่ึง ในขณะท่ีเป็น
ขา้ราชการนั้นเป็นเวลาท างานของพนกังานเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาน้ีดว้ย 
                  มาตรา ๑๕  ขา้ราชการซ่ึงไม่ใช่ขา้ราชการวิสามญั ขา้ราชการประจ าต่างประเทศพิเศษ 
ขา้ราชการการเมือง พนกังานเทศบาลหรือขา้ราชการซ่ึงออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบติัหน้าท่ี
ราชการ ผูใ้ดออกจากงานหรือออกจากราชการไปแลว้ ถา้สมคัรเขา้ท างานเป็นพนกังานเทศบาลให้เทศบาลท่ี



ตอ้งการจะรับเขา้ท างานรายงานประธาน อ.ก.ท. จงัหวดัเพื่อพิจารณาเสนอความเห็นไปยงั ก.ท. เม่ือ ก.ท. 
อนุมติัแลว้ ให้บรรจุได ้ทั้งน้ีจะบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดบัใด และจะให้ไดรั้บเงินเดือนเท่าใด 
ให้ ก.ท. เป็นผูพ้ิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนท่ีจะให้ได้รับต้องไม่สูงกว่าพนักงานเทศบาลซ่ึงมีคุณวุฒิ 
ความสามารถและความช านาญงานในระดบัเดียวกนั 

                  เพื่อประโยชน์ในการนบัเวลาท างาน ให้ถือเวลาท างานหรือเวลาราชการของผูเ้ขา้ท างาน
ตามวรรคหน่ึงในขณะท่ีเป็นขา้ราชการหรือพนกังานเทศบาลนั้น เป็นเวลาท างานของพนกังานเทศบาลตาม
พระราชกฤษฎีกาน้ีดว้ย 
                  มาตรา ๑๖[๙]  ให้นายกเทศมนตรีและเทศมนตรีไดรั้บเงินค่าป่วยการรายเดือน และเงิน
ค่าป่วยการประจ าต าแหน่งไม่เกินอตัราตามบญัชีหมายเลข ๑ และบญัชีหมายเลข ๒ ทา้ยพระราชกฤษฎีกาน้ี 

                  การจ่ายเงินค่าป่วยการรายเดือนและค่าป่วยการประจ าต าแหน่งให้แก่นายกเทศมนตรีและ
เทศมนตรีใหเ้หมาจ่ายเป็นรายเดือน เวน้แต่เงินค่าป่วยการรายเดือนจะตอ้งมีวนัปฏิบติังานไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บวนั 

                 วนัลาของนายกเทศมนตรีและเทศมนตรี หากไดด้ าเนินการชอบดว้ยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการลาของนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีแลว้ ให้ถือเป็นวนัปฏิบติังานตามวรรค
สอง 
                 มาตรา ๑๗  ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาลสามญัตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังาน
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ อยู่ในวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บงัคบั ให้ผูน้ั้นเป็นพนกังานเทศบาลตามพระราช
กฤษฎีกาน้ี 

                  มาตรา ๑๘  ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาลวิสามญัตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังาน
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ อยู่ในวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใชบ้งัคบั ให้ผูน้ั้นเป็นพนกังานเทศบาลวิสามญัต่อไป 
และให้น ามาตรา ๙๓ แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ มาใชบ้งัคบัแก่ผูน้ั้นเวน้
แต่ 
                  (๑) ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาลวิสามญัชัว่คราวทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีการงานตามพระราช
กฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ อยู่ในวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บงัคบั ให้ผูน้ั้นทดลอง
ปฏิบติัหนา้ท่ีการงานตามพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวนั้นต่อไป เม่ือไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีการงานมาเป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่หกเดือน นายกเทศมนตรีมิไดส้ั่งใหผู้น้ั้นออกจากงานตามพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว ให้ผูน้ั้นเป็น
พนกังานเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ในกรณีเช่นวา่น้ีให้นบัวนัท างานในระหวา่งเป็นพนกังานเทศบาล
วสิามญัชัว่คราวนั้นเป็นเวลาท างานตามพระราชกฤษฎีกาน้ีดว้ย 
                  (๒) พนกังานเทศบาลวิสามญัผูใ้ดด ารงต าแหน่งผดุงครรภอ์ยูใ่นวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ี
ใช้บงัคบั และมีคุณสมบติัทัว่ไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้ผูน้ั้นเป็นพนักงาน
เทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาน้ี โดยไดรั้บเงินเดือนในอตัราเท่ากบัเงินเดือนท่ีไดรั้บอยู ่
                  (๓) ใหพ้นกังานเทศบาลวสิามญัผูใ้ดด ารงต าแหน่งท่ี ก.ท. พิจารณาเห็นวา่ท าหนา้ท่ีอยา่ง
เด่ียวกบัต าแหน่งพนกังานเทศบาลอยูใ่นวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใชบ้งัคบั ให้ผูน้ั้นเป็นพนกังานเทศบาลตาม



พระราชกฤษฎีกาน้ี โดยให้ไดรั้บเงินเดือนในอตัราเท่ากบัเงินเดือนท่ีไดรั้บอยู่ ทั้งน้ี เฉพาะผูท่ี้อยู่ในเกณฑ์
ดงัต่อไปน้ี 

 (ก) มีคุณสมบติัทัว่ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน 

                  (ข) เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรประโยคมธัยมศึกษาหรือท่ีกระทรวงศึกษาธิการเทียบได้
ไม่ต ่ากว่าประโยคมธัยมศึกษา และเป็นพนกังานเทศบาลวิสามญัในต าแหน่งหน้าท่ีอย่างเดียวกบัต าแหน่ง
พนกังานเทศบาลติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่หา้ปี 

                  ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาลวิสามญัตาม (๓) แต่ไม่อยูใ่นเกณฑ์ตาม (ข) ให้ผูน้ั้นเป็น
พนกังานเทศบาลวิสามญัไปพลางก่อน เม่ือเขา้เกณฑ์ตาม (ข) ก็ให้พนกังานเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอตัราเท่ากบัท่ีไดรั้บอยู ่
                 มาตรา ๑๙  ในระหวา่งท่ี ก.ท. ยงัมิไดก้ าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลในเทศบาลใด ให้
น าพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ ขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ ก.ท. ท่ีใชอ้ยูเ่ดิมมาใช้
บงัคบัในเทศบาลนั้นไปพลางก่อน 

                 มาตรา ๒๐  เม่ือ ก.ท. ไดก้ าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลในเทศบาลใดแลว้ ถา้พนกังาน
เทศบาลผูใ้ดได้รับเงินเดือนในขั้นสูงสุดของขั้น ตามบัญชีหมายเลข ๑ ท้ายพระราชกฤษฎีการะเบียบ
พนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ มาตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๘ และไม่ได้เล่ือนเงินเดือน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๙ แต่ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งในระดบัท่ีอาจไดรั้บเงินเดือนท่ีสูงกวา่เดิม หาก
ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาเห็นสมควรเล่ือนเงินเดือนให้แก่พนกังานเทศบาลผูน้ั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๑๙ 
ก็ใหส้ั่งเล่ือนไดโ้ดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนตามท่ีเล่ือนไดน้ั้น ตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๑๘ 

                มาตรา ๒๑  ในระหวา่งท่ียงัไม่ไดอ้อกกฎ ก.ท. ขอ้บงัคบั หรือระเบียบของ ก.ท. เพื่อปฏิบติั
ตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ใหน้ ากฎ ก.พ. ขอ้บงัคบัหรือระเบียบของ ก.พ. มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
                 มาตรา ๒๒  เม่ือ ก.ท. ไดก้ าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลในเทศบาลใดแลว้ ถา้
พนกังานเทศบาลในเทศบาลนั้นผูใ้ดมีกรณีกระท าผดิวนิยั หรือ กรณีท่ีสมควรให้ออกจากงานก่อนวนัท่ี ก.ท. 
ก าหนดต าแหน่งดงักล่าว ให้ผูมี้อ  านาจตามมาตรา ๑๐ ด าเนินการเพื่อสั่งลงโทษผูน้ั้น หรือสั่งให้ผูน้ั้นออก
จากงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบพนักงานเทศบาลท่ีใช้อยู่ในขณะนั้นส่วนการสอบสวนพิจารณาให้
ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีเวน้แต่ 
                 (๑) ในกรณีท่ีประธาน ก.ท. หรือประธาน อ.ก.ท. จงัหวดั หรือประธาน อ.ก.ท. เทศบาลได้
สั่งใหส้อบสวนโดยถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้นไปแลว้ก่อนวนัท่ี ก.ท. ก าหนดต าแหน่งพนกังาน
เทศบาลนั้น และยงัสอบสวนไม่เสร็จ ก็ใหส้อบสวนตามกฎหมายนั้นต่อไปจนกวา่จะเสร็จ 
                 (๒) ในกรณีท่ีไดมี้การสอบสวนพิจารณาโดยถูกตอ้งตามกฎหมายท่ีใชอ้ยูใ่นขณะนั้นเสร็จ
ไปแลว้ก่อนวนัท่ี ก.ท. ก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลในเทศบาลนั้น ให้การสอบสวนพิจารณานั้นเป็น
อนัใชไ้ด ้



                 มาตรา ๒๓  การใดท่ีอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังาน
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ ในวนัท่ี ก.ท. ก าหนดต าแหน่งพนกังานเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาน้ีการด าเนินการ
ต่อไปส าหรับการนั้น ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนด 
                 มาตรา ๒๔  การใดท่ีเคยด าเนินการไดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานเทศบาลท่ีใช้
อยูก่่อนวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใชบ้งัคบั แต่มิไดบ้ญัญติัไวใ้นพระราชกฤษฎีกาน้ี จะด าเนินการไดป้ระการ
ใดใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยไม่ขดัหรือแยง้กบักฎหมาย 
มาตรา ๒๕  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
หม่อมราชวงศเ์สนีย ์ ปราโมช 
นายกรัฐมนตรี 
บญัชีหมายเลข ๑[๑๐] 

เทศบาลซ่ึงมีรายไดจ้ริงตามงบประมาณทัว่ไป 
เงินค่าป่วยการรายเดือน (บาท) 
นายกเทศมนตรี เทศมนตรี 

เกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๒๗,๑๐๐ ๑๓,๕๕๐ 
เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๕๐,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท 

๒๔,๗๐๐ ๑๒,๓๕๐ 

เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๒๒,๕๐๐ ๑๑,๒๕๐ 
เกิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๕๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๒๐,๔๐๐ ๑๐,๒๐๐ 
เกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๘,๔๐๐ ๙,๒๐๐ 
เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๒๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๖,๕๐๐ ๘,๒๕๐ 
เกิน ๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๔,๗๐๐ ๗,๓๕๐ 
เกิน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๙,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๓,๐๐๐ ๖,๕๐๐ 
เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๑๑,๔๐๐ ๕,๗๐๐ 
เกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๙,๙๐๐ ๔,๙๕๐ 
เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท แต่ไม่เกิน ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๘,๕๐๐ ๔,๒๕๐ 
ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๗,๒๐๐ ๓,๖๐๐ 
หมายเหตุ เกณฑ์การค านวณเงินค่าป่วยการรายเดือนตามบญัชีน้ี ให้ค  านวณจากรายไดจ้ริงตามงบประมาณ
ทัว่ไปของปีงบประมาณท่ีแลว้มา ทั้งน้ี ไม่รวมเงินกู ้เงินสะสม หรือเงินอุดหนุนทุกประเภท 

บญัชีหมายเลข ๒[๑๑] 

เทศบาลซ่ึงมีรายไดจ้ริงตามงบประมาณทัว่ไป 
เงินค่าป่วยการรายเดือน (บาท) 
นายกเทศมนตรี เทศมนตรี 

เกิน ๑๒๐ ลา้นบาท ๘,๒๐๐ ๖,๑๕๐ 



เกิน ๑๐๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๑๒๐ ลา้นบาท ๗,๘๐๐ ๕,๘๕๐ 
เกิน ๑๐๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๑๑๐ ลา้นบาท ๗,๔๐๐ ๕,๕๕๐ 
เกิน ๙๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๑๐๐ ลา้นบาท ๗,๐๐๐ ๕,๒๕๐ 
เกิน ๘๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๙๐ ลา้นบาท ๖,๖๐๐ ๔,๙๕๐ 
เกิน ๗๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๘๐ ลา้นบาท ๖,๒๐๐ ๔,๖๕๐ 
เกิน ๖๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๗๐ ลา้นบาท ๕,๘๐๐ ๔,๓๕๐ 
เกิน ๕๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๖๐ ลา้นบาท ๕,๔๐๐ ๔,๐๕๐ 
เกิน ๔๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๕๐ ลา้นบาท ๕,๐๐๐ ๓,๗๕๐ 
เกิน ๓๕ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๔๐ ลา้นบาท ๔,๖๐๐ ๓,๔๕๐ 
เกิน ๓๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๓๕ ลา้นบาท ๔,๓๐๐ ๓,๒๒๕ 

เกิน ๒๕ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๓๐ ลา้นบาท ๔,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
เกิน ๒๐ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๒๕ ลา้นบาท ๓,๗๐๐ ๒,๗๗๕ 

เกิน ๑๗ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ลา้นบาท ๓,๔๐๐ ๒,๕๕๐ 
เกิน ๑๔ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๑๗ ลา้นบาท ๓,๒๐๐ ๒,๔๐๐ 
เกิน ๑๑ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๑๔ ลา้นบาท ๓,๐๐๐ ๒,๒๕๐ 
เกิน ๙ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๑๑ ลา้นบาท ๒,๘๐๐ ๒,๑๐๐ 
เกิน ๗ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๙ ลา้นบาท ๒,๖๕๐ ๑,๙๙๐ 
เกิน ๕ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๗ ลา้นบาท ๒,๕๐๐ ๑,๘๗๕ 

เกิน ๔ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๕ ลา้นบาท ๒,๓๕๐ ๑,๗๖๕ 

เกิน ๓ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๔ ลา้นบาท ๒,๒๕๐ ๑,๖๙๐ 
เกิน ๒ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๓ ลา้นบาท ๒,๑๕๐ ๑,๖๑๕ 

เกิน ๑ ลา้นบาท แต่ไม่เกิน ๒ ลา้นบาท ๒,๐๕๐ ๑,๕๔๐ 
ไม่เกิน ๑ ลา้นบาท ๑,๙๕๐ ๑,๔๖๕ 

หมายเหตุ เกณฑค์ านวณเงินค่าป่วยการประจ าต าแหน่งตามบญัชีน้ี ใหค้  านวณจากรายไดจ้ริงตามงบประมาณ
ทัว่ไปท่ีเทศบาลจดัเก็บเองจากภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงทอ้งท่ีภาษีป้าย อากรฆ่าสัตว ์ค่าธรรมเนียม 
ค่าใบอนุญาต ค่าปรับ และรายไดจ้ากทรัพยสิ์นของเทศบาลของปีงบประมาณท่ีแลว้มา 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยระเบียบ
พนักงานเทศบาลท่ีใช้บงัคบัอยู่ในปัจจุบนัมีบทบญัญติัท่ียงัไม่เหมาะสม สมควรแก้ไขปรับปรุงเสียใหม่
เพื่อให้พนกังานเทศบาลมีฐานะและสิทธิต่างๆ เช่นเดียวกบัขา้ราชการพลเรือน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราช
กฤษฎีกาน้ีข้ึน 

  

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑[๑๒] 



  
                  มาตรา ๕  ผูใ้ดเป็นพนกังานเทศบาลซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นผูส้อนประจ าในสถานศึกษา
ของเทศบาล หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนซ่ึงมีหน้าท่ีเป็นผูบ้ริหารและให้การศึกษาในสถานศึกษาของเทศบาล 
หรือด ารงต าแหน่งซ่ึงมีหนา้ท่ีเก่ียวกบัการศึกษาซ่ึงไม่สังกดัสถานศึกษาของเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกา
ระเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙  อยูใ่นวนัประกาศพระราชกฤษฎีกาน้ีในราชกิจจานุเบกษา  ให้ผูน้ั้น
เป็นพนกังานครูเทศบาลตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
                  มาตรา ๖  ในระหวา่งท่ี ก.ท. ยงัมิไดก้ าหนดต าแหน่งพนกังานครูเทศบาลตามมาตรา 
๕  แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาน้ี 
ให้น าพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ มาใชบ้งัคบัแก่พนกังานครูเทศบาลไปพลาง
ก่อน ทั้งน้ี ไม่เกินหน่ึงร้อยหา้สิบวนัแต่นบัวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใชบ้งัคบั 

  
                มาตรา ๗  การใดท่ีอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังาน
เทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙  ในวนัท่ี ก.ท. ก าหนดต าแหน่งพนกังานครูเทศบาลตามมาตรา ๕ แห่งพระราช
กฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาน้ีการด าเนินการ
ต่อไปส าหรับการนั้น ใหเ้ป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนด 
  

มาตรา ๘  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ โดยท่ีเป็นการสมควรก าหนดให้มี
พนักงานครูเทศบาลข้ึน และก าหนดให้พนักงานครูเทศบาลได้รับสิทธิเท่าเทียมกับข้าราชการครูตาม
กฎหมายอ่ืน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ีข้ึน 

  

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๒๕[๑๓] 
  
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี คือ เน่ืองจากอัตราค่าป่วยการของ
นายกเทศมนตรีและเทศมนตรีท่ีก าหนดไว ้เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๑๙ ขณะน้ีไม่เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนั สมควรปรับปรุงอตัราค่าป่วยการของนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีโดยถือเกณฑ์การปรับปรุง
เช่นเดียวกบัขา้ราชการประเภทอ่ืน ซ่ึงไดมี้การเปล่ียนแปลงไปแลว้ จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

  
พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๓๒[๑๔] 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๒ เป็นตน้ไป 

  



หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากบญัชีอตัราค่าป่วยการของ
นายกเทศมนตรีและเทศมนตรีท่ีก าหนดไวเ้ม่ือปี พ.ศ. ๒๕๒๕ นั้น ไม่เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบัน สมควรปรับปรุงอัตราค่าป่วยการของนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีให้เหมาะสมยิ่งข้ึน จึง
จ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕[๑๕] 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๖ เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากอตัราค่าป่วยการนายกเทศมนตรี
และเทศมนตรีท่ีก าหนดไวเ้ม่ือปี พ.ศ. ๒๕๓๒ ไม่เหมาะสมกบัภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั สมควรปรับปรุง
อตัราค่าป่วยการนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๗[๑๖] 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๗ เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี คือ เน่ืองจากอัตราเงินค่าป่วยการ
นายกเทศมนตรี และเทศมนตรีตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ไดก้ าหนดไว้
นานแลว้ ไม่เหมาะสมกบัสถานภาพของต าแหน่งและภาวะการครองชีพในปัจจุบนั สมควรแกไ้ขเพิ่มเติม
อตัราเงินค่าป่วยการนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีให้เหมาะสมและสอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทน
ขา้ราชการประเภทอ่ืน จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๓๘[๑๗] 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๕ แห่งพระราชกฤษฎีกา
ระเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ ซ่ึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล 
(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ บญัญติัให้คณะกรรมการพนักงานครูเทศบาลก าหนดต าแหน่ง การให้ได้รับ
เงินเดือนและการแต่งตั้งของพนกังานครูเทศบาลให้สอดคลอ้งกบักฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการครูแต่
มิได้บญัญติัให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานครู
เทศบาลด้วย สมควรแก้ไขเพิ่มเติมบทบญัญติัดงักล่าวให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลก าหนดการให้
ได้รับเงินประจ าต าแหน่งของพนกังานครูเทศบาลด้วย ทั้งน้ี เพื่อให้พนกังานครูเทศบาลมีสิทธิได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งเช่นเดียวกบัขา้ราชการครู จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๓๙[๑๘] 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากต าแหน่งหัวหนา้ส่วนราชการ
ประจ าจงัหวดับางต าแหน่งไม่มีภารกิจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัภารกิจของเทศบาล และใน
ปัจจุบนัต าแหน่งพนกังานเทศบาลบางต าแหน่งซ่ึงเป็นต าแหน่งหวัหนา้ส่วนการบริหารตามท่ีก าหนดให้เป็น 
อ.ก.ท. เทศบาลได้มีการปรับปรุงช่ือต าแหน่งพนักงานเทศบาลใหม่ สมควรปรับปรุงองค์ประกอบของ
อนุกรรมการใน อ.ก.ท. จงัหวดัเพื่อให้เหมาะสมยิ่งข้ึนรวมทั้งแกไ้ขช่ือต าแหน่งของพนักงานเทศบาลซ่ึง



ก าหนดให้เป็นอนุกรรมการใน อ.ก.ท  เทศบาล เพื่อให้สอดคลอ้งกบัช่ือต าแหน่งของพนกังานเทศบาลใน
ปัจจุบนั จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๔๒[๑๙] 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ เน่ืองจากได้มีการประกาศใช้บงัคบั
พระราชบญัญติัเปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื่อเปล่ียนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเป็นเทศบาลต าบล แต่สุขาภิบาลท่ีเปล่ียนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลดงักล่าวส่วน
ใหญ่มีรายไดน้อ้ยไม่สามารถจ่ายเงินค่าป่วยการให้แก่นายกเทศมนตรีและเทศมนตรีไดต้ามอตัราเงินค่าป่วย
การของนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ ซ่ึงแกไ้ข
เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๖) พ.ศ. ๒๕๓๗ สมควรแกไ้ขเพิ่มเติมอตัรา
เงินค่าป่วยการของนายกเทศมนตรีและเทศมนตรีดังกล่าวให้เหมาะสมกับรายได้ของเทศบาลนั้น จึง
จ าเป็นตอ้งตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 

พระราชกฤษฎีการะเบียบพนกังานเทศบาล (ฉบบัท่ี ๑๐) พ.ศ. ๒๕๔๒[๒๐] 
มาตรา ๘  บรรดาค าสั่งเก่ียวกบัการบรรจุแต่งตั้ง การยา้ย การโอน การรับโอนการเล่ือนระดบั การเล่ือนขั้น
เงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวนิยั การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์หรือการ
อ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลท่ี ก.ท. อ.ก.ท. จงัหวดั หรือ อ.ก.ท. เทศบาลตามพระราชกฤษฎีกา
ระเบียบพนกังานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ ไดด้ าเนินการไปแลว้หรือก าลงัด าเนินการอยูโ่ดยชอบดว้ยกฎหมาย
ดงักล่าวก่อนวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใชบ้งัคบัใหเ้ป็นอนัใชไ้ด ้
มาตรา ๙  ใหรั้ฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชกฤษฎีกาฉบบัน้ี คือ โดยท่ีมาตรา ๒๘๘ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย ไดก้ าหนดใหก้ารแต่งตั้งและการให้พนกังานและลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
พน้จากต าแหน่งตอ้งเป็นไปตามความตอ้งการและความเหมาะสมของแต่ละทอ้งถ่ิน และตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถ่ินจะต้อง
ประกอบดว้ย ผูแ้ทนของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งผูแ้ทนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูท้รงคุณวุฒิ 
โดยมีจ านวนเท่ากัน สมควรปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 
คณะอนุกรรมการพนกังานเทศบาลประจ าจงัหวดั (อ.ก.ท. จงัหวดั) และคณะอนุกรรมการพนกังานเทศบาล
ประจ าเทศบาล (อ.ก.ท. เทศบาล) และอ านาจหนา้ท่ีในส่วนท่ีเก่ียวกบัการแต่งตั้งและการใหพ้นกังานเทศบาล
และลูกจา้งพน้จากต าแหน่ง ให้สอดคลอ้งกบับทบญัญติัของรัฐธรรมนูญดงักล่าว จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราช
กฤษฎีกาน้ี 

 




