
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก  
  เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก 

พ.ศ. 2557 
_______________ 

 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม
เพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท 
โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความรายแรงแหง
การกระทํา ทั้งน้ี การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ 
เทศบาลตําบลหนองซ้ําซากจึงไดจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก 
เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของพนักงานสวนทองถ่ินในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบทายน้ี 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  21  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2557 

 
 

(นายธานี   เน่ืองจํานงค) 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองซ้ําซาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลจรยิธรรมของ
พนกังานสวนทองถิน่ 

ของเทศบาลตาํบลหนอง
ซ้าํซาก   

จงัหวดัชลบรุ ี
พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

คํานํา 
 

   ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก พ.ศ. ๒๕๕๒ ฉบับน้ี  
จัดทําข้ึนตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ เพื่อใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มหีลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพือ่เปนเครือ่งกํากบัความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยประกอบดวยองคประกอบสําคัญ ๓ สวน ไดแก 

๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 
๓. ข้ันตอนการลงโทษ 
 
 

เทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก 
    21  กรกฎาคม 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

        หนา 
หมวดท่ี ๑  บทท่ัวไป          ๑ 
 
หมวดท่ี ๒  มาตรฐานจริยธรรม 

- สวนท่ี ๑ มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับ    ๒ 
พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก 

- สวนท่ี ๒ จรรยาวิชาชีพขององคกร        ๓ 
 

หมวดท่ี ๓  กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม   
-    สวนท่ี ๑ กลไกบังคับใชประมวลจริยธรรม      ๔ 
-    สวนท่ี ๒ ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม       5 
 

หมวดท่ี ๔  ขั้นตอนการลงโทษ         5 
 
บทเฉพาะกาล           6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน  
ของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก จังหวัดชลบุร ี

พ.ศ. 2557 
_______________ 

 
 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินน้ีจัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแห ง

ราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 
๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานสวนทองถ่ิน  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน 

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเช่ือถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินในทุกระดับ โดยใหฝายบริหาร     
ใชอํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนทองถ่ินตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา
ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งน้ี  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังน้ี   

 
 

หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมน้ี 
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาล
ตําบลหนองซ้ําซาก 
   “พนักงานสวนทองถ่ิน”  หมายถึง  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
   “คณะกรรมการจริยธรรม”  หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจํา เทศบาลตําบล
หนองซ้ําซาก 
  ขอ ๒  ใหนายกเทศมนตรีตําบลหนองซ้ําซาก รกัษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี  
 
 
 
 



 - ๒ - 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สําหรับพนักงานสวนทองถ่ิน ของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก 

 
  ขอ ๓ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซากทุกคน  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมจีิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 
   (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี     
             ผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิง่ที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอธัยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเทจ็จริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององคกร 

         (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมอืงที่ดีรวมกันพฒันา 
       ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบบั 
         ปจจุบัน 

 
สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
   
  ขอ ๔  พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ ๕ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษา
ไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ ๖ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗  พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที ่
  ขอ ๘  พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซากตองปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
 



 - ๓ - 
  ขอ ๙  พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซากตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ ๑๐ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ 
เรียบรอยมีอัธยาศัย 
  ขอ ๑๑ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซากตองรักษาความลับที่ไดจากการ
ปฏิบัติหนาที่การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนทองถ่ิน/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อมีอํานาจหนาที่
และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทาน้ัน 
  ขอ ๑๒ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ตองรักษา และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ขอ ๑๓ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซากตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอื่น  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจน
ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อประโยชนตางๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ ๑๔ พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตําบลหนองซ้ําซากตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน
รวมงาน  และไมนําผลงานของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี ๑   

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ ๑๖ ใหสํานักปลัดเทศบาลมีหนาที่ควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี
อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาที่ดังน้ี 
   (๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนทองถ่ินที่เปนแบบอยางที่ดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางสม่ําเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมน้ี  เพื่อรายงานผลให
นายกเทศมนตรีตําบลหนองซ้ําซาก หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งน้ี  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการ
ตามทีน่ายกเทศมนตร ีหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่เห็นเองก็ได 
   (๓) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี
อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกเทศมนตรีหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนทองถ่ินผูน้ันตามควร  อาจย่ืนเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตําบลหนองซ้ําซากหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา 
มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอพนักงานสวนทองถ่ินที่อยูระหวาง ถูกกลาวหา
วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ต้ังกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของพนักงานสวนทองถ่ินผูน้ัน จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
 



 - ๔ – 
(๕) ทําหนาทีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   (๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งน้ี โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
    
  ขอ ๑๗ ใหนายกเทศมนตรแีตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพื่อควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมน้ี 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  
   (๑) ปลัดหรอืรองปลัดที่ไดรบัมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งดํารงตําแหนงสายงานผูบรหิาร เลือกกันเองให
เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ  ซึ่งเปนพนักงานสวนทองถ่ินที่ไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารใน
เทศบาลตําบลหนองซ้ําซากที่ไดรับเลือกต้ังจากพนักงานงานเทศบาล พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบล
หนองซ้ําซากน้ัน  จํานวนสองคน 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน   
   ใหหัวหนาสํานักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่  ดังน้ี 
   (๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ  การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมน้ี จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว    
   (๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาที ่ 
ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอื่นของรัฐ  หรือหางหุนสวน บริษัท ช้ีแจง
ขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือใหถอยคําเกี่ยวกับเรื่องที่
สอบสวน 
   (๔)  เรียกผูถูกกลาวหา  หรือพนักงานสวนทองถ่ินของหนวยงานน้ีมาช้ีแจง  หรือให
ถอยคํา  หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมน้ีในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 
   (๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องน้ันเปนเรื่องสําคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ีอยางตรงไปตรงมา   
มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนทองถ่ินผูน้ัน 
   (๘)  ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมน้ี  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 



 - ๕ - 
 
 

สวนท่ี ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจรยิธรรม  
ใหนายกเทศมนตรีตําบลหนองซ้ําซากเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๒๐ การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับ
ตําแหนง  ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหง
กรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ             
ฝาฝนประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙  
สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย   
  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ และขอ ๒๒  
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย  และการดําเนินการทางวินัย  
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามน้ัน เวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป   

 
หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมน้ี  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนน้ันปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว  
ใหเทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 
เทศบาลตําบลหนองซ้ําซาก ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
    ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ  
  ขอ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมน้ี  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ
พนักงานสวนทองถ่ินสวนทองถ่ิน  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดิน
ทราบตอไป 

ประกาศ ณ วันที่  21  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 
 

(นายธานี  เน่ืองจํานงค) 
นายกเทศมนตรีตําบลหนองซ้ําซาก 


