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“เทศบาลต าบลจันดีเมืองน่าอยู่ คนมีสุขและคุณธรรม ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน” 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนา 

"เทศบาลต าบลจันดีเมืองน่าอยู่ คนมีสุขและคุณธรรม ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน" 

 " เทศบาลต าบลจันดีเมืองน่าอยู่ " หมายถึง มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างเหมาะสม
เป็นไปตามบริบทของพื้นท่ีโดรงสร้างพื้นฐานเพียงพอครอบคลุม และเหมาะส าหรับคนทุกลุ่ม        
มีความมั่นคงด้านท่ีอยู่อาศัย ปลอดภัย และเศรษฐกิจมั่นคง 

 " คนมีสุขและคุณธรรม " หมายถึง คนมีสุขภาวะดี ได้รับการศึกษา สวัสดิการ และ
การพิทักษ์สิทธิ์ท่ีเหมาะสมและเท่าเทียมครอบครัวอบอุ่น ชุมชนมีความเอ้ืออาทร ด ารงประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 " สิ่งแวดล้อมยั่งยืน " หมายถึง มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสม     
มีพื้นท่ีสีเขียวเพียงพอภูมิทัศน์สวยงามของเสียหรือมลพิษถูกจัดการอย่างเหมาะสม และประชาชน
มีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ 

 เทศบาลต าบลจันดี อ าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดภารกิจในการท่ี 
จะท าให้วิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายโดยมียุทธศาสตร์พัฒนา คือ 

 1. การคุ้มครองดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
2. การสร้างชุมชนเข้มแข็ง/และการมีส่วนร่วม 
3. ภาษาวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
6. ส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้ 
7. ให้มีเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
8. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
9. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท้ังภายในและภายนอกองค์การ 

 



จุดมุ่งหมายและการพฒันาท่ียั่งยืน 

 1. การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การสร้าง ตลอดจนการป้องกันไม่ให้มี
มลพิษมลภาวะภายในเขตเทศบาล 

 2. ส่งเสริมให้ประชาชนและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการดูแล ภาษา ชุมชน ตนเอง
ตลอดจนสร้างกิจกรรมและสร้างอาชีพภายในชุมชนให้สามารถช่วยเหลือตนเองได ้

 3. จัดให้มีการฟื้นฟู วัฒนธรรมและการส่งเสริมให้มีการพัฒนาประเพณีวัฒนธรรม
ของชุมชนและของท้องถิ่น 

 4. ลดการเกิดเหตุการณ์ท่ีความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 5. ให้มีโครงสร้างฟื้นฟูท่ีพอเพียง สามารถใช้ สะดวกและรวดเร็ว 

 6. ส่งเสริมให้ประชาชนและให้ประชาชนมีรายได้อย่างเพียงพอ 

 7. สร้างงานให้ประชาชนและให้ประชาชนมีรายได้อย่างเพียงพอ 

 8. เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีอย่างเท่าทันให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 9. ส่งเสริมให้บุคลากรท้องถิ่นและภายนอกองค์กรได้มีโอกาสได้รับพัฒนาอย่าง 
เหมาะสม ตลอดจนพัฒนาองค์การและเครื่องไม้เครื่องมือให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


