
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลจันดี 

เร่ือง  เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลตําบลจันดี 

……………………………………………… 

 

ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให�ความเห็นชอบยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป#องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  และให�ความเห็นชอบให�หน�วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป#องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐-๒๕๖๔)  สู�การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป#องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ที่
กําหนดไว�ว�า “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต�านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”  ร�วมกัน
ต�อไป  และพร�อมที่จะได�รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงที่ได�แสดงไว�อย�างจริงใจ ทั้งจาก
เจ�าหน�าที่ภายในหน�วยงานและจากผู�มีส�วนได�ส�วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน�วยงาน  โดยให�เริ่มดําเนินการ
ต้ังแต�ปOงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  เปPนต�นไป 

เทศบาลตําบลจันดี ภายใต�การนําของข�าพเจ�า  นายชาญวิจารณ�  เกียรติวุฒินนท�  
นายกเทศมนตรีตําบลจันดี จึงขอประกาศเจตจํานงว�า  จะเปPนแบบอย�างที่ดีในการบริหารงานด�วยความซื่อสัตย�  
สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร�งใส ปราศจากการทุจริต  และเพื่อเสริมสร�างคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปร�งใส
ในการบริหารงานของเทศบาลตําบลจันดี  ดังน้ันเพื่อให�บรรลุเจตนารมณ�  อันจะก�อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อ
ประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให�คําม่ันที่จะนําพา  คณะผู�บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  
พนักงานครู ลูกจ�างประจํา  พนักงานจ�างเทศบาล  ในสังกัดเทศบาลตําบลจันดี  ให�ปฏิบัติราชการด�วยความ
ซ่ือสัตย�  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคู�กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และร�วมมือกับทุกภาคส�วนในการป#องกัน
และปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง  และอํานวยความสะดวก
แก�ประชาชน  และขอกําหนดแนวทางให�เทศบาลตําบลจันดี  ถือปฏิบัติและดําเนินการดังน้ี 

๑. ด�านความโปร�งใส  จะบริหารงานด�วยความถูกต�อง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได�  ประชาชนสามารถเข�าถึง
ข�อมูลข�าวสารขององค�กร  พร�อมเปWดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน�วยงาน
สามารถเข�าถึงข�อมูลด�วยวิธีต�างๆ  ได�หลากหลายช�องทาง  การดําเนินการจัดซ้ือจัดจ�าง  ส�งเสริมการให�
เกิดความโปร�งใสในทุกข้ันตอน  และเปWดโอกาสให�ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเข�า
มามีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปWดเผยข�อมูลข�าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 

 



๒. มีความพร�อมรับผิด  มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร�อมที่จะรับผิดในการทํางานและการ
บริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร�างความเช่ือมั่นแก�สังคมว�าการขับเคล่ือนหน�วยงาน  จะเปPนไปอย�างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๓. ด�านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให�หน�วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต�อหน�าที่  โดยไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่ในการเอ้ือประโยชน�หรือรับสินบน

๔. ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ�งตอบสนอง
ความต�องการของประชาชนด�านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต�อง  เสมอภาค  โปร�งใสและเปPนธรรม  ไม�ทนต�อการ
ทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป#องกันผลประโยชน�ทับซ�อน

๕. ด�านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน  
ส�วนรวม  มีความรู�  ความเข�าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการ
บริหารงานและการดําเนินชีวิต  มีความเปPนธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และ          การบริหารสภาพแวดล�อมในการ
ทํางาน 

๖. ด�านการส่ือสารภายในหน�วยงาน  ส�งเสริมและพัฒนาการส่ือสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช�ใน
การประชาสัมพันธ�ให�ประชาชน  และบุคลากรในเทศบาล
รวดเร็ว  ถูกต�อง  และประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนแจ�งข�อมูลข�าวสาร เบาะแสทุจริต  ร�องเรียนร�องทุกข�  ผ�าน
เว็บไซต�  และเฟสบุ[ค ของเทศบาลตําบลจันดี

 
 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน

 

 
 

-๒- 

มีความพร�อมรับผิด  มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร�อมที่จะรับผิดในการทํางานและการ
บริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร�างความเช่ือมั่นแก�สังคมว�าการขับเคล่ือนหน�วยงาน  จะเปPนไปอย�างมี

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให�หน�วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต�อหน�าที่  โดยไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่ในการเอ้ือประโยชน�หรือรับสินบน

ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ�งตอบสนอง
ามต�องการของประชาชนด�านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต�อง  เสมอภาค  โปร�งใสและเปPนธรรม  ไม�ทนต�อการ

ทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป#องกันผลประโยชน�ทับซ�อน
ด�านคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน  ปลูกฝ]งค�านิยมและทัศนคติให�บุคลากรมุ�งเน�นผลประโยชน�

ส�วนรวม  มีความรู�  ความเข�าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการ
บริหารงานและการดําเนินชีวิต  มีความเปPนธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่องการ

ล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และ          การบริหารสภาพแวดล�อมในการ

ด�านการส่ือสารภายในหน�วยงาน  ส�งเสริมและพัฒนาการส่ือสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช�ใน
การประชาสัมพันธ�ให�ประชาชน  และบุคลากรในเทศบาลตําบลจันดีเข�าถึงข�อมูลข�าวสารที่เก่ียวข�
รวดเร็ว  ถูกต�อง  และประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนแจ�งข�อมูลข�าวสาร เบาะแสทุจริต  ร�องเรียนร�องทุกข�  ผ�าน

ตําบลจันดี 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๕  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
   

(นายชาญวิจารณ�  เกียรติวุฒินนท�) 
นายกเทศมนตรีตําบลจันดี 

มีความพร�อมรับผิด  มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพร�อมที่จะรับผิดในการทํางานและการ
บริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  เพื่อสร�างความเช่ือมั่นแก�สังคมว�าการขับเคล่ือนหน�วยงาน  จะเปPนไปอย�างมี

จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจํานงสุจริตที่จะทําให�หน�วยงานปลอดจากการ
ทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต�อหน�าที่  โดยไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่ในการเอ้ือประโยชน�หรือรับสินบน 

ด�านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค�กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ�งตอบสนอง
ามต�องการของประชาชนด�านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต�อง  เสมอภาค  โปร�งใสและเปPนธรรม  ไม�ทนต�อการ

ทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย  และเกรงกลัวที่จะทุจริต  รวมทั้งการดําเนินการเพื่อป#องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
ปลูกฝ]งค�านิยมและทัศนคติให�บุคลากรมุ�งเน�นผลประโยชน�

ส�วนรวม  มีความรู�  ความเข�าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการ
บริหารงานและการดําเนินชีวิต  มีความเปPนธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่องการ

ล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และ          การบริหารสภาพแวดล�อมในการ

ด�านการส่ือสารภายในหน�วยงาน  ส�งเสริมและพัฒนาการส่ือสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใช�ใน
เข�าถึงข�อมูลข�าวสารที่เก่ียวข�องได�โดยเปWดเผย  

รวดเร็ว  ถูกต�อง  และประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนแจ�งข�อมูลข�าวสาร เบาะแสทุจริต  ร�องเรียนร�องทุกข�  ผ�าน


