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พนักงานส่วนท้องถิÉนพนักงานส่วนท้องถิÉน
นายประมูล  เบญจพันธ์นายประมูล  เบญจพันธ์

หัวหน้าฝ่ายเครืÉองราชอิสริยาภรณ์หัวหน้าฝ่ายเครืÉองราชอิสริยาภรณ์
ส่วนส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉนส่วนส่งเสริมการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน

สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉนสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิÉน



การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร เงินรางวัลประจําปี

เงินสวัสดิการ 3 จ.ภาคใต้

เงินทําขวัญ

เงินสวัสดิการพืÊนทีÉพิเศษ

(สปพ.)

เงินเดือน การลา

สวัสดิการและประโยชน์ตอบแทนอืÉน



เงินประโยชน์ตอบแทนอืÉนเป็นกรณีพิเศษ เงินประโยชน์ตอบแทนอืÉนเป็นกรณีพิเศษ 
((เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี))



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• วัตถุประสงค์ 

       เพืÉอให้สอดคล้องกับมาตรา 52 แห่ง พ.ร.ฎ.ว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี พ.ศ.2546 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ และเป็น

การสร้างขวัญกําลังใจให้แก่บุคลากร ก่อให้เกิดแรงจูงใจ

ในการเพิÉมพูนคุณภาพในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• มาตรา 52 ให้ อปท.จัดทําหลักเกณฑ์การบริหาร

กิจการบ้านเมืองทีÉดี ตามแนวทางของ พ.ร.ฎ.นีÊ 

โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกีÉยวกับการลดขั Ê นตอน

การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนทีÉสอดคล้องกับ

บทบัญญัติในหมวด 5 และหมวด 7 



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• หลักธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE) หมายถึง แนวทางในการ 

     จัดระเบียบเพืÉอให้สังคมของประเทศทั Ê งภาครัฐ ภาคธุรกิจ เอกชนและภาค

    ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข และตั Ê งอยู่ในความถูกต้อง

    เป็นธรรม ตามหลักพืÊนฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉดี ดังนีÊ
1. หลักนิติธรรม (The Rule of Law) หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย        

        กฎ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 

     2. หลักคุณธรรม (Morality) หมายถึง การยึดมั É นในความถูกต้อง ดีงาม      

       การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพืÉอให้บุคลากรมีความ

       ซืÉอสัตย์ จริงใจ ขยันอดทน มีระเบียบ วินัย ประกอบอาชีพสุจริต เป็นนิสัย

       ประจําชาติ



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

   3. หลักความโปร่งใส (Accountability) หมายถึง ความ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ พอเทียบได้ว่ามีความหมายตรงข้าม  

กับการทุจริต คอร์ร ัปชั É น

    4. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การให้

โอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกีÉยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

ทางการบริหารจัดการเกีÉยวกับการตัดสินใจในเรื Éองต่าง ๆ



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

   5. หลักความรับผิดชอบ(Responsibility ) หมายถึง การตระหนักใน

สิทธิและหน้าทีÉ ความสํานึกในความรับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจ

ป ั ญหาการบริหารจัดการ การกระตือรือร้นในการแก้ป ั ญหา และเคารพ

ในความคิดเห็นทีÉแตกต่าง รวมทั Ê งความกล้าทีÉจะยอมรับผลดีและ

ผลเสียจากกระทําของตนเอง

6. หลักความคุ้มค่า (Cost – effectiveness or Economy) หมายถึง   

การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรทีÉมีจํากัด เพื Éอให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ส่วนรวม ประหยัด ใช้ว ัสดุอุปกรณ์อย่างคุ้มค่า



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• ประสิทธิภาพ ( Efficiency ) หมายถึง การใช้ทรัพยากรในการ

ดําเนินการใดๆ ก็ตามโดยมีสิÉงมุ่งหวังถึงผลสําเร็จ และผลสําเร็จนั Êน

ได้มาโดยการใช้ทรัพยากรน้อยทีÉสุด และการดําเนินการเป็นไปอย่าง

ประหยัด ไม่ว่าจะเป็นระยะเวลา ทรัพยากร แรงงานรวมทั Ê งสิÉงต่างๆ   

ทีÉต้องใช้ในการดําเนินการนั Êนๆ ให้เป็นผลสําเร็จ และถูกต้อง

• ประสิทธิผล ( Effective) หมายถึง ผลสําเร็จของงานเป็นไปตาม

ความมุ่งหวัง (purpose) ทีÉกําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ หรือเป้ าหมาย 



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของ อปท.

ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนีÊ

  -มิติทีÉ 1 ด้านประสิทธิผลตามแผนพัฒนาของ อปท.

 เช่น การจัดทําแผนพัฒนา 3 ปี ,ความสําเร็จในการบรรลุ

  เป้ าหมายตามแผนพัฒนา 3 ปี ,โครงการริเริÉมทีÉเป็นประโยชน์ เป็นต้น

  -มิติทีÉ 2 ด้านคุณภาพการให้บริการ

 เช่น ความพึงพอใจของผู้ร ับบริการ ,การบริการประชาชน    

ในวันหยุดราชการ เป็นต้น



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• ต่อ

-มิติทีÉ 3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

     เช่น การบริหารงบประมาณ ,การประหยัดพลังงาน,  

ความประหยัดและคุ้มค่าในการบริหารจัดการ เป็นต้น

-มิติทีÉ 4 ด้านการพัฒนาองค์กร

                  เช่น การพัฒนาบุคลากร ,การจัดการสารสนเทศ ,    

การปรับปรุงกระบวนงานหรือลดขั Ê นตอนการปฏิบัติงาน เป็นต้น



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• คุณสมบัติของ อปท.ทีÉมีสิทธิขอรับการประเมิน

1) อปท.ทีÉผ่านการประเมินการบริหารจัดการทีÉดีของ สถ.             

         ในปีงบประมาณทีÉแล้วมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

     2) มีวงเงินคงเหลือจากค่าใช้จ่าย เงินเดือน ค่าจ้าง                    

         และประโยชน์ตอบแทนอืÉนยังไม่ถึงร้อยละ 40 

         ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีทีÉขอรับการประเมิน



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• ขั Êนตอนการขอกําหนดเงินรางวัลประจําปี

     1)  ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี อปท.เสนอขอรับการประเมิน

         ประสิทธิภาพฯ ต่อ ก.จังหวัดเพื Éอรับทราบ

     2)  อปท.บริหารงานราชการตามแบบประเมินไม่น้อยกว่า 8 เดือน

     3)  อปท.ประสานหน่วยงานหรือจ้างหน่วยงานหรือสถาบันภายนอก         

         ทีÉเป็นกลางทําการสํารวจความพึงพอใจของผู้ร ับบริการ

     4)  อปท.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติและตัวชีÊว ัดเสนอ

          ต่อ ก.จังหวัดเพื Éอแต่งตั Ê งคณะอนุกรรมการประเมินประเมินผล

          การปฏิบัติราชการ 



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• (ต่อ)

    5)  ก.จังหวัดแต่งตั Ê งคณะอนุกรรมการฯ  ประกอบด้วย

        1) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จังหวัด 1 คน       ประธาน        

        2) กรรมการผู้แทน อปท.ใน ก.จังหวัด 1 คน       อนุกรรมการ

        3) ผู้แทนส่วนราชการ 1 คน                           อนุกรรมการ                                            

        4) ผู้แทนสถาบันการศึกษา 2 คน                     อนุกรรมการ                                          

        5) ท้องถิÉนจังหวัดหรือผู้แทน 1 คน                   อนุกรรมการ                         

                                                                     และเลขานุการ

      



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• (ต่อ)

     6) คณะอนุกรรมการฯ เสนอผลการประเมินให้ ก.จังหวัดเห็นชอบ 

     7) อปท.แต่งตั Ê งคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินรางวัลตามเกณฑ์

        ทีÉ ก.กลางกําหนด โดยพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน

     8) วงเงินรางวัลประจําปี = (วงเงิน 40% ทีÉเหลือ)*(คะแนนประเมิน)

                                                              100                                                                                                                         



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

• อัตราการจ่ายเงินรางวัลประจําปี 

       1)  ได้ 75 คะแนนไม่เกินคนละ 3 เท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้าง

       2)  ได้ 95 คะแนนขึÊนไป และมีวงเงินคงเหลือเพียงพอ อาจเสนอ          

            ขออนุมัติต่อ ก.จังหวัดเพื Éอให้มีสิทธิร ับเกินกว่า 3 เท่า

            แต่ไม่เกิน 5 เท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้าง



เงินรางวัลประจําปีเงินรางวัลประจําปี

   ผู ้มีสิทธิ การเลืÉอนขั Êนเงินเดือน                  

/ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิÉน  

และลูกจ้างประจํา 

      ไม่น้อยกว่า 1.0 ขั Ê น                  

        (2 ครั Ê ง) 

พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน

จ้างผู้เชีÉยวชาญพิเศษ 

      ไม่น้อยกว่า 1.0 ขั Ê น  

           (1 ครั Ê ง) 

พนักงานจ้างทั É วไป       ระดับดีขึÊนไป (2 ครั Ê ง) 

• ผู ้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจําปี



สรุปขั Êนตอนการขอกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉน สรุปขั Êนตอนการขอกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉน 
((เงินรางวัลเงินรางวัล))

สรุปขั Êนตอนการขอกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉน สรุปขั Êนตอนการขอกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉน 
((เงินรางวัลเงินรางวัล))

อปท.เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพฯ

และโครงการตามมิติที 4       

จํานวน 1 โครงการต่อ ก.จังหวัดเพืÉอรับทราบ

(ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี)

อปท.บริหารราชการ

ไม่น้อยกว่า 8 เดือน

(ตัÊงแต่ 1 พฤศจิกายน)

อปท.รายงานผลการปฏิบัติงานตามมิติ

และตัวชีÊวัดและแบบแสดงรายจ่าย

ด้านเงินเดือน ค่าจ้างและประโยชน์ตอบ

แทนอืÉนฯ เสนอ ก.จังหวัด

อปท.ทีÉผ่านการประเมินการบริหารจัดการทีÉดี

ของ สถ.ในปีงบประมาณทีÉแล้วมา

 มีสิทธิกําหนดประโยชน์ตอบแทนอืÉนฯ

ก.จังหวัดแต่งตัÊงคณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบผลการประเมิน

(คะแนน 75 % = ผ่าน)

คณะอนุกรรมการเสนอผล

การประเมินให้ ก.จังหวัด

เห็นชอบ

อปท.แต่งตัÊงคณะกรรมการพิจารณา

จ่ายเงินโบนัสตามเกณฑ์

การกําหนดวงเงินโบนัส

วงเงินโบนัสรวมของอปท =

(วงเงิน 40% ทีÉเหลือ)*(คะแนนประเมิน)

100

***แต่ต้องไม่เกินอัตราตามข้อ 2.

-75 คะแนนไม่เกินคนละ 3 เท่า

-95 คะแนนอาจขอความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด

เพืÉอให้มีสิทธิรับไม่เกิน 5 เท่า

-ไม่จําเป็นต้องได้เท่ากันทุกคน โดยพิจารณาจากผล

การเลืÉอนขัÊนเงินเดือน

-ต้องได้รับการเลืÉอนเงินเงินเดือนทัÊงปี (2 ครัÊง)

ไม่น้อยกว่า 1 ขัÊน



การเลืÉอนขั Ê นเงินเดือน



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

    พนักงานผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเป็นทีÉ   

น่าพอใจของทางราชการ ถือว่าผู้นั Êนมีความชอบจะได้ร ับบําเหน็จ

ความชอบ ซึÉงอาจเป็นคําชมเชย เครื É องเชิดชูเกียรติ  รางวัล 

หรือการไดเ้ลื É อนขั Ê นเงินเดือน ตามควรแก่กรณี



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• ความหมาย

    การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือน หมายถึง การสั É งให้ข้าราชการ/

พนักงานได้ร ับเงินเดือนในขั Ê นทีÉสูงขึÊน เพืÉอตอบแทนความดี

ความชอบทีÉผู้นั Êนได้ปฏิบัติในรอบปีทีÉแล้วมา



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• ประเภทของการเลืÉอนขั Ê นเงินเดือน

1. การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนประจําปี

2. การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนกรณีถึงแก่ความตาย 

       เนืÉองจากการปฏิบัติหน้าทีÉราชการ



• องค์ประกอบของการเลืÉอนขั Ê นเงินเดือน

1. คุณภาพและปริมาณงาน

2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน

3. ความสามารถและความอุตสาหะ

4. คุณธรรมและจริยธรรม

   5. การรักษาวินัย

6. การปฏิบัติตนเหมาะสม

การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

ประกาศ ก.จังหวัด เรืÉอง หลักเกณฑ์และเงืÉอนไขเกีÉยวกับการ

บริหารงานบุคคลฯ

อบจ.

หมวด 10

ข้อ 201-227

เทศบาล

หมวด 11

ข้อ 223-250

อบต.

หมวด 10 

ข้อ 198-224



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• ปี หมายถึง ปีงบประมาณ 

• ครึÉงปีแรก ( 1 ต.ค. - 31 ม.ีค.)

• ครึÉงปีหลัง (1 เม.ย. - 30 ก.ย.)

• ครึÉงปีทีÉแล้วมา หมายความว่า ระยะเวลาครึÉงปีแรก

หรือครึÉงปีหลังทีÉผ่านมา แล้วแต่กรณี  



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• เลื Éอนขั Ê นเงินเดือนปีละ 2 ครั Ê ง

-ครั Ê งทีÉ 1 ครึÉงปีแรก เลื ÉอนวันทีÉ 1 เม.ย. ของปีทีÉได้เลื Éอน

-ครั Ê งทีÉ 2 ครึÉงปีหลัง เลื ÉอนวันทีÉ 1 ต.ค.ของปีถัดไป



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• หลักเกณฑ์ผู ้ได้ร ับการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือน 0.5 ขั Ê น

1) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉของตนเองด้วย                      

         ความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดีแก่ราชการ

2) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องไม่ถูกสั É งลงโทษทางวินัยทีÉหนักกว่า

        โทษภาคทัณฑ์

3) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า 2 เดือน

4) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

5) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาได้ร ับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นเวลา

    ไม่น้อยกว่า 4 เดือน                 

                                                                                                   



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• (ต่อ)

6) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้ร ับอนุญาตให้ไปศึกษาในประเทศ      

       ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ต่างประเทศฯ ต้องปฏิบัติราชการในครึÉงปี             

       ทีÉแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน

7) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั Ê งทีÉ    

        นายก อปท.กําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว

8) ในครึÉงปีทีÉแล้วมาต้องมีเวลาการปฏิบัติราชการ 6 เดือน           

        โดยมีวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังนีÊ  



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• (ต่อ)

ก) ลาอุปสมบทหรือลาประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ 

ข) ลาคลอดไม่เกิน 90 วัน

ค) ลาป่ วยซึÉงจําเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียว              

        หรือหลายคราว ไม่เกิน 60 วัน

ง) ลาป่ วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าทีÉ

จ) ลาพักผ่อน 

ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• หลักเกณฑ์ผู ้ได้ร ับการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือน 1.0 ขั Ê น              

    ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ทีÉจะได้ร ับการพิจารณาเลื Éอนขั Ê น 0.5 ขั Ê น  

    และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึÉงประการใด ดังนีÊ

1) ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉได้ผลดีเด่น อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดี     

        ต่อทางราชการ

2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริÉม ค้นคว้า ประดิษฐ์ซึÉงเป็นประโยชน์      

        ต่อทางราชการเป็นพิเศษ

3) ปฏิบัติงานตามหน้าทีÉทีÉมีสถานการณ์ตรากตรําเสีÉยงอันตรายมาก



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• (ต่อ)

4) ปฏิบัติงานทีÉมีภาระทีÉหนักกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์        

      ต่อทางราชการเป็นพิเศษ

5) ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าทีÉด้วยความตรากตรําเหน็ดเหนืÉอย 

      ยากลําบากเป็นพิเศษ และงานนั Êนเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ

6) ปฏิบัติงานทีÉได้ร ับมอบหมายให้ทํากิจกรรมจนสําเร็จเป็นผลดียิÉง

      แก่ประเทศชาติ

     



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

หลักเกณฑ์ผู ้ได้ร ับการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนทั Êงปี 1.5 ขั Ê น    

กรณีทีÉพนักงานได้ร ับการเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนครึÉงปีแรกไม่ถึง 1.0 ขั Ê น       

ถ้าในครึÉงปีหลัง นายก อปท.ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ É งปีแรก     

กับครึ É งปีหลังรวมกัน เห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าทีÉจะได้ร ับการเลื Éอนขั Ê น

เงินเดือน 1.0 ขั Ê น สําหรับปีนั Êน ให้เลื Éอนขั Ê นเงินเดือนรวมทั Ê งปี จํานวน     

1.5 ขั Ê นได้ แต่ผลการปฏิบัติงานทั Ê งปีของพนักงานจะต้องอยู่ใน

หลักเกณฑ์ประการหนึÉงประการใด (คล้ายคลึงกับหลักเกณฑ์ผู้ที É ได้ร ับ

การพิจารณาเลื É อนขั Ê นเงินเดือน 1.0 ขั Ê น)



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• หลักเกณฑ์ผู ้ได้ร ับการพิจารณาเลืÉอนขั Êนเงินเดือนทั Êงปี 2.0 ขั Ê น         

ในกรณีทีÉพนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ทีÉควรจะได้ร ับ         

การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนครึÉงปีแรก 1.0 ขั Ê น แต่ไม่อาจเลื Éอนขั Ê นได้         

เพราะมขี้อจํากัดเกี É ยวกับวงเงินทีÉใช้เลื Éอนขั Ê นเงินเดือน ถ้าในการ         

เลื Éอนขั Ê นเงินเดือนครึÉงปีหลัง พนักงานมีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน          

เกณฑ์ได้ร ับการเลื Éอนขั Ê นเงินเดือน 1.0 ขั Ê นอีก และไม่มีข้อจํากัด     

เกีÉยวกับวงเงิน นายก อปท. อาจมีคําสั É งเลื Éอนขั Ê นเงินเดือน               

รวมทั Ê งปี 2.0 ขั Ê นได้ 



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนใหนํ้าผลการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื Éอนขั Ê น
เงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมา
ทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
และข้อพิจารณาอื Éนๆ

• พนักงานผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือน เนืÉองจาก        
ขาดคุณสมบัติเกีÉยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา หรือการ     
มาทํางานสาย แต่นายก อปท.เห็นสมควรเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนโดยมี    
เหตุผลเป็นกรณีพิเศษให้นายก อปท.เสนอ ก.จังหวัด เพื Éอพิจารณา    
อนุมัติให้สั É งการเลื Éอนขั Ê นเดือนเป็นการเฉพาะราย



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

       การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนพนักงาน ให้ อปท.แต่งตั Ê งคณะกรรมการ

เพืÉอพิจารณาตามหลักเกณฑ์ทีÉกําหนดในหมวดนีÊ และใหน้ายก

อปท.เป็นผู้มีอํานาจสั É งเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนพนักงานทุกตําแหน่ง

ตามความเห็นของคณะกรรมการ

       สําหรับการเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนของพนักงานครูทีÉส ังกัด

สถานศึกษา ให้ อปท.แต่งตั Ê งคณะอนุกรรมการระดับโรงเรียน

ขึÊนพิจารณาก่อนเสนอคณะกรรมการ



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• นายก อปท.จะนําเอาเหตุทีÉพนักงานผู้ใดถูกแต่งตั Ê ง

คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่า             

กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้ องคดีอาญา             

มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลืÉอนขั Ê นเงินเดือน                

ให้พนักงานผู้นั Êนไม่ได้



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• แบ่งกลุ่มพนักงานเพืÉอจัดสรรโควตาการเลื Éอนขั Ê น

เงินเดือน ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มระดับ 1-8     

และกลุ่มระดับ 9

• การกําหนดโควตาการเลื Éอนขั Ê นเงินกรณีพิเศษ (2 ขั Ê น)           

กําหนดวงเงินทีÉใช้ในการเลื Éอนข้นเงินเดือน และการ              

กําหนดเงินตอบแทนพิเศษ ให้เป็นไปตามทีÉ ก.จ.,ก.ท.               

และ ก.อบต.กําหนด



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การเลืÉอนขั Ê นเงินเดือนครั Ê งทีÉ 1   (1 เมษายน)  ให้มี

   โควตาการเลื Éอนขั Ê นเงินเดือน 1.0 ขั Ê น ได้ไม่เกินร้อยละ 15 

   ของจํานวนข้าราชการ ณ วันทีÉ 1 มีนาคม

     หากมเีศษถึงครึÉงให้ป ั ดเป็นจํานวนเต็ม ถ้าไม่ถึงครึÉง

ให้ป ั ดทิÊง 



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การเลืÉอนขั Ê นเงินเดือนครั Ê งทีÉ 2   (1 ตุลาคม) ให้เลื Éอนได้                  

ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือนพนักงาน ณ วันทีÉ        

1 กันยายน โดยให้นําวงเงินทีÉได้ใช้เลื Éอนขั Ê นเงินเดือนไปแล้ว       

ในครั Ê งทีÉ 1 (1 เมษายน) มาหักออกก่อน ทั Ê งนีÊ ต้องอยู่ใน   

โควตาร้อยละ 15  ของจํานวนพนักงาน  ณ วันทีÉ 1 มีนาคม



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

    พนักงานทีÉได้ร ับเงินเดือนถึงขั Ê นสูงของอันดับ (เต็มขั Ê น) 

   และได้ร ับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 (0.5 ขั Ê น) ร้อยละ 4 (1.0 ขั Ê น) 

   และร้อยละ 6 (1.5 ขั Ê น) 

   เลื Éอนขั Ê นเงินเดือนครั Ê งทีÉ 1 ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15

  เลื Éอนขั Ê นเงินเดือนครั Ê งทีÉ 2 ให้อยู่ในวงเงินร้อยละ 6 

   แต่ไม่ต้องนําเงินตอบแทนพิเศษ (ร้อยละ 2,4,6) ทีÉใช้ไปแล้ว            

ในครั Ê งทีÉ 1 มาหักออก



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน       

ให้ประเมินปีละ 2 ครั Ê ง ตามหลักเกณฑ์ทีÉ ก.จังหวัดกําหนด ดังนีÊ

อบจ.

หมวด 12

ส่วนทีÉ 4

เทศบาล

หมวด 14

ส่วนทีÉ 5

อบต.

หมวด 12 

ส่วนทีÉ 4



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน                 

    มีหลักการทีÉจะประเมินบนพืÊนฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ Í

    ของงานเป็นหลัก



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

    มีว ัตถุประสงค์เพื Éอให้ผู้บังคับบัญชาใช้เป็นเครื Éองมือในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และนําผล     

การประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนีÊ

    1.เลื Éอนขั Ê นเงินเดือน การให้รางวัลประจําปี และค่าตอบแทนอืÉนๆ

   2.การพัฒนา และการแก้ไขการปฏิบัติงาน

3.การแต่งตั Ê งพนักงาน

    4.การให้ออกจากราชการ

    5.การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลอื Éนๆ



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล ให้ประเมินจาก

    1.ผลงาน (ร้อยละ 70)

  1.1 ปริมาณงาน

  1.2 คุณภาพของผลงาน

  1.3 ความทันเวลา

  1.4 ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการนําไปใช้ และประสิทธิผลของงาน

  1.5 การประหยัด และความคุ้มค่า



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• (ต่อ)

 2.คุณลักษณะการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 30)

   2.1 ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน

  2.2 การรักษาวินัย

      2.3 การปฏิบัติให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

           การประเมินครั Ê งทีÉ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาจัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับ

    จากผลประเมินดีเด่น เป็นที É ยอมรับได้ และต้องปรับปรุงไว้ให้ชัดเจนเพืÉอพิจารณา   

    เลื Éอนขั Ê นเงินเดือน และให้จัดทําบัญชีผู้ทีÉมีผลประเมินดีเด่น และเป็นทีÉยอมรับได้ไว้

    เพืÉอประกอบการพิจารณาเลืÉอนขั Ê นเงินเดือนครั Ê งทีÉ 2

 ให้นําระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลืÉอนขั Ê นเงินเดือน โดยให้นายก อปท./

    ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชืÉอผู้ได้ร ับการประเมินดีเด่น  ให้ทราบโดยทั É วกัน



การเลืÉอนขั ÊนเงินเดือนการเลืÉอนขั Êนเงินเดือน

• การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

    ใหน้ายก อปท.แต่งตั Ê งคณะกรรมการเพื Éอพิจารณากลั É นกรองผลการ

    ประเมิน ให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจ  

    ของผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ก่อนทีÉจะเสนอผลการประเมินต่อผู้มี

    อํานาจสั É งเลื Éอนขั Ê นเงินเดือน

อปท.อาจกําหนดให้มีคณะอนุกรรมการช่วยพิจารณากลั É นกรอง  

ระดับสํานัก/กอง ก็ได้



          การปรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง การปรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง 
เงินเพิÉมการครองชีพชั É วคราว และเงินตอบแทนอืÉนเงินเพิÉมการครองชีพชั É วคราว และเงินตอบแทนอืÉน

  หากมีการปรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง                    หากมีการปรับอัตราเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง                    
เงินเพิÉมการครองชีพชั É วคราว และเงินตอบแทนอืÉน                          เงินเพิÉมการครองชีพชั É วคราว และเงินตอบแทนอืÉน                          

ของข้าราชการพลเรือน ของข้าราชการพลเรือน พนักงานส่วนท้องถิ Éนพนักงานส่วนท้องถิ Éน

ก็จะมีสิทธิได้ร ับการปรับเพิ Éมเช่นเดียวกับก็จะมีสิทธิได้ร ับการปรับเพิ Éมเช่นเดียวกับ

ข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลมข้าราชการพลเรือนโดยอนุโลม



ชืÉอ – กสุล ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ณ 1 ก.ย.

จํานวนเงิน

0.5 ขั Êน

ทีÉใช้

1.0 ขั Êน

1.นายก้องศักดิÍ

2.นายขจรศักดิÍ

3.นายคมสันต์

4.นางงามจิตต์

5.นายฉัตรเทพ

6.น.ส.ชโรชา

7.น.ส.ญาดา

8.นายฐิติวัฒน์

9.นายณัฐวัตร

10.นายดนุพร

11.นางตวงพร

ปลัดเทศบาล

จพง.ธุรการ

บุคลากร

จนท.ทะเบียน

จนท.ป้องกันฯ

จนท.บันทึกข้อมูล

นักบริหารงานคลัง

จนท.จัดเก็บรายได้

จนท.งานการเงินฯ

นายช่างโยธา

นบห.สาธารณาสุข

6

5

4

1

2

3

6

4

4

5

6

รวม

14,960

11,650

 7,380

 5,000

 6,860

 6,530

15,280

 7,980

 7,580

10,340

15,600

109,160

320

250

200

100

140

170

320

210

200

260

320

2,490

640

510

400

200

280

340

640

430

400

520

640

5,000

บัญชีแสดงการคํานวณการเลืÉอนขั Êนเงินเดือนของพนักงานสวนท้องถิÉน

ณ วันทีÉ 1 กันยายน



จากตาราง

 เงินเดือนรวม ณ 1 ก.ย. 109,160  บาท

ใช้เลืÉอนเงินเดือนประจําปี 6 % เป็นเงิน   6,549  บาท

 ใช้ไปครัÊงทีÉ 1 (1 เม.ย.)   2,970  บาท 

คงเหลือสําหรับเลืÉอนขัÊนเงินเดือนครัÊงทีÉ 2   3,579  

บาท

หมายเหตุ เทศบาลแห่งนีÊมีพนักงาน 11 คน คิดโควตาร้อยละ 15 ได้

เท่ากับ 1.65  ปัดเศษเป็นจํานวนเต็ม ดังนัÊนจะได้เลืÉอนเงินเดือน 2 

ขัÊนทั Êงปี 2 คน



บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           
ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้



บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           
ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้

    ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยบําเหน็จความชอบ

    สําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2550

       
ผู้มีสิทธิ    ได้แก่เจ้าหน้าทีÉของรัฐทีÉได้ร ับคําสั É งจากทางราชการ

ให้ปฏิบัติงานประจําในพืÊนทีÉ จ.ยะลา ป ั ตตานี นราธิวาส สตูล 

และ 4 อําเภอของ จ.สงขลา (อ.จะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย)



บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           
ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้

 “เจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน” หมายความว่าข้าราชการ พนักงาน 

  และลูกจ้างหน่วยงานของรัฐฯ ซึÉงได้ร ับคําสั É งจากทางราชการ

   “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ   

    องค์การมหาชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิÉน และหน่วยงาน

    ของรัฐ ทุกประเภท



บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           
ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้

บําเหน็จความชอบ

1.ตัวเงิน 1.1 เงินค่าตอบแทนพิเศษตามทีÉ ครม.กําหนด

1.2 การเลื Éอนขั Ê นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษนอกเหนือ

     โควตาปกติตามทีÉ ครม. กําหนด

1.3 การประกันชีวิต

1.4 ทุนการศึกษา

1.5 เงินช่วยเหลือตามทีÉ ก.บ.จ.ต. พิจารณาเห็นสมควร



บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           บําเหน็จความชอบสําหรับเจ้าหน้าทีÉผู ้ปฏิบัติงาน           
ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้ในพืÊนทีÉจ ังหวัดชายแดนภาคใต้

บําเหน็จความชอบ

2.

มิใช่

ตัว

เงิน

2.1 การขอพระราชทานเครื Éองราชอิสริยาภรณ์

2.2 การขอพระราชทานเหรียญราชการชายแดน

2.3 การยกย่องเชิดชูเกียรติยศยิÉง

2.4 การนับเวลาราชการเป็นทวีคูณ

2.5 การส่งเสริมความก้าวหน้าเพื Éอมิให้ขอโอนย้ายออก

2.6 การจัดสรรโควตาสําหรับการคัดเลือกเข้ารับการศึกษา/อบรมทีÉหน่วยงานของรัฐเป็นผู้จัด/ร่วมจัด

2.7 สิทธิลาพักผ่อน

2.8 การสงเคราะห์และช่วยเหลือทายาทเพืÉอบรรจุเป็นเจ้าหน้าทีÉของรัฐ 



ค่ารักษาพยาบาลค่ารักษาพยาบาล



ระเบียบ มทระเบียบ มท..ว่าด้วยสวัสดิการเกีÉยวกับการว่าด้วยสวัสดิการเกีÉยวกับการ

รักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิÉน พรักษาพยาบาลของพนักงานส่วนท้องถิÉน พ..ศศ..25412541  

และฉบับแก้ไขเพิÉมเติม และฉบับแก้ไขเพิÉมเติม ((ฉบับทีÉ ฉบับทีÉ 22) ) พพ..ศศ. . 25492549

ค่าร ักษาพยาบาลค่ารักษาพยาบาล



ค่าร ักษาพยาบาลค่ารักษาพยาบาล

            พนักงานส่วนท้องถิÉน ลูกจ้างประจํา 

     ผู ้ร ับบํานาญ และนายกองค์กรปกครอง

     ส่วนท้องถิÉน 

ผู้มีสิทธิ

ยกเว้นยกเว้น

  รองนายก อปทรองนายก อปท. . ทีÉมาจากการแต่งตั Ê งทีÉมาจากการแต่งตั Ê ง



 บุคคลในครอบครัว

• บิดา มารดา

• คู่สมรส

• บุตร

--  ชอบด้วยกฎหมายชอบด้วยกฎหมาย

--  ยังไม่บรรลุนิติภาวะยังไม่บรรลุนิติภาวะ

--  หรือบรรลุนิติภาวะ แต่      หรือบรรลุนิติภาวะ แต่      

      เป็นผู้ไร้ความสามารถเป็นผู้ไร้ความสามารถ

--  ไม่เกิน ไม่เกิน 33  คนคน

ค่าร ักษาพยาบาลค่ารักษาพยาบาล



      เงินทีÉสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาล     

       ประกอบด้วย

1. ค่ายา ค่าเลือดและส่วนประกอบของเลือด

2. ค่าอวัยวะเทียม

3. ค่าบริการทางแพทย์

4. ค่าห้องและค่าอาหาร

5. ค่าตรวจสุขภาพประจําปี 

ค่าร ักษาพยาบาลค่ารักษาพยาบาล



รัฐ เอกชน

เต็มจํานวนเท่าทีÉจ่ายจริง
กรณีฉุกเฉินเท่านัÊน

ค่าอวัยวะเทียม , อุปกรณ์บําบัดรักษาโรค

รวมทัÊงค่าซ่อมแซม , ค่าห้องและค่าอาหาร

ค่ารักษาพยาบาลอืÉนๆ

โรงพยาบาล

เต็มจํานวนเท่าทีÉจ่ายจริง ครึÉงหนึÉงของจํานวนทีÉจ่ายจริง



การศึกษาบุตรการศึกษาบุตร



         ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกีÉยวกับการศึกษาบุตร

 พนักงานส่วนท้องถิÉน พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิÉมเติม 

(ฉบับทีÉ 2) พ.ศ. 2541 และ (ฉบับ ทีÉ 3) พ.ศ. 2549

การศึกษาบุตรการศึกษาบุตร



หากมีบุตรเกิน 3 คน และบุตรคนหนึÉงคนใด

• ตาย

• การพิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้

• เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ มิได้ศึกษา

     ในสถานศึกษาทีÉมีสิทธิได้รับสวัสดิการ

• วิกลจริตหรือจิตฟั Éนเฟือนไม่สมประกอบก่อนอายุครบ 25 ปีบริบูรณ์

ให้บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายคนทีÉ ให้บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายคนทีÉ 11  --  33  เรียงลําดับเรียงลําดับ

ก่อนหลัง และอายุไม่เกิน ก่อนหลัง และอายุไม่เกิน 2525  ปีบริบูรณ์ปีบริบูรณ์

**ให้บุตรคนถัดไปมีสิทธิรับเงินสวัสดิการแทนได้ให้บุตรคนถัดไปมีสิทธิรับเงินสวัสดิการแทนได้**



สถานศึกษาของทางราชการสถานศึกษาของทางราชการ

-หลักสูตรไม่สูงกว่าอนุปริญญาหรือ

เทียบเท่า และหลักสูตร

แยกต่างหากจากหลักสูตรปริญญาตรี

-หลักสูตรปริญญาตรี

เต็มจํานวน

ทีÉจ่ายจริง

ตามอัตราทีÉ กค.

กําหนด



สถานศึกษาของเอกชนสถานศึกษาของเอกชน

หลักสูตรไม่สูงกว่ามัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือเทียบเท่า

     
ครึÉงหนึÉงของจํานวน   
ทีÉจ่ายจริงตามอัตรา  

ทีÉ กค.กําหนด

-หลักสูตรสูงกว่ามัธยมตอนปลาย

หรือเทียบเท่า แต่ไม่สูงกว่า

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 

-หลักสูตรปริญญาตรี

     เต็มจํานวนทีÉจ่าย

จริงตามอัตรา  

      ทีÉ กค.กําหนด



       -ต้องเป็นไปตามประเภทและไม่เกินอัตรา

        ทีÉกระทรวงการคลังกําหนด

       -หลักสูตรปริญญาตรี ต้องเป็นการ ศึกษา             

        ในระดับปริญญาตรเป็นหลักสูตรแรก

เงืÉอนไขเงืÉอนไข



ค่าธรรมเนียมการเรียน   หมายถึง

ค่าเล่าเรียน

ค่าหน่วยกิต

ค่าลงทะเบียนแรกเข้า (ค่าขึÊนทะเบียนนักศึกษา)

ค่าบํารุงห้องสมุด

ค่าบํารุงกีฬา

ค่าเวชภัณฑ์

ค่าภาคปฏิบัติ หรือวัสดุฝึกหัด หรืออุปกรณ์การศึกษา

การศึกษาบุตรการศึกษาบุตร



บุตรของข้าราชการหรือลูกจ้างประจําทีÉเสียชีวิตจากการบุตรของข้าราชการหรือลูกจ้างประจําทีÉเสียชีวิตจากการ

ปฏิบัติงานในพืÊนทีÉ ปฏิบัติงานในพืÊนทีÉ 33  จังหวัดชายแดนภาคใต้และ จังหวัดชายแดนภาคใต้และ 44  อําเภออําเภอ

ของ จของ จ..สงขลา สงขลา มีสิทธิได้ร ับการช่วยเหลือสวัสดิการเกีÉยวกับมีสิทธิได้ร ับการช่วยเหลือสวัสดิการเกีÉยวกับ

การศึกษาบุตรจนกว่าจะหมดสิทธิการศึกษาบุตรจนกว่าจะหมดสิทธิ  ตามระเบียบกระทรวงการคลังตามระเบียบกระทรวงการคลัง

ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรข้าราชการ ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาของบุตรข้าราชการ 

และลูกจ้างประจํา ทีÉเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในเขตพืÊนทีÉและลูกจ้างประจํา ทีÉเสียชีวิตจากการปฏิบัติงานในเขตพืÊนทีÉ

จ ังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส และในเขตพืÊนทีÉอําเภอจะนะ จังหวัดยะลา ปัตตานี และนราธิวาส และในเขตพืÊนทีÉอําเภอจะนะ 

เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา พเทพา นาทวี และสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา พ..ศศ. . 25532553

การศึกษาบุตรการศึกษาบุตร



เงินทําขวัญเงินทําขวัญ



*  *  ข้าราชการหรือลูกจ้างผู ้ใดได้ร ับอันตรายหรือเจ็บป่วยข้าราชการหรือลูกจ้างผู ้ใดได้ร ับอันตรายหรือเจ็บป่วย

        จนพิการ หรือสูญเสียอวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติราชการจนพิการ หรือสูญเสียอวัยวะเพราะเหตุปฏิบัติราชการ

        ในหน้าทีÉในหน้าทีÉ

*  *  ยังสามารถรับราชการต่อไปได้ยังสามารถรับราชการต่อไปได้

เงินทําขวัญเงินทําขวัญ

เงืÉอนไขเงืÉอนไข



  อัตราเงินทําขวัญอัตราเงินทําขวัญ

 มือขาดข้างหนึÉงมือขาดข้างหนึÉง              ให้ได้ร ับ  ให้ได้ร ับ  1818    เท่าครึÉงของเงินเดือนหรือค่าจ้างเท่าครึÉงของเงินเดือนหรือค่าจ้าง

 ตาบอดข้างหนึÉงตาบอดข้างหนึÉง               ”       ”       1111    เท่าครึÉงของเงินเดือนหรือค่าจ้างเท่าครึÉงของเงินเดือนหรือค่าจ้าง

 นิÊ วหัวแม่มือขาดนิÊ วหนึÉงนิÊ วหัวแม่มือขาดนิÊ วหนึÉง  ”        ”        44    เท่าครึÉงของเงินเดือนหรือค่าจ้างเท่าครึÉงของเงินเดือนหรือค่าจ้าง

 สูญเสียอวัยวะสืบพันธุ์สูญเสียอวัยวะสืบพันธุ์        ”       ”       2525    เท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้างเท่าของเงินเดือนหรือค่าจ้าง

      หรือความสามารถสืบพันธุ์หรือความสามารถสืบพันธุ์

ฯลฯฯลฯ

เงินทําขวัญเงินทําขวัญ



ผู้ขอยืÉนแบบขอรับเงินผู้ขอยืÉนแบบขอรับเงิน

และใบรับรองแพทย์และใบรับรองแพทย์
ผ่านผู้บ ังคับบัญชาผ่านผู้บ ังคับบัญชา

ตามลําดับชั Ê นตามลําดับชั Ê น
นายก อปทนายก อปท..ตรวจสอบหลักฐานตรวจสอบหลักฐาน

ทีÉเกีÉยวข้อง ดังนีÊทีÉเกีÉยวข้อง ดังนีÊ

      11. . คําขอรับเงินทําขวัญคําขอรับเงินทําขวัญ

      22. . ใบรับรองแพทย์ใบรับรองแพทย์

      33. . หลักฐานการสั É งให้ไปปฏิบัติหน้าทีÉหลักฐานการสั É งให้ไปปฏิบัติหน้าทีÉ

ราชการอันเป็นเหตุให้ได้ร ับอันตรายราชการอันเป็นเหตุให้ได้ร ับอันตราย

หรือเจ็บป่วยหรือเจ็บป่วย

      44. . หลักฐานการสอบสวนของ อปทหลักฐานการสอบสวนของ อปท. . 

ทืÉแสดงว่าผู ้ร ับเงินได้รับอันตรายทืÉแสดงว่าผู ้ร ับเงินได้รับอันตราย

หรือเจ็บป่วยเข้าเกณฑ์ทีÉมีสิทธิหรือเจ็บป่วยเข้าเกณฑ์ทีÉมีสิทธิ

ได้ร ับเงินทําขวัญได้รับเงินทําขวัญ

สถสถ. . จ ังหวัด ตรวจสอบจังหวัด ตรวจสอบ

คําขอรับเงินคําขอรับเงิน

และหลักฐานและหลักฐาน

อปทอปท. . ทบทวนทบทวน

และแจ้งผลและแจ้งผล

เสนอ กเสนอ ก..จ ังหวัดจังหวัด

ให้ความเห็นชอบให้ความเห็นชอบ

นายก อปทนายก อปท..อนุมัติสั É งจ่ายอนุมัติสั É งจ่าย

ตามความเห็นชอบตามความเห็นชอบ

ของ กของ ก..จ ังหวัดจังหวัด

ไม่มีสิทธิไม่มีสิทธิ//สิทธิแตกต่าง   สิทธิแตกต่าง   

                    ภายใน ภายใน 3030  วันวัน

ขั Ê นตอนการขอรับเงินทําขวัญขั Ê นตอนการขอรับเงินทําขวัญ
คําขอไม่ถูกต้องคําขอไม่ถูกต้อง

ภายใน ภายใน 1515  วันวัน



เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา

สํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ สํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ ((สปพสปพ.).)



 กรณีกระทรวงการคลังประกาศกําหนดให้สํานักงานใด  กรณีกระทรวงการคลังประกาศกําหนดให้สํานักงานใด  

        เป็นสํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ อปทเป็นสํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ อปท. . ในเขตอําเภอเดียว  ในเขตอําเภอเดียว  

        กับสํานักงานดังกล่าวสามารถเสนอ กกับสํานักงานดังกล่าวสามารถเสนอ ก..จังหวัด ประกาศ จังหวัด ประกาศ 

        กําหนดให้ อปทกําหนดให้ อปท. . นั Êนเป็นสํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษนัÊนเป็นสํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ

        ซึÉงพนักงานส่วนท้องถิÉน และลูกจ้างประจํา มีสิทธิได้   ซึÉงพนักงานส่วนท้องถิÉน และลูกจ้างประจํา มีสิทธิได้   

        ร ับเงินสวัสดิการในอัตราคนละ ร ับเงินสวัสดิการในอัตราคนละ 11,,000000  บาทบาท//เดือนเดือน

เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา

สํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ สํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ ((สปพสปพ.).)



   ความยากลําบากของการคมนาคมความยากลําบากของการคมนาคม

   ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

          หรือปัจจัยในการดํารงชีวิตหรือปัจจัยในการดํารงชีวิต

   ความเสีÉยงภัยความเสีÉยงภัย

   ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ

เงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจําเงินสวัสดิการสําหรับการปฏิบัติงานประจํา

สํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ สํานักงานในพืÊนทีÉพิเศษ ((สปพสปพ.).)

เงืÉอนไขเงืÉอนไข



การลาการลา



ประเภทการลาประเภทการลา

 1.ลาป่วย 8.ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

 2.ลาคลอดบุตร 9.ลาติดตามคู่สมรส

 3.ลากิจส่วนตัว

 4.ลาพักผ่อน

 5.ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์

 6.ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล                           

 7.ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย



การลาการลา

• การนับวันลา ให้นับตามปีงบประมาณ

• ให้นับวันหยุดราชการทีÉอยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกัน  รวมเป็น   
วันลาด้วย เฉพาะการนับวันลาเพืÉอประโยชน์ในการ

   1. เสนอและจัดส่งใบลา

   2. อนุญาตให้ลา

   3. คํานวณวันลา ได้แก่ วันลาป่วยตามกฎหมายสงเคราะห์ข้าราชการฯ ,  
ว ันลาคลอดบุตร ,วันลาอุปสมบท/พิธีฮัจย์ ,ว ันลาไปศึกษา/อบรม ,          
ว ันลาเข้ารับการตรวจเลือก/เตรียมพล ,วันลาไปปฏิบัติงานในองค์กร
ระหว่างประเทศ และวันลาติตามคู่สมรส

                สําหรับวันลาป่วยซึÉงมิใช่วันลาป่วยตามข้อ 3.วันลากิจส่วนตัว    
และวันลาพักผ่อน ให้นับเฉพาะวันทําการ



การลาการลา

   ลาป่วย

• เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาจนถึงผู ้มีอํานาจอนุญาตก่อนหรือ 
ในวันทีÉลา เว้นแต่ ในกรณีจําเป็น จะเสนอใบลาในวันแรกทีÉมา
ปฏิบัติราชการก็ได้

• การลาป่วยตั Ê งแต่  30 วันขึÊนไป ต้องมีใบรับรองแพทย์

• การลาป่วยไม่ถึง  30 วัน ผู ้บ ังคับบัญชาจะสั É งให้มีใบรับรองแพทย์
ประกอบก็ได้

• ได้ร ับเงินเดือนระหว่างลาได้ 60-120 วัน (ภายใต้กฎหมายว่าด้วย
การสงเคราะห์ข้าราชการฯ)



การลาการลา

    ลาคลอดบุตร

• เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาจนถึงผู ้มีอํานาจอนุญาตก่อน

    หรือในวันทีÉลา เว้นแต่ ไม่สามารถลงชืÉอในใบลาได้จะให้ผู ้อืÉน

    ลาแทนก็ได้ แต่เมืÉอลงชืÉอได้แล้วให้จัดส่งใบลาโดยเร็ว

• ได้ร ับเงินเดือนครั Ê งหนึÉงได้ 90 วัน

• โดยไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์



การลาการลา

   ลากิจส่วนตัว

     1. เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาจนถึงผู ้มีอํานาจอนุญาต 

     และเมืÉอได้ร ับอนุญาตจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่ มีเหตุจําเป็น
ไม่สามารถรอได้ให้เสนอใบลาพร้อมเหตุผลความจําเป็นแล้ว    
หยุดราชการไปก่อนได้

    2. พนักงานมีสิทธิลากิจ รวมทั Ê งลากิจเพืÉอเลีÊยงดูบุตรต่อเนืÉองจาก
การลาคลอดบุตร โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน  45 วัน 
เว้นแต่ ในปีแรกทีÉเข้าร ับราชการได้ร ับเงินเดือนระหว่าง           
ไม่เกิน  15 วัน 



การลาการลา

   ลากิจส่วนตัว (ต่อ)

     3. พนักงานผู้ทีÉได้ใช้สิทธิลากิจเพืÉอเลีÊยงดูบุตรต่อเนืÉองจากการ

    ลาคลอดบุตรตามข้อ 2.ในปีใดแล้ว ให้มีสิทธิลากิจโดยได้รับ

เงินเดือนได้อีกตามจํานวนวันทีÉเหลืออยู่

    4. พนักงานทีÉลาคลอดบุตรและลากิจเพืÉอเลีÊยงดูบุตรต่อเนืÉองจาก

การลาคลอดบุตร โดยมีสิทธิได้ร ับเงินเดือนตามข้อ 2.-3. หาก

ประสงค์ลากิจเพืÉอเลีÊยงดูบุตรต่อไปอีก ให้ลาได้ไม่เกิน 150 วัน

    โดยไม่ได้ร ับเงินเดือน



การลาการลา

    ลาพักผ่อน

• เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาจนถึงผู ้มีอํานาจอนุญาต และเมืÉอ    
ได้ร ับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้

• มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วัน เว้นแต่ บรรจุเข้าร ับราชการ

    ยังไม่ถึง 6 เดือน

• สะสมวันลาได้ไม่เกิน 20 วัน

• รับราชการไม่น้อยกว่า 10 ปี สะสมวันลาได้ไม่เกิน 30 วัน

• พนักงานทีÉปฏิบัติงานในสถานศึกษา และมีวันหยุดภาคการเรียน

     หากได้หยุดราชการตามวันหยุดภาคการเรียน เกินกว่าวันลา
พักผ่อน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน



การลาการลา

    ลาอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์

• ตั Ê งแต่เริÉมรับราชการ ยังไม่เคยอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจย์  

• เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาจนถึงผู ้มีอํานาจอนุญาต ก่อนวัน
อุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่น้อยกว่า 60 วัน

• ต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ ภายใน 10 วัน

• ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันลาสิกขา          
หรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจย์ 

• รับราชการไม่น้อยกว่า 1 ปี

• ได้ร ับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน



การลาการลา

     ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล

• ให้รายงานลาต่อผู้บ ังคับบัญชาภายใน 48 ชั É วโมง นับแต่เวลา   

ร ับหมายเรียก และให้เข้ารับการตรวจเลือกในวันเวลาใน

หมายเรียกนัÊน โดยไม่ต้องรอรับสั É งอนุญาต

• ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน นับแต่พ้น  

จากการเข้ารับการตรวจเลือก

• ได้ร ับเงินเดือนระหว่างลา  หากพ้นระยะเวลารายงานตัวกลับ  

เข้าร ับราชการให้งดจ่ายเงินเดือนจนถึงวันเข้าปฏิบัติราชการ



การลาการลา

    ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย

• ให้เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายก อปท.    

เพืÉอพิจารณาอนุญาต 

• เป็นผู้พ้นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติราชการแล้ว

• ให้ได้ร ับเงินเดือนระหว่างลาไม่เกิน 4 ปี



การลาการลา

    ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

• การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศมี 2 ประเภท คือ

    ประเภททีÉ 1 ได้แก่

    (1) การไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ซึÉงประเทศไทย           

เป็นสมาชิกและเป็นวาระทีÉต้องส่งไปปฏิบัติงาน

    (2) ร ัฐบาลไทยมีข้อผูกพันทีÉต้องส่งไปปฏิบัติงานตามความตกลง    

ระหว่างประเทศ

    (3) ประเทศไทยต้องส่งไปปฏิบัติงานเพืÉอพิทักษ์ร ักษาผลประโยชน์        

ของประเทศ

• ประเภททีÉ 2 ได้แก่ การปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภททีÉ 1



การลาการลา

    ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ (ต่อ)

• ให้เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายก อปท.    

เพืÉอพิจารณาอนุญาต 

• เหมือนเต็มเวลาราชการ แต่ไม่เกิน 4 ปี สําหรับประเภททีÉ 1 

    หรือไม่เกิน 1ปี สําหรับประเภททีÉ 2 

• ไม่ได้ร ับเงินเดือน เว้นแต่ ได้ร ับเงินเดือนจากองค์การระหว่าง

ประเทศตํÉากว่าเงินเดือนของทางราชการ ให้สมทบส่วนต่าง

ดังกล่าว



การลาการลา

    ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ (ต่อ)

• ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติงานภายใน 15 วัน นับแต่วันถัด

     จากเสร็จสิÊนการปฏิบัติงาน

• ให้รายงานผลการปฏิบัติงานให้นายก อปท. ทราบ ภายใน 30 วัน



การลาการลา

 ลาติดตามคู่สมรส

• ให้เสนอใบลาต่อผู้บ ังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายก อปท.    

เพืÉอพิจารณาอนุญาต 

• ลาได้ไม่เกิน 2 ปี กรณีจําเป็นอาจอนุญาตให้ลาต่อได้อีก 2 ปี 

     เมืÉอรวมไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปีให้ลาออก

• ไม่ให้ได้ร ับเงินเดือนระหว่างลา



                               
ผู ้มีอํานาจอนุญาต

นายก อปท. ปลัด อปท. ผอ. กองหรือหัวหน้าส่วนราชการ

ลาทุกประเภท
-ลาป่วย (60วัน)

-ลากิจส่วนตัว (30วัน)

-ลาคลอดบุตร

-ลาพักผ่อน

-ลาป่วย (30วัน)

-ลากิจส่วนตัว (15วัน)

-ลาคลอดบุตร

-ลาพักผ่อน


