
คูมือการใชงาน

ระบบคํารับรองการปฏิบัติราชการ E-PA

DMS Performance Agreement System

สําหรับผูรายงานผล

(รายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน)

กลุมพัฒนาระบบบริหารกรมการแพทย

P u b l i c  S e c t o r  D e v e l o p m e n t  :  D M S



ปฏิทินแสดงระยะเวลา
การรายงานผลคํารับรอง ฯ และ การตรวจสอบคะแนนของเจาภาพตัวชี้วัด

2

ระยะเวลารายงานฯ รอบ 6 เดือน

(กุมภาพันธ)

แสดงระยะเวลา : หนวยงานรายผลคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการผานระบบ E-PA



ปฏิทินแสดงระยะเวลา
การรายงานผลคํารับรอง ฯ และ การตรวจสอบคะแนนของเจาภาพตัวชี้วัด

3

ระยะเวลารายงานฯ รอบ 6 เดือน

(มีนาคม)

แสดงระยะเวลา : เจาภาพตรวจสอบคะแนน

ของหนวยงาน



4

หนวยงานจะตองตรวจสอบขอมูลคะแนนท่ีกรอกลงในระบบใหถูกตองครบถวนเสมอ เนื่องจากระบบ

จะใชสูตรในการคํานวณคาคะแนนและประมวลผลลัพธ แสดงคาคะแนนท่ีได หนวยงานควรศึกษา

รายละเอียดตัวชี้วัด และคูมือการใชงานระบบอยางสมํ่าเสมอเพ่ือประสิทธิภาพในการรายงานผลฯ

ถูกตองและครบถวน

2

ไฟลเอกสารแนบมีความสําคัญมาก เนื่องจากเปนหลักฐานสําคัญท่ีแสดงถึงผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน โดยเจาภาพจะดาวนโหลดเอกสารแนบ เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางผลการ

ดําเนินงานและคะแนนท่ีหนวยงานกรอกประเมินตนเอง เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

ใหความสําคัญกับเอกสารแนบ (หลักฐานการดําเนินงาน)

3

กอน / หลัง จากหนวยงานบันทึกการรายงานผลฯ หนวยงานควรตรวจสอบวาไฟลเอกสารท่ีแนบมา

นั้นถูกตองหรือไม เพ่ือลดปญหาดานระยะเวลาการรายงานผลฯ

ตรวจสอบไฟลเอกสารแนบ (หลักฐานการดําเนินงาน)

4

ตรวจสอบรายละเอียดชวงวันและเวลารายงานผลคํารับรองฯ ตามท่ี ก.พ.ร. กําหนด เนื่องจากระบบ

จะทําการเปดและปดในยะระเวลาท่ีกําหนด เพ่ือควบคุมประสิทธิภาพในทํางานใหเปนไปตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว

รายงานผลตรงตามระยะเวลาท่ีกําหนด
1

เรียนรูสิ่งสําคัญการรายงานผลฯ

ในระบบ E-PA


แผนภูมิ1

		1st Qtr

		2nd Qtr



Sales

0.75

0.25



Sheet1

				Sales

		1st Qtr		75%

		2nd Qtr		25%






แผนภูมิ1

		1st Qtr

		2nd Qtr



Sales

0.5

0.5



Sheet1

				Sales

		1st Qtr		50%

		2nd Qtr		50%






แผนภูมิ1

		1st Qtr

		2nd Qtr



Sales

0.45

0.55



Sheet1

				Sales

		1st Qtr		45%

		2nd Qtr		55%






แผนภูมิ1

		1st Qtr

		2nd Qtr



Sales

0.85

0.15



Sheet1

				Sales

		1st Qtr		85%

		2nd Qtr		15%







แนะนําการใชงานระบบ E-PA
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1

2

3

4

แนะนําข้ันตอนการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA (รอบ 6 เดือน)

แนะนําวิธีการดูรายงานผลการประเมินตนเอง

แนะนําวิธีอัพโหลดเอกสารเพ่ิมเติม

แนะนําข้ันตอนการประเมินผลคะแนนความพึงพอใจระบบคํารับรองการปฏิบัติราชการ E-PA

กรณีเจาภาพตัวชี้วัดแจงของเอกสารเพิ่มเติมระหวางการตรวจสอบผลคะแนนฯ



เขาสูระบบคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมการแพทย 

(DMS Performance Agreement System)

ไดที่เว็บไซต

https://epa.dms-moph.com



7

หนวยงานเขาสูระบบดวย Username และ Password โดยเร่ิมจาก กรอกชื่อผูใชงาน ท่ีชอง Username

และ กรอกรหัสผานของหนวยงาน ท่ีชอง Password จากน้ันคลิกท่ีปุม “Login” เพ่ือเขาสูระบบ

เขาสูระบบรายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมการแพทย (E-PA)



8

เม่ือหนวยงานเขาสูระบบแลวระบบจะแสดงหนาแรกของผูรายงานตัวชี้วัด ดังรูป

เขาสูระบบรายงานคํารับรองการปฏิบัติราชการกรมการแพทย (E-PA)



รูปแบบการรายงานผลตัวช้ีวัดในระบบ E-PA
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1 2 3

รูปแบบรายงานผล

ตัวชี้วัดทั่วไป

รูปแบบรายงานผลตัวชี้วัดที่ 

1.1 ทิศทางงานวิชาการ 

(Research,TA,CPG,MD) 

เพื่อการนําไปใชประโยชน

รูปแบบรายงานผลตัวชี้วัดที่ 

1.2 ระดับความสําเร็จในการ

จัดการนวัตกรรมทาง

การแพทยและ 1.3 COE

รูปแบบการรายงานผลตัวช้ีวัดในระบบ E-PA



รูปแบบที่ 1 รายงานผลตัวช้ีวัดทั่วไป
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หนวยงานสามารถรายงานผลการประเมินตนเองได โดยคลิกปุม “แจงรายงาน” ในหนาแรก “คํารับรองการปฏิบัติราชการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563” ดังรูป

รูปแบบท่ี 1 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ัวไป

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA
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รูปแบบท่ี 1 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ัวไป

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

เม่ือหนวยงานคลิกปุม “แจงรายงาน” ระบบจะแสดง

ปอปอัพหนารายงานตัวชี้วัด โดยหนวยงานสามารถดู

เกณฑการใหคะแนนได ดังรูป
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รูปแบบท่ี 1 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ัวไป

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

เ ม่ือหนวยงานดูรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน

และคําอธิบายเกณฑการใหคะแนนเรียบรอยแลว 

หนวยงานสามารถกรอกรายงานผลระดับความสําเร็จ, 

กระบวนการทํางาน, แนบไฟล เอกสารหลักฐาน

การดําเนินงาน (โดยไฟลเอกสารแนบจะตองเปนไฟล 

zip เท า น้ันและ มีขนาดไม เกิน  200 MB) และ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน จากน้ันคลิกปุม “บันทึก

ขอ มูล” เ พ่ื อ บัน ทึกขอ มูล  ห รือค ลิก ปุ ม  “ปด”

เพ่ือยกเลิกการกรอกคะแนน
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รูปแบบท่ี 1 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ัวไป

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

เม่ือหนวยงานบันทึกรายงานตัวชี้วัดเรียบรอยแลวระบบจะกลับมาท่ีหนาหลัก โดยชองคอลัมน “รายงานผล”

จะเปลี่ยนจากคําวา “แจงรายงาน” เปน “บันทึกแลว” ดังรูป



รูปแบบที่ 2 รายงานผลตัวช้ีวัดที่ 1.1 ทิศทางงานวิชาการ 

(Research,TA,CPG,MD) เพื่อการนําไปใชประโยชน
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รูปแบบท่ี 2 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ี 1.1

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

หนวยงานสามารถรายงานผลตัวชี้ วัดท่ี 1.1 ได โดยคลิกปุม “แจงรายงาน” ของตัวชี้ วัดองคประกอบยอย ในหนาแรก

“คํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563” ดังรูป
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รูปแบบท่ี 2 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ี 1.1

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

เม่ือหนวยงานคลิกปุม “แจงรายงาน” ระบบจะแสดง

ปอปอัพหนารายงานตัวชี้วัด โดยหนวยงานสามารถ

ดูเกณฑการใหคะแนนได ดังรูป
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รูปแบบท่ี 2 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ี 1.1

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

* ระบุช่ือโครงการหรือประเด็น องคประกอบที่ 3 การจัดการผลงานวิชาการเพ่ือนําไปใช

ใหเกิดประโยชน

เม่ือหนวยงานดูรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน และ

คําอธิบายเกณฑการใหคะแนนเรียบรอยแลว หนวยงาน

สามารถกรอกรายงานผลระดับความสําเร็จ,กระบวนการ

ทํางาน,แนบไฟล เอกสารหลักฐานการดําเนินงาน

(โดยไฟลเอกสารแนบจะตองเปนไฟล zip เทาน้ันและ

มีขนาดไม เ กิ น  200  MB)  และ  อุปสรรคต อการ

ดําเนินงาน จากน้ันคลิกปุม “บันทึกขอมูล” เพ่ือบันทึก

ขอมูล หรือคลิกปุม “ปด” เพ่ือยกเลิกการกรอกคะแนน

6



รูปแบบที่ 3 รายงานผลตัวช้ีวัดที่ 1.2 ระดับความสําเร็จ

ในการจัดการนวัตกรรมทางการแพทยและ 1.3 COE
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รูปแบบท่ี 3 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ี 1.2 และ 1.3

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

หนวยงานสามารถรายงานผลตัวชี้วัดท่ี 1.2 และ 1.3 ไดโดยคลิกปุม “แจงรายงาน” ในหนาแรก “คํารับรองการปฏิบัติราชการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังรูป โดยหนวยงานสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมสูตรการคํานวณคะแนนตัวชี้วัดไดท่ีลิงคดานลาง

ลิงคเว็บไซตกองวิชาการแพทย : http://bmta.dms.moph.go.th
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รูปแบบท่ี 3 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ี 1.2 และ 1.3

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

เม่ือหนวยงานคลิกปุม “แจงรายงาน” ระบบจะแสดงปอปอัพหนารายงานตัวชี้วัด โดยหนวยงานสามารถดูเกณฑการใหคะแนนได ดังรูป
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รูปแบบท่ี 3 การรายงานผลตัวชี้วัดท่ี 1.2 และ 1.3

แนะนําการรายงานผลประเมินตนเองในระบบ E-PA

6 เ ม่ือหนวยงานดูรายละเอียดเกณฑการใหคะแนน

และคําอธิบายเกณฑการใหคะแนนเรียบรอยแลว 

หนวยงานสามารถกรอกรายงานผลระดับความสําเร็จ, 

กระบวนการทํางาน, แนบไฟล เอกสารหลักฐาน

การดําเนินงาน (โดยไฟลเอกสารแนบจะตองเปนไฟล 

zip เท า น้ันและ มีขนาดไม เกิน  200 MB) และ 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน จากน้ันคลิกปุม “บันทึก

ขอ มูล” เ พ่ื อ บัน ทึกขอ มูล  ห รือค ลิก ปุ ม  “ปด”

เพ่ือยกเลิกการกรอกคะแนน



แนะนําวิธีการดูรายงานผลการประเมินตนเอง
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แนะนําวิธีการดูรายงานผลการประเมินตนเอง

หนวยงานสามารถดูรายงานผลการประเมินตนเองได โดยคลิกปุมสีนํ้าเงิน “รายงานผลประเมินตนเอง” แถบขวามือของหนา

“คํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563” ดังรูป
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แนะนําวิธีการดูรายงานผลการประเมินตนเอง

หนวยงานสามารถพิมพรายงานผลการประเมินตนเองได โดยคลิกปุม “พิมพรายงานผลการประเมินตนเอง” ดังรูป



แนะนําวิธีการดูรายงานผลการตรวจสอบ
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หนวยงานสามารถดูรายงานผลการตรวจสอบได โดยคลิกปุมสีแดง “รายงานผลการตรวจสอบ” แถบขวามือของหนา

“คํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563” ดังรูป

แนะนําวิธีการดูรายงานผลการตรวจสอบ
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หนวยงานสามารถดูรายงานผลการตรวจสอบได โดยมีคําอธิบายสถานะ ดังน้ี

- แถบสีเหลือง  คือ   คะแนนผลการดําเนินงานท่ีหนวยงานกรอกรายงานผลระดับความสําเร็จ

- แถบสีแดง     คือ   คะแนนท่ีเจาภาพตัวชี้วัดทําการตรวจสอบและมีการแกไขคาคะแนน

- แถบสีเขียว    คือ   คะแนนเดิมท่ีเจาภาพตัวชี้วัดทําการตรวจสอบแตไมมีการแกไขคาคะแนน

แนะนําวิธีการดูรายงานผลการตรวจสอบ



30

หนวยงานสามารถดูขอเสนอแนะเพ่ิมเติมท่ีเจาภาพตัวชี้วัดระบุไวได โดยคลิกปุมไอคอนคอลัมน “ขอเสนอแนะ” ดังรูป

แนะนําวิธีการดูรายงานผลการตรวจสอบ
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แนะนําวิธีการดูรายงานผลการตรวจสอบ

เม่ือหนวยงานคลิกปุมไอคอนตรงคอลัมน “ขอเสนอแนะ” ระบบจะแสดง “รายละเอียดขอเสนอแนะท่ีเจาภาพระบุไว” ดังรูป



แนะนําวิธีอัพโหลดเอกสารเพิ่มเติม
กรณีเจาภาพตัวชี้วัดแจงของเอกสารเพิ่มเติมระหวางการตรวจสอบผลคะแนนฯ
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กรณีเจาภาพตัวชี้วัดขอเอกสารเพ่ิมระหวางการตรวจสอบผลคะแนนหนวยงานสามารถอัพโหลดเอกสารเพ่ิมเติมได โดยคลิกปุม

ไอคอนในคอลัมน “หมายเหตุ” เพ่ือทําการแนบไฟลเอกสารเพ่ิมเติม ดังรูป

แนะนําวิธอีัพโหลดเอกสารเพิ่มเติม
กรณีเจาภาพตัวช้ีวัดแจงของเอกสารเพ่ิมเติมระหวางการตรวจสอบผลคะแนนฯ
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แนะนําวิธอีัพโหลดเอกสารเพิ่มเติม
กรณีเจาภาพตัวช้ีวัดแจงของเอกสารเพ่ิมเติมระหวางการตรวจสอบผลคะแนนฯ

เม่ือหนวยงานคลิกปุมไอคอนในคอลัมน “หมายเหตุ” ระบบจะแสดง “รายละเอียดหมายเหตุท่ีเจาภาพระบุไว”

และหนวยงานสามารถอัพโหลดเอกสารเพ่ิมเติมไดท่ีชอง “แนบหลักฐานเพ่ิมเติม” ดังรูป



แนะนําข้ันตอนการประเมินผลคะแนน

ความพึงพอใจระบบคํารับรองการปฏิบัติราชการ E-PA
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เม่ือหนวยงานเขาสูระบบคร้ังแรกของทุกรอบการรายงาน หนาแรกของผูรายงานตัวชี้วัดระบบจะแสดงอิโมติคอนระดับความพึงพอใจ 

“หนวยงานสามารถใหคะแนนความพึงพอใจการใชงานระบบคํารับรองการปฏิ บั ติราชการ E-PA” ได โดยคลิกเลือกระดับ

ความพึงพอใจของหนวยงาน จากน้ันคลิกปุม “กดสงผลคะแนนความพึงพอใจ” ดังรูป

2563

ข้ันตอนการประเมินผลคะแนนความพงึพอใจระบบคํารับรองการปฏิบัติราชการ E-PA



37

ข้ันตอนการประเมินผลคะแนนความพงึพอใจระบบคํารับรองการปฏิบัติราชการ E-PA

เม่ือหนวยงานใหคะแนนความพึงพอใจระบบคํารับรองการปฏิบัติราชการเรียบรอยแลว

ระบบจะแสดงขอความ “ขอบคุณทุกคะแนนความพึงพอใจของทาน” ดังรูป

2563



THANK YOU

ติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดท่ี Line official

หรือ
โทร : 02-590-6135-9
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