
ค่าคะแนน

ที่ได้

1.1 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย (Policy Advocacy)

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.50

1.2 ทิศทางงานวิชาการเพือ่การน าไปใช้
ประโยชน์

ระดับ 25 1 2 3 4 5 20.00 
คะแนน

4 1.00

1.3 ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนด้าน
บริการ และวิชาการ (Technical Support) แก่
เขตสุขภาพ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.50

1.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงาน
โครงการส าคัญทีม่ีผลต่อสุขภาพของประชาชน
ด้านโรคผิวหนัง

ระดับ 25 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 1.25

2.1 Digital DMS ระดับ 4 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.20

2.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าคู่มือการ
ให้บริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.10

2.3 ระดับความส าเร็จของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบและ
การคุ้มครองจริยธรรม

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.10

2.4 ระดับความส าเร็จในการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร

ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.10

3.1 ร้อยละของความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ กรณีที ่1

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน

ร้อยละ 1 79 81 83 85 87 ร้อยละ 100 5 0.05

3.1.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ร้อยละ 1 88 90 92 94 96 ร้อยละ 100 5 0.05

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบ
โครงการฝึกอบรม ประชุมและสัมมนา

ร้อยละ 2 60 70 80 90 98 ร้อยละ 
99.25

5 0.10

3.4 ระดับความส าเร็จของการก่อหนี้ผูกพัน
รายจ่ายลงทุน

ระดับ 1 ไม่
ส าเร็จ

ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05

คะแนน
ถ่วงน้้าหนัก

มติทิี่ 3 มติดิา้นประสิทธิภาพของการปฏิบัตริาชการ (น้้าหนัก : ร้อยละ 12)

1 2
  หน่วย

วัด
น้้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

3 4

มติทิี ่1 มติดิา้นประสิทธิผล (น้้าหนัก : ร้อยละ 70)

มติทิี ่2 มติดิา้นคุณภาพการให้บริการ (น้้าหนัก : ร้อยละ 10)

ผลการด้าเนินงาน

5
ผลการ

ด้าเนินงาน
ตัวชี้วัดผลการปฏบิตัิราชการ

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค้ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต ้จังหวัดตรัง

กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข
รอบ 6 เดอืน
รอบ 12 เดอืน



ค่าคะแนน

ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้้าหนัก1 2

  หน่วย
วัด

น้้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

3 4

ผลการด้าเนินงาน

5
ผลการ

ด้าเนินงาน
ตัวชี้วัดผลการปฏบิตัิราชการ

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค้ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต ้จังหวัดตรัง

กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข
รอบ 6 เดอืน
รอบ 12 เดอืน

3.5 ร้อยละของจ านวนโครงการทีป่ฏิบัติงานใน
ระบบ e-GP ได้อย่างถูกต้อง

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 ร้อยละ 100 5 0.01

3.6  ร้อยละของจ านวนโครงการทีไ่ม่มีการ
ปรับแก/้ยกเลิกร่างเอกสารประกวดราคา

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 ร้อยละ 100 5 0.01

3.7 ร้อยละของจ านวนสัญญาทีส่ามารถ
ด าเนินงานตามสัญญาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 ร้อยละ 100 5 0.01

3.8 ร้อยละของจ านวนสัญญาทีค่ณะกรรมการ
ตรวจรับด าเนินการตรวจรับพัสดุ / งานแล้ว
เสร็จภายใน ระยะเวลาทีก่ าหนด

ร้อยละ 0.25 80 85 90 95 100 ร้อยละ 100 5 0.01

3.9 ระดับความส าเร็จของการลงบัญชีสินทรัพย์
ในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องและครบถ้วน

ระดับ 1 ไม่
ส าเร็จ

ส าเร็จ ส าเร็จ 5 0.05

3.10 ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อ
หน่วยผลผลิตระดับหน่วยงาน

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.05

3.11 ร้อยละความส าเร็จของการผ่านเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีระดับ
หน่วยงาน ตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด

ร้อยละ 1 20-
39

40-
59

60-
79

80-
99

100 ร้อยละ 
95.65

4.8325 0.05

3.12 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตาม
มาตรการประหยัดพลังงานของหน่วยงาน

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.05

3.13. การประหยัดน้ า ระดับ 2 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.10

4.1 ระดบัความส้าเร็จของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ
4.1.1 แผนการลงทุนและการขับเคล่ือนแผน ระดับ 0.5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.03

4.1.2 ความพร้อมใช้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร

ระดับ 0.5 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.03

4.1.3 เนื้อหาใช้ประโยชน์ในศูนย์ปฏิบัติการ
ระดับกรม/ระดับโรงพยาบาล (HOC/DOC)

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.05

4.2 ระดบัความส้าเร็จของการพัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล

มติทิี ่4 มติดิา้นการพัฒนาองค์กร (น้้าหนัก : ร้อยละ 8)



ค่าคะแนน

ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้้าหนัก1 2

  หน่วย
วัด

น้้าหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

3 4

ผลการด้าเนินงาน

5
ผลการ

ด้าเนินงาน
ตัวชี้วัดผลการปฏบิตัิราชการ

ตารางสรุปผลการปฏิบัตริาชการตามค้ารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต ้จังหวัดตรัง

กรมการแพทย์  กระทรวงสาธารณสุข
รอบ 6 เดอืน
รอบ 12 เดอืน

4.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีต่อ
ระบบการพัฒนาบุคลากรขององค์กร

ร้อยละ 1 60 65 70 75 80 ร้อยละ71.25 3.25 0.03

4.2.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.05

4.2.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรทีม่ีต่อ
องค์กร

ร้อยละ 1 60 65 70 75 80 ร้อยละ70.13 3.02 0.03

4.3 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 3 1 2 3 4 5 ระดับ 5 5 0.15
100 รวม 4.71

ต้าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   โทรศัพท์  075-201216

รายงาน ณ วันที ่ 18 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560

ผู้รายงาน  นางสาวสุวิมล  จันมน  หน่วยงาน  ฝ่ายแผนงานและประเมินผล โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จังหวัดตรัง


